ZAPISNICA

zo zasadnutia Rady pre studijny program Cudské zdroje
a personalny manazment I. stupen
Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trenéine

zo dna 5.10. 2021

770/D/FSEV/2021-002

Pritomni:

doc. Ing. Adriana Gren¢ikova, PhD.
doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.

doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
Ing. Eva Koisova, PhD., MBA
PhDr. Jana gpankové, PhD.

Ing. Mario Mojzis§

Nikol Dojé¢anova

Ing. Alica Luptakova

Ospravedineny: -
PROGRAM:
1. Navrh profilu absolventa studijného programu [udské zdroje a personalny manazment
[. stupen.
2. Navrh Studijnych planov $tudijného programu Ludské zdroje a personalny manazment
I. stupen.
3. Rozne.

doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD. — otvorila zasadnutie a privitala pritomnych ¢lenov
Rady pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manaZment 1. stupen (d’alej len
~RSP).

Bod ¢. 1/ Navrh profilu absolventa Studijného programu Ludské zdroje a persondlny
manaZment 1. stuperi.

Bod ¢. 2/ Navrh Studijnych plinoy Studijného programu Ludské zdroje a persondlny
manaZment 1. stuperl.

* doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD. — informovala vetkych ¢lenov RSP o ulohéch rady
a o aktualizdcii existujuceho $tudijného programu I. stupna Ludské zdroje a personalny
manazment. Obozndmila vsetkych ¢lenov so zakladnymi ulohami, s pripravou, resp.
upravou profilu absolventa a Studijnych planov $tudijného programu Ludské zdroje
apersonalny manazment I. stupeii. Dokumenty budi zverejiované v tloZisku
v TEAMSe.



e Hlavnou ulohou je pripravit opis Studijného programu v stlade so Standardmi
vztahujicimi sa na jeho tvorbu, ucebné plany, informacné listy a vedecko/umelecko-
pedagogické charakteristiky. Na tychto ulohach sa aktudlne pracuje v sulade s
harmonogramom.

e Pre prehl'adnejsie spracovanie a archivaciu je potrebné vsetky navrhy na profil absolventa
Studijného programu Ludské zdroje a personalny manazment [. stupen aj navrhy
Studijnych planov Studijného programu Ludské zdroje a personalny manazment . stupen
zasielat’ v pisomnej forme vediicemu RSP alebo tajomnikovi RSP. Vitané su najmi
navrhy od zamestnavatel'ov a Studentov.

Bod & 3/ Rozne

e N. Dojéanovd — ako zastupca Studentov informovala RSP o probléme $tudentov pouZivat
cudzi jazyk. Uvitali by moznost’ vyberu predmetu vyuc¢ovaného v anglickom jazyku.

e Ing. M. Mojzis — suhlasil s ndzorom $tudentky, Ze absolventi maju slabu troven cudzieho
jazyka atiez prezentoval nazor a postrehy zamestnavatelov, ze problémom je aj
vyuZivanie vedomosti a praktickych schopnosti. Vyhodou u absolventov je analytické
myslenie a gramotnost’ vo vyuzivani vypoétovej techniky a ovladanie praktickych
zruCnosti.

e doc. Ing. A. Grencikovd, PhD. — tiez sthlasila s tym, Ze Studenti na [. stupni Studia by
mali mat' na vyber predmet v cudzom jazyku. Tiez poznamenala, ze informatiku
a komunika¢né technologie maji Studenti na bakalarskom stupni a gramotnost
a analytick¢ myslenie rozvijaju na II. stupni Studia. Dolezité je zosuladenie uCebnych
planov 1. a II. stupna.

e doc. Mgr. S. Vojtovié, PhD. — zastava nazor, ze Student musi najskor zvladnut’ teoriu a
pochopit’ zdklady v danej oblasti, aby mohol nadvizovat’ na predmety vysSich ro¢nikov.

e doc. PhDr. Z Rdzsa, PhD. — dodal, Ze bakalar by mal byt teoretik, teda mal by
porozumiet’ danej problematike a absolvent II. stupria by mal byt praktik a vediet
aplikovat’ ziskané poznatky v praxi.

e Ing. E. Ivanovd, CSc. —navrhuje zosuladit’ ucebné plany 1. a II. stupna $tudia. Informaéné
listy presne vymedzuju kompetencie a zrucnosti Studenta v sulade so Standardami
Studijného programu.

doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD. — podakovala ¢lenom RSP za tu&ast a ukongila
zasadnutie.

V Trencine, 5.10. 2021
/
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Zapisala: / 2y Predseda RSP: Ae—~—"T4,
Ing. Alica Luptédkova doc. Ing. Adriana Gren¢ikova, PhD.




