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ZÁPIS ZO STRETNUTIA 

 

Študijný program: ľudské zdroje a personálny manažment  II. stupeň v dennej  externej 

forme štúdia 

 

Prítomní:  

prof. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD.  

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

JUDr. Andrej Poruban, PhD.  

 

Termín konania: 23.5.2024 

Miesto konania: zasadačka FSEV TnUAD v Trenčíne 

Čas: 8,30 hod.  

 

prof. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD., - privítal pani dekanku Ing. Evu Ivanovú, CSc. a pána JUDr. 

Andreja Porubana, PhD., a oboznámil ich s dôvodom stretnutia - prerokovaním pripomienok 

členov Pracovnej skupiny pre študijný odbor 8. Ekonómia a manažment k žiadosti o expertné 

posúdenie periodického hodnotenia študijných programov II. stupňa ľudské zdroje 

a personálny manažment v dennej a externej forme štúdia. 

Pracovná skupina pre študijný odbor 8. Ekonómia a manažment  pri Rade pre vnútorného 

hodnotenie TnUAD v Trenčíne navrhla schváliť predložené návrhy periodického hodnotenia 

študijných programov v dennej a externej forme štúdia, zároveň identifikovala niekoľko 

pripomienok. 

Pripomienky členov Pracovnej skupiny smerovali k: 

- osnove 4 predmetov,  

- Vnútornej hodnotiacej správa ŠP,  

- študijnému plánu, 

- zmene názvu predmetu.  

Pripomienky, ktoré sa týkali študijného plánu, Vnútornej hodnotiacej správa a k osnove 

predmetov boli zapracované. Pripomienka, ktorá sa týkala preformulovania názvu  predmetu 

obchodné vedenie a konanie  zamestnávateľa, nebola zapracovaná.  

 

JUDr. Andrej Poruban, PhD. – uviedol, že názov predmetu vychádza z právnickej terminológie 

a ako odborník v danej oblasti trvá na stanovenom názve predmetu obchodné vedenie a konanie 

zamestnávateľa.  

 

 

V Trenčíne,  23.5.2024 

 

prof. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. /osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu, v.r. 

 

Ing. Eva Ivanová, CSc. / dekanka FSEV, v.r.   


