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Program

13. roénika Medzinarodnej vedeckej konferencie
»Riadenie I'udskych zdrojov: trendy, vyzvy, inspiracie
23. - 24. april 2015

“"

ZOR

Program -23.4.2015

Registrdcia iicastnikov konferencie 900 — 1000

Slavnostné otvorenie konferencie
a plendrne zasadnutie 1030 — 1200

- Vojtovic Sergej:
Slavnostny prihovor dekana Fakulty socidlno-
ekonomickych vztahov Trenc¢ianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine

- Habanik Jozef:

Slavnostny prihovor rektora Trenc¢ianskej univerzity

Alexandra Dubd&eka v Trendine

- Zapotoczky Klaus:
Ekonémia ako povolanie
- Hittmdr Stefan:
Informadcie a znalosti v riadeni I'udskych zdrojov
Obed 1200 — 7300
Rokovanie v sekcidch 1300 - 1730
Spolocensky vecer 1900 — 2400




1. Sekcia - 23.4.2015

Romero Forteza Francesca - Oltra Albiach Miquel Angel - Pardo
Coy Rosa:
University Students and Virtual Learning Environments:
motivation, effectiveness and satisfaction

Qurbanov Natiq - Qurbanov Vuqar:
Knowledge Management in Azerbaijan Companies:
Evaluation on Functional Level

Metreveli Shorena - Kajaia Tamari:
Successful Work Teams

Piranashvili Maka - Grdzelishvili Nodar:
Socio-Economic Aspects of Promoting International Tourism
in Georgia

Polishchuk Elena - Tikhonova Elina - Shchenyatskiy Alexey:
The Human Capital as an Object of the Human Resources
Management

Sikharulidze David - Tordinava Temur - Kurdadze Shorena:
The Impacts of FDI on Domestic Investment (in case of
Georgia)

Prestavka 14,30 - 15,00

Meladze Maia:
The Gap between Education and Employment in South
Caucasus Countries

Safrinkovd Jana Marie - Sikyi Martin:
Different Views on the Employability of Graduates from
Technical Universities

Devis Arbona Anna - Chireac Silvia-Maria:
Pathways To Plurilingualism. A Reflection on Linguistic
Transfer and Language Contact in Educational Contexts




Goderdzishvili Bella - Beridze Tamari - Tchanturia Natalia:
Innovative Human Resource Management as Product of
Activity of Modern University

Navickas Valentinas - Kontautiene Rima:
Effect of Macroeconomic Business Environment on the
Development of Corporate Social Responsibility

R

2. Sekcia - 23.4.2015

Novickova Daniela - Saxunovd Darina - Sulikovd Rozdlia:
Podpora zamestnanosti na Slovensku

Sysdkova Viera - Wefersovad Jarmila:
Zamestnavanie v cestovnom ruchu v Raktsku

Machovd Rendta - Mura Ladislao:

Ludské zdroje ako determinant inovéacif

Kubica Milan - Svejdovd Nikola:

Neverbalna komunikacia ako manazérska komunikac¢na
zrucnost

Krajiidkovd Emilia:
Vzdeldvania a priprava odbornikov pre kreativny priemysel

Delgadova Elena - Gullerovd Monika - Oltra Albiach Miquel
Angel:

Citanie s porozumenim. Stadia o ¢itani s porozumenim
v univerzitnom kontexte

Prestavka 14,30 - 15,00




DZupinka Miroslav:

Zmeny Vv procese tvorby a vyuzivania informdcii finanéného
vykaznictva

Hancovskd Erika - Stefancikovd Anna:

Vzdelavanie pracovnika v organizicii a jeho vplyv
na pracovny vykon

Haviernikovd Katarina:

Hodnotenie regionalnej odvetvovej struktary Slovenskej
ekonomiky prostrednictvom ukazovatel'a zamestnanosti
v kontexte trendov sietového podnikania

Kajanovd Helena:

VyuZivanie socidlnych médii vo vzdelavani v 21. storoci

Koc¢ikovad Elza:

Starostlivost o pracovnikov pri riadeni I'udskych zdrojov
Koisova Eva:

Trendy vo vyvoji miezd v Slovenskej republike

Krdlova Katarina:

Vyznam talent manaZzmentu v podniku

Masdrova Jana:

Index I'udského rozvoja v statoch Vysehradskej skupiny



ZOR

Program -24.4.2015

Rokovanie v sekcidch 900 — 1200
Obed 1200 — 71300

1. Sekcia - 24.4.2015

Sochulikova Jana:

Human Resource Management in Multinational Companies

Michalko Jan - Klierovda Martina:

Public Services in Area of Citizens” Security

Klierovda Martina - Michalko Jan:

Development of Public Services with Appropriate Education of
Users

Kordos Marcel - Jansky Boris:

New Trends in the EU Competition Policy within the EU Social
and Economic Development

Petrusovd Dagmar:

Women in Local Government of Trencin region



2. Sekcia - 24.4.2015

Neméc Otakar - Surynek Alois:

Age management a postoje mladych lidi ke starsim osobam
Masarova Tatiana:

Integracia migrantov na trh prace v Slovenskej republike
Psenkova Jana:

Osobitnd zodpovednost zamestnanca za skodu v pracovnom
pomere

Rac¢kovad Kristina:

Vybrané aspekty manaZzérskej komunikacie
Soésova Veronika:

Kvalita I'udského kapitalu v SR
Srovnalikovd Paulina:

Podmienky a vyhody rodinného podnikania
Stefancikovd Anna - Hancovskd Erika:

Investicie do ludského kapitalu v kontexte ekonomického
myslenia

Krajcéo Karol - Jansky Boris:
Stratégia odmeniovania zamestnancov

Sedlicek Martin:

Komparécia aspesnych inovacnych krajin Eurépskej tinie

HFOR




13. ro¢nik Medzindrodnej vedeckej konferencie ,Riadenie
I'udskych zdrojov: trendy, vyzvy, inSpirdcie” organizovana
Trencianskou univerzitou A. Dubcéeka v Trenéine, Fakultou
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http://www.fsev.tnuni.sk/

