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UvVOoD

Rozvoj Fakulty socialno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trencine sa v roku 2016 realizoval v stlade s jej dlhodobym zamerom rozvoja na
obdobie rokov 2012 — 2017. Tento zamer orientuje Cinnost' zamestnancov fakulty najmé na
kvalitativny posun vo vedeckovyskumnej a publikacnej oblasti, ako aj v obsahu vzdelavacej
¢innosti Studentov na vSetkych stupfioch Stidia tak, aby fakulta bola konkurencieschopna vo
vzdeldvacom priestore Slovenska a Eurdpskej unie.

Svojou ponukou akreditovanych Studijnych programov na 1. a 2. stupni Studia fakulta
prispela k rozvoju vysokoskolského vzdelavania v SR. I$lo o nasledujuce Studijné programy:
bakalarsky Studijny program LCudské zdroje a persondlny manazment, bakalarsky Studijny program
Verejna sprava, bakalarsky Studijny program Regionalna ekonomika a rozvoj a inziniersky Studijny
program Ludské zdroje a personalny manazment, pricom $tudijné programy bolo mozné Studovat’
dennou a externou formou. Personalne boli §tudijné programy na jednotlivych stupiioch Studia
garantované profesormi a docentmi, ¢o je v sulade s kritériami Akreditaénej komisie MSVVa$ SR.
Tento stav bol potvrdeny aj v zdveroch z komplexnej akreditacie.

Celkovy pocet Studentov fakulty k 31.10.2016 predstavoval 1 071 Studentov (z toho 493
Studentov prvého ro¢nika) a v porovnani s po¢tom studentov k 31.10.2015 bol nizsi o 161 Studentov
(pokles 0 13,1 %). V akademickom roku 2015/2016 ukonéilo vysokoskolské $tadium vo vSetkych
stupiioch a forméch $tadia spolu 441 absolventov, ¢o je sice narast oproti roku 2015, kedy to bolo
309 absolventov (+42,7 %), avsak pokles oproti roku 2014 (711 absolventov, t.j. - 38 %). Z
uvedenych absolventov 5 ukoncilo $tidium s vyznamenanim a 73 s hodnotenim vyborne. 17
Studentov pri Statnych skaskach neuspelo.

V roku 2016 bolo realizovanych spolu 41 mobilit Studentov prostrednictvom programu
Erasmus+ (z toho 21 Studentov Studovalo v zahranic¢i, d’alsi 10 Studenti absolvovali dlhodobu staz,
na fakulte Studovalo tieZ 10 zahrani¢nych Studentov). Zaroven sa uskuto¢nilo 18 mobilit pedagdgov
(4 naSi pedagdgovia vycestovali do zahrani¢ia a 14 zahrani¢nych pedagdgov posobilo na naSej
fakulte).

V oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti sa v roku 2016 na fakulte realizovalo devit projektov,
z toho Sest’ projektov VEGA, dva projekty v ramci grantov VySehradského fondu a fakulta sa
podielala na jednom projekte v ramci HORIZONT 2020. V priebehu roka boli podané 4 projekty
VEGA, jeden projekt KEGA, jeden projekt APVV, jeden projekt Operacného programu Vyskum
a inovacie "Vyskumno-vyvojovy zdmer pre dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj v oblastiach
Specializacie RIS3 SK z hl'adiska dostupnych vedeckych a vyskumnych kapacit", jeden projekt
v ramci Erazmus+, 2 rozvojové projekty Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a3
projekty v ramci Interreg V-A Slovenska republika — Ceska republika, kde fakulta vystupuje
V pozicii spolurieSitel'a. Nad’alej sa usilujeme diverzifikovat’ naSe usilie o ziskanie grantov smerom
k strukturalnym fondom, APVV a HORIZONT 2020. Pokial’ ide o interné granty, rozhodli sme sa
ich pozastavit’ s tym, ze ich pripadné obnovenie bude aktudlne po otvoreni doktorandského stidia
na fakulte. Jeden interny grant bol v roku 2016 uspesne realizovany. V roku 2016 sa na fakulte
uskutoc¢nilo pat’ vyberovych prednaSok s odbornikmi z praxe, jedna Studentska konferencia, tri
vedecké seminare, dva workshopy a jedna vystava.

V oblasti publikac¢nej ¢innosti konstatujeme stabilizaciu publikacii a mierny kvantitativny
pokles z 234 vystupov v roku 2015 na 227 vystupov v roku 2016 bol zapri¢ineny aj z dévodu
znizenia poctu pedagogickych zamestnancov v sledovanom obdobi. Vystupov v kategorii A
(Spickova medzinarodna kvalita - podla kritérii Akreditacnej komisie) sme sice mali len pat’ (oproti
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siedmym v roku 2015), avSak v kategorii B (medzinarodne uznavana kvalita) bol zaznamenany
vysoky narast 0 82,2% zo 45 vystupov v roku 2015 na 82 v roku 2016. Aj v buducnosti je potrebné
pokracovat v trende narastu pocCtu publikdcii vo vysoko hodnotenych zahrani¢nych
vydavatel'stvach, a najmi v karentovanych vedeckych ¢asopisoch. Na fakulte pravidelne vychadzal
aj vedecky casopis s nazvom Socidlno-ekonomickd revue, priCom S$tvrté Cislo ¢asopisu sa uz
pravidelne vydava v anglickom jazyku.

Pozitivny trend kvalitativneho vyvoja citacii pokrac¢oval aj v roku 2016, hlavne v kategorii
citacii v zahrani¢nych publikaciach registrovanych v citatnych indexoch Web of Science a v
databaze SCOPUS. Pocet citacii evidovanych v databazach WoS alebo SCOPUS bol 81 v roku
2016, ¢o predstavuje narast o 27 citacii oproti roku 2015. Pozitivne mozno hodnotit’ i nérast citacii
Vv kategorii zahrani¢né publikacie neregistrované v citacnych indexoch zo 185 na 217 citécii.

Nasledujiice ¢asti vyro¢nej spravy sa podrobne venuju jednotlivym oblastiam ¢innosti
fakulty v roku 2016.

Strana | 7



1 INFORMACIE O FAKULTE

Adresa:

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov
Studentska 3

91150 Trencin

1.1 Vedenie fakulty

Dekan: doc. Mgr. Sergej Vojtovié¢, DrSc. od 05. 03. 2010 do 20. 05. 2014
od 21. 05. 2014

Prodekan pre pedagogiku — I. stupeii VS §tidia: PhDr. Jana Spankova, PhD. od 18. 03. 2010
do 25. 06. 2014
od 26. 06. 2014

Prodekan pre pedagogiku — II. stupeii VS §tadia: doc. Ing. Adriana Grenéikova, PhD.
od 18. 03. 2010
do 25. 06. 2014
od 26. 06. 2014

Prodekan pre vedu a vyskum: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. od 09. 03. 2011

od 10. 03. 2015
Tajomnik: Ing. Boris Jansky od 01. 08. 2012
Sekretariat fakulty:

Ing. Martina Durigkova
Ing. Alica Luptadkova
Alena Micova

1.2 Akademicky senat fakulty

Akademicky senat je samospravny zastupitel'sky orgadn Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine. Je tvoreny volenymi zastupcami
akademickej obce fakulty (10 ¢lenov za zamestnanecku a 5 ¢lenov za Studentska Cast’).

ZloZenie AS FSEV v danom obdobi:
0d 1. janudra 2016 do 24. mdja 2016:

Zamestnanecka cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS FSEV,

Ing. Eva KoiSova, PhD. — podpredsednicka AS FSEV,
Mgr. CLudmila Vazalové — tajomnicka AS FSEV,
PhDr. Miroslav Fasanok, PhD. — ¢len,
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PhDr. Erika Hancovska, PhD. — ¢lenka,

Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢lenka,

Ing. Marcel Kordos, PhD. — ¢len,

doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc. — ¢lenka,
Ing. Katarina Kralova, PhD. — ¢lenka,

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. — ¢lenka.

Studentska fast’:

Bc. Eva Navratilova, r. Gagova — podpredsednicka AS FSEV,
Bc. Veronika Balajova — ¢lenka,

Miroslav Bucek — ¢len,

Bc. Anna Gerc¢icova — Clenka,

Bc. Adriana MartoSova — ¢lenka.

V zmysle § 26, odsek 6 pismeno e) Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, ¢lenstvo v akademickom sendte fakulty zanika ukoncenim Studia. Z
tohto dovodu zaniklo ¢lenstvo dna 25. maja 2016 4 c¢lenkdm Studentskej Casti AS FSEV (Bc. Eva
Navratilova, Bc. Veronika Balajova, Be. Anna Gercicova, Be. Adriana MartoSova), ktoré ukoncili
inzinierske $tidium Statnymi skuskami.

V dioch 02. — 03. maja 2016 sa uskutocnili dopliiujice volby do Studentskej casti
Akademického senatu FSEV. Vol'by boli vyhldsené Uznesenim €. 1 na zasadnuti senatu 16. marca
2016, z dovodu ukoncenia Clenstva Clenov Studentskej Casti AS FSEV. Volili sa 4 ¢lenovia. Z
navrhnutych kandidatov boli zvoleni: Ladislava Dikantovd, Miroslava Kubincovd, Dominika
Miturova a Patrik Smrecek.

0d 25. mdja 2016 do 30. mdja 2016:

Zamestnanecka cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS FSEV,
Ing. Eva KoiSova, PhD. — podpredsedni¢ka AS FSEV,
Mgr. Cudmila Vazalova — tajomnicka AS FSEV,
PhDr. Miroslav Fasanok, PhD. — ¢len,

PhDr. Erika Hancovska, PhD. — ¢lenka,

Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢lenka,

Ing. Marcel Kordos, PhD. — ¢len,

doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc. — ¢lenka,
Ing. Katarina Kral'ova, PhD. — ¢lenka,

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. — ¢lenka.

Studentska &ast’:
Miroslav Bucek — Clen,
Ladislava Dikantova — ¢lenka,
Miroslava Kubincova — ¢lenka,
Dominika Miturova — ¢lenka,
Patrik Smrecek — ¢len.
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0d 30. maja 2016 do 31. mdja 2016:

Zamestnanecka cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS FSEV,
Ing. Eva KoiSova, PhD. — podpredsednicka AS FSEV,
Mgr. Cudmila Vazalova — tajomnicka AS FSEV,
PhDr. Miroslav Fasanok, PhD. — ¢len,

PhDr. Erika Hancovska, PhD. — ¢lenka,

Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢lenka,

Ing. Marcel Kordos, PhD. — ¢len,

doc. Mgr. Emilia Krajnakova, CSc. — ¢lenka,
Ing. Katarina Kral'ova, PhD. — ¢lenka,

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. — ¢lenka.

Studentska cast’:

Miroslav Bucek — pozastavené ¢lenstvo,
Ladislava Dikantova — pozastavené ¢lenstvo,
Miroslava Kubincova — ¢lenka,

Dominika Miturova — ¢lenka,

Patrik Smrecek — ¢len.

0d 01. juna 2016 do 31. augusta 2016:

Zamestnanecka cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS FSEV,
Ing. Eva KoiSova, PhD. — podpredsedni¢ka AS FSEV,
Mgr. Cudmila Vazalové — tajomnicka AS FSEV,
PhDr. Miroslav Fasanok, PhD. — ¢len,

PhDr. Erika Hanc¢ovska, PhD. — ¢lenka,

Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢lenka,

Ing. Marcel Kordos, PhD. — ¢len,

doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc. — ¢lenka,
Ing. Katarina Kral'ova, PhD. — ¢lenka,

RNDr. Ing. Dagmar PetruSova, PhD. — ¢lenka.

Studentska &ast:

Miroslav Bucek — pozastavené ¢lenstvo (od 31. méja 2016),
Ladislava Dikantova — pozastavené ¢lenstvo (od 31. maja 2016),
Miroslava Kubincova — pozastavené ¢lenstvo (od 01. jina 2016),
Dominika Miturova — pozastavené ¢lenstvo (od 01. jina 2016),
Patrik Smrecek — pozastavené ¢lenstvo (od O1. jina 2016).

V zmysle § 26, odsek 8 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov Clenovia Studentskej Casti AS FSEV, ktori v diloch 30. maja — 2. jina 2016
ukon¢ili bakalarske $tudium, poZiadali o pozastavenie ¢lenstva v senate. Clenstvo sa im pozastavilo
odo dna nasledujuceho po dni riadneho skoncenia §tidia a obnovilo ditom, ked’ sa opét’ stali ¢lenmi
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Studentskej casti akademickej obce FSEV, t.z. 1. septembra 2016. Podla Zasad volieb do
akademického sendatu fakulty a univerzity ¢l. 4 odsek 5 na obdobie pozastaveného Clenstva sa
nevolili ndhradnici a netcast’ sa hodnotila ako ospravedlnena.

0d 01. septembra 2016 do 25. oktobra 2016:

Zamestnanecka Cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS FSEV,

Ing. Eva KoiSova, PhD. — podpredsednicka AS FSEV,
Mgr. Cudmila Vazalové — tajomnicka AS FSEV,
PhDr. Miroslav Fasanok, PhD. — ¢len,

Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢lenka,

Ing. Marcel Kordos, PhD. — ¢len,

doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc. — €lenka,

Ing. Katarina Kralova, PhD. — ¢lenka,

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. — ¢lenka.

Studentska fast’:

Bc. Miroslav Bucek — ¢len,

Bc. Ladislava Dikantova — ¢lenka,

Bc. Miroslava Kubincova — podpredsednicka AS FSEV (od 28. septembra 2016),
Bc. Dominika Miturova — ¢lenka,

Bc. Patrik Smrecek — Clen.

V dioch 25. — 26. oktobra 2016 sa uskutocnili dopliiujice vol'by do zamestnaneckej Casti
Akademického senatu FSEV. Volby boli vyhlasené Uznesenim ¢. 2 na zasadnuti senatu 28.
septembra 2016, z dovodu ukoncenia zamestnaneckého pomeru a tym aj ukoncenia Clenstva ¢lenky
zamestnaneckej Casti AS FSEV. Volil sa 1 ¢len/ka. Z navrhnutych kandidatov bola zvolena Ing.
Martina Klierova, PhD.

Od 26. oktobra 2016 do 31. decembra 2016:

Zamestnanecka cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS FSEV,
Ing. Eva KoiSova, PhD. — podpredsednicka AS FSEV,
Mgr. Pudmila Vazalova — tajomni¢ka AS FSEV,
PhDr. Miroslav Fasanok, PhD. — ¢len,

Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢lenka,

Ing. Martina Klierova, PhD. — ¢lenka,

Ing. Marcel Kordo§, PhD. — €len,

doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc. — ¢lenka,
Ing. Katarina Kral'ova, PhD. — ¢lenka,

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. — ¢lenka.
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Studentska East’:

Bc. Miroslav Bucek — ¢len,

Bc. Ladislava Dikantova — ¢lenka,

Bc. Miroslava Kubincova — podpredsednicka AS FSEV,
Bc. Dominika Miturova — ¢lenka,

Bc. Patrik Smrecek — Clen.

V roku 2016 zastupovali Fakultu socialno-eckonomickych vztahov v Akademickom senate
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine:

0d 1. janudra 2016 do 31. decembra 2016:

Zamestnanecka c¢ast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS TnUAD,
Ing. Eva Ivanové, CSc. — ¢lenka,

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. — ¢lenka.

Studentska &ast’:

Bc. Andrea Lobotkova — ¢lenka,
Bc. Dominika VavruSova — ¢lenka.

1.3 Vedecka rada fakulty

Vedecka rada FSEV

predseda VR: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
podpredseda VR: doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
tajomnik VR: Ing. Boris Jansky

interni ¢lenovia:

prof. Ing. Dr. Rolf Karbach

prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas
prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.
prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc.
doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD.
doc. Emilia Krajiiakova, CSc.

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
PhDr. Jana Spankova, PhD.

Ing. Eva Ivanova, CSc.
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externi Clenovia:

prof. PhDr. Jifi Bladha, CSc.

prof. Ing. Marie Jurova, CSc.
prof. Ing. Pudmila Lipkova, CSc.
prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.
doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc.
doc. RNDr. Oldfich Hajek, Ph.D.
doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

1.4 Disciplinarna komisia

predseda: PhDr. Jana Spankova, PhD.

¢lenovia:

JUDr. Jana PSenkova, PhD.
Mgr. Cudmila Vazalova
Anna Gercicova

Jozef Dzurek

Patrik Bulko

1.5 Katedry fakulty

Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov
Katedra verejnej spravy a regiondlnej ekonomiky
Katedra ekonomie a ekonomiky

Katedra socialnych a humanitnych vied

1.6 Zamestnanci fakulty k 31.12.2016

profesori:

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:
Holomek Jaroslav, prof. RNDr. CSc.
Karbach Rolf, prof. DrSc.

Navickas Valentinas, prof. Ing. Dr.

Strunz Herbert, prof. Dr. Ing.

pracovny pomer na kratsi pracovny Cas:
Kralik Jozef, prof. JUDr. CSc.

docenti:
pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:

Bilan Yurij, doc. PhD.
Grencikova Adriana, doc. Ing. PhD.
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Grmanova Eva, doc. RNDr. PhD.

Krajndkova Emilia, doc. Mgr. CSc.

Kutik Jan, doc. Ing. CSc. (mimoriadny prof.)
Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr. DrSc. (mimoriadny prof.)

pracovny pomer na kratSi pracovny cas:
Habanik Jozef, doc. Ing. PhD.
Hrici$akova Daniela, doc. RNDr. CSc.
Sika Peter, doc. Ing. PhD.

odborni asistenti s PhD./CSc.

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:
Baculikova Nina, Ing. PhD.
Bulkova Kristina, Mgr. Mgr. PhD.
Delgadova Elena, PhDr. PhD.
Fasanok Miroslav, PhDr. PhD.
Gullerova Monika, Mgr. PhD.
Hajsova Maria, Ing. PhD.
Haviernikova Katarina, Ing. PhD.
Horbuladk Zsolt, Ing. Mgr. PhD.
Hostak Peter, MBA. PhD.
Ivanova Eva, Ing. CSc.

Jaskova Dana, RNDr. PhD.
Kajanova Helena, Ing. PhD.
Klierova Martina, Ing. PhD.
Kocikova Elza, Ing. PhD.
Koisova Eva, Ing. PhD.

Kordo$ Marcel, Ing. PhD.
Kralova Katarina, Ing. PhD.
Krizanova Zuzana, Ing. PhD.
Mandelikova Lenka, PhDr. PhD.
Masarova Jana, Ing. PhD.
Masarova Tatiana, Ing. PhD.
Petrusova Dagmar, RNDr. Ing. PhD.
Psenkova Jana, JUDr. PhD.
Sochul'akova Jana, Ing. PhD.
Spankova Jana, PhDr. PhD.
Stefan¢ikova Anna, Ing. PhD.
Tupa Magdaléna, Ing. PhD.
Ziv&icova Eva, PhDr. PhD.

pracovny pomer na kratSi pracovny cas:
Fischerova Zuzana, PhDr. PhD.
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odborni asistenti bez PhD./CSc.:

pracovny pomer na kratsi pracovny Cas:

Srovnalikova Paulina, Ing. MBA.

vyskumni pracovnici:

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:

Kraj¢o Karol, Ing.

nepedagogicki zamestnanci

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:

Barisova Andrea
Duriskova Martina, Ing.
Holla Maria, Mgr.
Jansky Boris, Ing.
Jezikova Viera, Ing.
Lacova Miroslava
Luptakova Alica, Ing.
Majernikova Silvia, Bc.
Micova Alena
Minaroviech Roman
Pristicova Bibiana
Svatikova Alena
Vézalovéa Cudmila, Mgr.
Zigova Agata, Bc.

Tabul’ka ¢. 1: Podet zamestnancov FSEV k 31. 12. 2016

materskd dovolenka

Pracovny pomer na

Pracovny

Spolu ustanoveny tyZdenny | pomer na krat§i
pracovny ¢as pracovny ¢as
Profesor 7* 6* 1
Docent 7 4 3
Odborny asistent s PhD./CSc. 29 28 1
Odborny asistent bez PhD./CSc. 1 0 1
Vyskumni zamestnanci 1 1 0
Nepedagogicki zamestnanci 14 (z toho 1 MD) 14 0
Spolu 59 53 6

* z toho 2 mimoriadni profesori

2 VYROCNA SPRAVA O PEDAGOGICKOM PROCESE

2.1 Hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu za rok 2016

V zmysle § 30 pis. b) zédkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach, Vedecka rada fakulty
Skoly hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdeldvacej ¢innosti.

PredloZena sprava vychadza z nasledovnych dokumentov:
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a) zo Zakona ¢. 131/2002 o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

b)  zo Studijného poriadku TnUAD v Trenéine,

¢)  zo Stipendijného poriadku TnUAD v Trenéine,

d) z Uzneseni Vedenia FSEV, Kolégia dekana FSEV, Akademického senatu FSEV
a Vedeckej rady FSEV,

e) z Kritérii hodnotenia vnitorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania.

2.2 Charakteristika Studijnych programov FSEV

Na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trenine sa uskutoCiiuje Stadium
Vv troch Studijnych programoch. LCudské zdroje a persondlny manazment je akreditovany v prvom
adruhom stupni vysokoskolského studia; Verejna sprava, Regionalna ekonomika arozvoj st
akreditované v prvom stupni vysokoskolského $tidia. Studijné programy je mozné $tudovat’ dennou
I externou formou Stadia.

Ludské zdroje a personalny manaZment
(anglicky ndazov: Human Resources and Personnel Management)

Studijny program ,.Cudské zdroje a persondlny manazment” sa realizuje v prvom stupni
vysokoskolského S§tidia Vv Studijnom odbore 3.3.14. Ludské zdroje a persondlny manazment.
Stadium v $tudijnom programe prvého stupia vysokoskolského $tidia trva 6 semestrov (3 roky)
aje ukoncené absolvovanim S§tatnej skusky, ktorej stcastou je obhajoba bakalarskej prace.
Garantom studijného programu je doc. Mgr. Sergej Vojtovié¢, DrSc.

Zakladné udaje o Studijnom programe

e e g LUDSKE ZDROJE A  PERSONALNY
Nazov Studijného programu

MANAZMENT
Nazov Studijného odboru 3.3.14. Ludské zdroje a persondlny manaZment
Stupeii vysokoskolského vzdelania Bakalarsky

Nazov  pracoviska na  TnUAD,

.. e ves Fakulta socidlno-ekonomickych vzt’ahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Verejna sprava (anglicky nazov: Public Administration)

Studijny program ,,Verejna sprava” sa realizuje v prvom stupni vysokoskolského stadia
v $tudijnom odbore 3.3.5. Verejna sprava a regionalny rozvoj. Stadium v $tudijnom programe
prvého stupnia vysokoskolského Stadia trva 6 semestrov (3 roky) aje ukoncené absolvovanim
Statnej skusky, ktorej sucastou je obhajoba bakalarskej prace. Garantom Studijného programu je
doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
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Zakladné udaje o Studijnom programe

Nizov Studijného programu VEREJNA SPRAVA
Nazov Studijného odboru 3.3.5. Verejna sprava a regiondlny rozvoj
Stupei vysokoskolského vzdelania Bakalarsky

Nazov  pracoviska na  TnUAD,

.., e aee Fakulta socialno-ekonomickych vzt’ahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Regionalna ekonomika a rozvoj
(anglicky nazov: Regional Economy and Development)

Studijny program sa realizuje v prvom stupni vysokoskolského §tadia v $tudijnom odbore
3.3.5. Verejna sprava a regionalny rozvoj. Stadium v $tudijnom programe prvého stupia
vysokoskolského stadia trva 6 semestrov (3 roky) v dennej forme a 8 semestrov (4 roky) v externej
forme a bude ukoncené obhajobou bakalarskej prace a absolvovanim S$tatnej sktsky. Garantom
Studijného programu je doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nézov Studijného programu REGIONALNA EKONOMIKA A ROZVOJ
Nazov Studijného odboru 3.3.5. Verejna sprava a regiondlny rozvoj
Stupen vysokosSkolského vzdelania Bakalarsky

Nazov  pracoviska na  TnUAD,

.. v yse Fakulta socidlno-ekonomickych vzt’ahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Ludské zdroje a personalny manaZment
(anglicky nazov: Human Resources and Personnel Management)

Studijny program ,.Ludské zdroje a personalny manazment” sa realizuje v druhom stupni
vysokoSkolského S$tadia v Studijnom odbore 3.3.14. Ludské zdroje a personalny manazment.
Stadium v $tudijnom programe druhého stupiia vysokoskolského tadia trva 4 semestre (2 roky) a je
ukoncené absolvovanim Statnej skasky, ktorej sii€astou je obhajoba diplomovej prace. Garantom
Studijného programu je prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.

Zakladné udaje o Studijnom programe

e g LUDSKE ZDROJE A  PERSONALNY
Nazov Studijného programu

MANAZMENT
Nazov Studijného odboru 3.3.14. Ludské zdroje a persondlny manaZment
Stupeii vysokoSkolského vzdelania InZiniersky

Nazo racoviska na  TnUAD
Z, v ., e . ! v > | Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul InZinier (Ing.)
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Na Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine je vybudovany systém
hodnotenia kvality Studijnych programov. Jeho hlavnym cielom je zabezpeCovanie kvality
vedecko-vyskumnych a pedagogickych ¢innosti a procesov vysokej skoly a fakulty. Podkladom pre
hodnotenie Studijnych programov su:

* hodnotenia predmetu, sucast’ou je prieskum spokojnosti Studenta a hospitacie predmetov,
* hodnotenia absolventov zamestnavatel'mi,

* hodnotenia uplatnitel'nosti absolventov na trhu prace,

« hodnotenia vedecko-vyskumnej ¢innosti.

V ramci hodnotenia §tudentmi bolo na fakulte zhodnotenych 87 predmetov. Studenti mali
hodnotit’ $kalou 1-5 (1 — vynikajiice hodnotenie, 2 — ve'mi dobre, 3 — dobre, 4 — dostato¢ne, 5 —
nevyhovujuce). Problémom pri hodnoteni je nezdujem $tudentov o vypiiianie hodnotenia.

Hospitacie predmetov boli realizované rovnako na 87 predmetoch, pricom skala hodnotenia
zostala nezmenend. Hospitatnym zdznamom je hodnotena najmi efektivita ¢innosti vyucujiceho na
hodine, ale aj efektivita ¢innosti Studentov.

Tabul’ka ¢. 2: Hodnotenie kvality predmetov

Pocet . , .
., B Priemerné hodnotenie
Studijny program hodnotenych
predmetov Studenti hospitacia | priemer

Ludské zdroje a personalny manazment I.st. 27 2,03 1,31 1,67
Verejna sprava 25 1,77 1,27 1,52
Regionalna ekonomika a rozvoj 20 1,73 1,28 1,51
Ludské zdroje a personalny manazment IL.st. 15 1,88 1,60 1,74

Studenti hodnotia prepojenie tedrie a praxe, uvadzanie praktickych prikladov, riesenie
pripadovych §tadii a moZnost' diskusie. Je potrebné neustdlu pozornost venovat literatire
K jednotlivym predmetom, najma jej aktualnosti a dostupnosti.

V ramci systému hodnotenia kvality Studijnych programov, prebehlo posudzovanie
hodnoteni zamestnavatel'ov. Fakulta tak prispieva k plneniu poziadavky umoznit’ ucast’ zastupcov
zamestnavatelov a dalSich prisluSnych organizacii na tvorbe, schvalovani, monitorovani a
hodnoteni Studijného programu podla KVSK-Bl: Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a
pravidelné hodnotenie Studijnych programov, indikator 3. Dotaznik vyplnilo 44 zamestnavatel'ov.

Tabul’ka ¢. 3: Vysledky hodnotenia zamestnavatelov

Priemerné hodnotenie

Oblast [ZaPM | [ZaPM VS

. st. 1. st. l. st.
Schopnost’ samostatne riesit’ zadané ulohy. 1,66 1,66 1,34
Znalost z'akladnych Prm’mpov, prav_ldlel a nastrojov potrebnych 144 144 137
pre plnenie pracovnych uloh v praxi.
IT zrucnosti potrebné pre plnenie praktickych uloh. 1,88 1,88 1,51
Schopnost’ u¢it’ sa nové veci. 1,22 1,22 1,26
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Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni problému, vratane efektivneho

o o , , . 2 2 1,51
pouzivania metodickych postupov a vyskumnych metdd.
Schopnost’ prezentacie myslienok a vysledkov aktivit. 1,88 1,88 1,34
Komunikacia v anglickom jazyku (pisomne aj stne). 3,25 3,25 1,49

2.3 Prijimacie konanie

Uchéadzac¢i o Stddium na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine absolvovali vyberové konanie v sulade s ,,Podmienkami prijatia®,
schvalenymi Akademickym senatom FSEV.

Podmienkou prijatia na prvy stupen Stidia v Studijnom programe ,,Cudské zdroje a persondlny
manazment®, ,,Verejna sprava“ a ,,Regionalna ekonomika a rozvoj*, bolo ukonéené stredoskolské
vzdelanie a splnenie podmienok vyberového konania. Podmienky prijatia zahrani¢nych $tudentov
boli totozné s podmienkami prijatia Studentov SR. Na §tadium boli prijati najlepsi uchadzaci v
poradi podl'a vysledkov vyberového konania. Vysledky vyberového konania sa zistovali ako sucet
ziskanych bodov za priemerny prospech na strednej Skole a bodov za jednotlivy typ strednej Skoly.
Priemerny prospech na strednej Skole sa vypocital ako aritmeticky priemer zndmok na
koncoroénych vysved€eniach za jednotlivé roky Studia.

Plan prijatia bol: 100 Studentov na denné Stidium a 100 Studentov na externé Studium pre
kazdy Studijny program. Dekan FSEV vymenoval komisiu pre prijimacie konanie, ktora bola
Vv zloZeni predseda: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc., €lenovia: doc. Ing. Jan Kutik, CSc., doc.
Ing. Adriana Grenéikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD. a Mgr. Iudmila Vazalova. Komisia
zasadla dna 12. maja, 6. jula, 24. augusta, 13. septembra a 4. oktobra 2016 a preverila splnenie
podmienok uchadzacov o Stidium na FSEV TnUAD v Trenéine. O prijati na Stadium rozhodol
dekan fakulty na zédklade navrhu rozhodnutia prijimacej komisie.

Na denné¢ §tudium bolo prijatych 47 Studentov na Verejnu spravu, 21 Studentov na Regionalnu
ekonomiku arozvoj a 133 studentov na Ludské zdroje a personalny manazment. Na externé
Stidium bolo prijatych 20 Studentov na Verejnu spravu, 9 Studentov na Regiondlnu ekonomiku
a rozvoj a 73 studentov na Cudské zdroje a personalny manazment.

Na Stadium druhého stupiia Studijného programu "Ludské zdroje a persondlny manazment"
boli prijati uchadzaci, ktori absolvovali prvy stupen vysokoskolského vzdelania. PrihlaSku na druhy
stupeni Studia si mohol podat’ aj uchadzac, ktory bol v poslednom roku bakalarskeho Studia a nemal
eSte ukonceny prvy stupen vysokoskolského vzdelania. Uchadzaci o Stadium absolvovali vyberové

konanie. Na Stidium boli prijati najleps$i uchadzaci na zéklade ,,vaZeného Studijného priemeru®
vysledkov z bakalarskeho §tidia a ziskanych bodov na zaklade pribuznosti Studijného programu.
Plan prijatia bol 100 Studentov na denné Stadium a 100 na externé Stadium. Dekan FSEV
vymenoval komisiu pre prijimacie konanie, ktora bola v zlozeni: predseda - doc. Mgr. Sergej
Vojtovic, DrSc., ¢lenovia: doc. Ing. Jan Kutik, CSc., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., PhDr.
Jana Spankovéa, PhD., Andrea BariSova. Komisia zasadla diia 12. maja, 6. jula, 24. augusta, 13.
septembra a 4.oktobra 2016 a preverila splnenie podmienok uchadzacov o $tadium na FSEV
TnUAD v Trencine. O prijati na Stadium rozhodol dekan fakulty na zdklade névrhu rozhodnutia
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prijimacej komisie. Na denné Studium bolo prijatych 207 Studentov, na externé Stadium bolo
prijatych 111 Studentov.

Tabul’ka ¢. 4: Porovnanie prijimacieho konania k 31.10. 2014 az 2016
Studijny program Pocet prihlasok Zapisani %
2014[2015]2016| 2014 |2015|2016| 2014 2015| 2016

Denné $tudium

Bakaladrsky stupen

Verejna sprava 116 38| 57 64| 23| 29 55 60 51
Regionalna ekonomika a rozvoj 111 31| 24 57| 16 13 51 52 54
Ludské zdroje a personal. manazment | 230| 213| 164 107| 120, 102 47 56 62

Inziniersky stupen
Ludské zdroje a personal. manazment | 204| 139| 220| 167| 114| 177| 82| 82| 80
Externé Stidium

Bakalarsky stupen

Verejna sprava 29| 21| 21 17 12| 21 59 57 100
Regionalna ekonomika a rozvoj 4 0 9 0 0 0 0 0 0
Ludské zdroje a personal. manazment 79| 76| 75 59| 59| 52 75 78 69

Inziniersky stupen
Ludské zdroje a personal. manazment | 136| 110| 117 111 92| 99 82 84 85
Spolu 856 | 628| 687 582| 436| 493 68 69 72

Deviatim uchédzaCom, ktori sa prihldsili na externé¢ Stidium Regionalnej ekonomiky
arozvoja, bola pontiknutd moznost’ zapisat’ sa na Studium v Studijnom programe Verejnd sprava.
Tato moznost’ vyuZili vSetci Studenti.

Z celkového poctu prihlasenych, sa na bakalarsky stupen zapisalo 62% Studentov (v roku
2015 to bolo 65%), na inZinierskom stupni 82% (v roku 2015 to bolo 79%). Studenti strednych $kol
si podavaju prihlaS8ky na viaceré vysoké Skoly, preto aj percento zapisanych je nizSie na
bakalarskom stupni $tudia. Studenti, ktori absolvovali bakalarske §tadium uz maji vaé§iu predstavu
0 pokraCovani v §tudiu, preto je aj percento zapisanych vyssie.

Tabul’ka €. 5: Prijimacie konanie v roku 2014 az 2016

Studijny program St. Pocet prihlasok Prijati Zapisani

2014 | 2015| 2016| 2014| 2015| 2016| 2014 2015| 2016

Denné studium

Verejna sprava Bc. 116 38 57| 114 38 47 64 23 29
Regiondlna ekonomika 111 31| 24| 108| 31| 21| 57 16 13
a rozvoj Bc.

Ludske zdroje a personalny 230| 213| 164| 184| 213| 133| 107| 120 102
manazment Bc.

Cudské zdroj Al
udské zdroje a persondlny 204| 139| 220| 197| 139| 207| 167 114| 177

manazment Ing.

Externé Studium

Verejna sprava Bc. 29 21 21 29 21 20 17 12 21
Regionalna ekonomika Bc. 4 0 9 0 0 9 0 0 0
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a rozvoj
Ludslfe zdroje a personalny 79 76 75 78 76 73 59 59 59
manazment Bc.
Ludské zdroje a personalny

. 136| 110 117| 133| 110, 111 111 92 99
manazment Ing.
Spolu 909| 628| 687 843| 628| 621| 582 436 493

Prijatych Studentov spolu bolo 621, pocet zapisanych bol 493. Celkovy pocet Studentov
k 31.10.2016 bol 1071 (vratane zahrani¢nych Studentov ERAZMUS+), (v roku 2015 to bolo 1232).

Tabul’ka €. 6: Pocty zapisanych Studentov k 31.10.2016

Studijny program Forma |Stupei | 1. ro¢. | 2. roé. | 3. ro¢. Spolu
Verejna sprava denna | Bc. 29 18 33 80
Regionalna ekonomika a rozvoj denna | Bc. 13 13 30 56
Ludské zdroje a personalny manazment |dennad | Bc. 102 71 98 271
Ludské zdroje a personadlny manazment |denna | Ing. 178 118 - 296
Verejna sprava externd | Bc. 21 8 15 44
Regionalna ekonomika a rozvoj externd | Bc. 0 0 0 0
LCudské zdroje a personalny manazment |externa | Bc. 52 39 50 141
Ludské zdroje a personalny manazment |externa |Ing. 99 84 - 183
Spolu 494 351 226 1071

Vicsina prihldsenych a zapisanych Studentov na druhom stupni $tidia prechddzala z prvého
stupna §tadia, ale o $tidium mali zaujem aj Studenti z inych vysokych $kol. V akademickom roku
2015/2016 bol zaujem Studentov o Stddium na druhom stupni nasledovny:

Tabulka €. 7: Pocet zapisanych Studentov v 1. ro¢niku na II. stupni $tidia podl'a
predchadzajiceho Stidia na I. stupni

FSEV TnUAD
ZaPM VS Ina VS Spolu
Denné stadium 123 32 22 177
Externé stadium 50 2 47 99
Spolu 173 34 69 276

2.4 Formy Studia a pocty Studentov

V akademickom roku 2015/2016 na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov Studovalo
celkom 1232 S$tudentov v Studijnych programoch ,,Verejna sprava®“ v prvom stupni Studia,

,»Regionalna ekonomika arozvoj*

V prvom

stupni

Studia a ,,.Ludské zdroje a personalny
manazment™ v prvom a druhom stupni §tadia. Po zapisani Studentov Studuje v akademickom roku
2016/2017 na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov 1071 Studentov.
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Tabulka €. 8: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v Studijnom

programe l. stupna Pudské zdroje a personalny manazment k 31. oktébru

Forma 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
stadia

Denna 806 504 354 308 493 406 385 271
Externa 599 348 177 115 174 178 183 141
Spolu 1405 852 531 423 667 584 568 412

Tabulka €. 9: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v Studijnom
programe l. stupna Verejna sprava k 31. oktébru

Forma 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
Stadia

Denna 367 429 528 367 283 170 104 80
Externa 310 159 151 76 47 25 30 44
Spolu 677 588 679 443 330 195 134 124

Tabulka €. 10: Podcet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v Studijnom
programe I. stupiia Regionalna ekonomika a rozvoj k 31. oktébru

Forma Studia 2014/15 2015/16 2016/2017
Denna 57 52 56
Externa 0 0 0
Spolu 57 52 56

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov poskytovala absolventom strednych a vysokych
§kol v akademickom roku 2015/2016 nasledovné formy Stadia:

Tabul’ka €. 11: Uskuto¢iiovana forma Studia

Studijny program Forma studia

LCudské zdroje a personalny manazment — I. stupen $tadia Dennd / Externa

Denna / Externa
Denna / Externa
Denna

Ludské zdroje a personalny manazment — II. stupen stadia
Verejna sprava — I. stupen stadia
Regionalna ekonomika a rozvoj — 1. stupen $tadia

Na prvom stupni §tidia pocet Studentov kazdorocne klesa, o je vSak problémom vsSetkych

VS, sposobenym najmi demografickymi faktormi.

Tabul’ka €. 12: Pocet vSetkych Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v I.
stupni Stidia k 31. oktobru

;?,lrdr?aa 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
Denna 1173 933 882 675 776 633 541 407
Externd 909 507 328 191 221 203 213 185
Spolu 2082 1440 1210 866 997 836 754 592

Na druhom stupni $tadia v Studijnom programe Ludské zdroje a personalny manazment
zaznamenavame mierny narast poctu Studentov oproti predchadzajucemu akademickému roku.
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Tabul’ka €. 13: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v Studijnom programe

I1. stupnia Pudské zdroje a personialny manazment k 31. oktébru

;?,lrdr?aa 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
Denna 566 428 420 432 283 250 277 296
Externd | 1296 785 348 373 320 213 201 183
Spolu 1862 1213 768 805 613 463 478 479

Tabulka ¢. 14: Pocet vSetkych Studentov v akademickych rokoch 2008/2009 — 2016/2017

k 31. oktéobru
;%;Taa 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
Denna | 1788 | 1740 1361 1302 1107 1059 836 818 703
Externd | 1970 | 2211 1292 676 564 541 463 414 368
Spolu | 3758 | 3951 2653 1978 1671 1600 1299 1232 1071

Zaveretné prace na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov viedlo v roku 2016 celkovo 41
pedagdgov, z toho 4 pedagogovia bez PhD., pricom od akademického roku 2013/2014 asistenti bez
PhD. vedu iba bakalarske prace.

Tabulka ¢&. 15: PrehPad zavereénych prac v roku 2016

Zavereéna Pocet Pocet Pocet veducich
prica predloZenych | obhajenych spolu z toho bez PhD. |z toho odbornici z praxe
Bakalarska 290 287 41 0
Diplomova 276 245 37 0
Spolu 566 532 41 0

2.5 Statne skiisky

Komisie pre Statne skuSky pracovali v zlozeni v sulade s vysokoskolskym zakonom.
Clenovia komisii $tatnych skusok boli schvaleni Vedeckou radou FSEV, tajomnici $tatnicovych
komisii absolvovali Skolenie k Statnym skuSkam. Organizicia a priebeh Statnych skasok sa
uskuto¢iovali v sulade so Studijnym poriadkom TnUAD v Trenéine a inymi platnymi predpismi.

Na statnych skuskach v Studijnom programe [Cudské zdroje a persondlny manazment v
bakaldrskom stupni, ktoré sa uskutocnili v dioch 30. méja az 2. jina 2016, sa zucastnilo 194
studentov. Studenti boli skusani v §tyroch komisiach.

Statne skusky pozostavali z obhajoby zavereénej prace a predmetov: Mikro a makroekonomia
a Personalistika. 10 studentov na Statnych skuSkach nevyhovelo (z toho 7 Studentov nevyhovelo
z predmetu Mikro a makroekonémia, 4 Studenti z predmetu Personalistika a 1 Student neobhajil
zéverenu pracu), 23 Studentov malo hodnotenie vyborne zo Statnych skuSok, 3 boli vyznamenani

a bolo navrhnutych 5 zavere¢nych prac na ocenenie za vynikajucu bakalarsku pracu.
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Tabul’ka €. 16: Vysledky Statnych skuSok v jednotlivych komisidch v Studijnom programe
Ludské zdroje a personalny manaZzment 1. stupen

Komisia C.1 C.2 C.3 C.4
Celkovy pocet Studentov 48 50 49 47
Pocet vyznamenanych Studentov 0 2 0 1
Pocet Studentov s hodnotenim vyborne 3 11 3 6
Pocet prac navrhnutych na ocenenie 0 3 2 0
Pocet Studentov s hodnotenim FX 4 0 5 1
Vyhovelo 44 50 44 46

Na Statnych skaskach Vv Studijnom programe Verejnd sprava na bakaldrskom stupni Sa

zucastnilo 37 Studentov, boli skisani v jednej komisii.

Statne skiisky, ktoré sa uskutoénili v ditoch 30. maja az 1. jiina 2016, pozostavali z obhajoby
zaverecne] prace a predmetov: Teoria a prax verejnej spravy a Ekondémia. 2 Studenti na Statnych
skaskach nevyhoveli (z toho 1 z predmetu Ekonémia a 1 z predmetu Tedria a prax verejnej spravy).
35 Studentov vyhovelo, nikto nebol vyznamenany a 5 Studentov malo hodnotenie vyborne zo
Statnych skusok. 1 Student bol navrhnuty na ocenenie za vynikajucu bakalarsku pracu.

Tabulka €. 17: Vysledky Statnych skisok v Studijnom programe Verejna sprava L. stupei

Komisia C.1

Celkovy pocet Studentov 37

Pocet vyznamenanych Studentov

Pocet Studentov s hodnotenim vyborne

Pocet prac navrhnutych na ocenenie

Pocet Studentov s hodnotenim FX

Vyhovelo 35

Statne skusky Vv §tudijnom programe Ludské zdroje a personalny manazment na inZinierskom
stupni sa uskuto¢nili v ditoch 23. az 26. maja 2016.

Statne skiisky pozostavali z obhajoby zaveregnej prace a predmetov: Teoretické a praktické
otazky riadenia T'udskych zdrojov a Ekonomické a socidlne aspekty riadenia I'udskych zdrojov.
Statnych skasok sa zucastnilo 218 $tudentov, vyhovelo 213 $tudentov, z toho 2 Studenti boli

vyznamenani, 9 Studentov bolo navrhnutych na cenu dekana za vynikajicu diplomova pracu a 45
Studentov skoncilo na Statnej skuSke s hodnotenim vyborne. 5 Studentov nevyhovelo — 1 neobhajil
zaverecnu pracu, 3 nevyhoveli z predmetu Ekonomické a socidlne aspekty riadenia l'udskych
zdrojov a 1 z predmetu Teoretické a praktické otazky riadenia I'udskych zdrojov.
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Tabul’ka €. 18: Vysledky Statnych skuSok v jednotlivych komisidch v Studijnom programe
Ludské zdroje a personalny manaZzment I1. stupen

Komisia C.1 C.2 C.3 C.4 C.5
Celkovy pocet studentov 43 43 44 44 44
Pocet vyznamenanych Studentov 1 0 0 1 0
P9cet Studentov s hodnotenim 5 8 4 17 1
vyborne

Pocet prac navrhnutych na ocenenie 1 3 0 3 2
Pocet Studentov s hodnotenim FX 0 0 5 0 0
Vyhovelo 43 43 39 44 44

Statne skusky prebehli v sulade s platnymi legislativnymi normami a bez problémov.
Najcastejsie pripomienky zo strany komisii sa tykali Stylizacie Statnicovych otazok.

Studenti nemali problém s prihlasovanim sa na §tatne skasky, ani s exportom prac do
Centralneho registra zavereénych prac, nakolko bol spracovany manual. Bola posudzovana
originalita zaverecnych prac. Kazdd komisia vypracovala Sumérne hodnotenia Statnych skusok,
ktoré st k dispozicii na dekanate a obsahuje pocet Studentov, menny zoznam S$tudentov a
hodnotenie, ako aj pripomienky zo strany ¢lenov komisii.

Najlepsie zavereéné prace spiali kritéria a poziadavky na zavereéné prace, $tudenti
preukazali schopnost’ prepojit’ poznatky ziskané Stidiom s ich néslednou aplikéciou v praxi, vyssiu
mieru kreativity a analytickej interpretacie vysledkov prieskumu. NajcastejSie sa v zaverecnych
pracach vyskytovali nepresnosti s citovanim pouZitych zdrojov, ¢o sa odrazilo aj na hodnoteni prac.

Opravny termin Statnych skuasok sa konal v ditoch 22. a 23. augusta 2016.

Na Statnych skuskach v Studijnom programe LCudské zdroje a persondlny manazment v
bakalarskom stupni sa zucastnilo 37 Studentov, ktori boli skusani v dvoch komisiach. 6 studentov
na $tatnych skuskach nevyhovelo — z toho 5 z predmetu Mikro a makroekonémia, 5 z predmetu
Personalistika a 1 neobh4jil zavere¢nu pracu. 1 Student mal hodnotenie vyborne zo Statnych skusok,
nikto nebol vyznamenany a nebolo navrhnuté ocenenie za vynikajicu bakalarsku précu.

Tabulka €. 19: Vysledky Statnych skuSok v komisidach v Studijnom programe Ludské zdroje
a personalny manaZment I. stupen, opravny termin

Komisia C.1 ¢.2
Celkovy pocet studentov 25 12
Pocet vyznamenanych Studentov 0 0
Pocet Studentov s hodnotenim vyborne 0 1
Pocet prac navrhnutych na ocenenie 0 0
Pocet Studentov s hodnotenim FX 6 0
Vyhovelo 19 12
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Na $tatne skusky V Studijnom programe Verejna sprava v bakaldrskom stupni sa prihlésilo 9
Studentov, ktori boli sktiSani v jednej komisii. 8 Studentov vyhovelo, nikto nemal hodnotenie
vyborne zo Statnych skusok, nikto nebol vyznamenany ani nebolo navrhnuté ocenenie za
vynikajicu bakalarsku pracu. Jeden Student na Statnych skuSkach nevyhovel — z predmetu
Ekondmia aj z predmetu Teoria a prax verejnej spravy.

Tabulka ¢. 20: Vysledky Statnych skusok v komisii v Studijnom programe Verejna sprava I.
stupeii, opravny termin

Komisia C.1

Celkovy pocet Studentov

Pocet vyznamenanych Studentov

Pocet Studentov s hodnotenim vyborne

Pocet prac navrhnutych na ocenenie

Pocet Studentov s hodnotenim FX

| k| O O o ©

Vyhovelo

Na statnych skuskach v Studijnom programe [Cudské zdroje a persondlny manazment v
inzinierskom stupni sa zucastnilo 33 Studentov, ktori boli skusani v dvoch komisiach. 3 Studenti na
statnych sktuskach nevyhoveli — neobhdjili zavere¢nt pracu. 2 Studenti mali hodnotenie vyborne zo
Statnych skuSok, nikto nebol vyznamenany a nebolo navrhnuté ocenenie za vynikajucu diplomova
pracu.

Tabul’ka ¢. 21: Vysledky Statnych skasok v komisii v studijnom programe Ludské zdroje

a personalny manazment II. stupei, opravny termin

Komisia C.1 C.2
Celkovy pocet Studentov 11 22
Pocet vyznamenanych Studentov 0 0
Pocet Studentov s hodnotenim vyborne 0 2
Pocet prac navrhnutych na ocenenie 0 0
Pocet Studentov s hodnotenim FX 0 3
Vyhovelo 11 19

2.6 Mobilita Studentov a uéitel’ov v roku 2016

V roku 2016 $tudovalo v rdamci programu Erasmus+ na univerzitich v §titoch EU 21
Studentov Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov. Z uvedeného poctu Studovalo v Bulharsku 5
Studentov, v Ceskej republike 3, v Grécku 2, v Chorvatsku 3, v Litve 7, v Spanielsku 1.

Tabulka & 22: Studenti FSEV §tudujiici cez program Erasmus+ v roku 2016

P. ¢. | Meno a priezvisko Univerzita
1. | Vdoleckova Romana University of National and World Economy in Sofia, Bulharsko
2. | Svatikova Marta University of National and World Economy in Sofia, Bulharsko
3. | Uhrova Natalia Technological Education Institute of Thessaly, Grécko
4. | Cepkova Simona Universitat de Valéncia, Spanielsko
5. |Urban Adrian Univerzita Tomase Bati v Zline, CR
6. |Hladky Filip Univerzita Tomase Bati v Zline, CR
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7. | Kostrova Julia Juraj Dobrila University of Pula, Chorvatsko

8. | AlakSova Bernadeta Juraj Dobrila University of Pula, Chorvatsko

9. |Zahurancova Dominika Juraj Dobrila University of Pula, Chorvatsko

10. | Sulekova Katarina Technological Education Institute of Thessaly, Grécko

11. |Puskarikova Katarina Vilniaus Kolegija, Litva

12. | Bastiova Kinga Vilniaus Kolegija, Litva

13. | Bohéacikova Natalia Vilniaus Kolegija, Litva

14. |Izraelova Veronika Univerzita Tomase Bati Zlin, CR

15. [Nogova Terézia Kaunas University of Technology, Litva

16. | Ostrovska Nina Kaunas University of Technology, Litva

17. | Mokry$ Denis University of National and World Economy in Sofia, Bulharsko
18. | Miklova Barbora Siauliai University, Litva

19. |Milanova Alexandra Viktoria | Siauliai University, Litva

20. |Ilavsky Jakub University of National and World Economy in Sofia, Bulharsko
21. | Cechova Rebeka University of National and World Economy in Sofia, Bulharsko

Na staz vramci program Erasmus+ bolo v roku 2016 vyslanych 10 tudentov s dizkou

pobytu 2,5 az 5 mesiacov.

Tabulka & 23: Studenti FSEV vyslani na staZ cez program Erasmus+ v roku 2016

P. ¢. | Meno a priezvisko Univerzita/podnik
1. |Dominika Vavrusova Universidad de Valencia, Spanielsko
2. | Andrea Lobotkova Universidad de Valencia, Spanielsko
3. |Hore¢na Natalia ManPower Praha, CR
4. |Danova Marta Bridge of Orchy Hotel, GB
5. |Juhosova Adriana Bridge of Orchy Hotel, GB
6. | Fratrikova Patricia Happy Erasmus, Valencia, Spanielsko
7. | Duchonova Nikola Vergleich24.at, Nemecko
8. | Masarykova Jana Vergleich24.at, Nemecko
9. |Hladky Filip EVPU Defence a.s., CR
10 |Bastiova Kinga Del Rey International, Mad’arsko

Na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov Studovalo celkovo 10 zahrani¢nych Studentov.

Tabulka ¢. 24 : Zahrani¢ni Studenti Studujici na FSEV v roku 2016

P. &. | Meno a priezvisko Univerzita
1. |Ernesto Marco Garcia University of Alicante, Spanielsko
2. | Alejandro Cortés Moreno Universitat Politécnica de Valéncia, Spanielsko
3. | Alejandro Villanueva Vadillo Universitat Politécnica de Valéncia, Spanielsko
4. | Aar6n Claver Franco Universidad Catélica de Valencia, Spanielsko
5. |Carlos Ayora Romero University of Alicante, Spanielsko
6. | Guirao Garcia Alberto Universitat Politécnica de Valéncia, Spanielsko
7. |Jorge Pla Lopez University of Alicante, Spanielsko
8. | David Palop Valero Universidad Catolica de Valencia, Spanielsko
9. |Amadeo Cuellar Perez Universidad Catolica de Valencia, Spanielsko
10. | Sergii Dudchak University of Bielsko - Biala, Pol'sko
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2016 sa uskutoénili celkovo 4 mobility uéitelov s dizkou pobytu minimalne 3 dni.

V ramci programu Erasmus+ prebichala mobilita uéitel'ov a pracovnikov fakulty. V roku

Tabul’ka €. 25: Mobilita uéitePov FSEV v roku 2016

P. €. | Meno a priezvisko Univerzita
1. |Elena Delgadova Universidad de Valencia, Spanielsko
2. | Adriana Grenéikova Universidad de Valencia, Spanielsko
3. |Jana Spankova Universidad de Valencia, Spanielsko
4. |Magdaléna Tupa Czestochowa University of Technology, Pol'sko

Na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov sa mobility ucitel'ov zacastnilo 14 zahrani¢nych

pedagogickych pracovnikov.

Tabulka €. 26: Mobilita zahrani¢nych ucitePov na FSEV v roku 2016

P. ¢ | Meno a priezvisko Univerzita
1. Anna Lemanska-Majdzik Czestochowa University of Technology, Pol'sko
2. Matgorzata Okreglicka Czestochowa University of Technology, Pol'sko
3. Piotr Dziwinski University of Bielsko — Biala, Pol'sko
4. | Agnieszka Barcik University of Bielsko — Biala, Pol'sko
5. Marcin Jakubiec University of Bielsko — Biala, Pol'sko
6. Miquel A. Oltra Albiach Universidad de Valencia, Spanielsko
7. Zita Tamasauskiene Siauliai University, Litva
8. Iwona Gorzen-Mitka Czestochova University of Technology, Pol'sko
9. Monika Sipa Czestochova University of Technology, Pol'sko
10. | Agniezska Barcik University of Bielsko-Biala, Pol'sko
11. | Piotr Dziwinski University of Bielsko-Biala, Pol'sko
12. | Marcin Jakubiec University of Bielsko-Biala, PolI'sko
13. | Pavel Bednat Tomas Bata University in Zlin, Ceska republika

2.7 Stipendia $tudentov

Stipendia sa poskytujt v stlade s Vyhlaskou MS 396/2008 Z. z., ktorou sa meni a dopina
vyhlagka MS SR &. 102/2006 Z. z. o priznavani socialneho $tipendia §tudentom vysokych §kol, § 96
zékona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v platnom zneni a Stipendijnym poriadkom TnUAD v
Trencine. Pocet Studentov, poberatel'ov jednotlivych Stipendii a vyplatend vySka boli nasledovné:

Tabulka €. 27: Vyplatena vyska Stipendii za rok 2016

v . Vyplatena suma Pocet
Drubh Stipendia Ve Studentov
Socialne 125 425 118
Motivacné za prospech, za dosiahnutie vynikajuceho vysledku, 54 883 61
reprezentacia univerzity na narodnej a medzinarodnej Grovni
Stipendia z vlastnych zdrojov 7870 47
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Motivacné Stipendium za prospech ziskalo 34 dennych Studentov, ktori dosiahli vazeny
Studijny priemer do 1,6 (najlepsi vazeny Studijny priemer bol 1,06).

Maximalna suma §tipendia z vlastnych zdrojov bola 500 € (v stlade so Stipendijnym
poriadkom TnUAD), najmenej 30 €, priemerna suma bola 167,45 €. Najvyssia suma Stipendia za
prospech, za dosiahnutie vynikajiceho vysledku, reprezenticia univerzity na narodnej a
medzinarodnej urovni bola 1500 €, najmenej bolo 300 €.

Priemerna suma socialneho Stipendia bola 163 € / mesacne.

2.8 Disciplinarna komisia FSEV

Na zaklade podnetov zo Studijného oddelenia FSEV sa diia 2. maja 2016 v zasadatke FSEV
uskuto€nilo zasadnutie Disciplinarnej komisie FSEV TnUAD v Trencine.

Predmetom rieSenia zasadnutia boli disciplinarne priestupky nezaplatenia Skolného 21
Studentov.

Na zaklade uznesenia Disciplinarnej komisie bolo navrhnuté podmienecné vylucenie 8
Studentov. 7 Studentov zanechalo $tidium pred datumom zasadnutia Disciplindrnej komisie, preto
bolo konanie zastavené. Predvolanie sa nepodarilo dorucit’ do vlastnych ruk 3 studentom, z dévodu,
ze zésielka nebola adresatom prevzatd v odbernej lehote. 3 Studenti okrem nezaplateného Skolného
nemali splnentt podmienku elektronického zapisu predmetov do systému AIS, boli zo Stadia
vyluceni.

3 KATEDRY FAKULTY SOCIALNO-EKONOMICKYCH VZTAHOV
3 Katedry Fakulty socialno-ekonomickych vzt’ahov

3.1 Katedra manaZmentu a rozvoja Pudskych zdrojov
3.1.1 Profil katedry

Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov (KM a RLZ) vznikla v r. 2010 v ramci
reorganizacie Fakulty socialno - ekonomickych vztahov (FSEV) Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trencine (TnUAD) z Katedry rozvoja l'udskych zdrojov a personalneho manaZzmentu a
sCasti z Katedry manaZzmentu. Tvori nosnii Katedru na FSEV TnUAD pre akreditovany odbor
3.3.14 Ludské zdroje a persondlny manazment (Human Resources and Personnel Management), v |.
all. stupni vysokoskolského stidia zabezpeCuje vyucbu povinnych, povinne volitelnych a
vyberovych predmetov, pre Studijny odbor 3.3.5 Verejnd sprava a regiondlny rozvoj (Public
Administration and Regional Development) v I. stupni vysokoskolského $tudia, a tiez na vybranych
Studijnych odboroch ostatnych fakult Trenc¢ianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine.

Zakladom odbornej a pedagogickej cinnosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie
teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti z oblasti riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov,
personalneho manazmentu a trhu prace a politiky zamestnanosti. Podl'a sustavy odborov vyskumu
a vyvoja katedra prioritne zabezpecuje predmety z vedného odboru spolocenské vedy - ekonomické
vedy a manazment.
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Absolvent ziska kvalifikdciu manazéra v oblasti Pudskych zdrojov a personalnych
¢innosti. Nastrojom plnenia tejto funkcie katedry je navrhovand logicky zostladena sustava
Studijnych predmetov, prednaSok, semindrov, cviceni, priebeznych hodnoteni, skuSok a Casovy
harmonogram ich realizacie. Prostrednictvom modelovania a simulacie praktickych problémov s
vyuzitim modernej vypoctovej techniky absolvent ziskava schopnost’ rieSit nielen teoretické
problémy, ale aj problémy hospodarskej praxe.

Okrem priamej vyucovacej ¢innosti vedu Clenovia katedry zaverecné prace, tzn. bakalarske
prace v L. stupni a diplomové prace v II. stupni vysokoskolského studia, a tiez Studentov v ramci
Studentskej vedecko-odbornej ¢innosti.

3.1.2 Personalne obsadenie katedry k 31. 12. 2016

Veduca katedry: Ing. Tatiana Masarova, PhD.
Zastupca veducej katedry: Ing. Martin Sedlac¢ek — do 30.6. 2016. Od 1.7. 2016 neobsadené
Tajomnik katedry: Ing. Veronika Sodsova, PhD. — do 30.9. 2016. Od 1.10. 2016 neobsadené

profesori:
Karbach Rolf, prof. Ing. Dr.
Strunz Herbert, prof. Ing. Mag. Dr., PhD.

docenti:

Bilan Jurij, doc. Dr. — od 15.12. 2016
Grencikova Adriana, doc. Ing. PhD.
Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr., DrSc.

odborni asistenti s PhD./CSc.:

Hanc¢ovska Erika, PhDr., PhD. - do 31.8. 2016
Kajanova Helena, Ing., PhD.

Masérova Tatiana, Ing., PhD.

Sodsova Veronika, Ing., PhD. - do 30.9. 2016
Stefan¢ikova Anna, Ing., PhD.

Tupa Magdaléna, Ing., PhD.

odborni asistenti bez PhD./CSc.:
Sedlacek Martin, Ing. — do 30.6. 2016
Srovnalikova Paulina, Ing. MBA

nepedagogicki zamestnanci:
Jezikova Viera

3.1.3 Predmety zabezpecované pedagogmi katedry

Katedra zabezpecovala:

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manaZment - 1. stuper tieto predmety:

uvod do $tudia, manaZment, tedria organizacie, trh prace a politika zamestnanosti, medzinarodny

manazment, persondlny manazment I., persondlny manazment II., systémy odmenovania,
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marketing, marketing v AJ, komunikacia a prezentacia v personalnom manazmente, etika a moralka
Vv personalistike, bezpeCnost’ pri praci, manazment celozivotného vzdelavania,
manazment v NJ, komunikicia a prezentacia v AJ, persondlna a mzdova agenda I., personalna
a mzdova agenda IL.

personalny

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manaZment - I1. stupeii tieto predmety:
vzt'ahy s verejnost'ou, zamestnanecké vztahy, strategicky manazment v cudzom jazyku, projektovy
manazment + projekt, organiza¢nd kultura, manazérske kompetencie a zru¢nosti v AJ, manazérske
kompetencie a zrucnosti v NJ, medzinarodny manazment v NJ, medzinarodny marketing v AlJ,
strategické planovanie, manazérske kompetencie a zrucnosti v AJ, manazment 'udskych zdrojov 1.,
manazment l'udskych zdrojov II., organizatné spravanie, medzinarodny trh prace a politika
zamestnanosti v cudzom jazyku, aktualne trendy v riadeni 'udskych zdrojov, vzdelavanie a rozvoj
ludskych zdrojov, riadenie a rozvoj kariéry, manazment ludskych zdrojov v NJ, project
management v AJ, marketing management v AJ.

» pre Studijny program Verejna sprava a regionalny rozvoj - I. stupen tieto predmety:
manazment, tvorba programov a projektov, personalny manazment, marketing, trh prace a politika
zamestnanosti.

» pre Studijny program Regionilna ekonomika a rozvoj - 1. stupei tieto predmety:
manazment, marketing, trh prace a politika zamestnanosti, teoria organizacie, l'udské zdroje
a regionalny rozvoj, systémy odmenovania, manazment vzdelavania.

3.1.4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

Tabul’ka ¢. 28: Plan odborného rastu pedagogov katedry

Meno a priezvisko Kvalifi- _Rok ziskania ZvySeny Plnenie Studijny odbor Predpokla-
tituly kaény stupeii Studijny odbor kvalifikaény dany rok
- sucasny stupen ukoncenia
- plén
Grencikova PhD. 2004 splnené manazment 2016
Adriana, doc. Ing., odvetvové a doc.
PhD. prierezové
ekonomiky
Kajanova Helena, PhD. 2004 priprava odvetvové a
Ing., PhD. odvetvové a doc. prierezové 2018
prierezové ekonomiky
ekonomiky
Stefandikova Anna, PhD. 2010 odvetvové a
Ing., PhD. marketingova doc. priprava prierezové 2018
komunikacia ekonomiky
Tupa Magdaléna, PhD. 2010
Ing. PhD. socialna praca doc. priprava Manazment 2019

3.1.5 Publika¢na ¢innost’ katedry

Kod

Nazov kategorie

AAB

GRENCIKOVA, A.: Podnikova politika zamestnévania ludi. 1. vyd. - Trenéin :
TnUAD, 2016. - 137 s. - ISBN 978-80-8075-742-7.
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Kod | Nazov kategorie

ABD |MASAROVA, T., STRUNZ, H.: Migrécia pracovnej sily do zahranicia ako
ekonomicky a socialny jav: vychodiska, charakteristika, problémy. In: Ekonomické a
socidlne dosledky migracie pracovnej sily do zahranicia. - TrenCin : TnUAD, 2016. -
ISBN 978-80-8075-762-5. - 5.8-29.

TUPA, M., NAVICKAS, V., GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J.: Motivy a pri¢iny
migracie pracovnej sily do zahranicia. In: Ekonomické a socidlne dosledky migracie
pracovnej sily do zahranicia. - Tren¢in : TnUAD, 2016. - ISBN 978-80-8075-762-5. -
5.30-54.

NAVICKAS, V., GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J. : Predpokladané trendy v
migracii pracovnej sily do zahranicia. In: Ekonomické a socialne dosledky migracie
pracovnej sily do zahranicia. - Tren¢in : TnUAD, 2016. - ISBN 978-80-8075-762-5. -
s.142-176.

TUPA, M., VOJTOVIC, S., NAVICKAS V.: Ekonomické dosledky migracie
pracovnej sily do zahrani€ia. In: Ekonomické a socidlne dosledky migracie pracovnej
sily do zahranicia. - Tren¢in : TnUAD, 2016. - ISBN 978-80-8075-762-5. - 5.55-1009.

ACB GREN(VZ'iKOVA, A.: Persondlny manazment : Cvicenia, hry, pripadové studie - 3.
roz$irené vyd. - Tren¢in : TnUAD, 2016. - 217 s. - ISBN 978-80-8075-750-2.

ADE |VOJTOVIC, S.: The impact of the structural funds on competitiveness of small and
medium-sized enterprises. In: Journal of Competitiveness. - ISSN 1804-171X. - Vol.8,
No0.4(2016), p.30-45.

VOJTOVIC, S., NAVICKAS, V., GRUZAUSKAS, V.: Sustainable business
development process: the case of the food and beverage industry. Spdsob pristupu:
http://www.zeszyty.fem.put.poznan.pl/numery/ZN_QiZ_PP_68_16.pdf.

In: Zeszyty naukowe politechniki poznanskiej : Organizacja i Zarzgdzanie. - ISSN 0239-
9415. - N0.68(2016), s.225-240.
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ADF |MASAROVA, T.: Ekonomicky aspekt merania kvality Zivota v SR a susednych
krajinach. In: Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.14, ¢.1(2016),
s.112-118.

KAJANOVA, H.: Otvorené vzdelavacie zdroje v 21. st. In: Socidlno-ekonomicka
revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.14, ¢.1(2016), s.66-76.

TUPA, M.: Remitencie $tudentov vysokych §kél z pracovnej migréacie a ich spotreba.
In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.14, ¢.2(2016), s.77-83.
KAJANOVA, H., GULLEROVA, M.: Otvorené vzdelavacie zdroje a creative
commons. In: Socidalno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.14, ¢.2(2016), s.52-
60.

SEDLACEK, M.: Cudia a inovécie v podmienkach novej ekonomiky. In: Socidlno-
ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc¢.14, ¢.2(2016), s.45-51.
STEFANCIKOVA, A.: Human resource management in the dimension of workforce
flexibility. In: Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.14, €.2(2016),
s.21-29.

KAJANOVA, H.: Iniciativy priemyslu 4.0 v EU. In: Socidlno-ekonomicka revue. -
ISSN 1336-3727. - Ro¢. 14, ¢.3(2016), s.16-30.

SROVNALIKOVA, P., GRUZAUSKAS, V., NAVICKAS, V.: Technological
innovations development impact to the labour market: structural unemployment case.
In: Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢. 14, ¢.3(2016), s.81-90.
STEFANCIKOVA, A.: Pracovna motivécia a pracovna spokojnost’ zamestnancov v
slovenskych podnikoch. In: Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc. 14,
¢.1(2016), s.44-55.

ADM |GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J.: Recent trends in international migration of
young people in Slovakia. In: Actual Problems of Economics. - ISSN 1993-6788. - Vol.
182,N0.8(2016), p.229-236. Evidované v Scopus.

GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J.: Labour migration trends in the Slovak
Republic. In; ECONOMICS & SOCIOLOGY. - ISSN 2071-789X. - Vol.9, No.2(2016),
p.158-167. Evidované vo WOS, v Scopus.

VIRGLEROVA, Z., KOZUBIKOVA, L., VOJTOVIC, S.: Influence of selected
factors on financial risk management in SMEs in the Czech Republic. In:
MONTENEGRIN JOURNAL OF ECONOMICS. - ISSN 1800-5845. - Vol.12,
N0.1(2016), p.21-36. Evidované vo WOS.

VOJTOVIC, S., KRAJINAKOVA, E., TUPA, M.: Calculation of economic losses and
gains caused by labour force emigration. In: Actual Problems of Economics. - ISSN
1993-6788. - Vol.177, N0.3(2016), p.276-283. Evidované v Scopus.

BELAS, J., VOJTOVIC, S., KLIUCNIKOV, A.: Microenterprises and significant
risk factors in loan process. - Sposob pristupu: http://www.economics
sociology.eu/files/07 257 Belas_Vojtovic_Kljucnikov.pdf. In: Economics and
Sociology. - ISSN 2071-789X. - Vol. 9, N0.1(2016), p.43-59. Evidované v Scopus,
WOS.

VOJTOVIC, S., NAVICKAS, V., GRUZAUSKAS, V.: Strategy of sustainable
competitiveness: methodology of real-time customers' segmentation for retail shops. In:
Journal of security and sustainability issues. ISSN 2029-7017 Vol. 5, no. 4, pp.489-499.
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VOJTOVIC, S., BELAS, J., HABANIK, J.: Microenterprises’ entrepreneurs’
attitudes to managing financial risks. In: Actual Problems of Economics. - ISSN 1993-
6788. - V0l.186, N0.12(2016), p.120-129. Evidované v Scopus.

IVANOVA, E., VOJTOVIC, S.: Macroeconomic analysis of indicators of economic
freedom, economic sentiment and GDP: Slovakia case study. In: Actual Problems of
Economics. - ISSN 1993-6788. - Vol.184, N0.10(2016), p.68-78. Evidované v Scopus.
KOZUBIKOVA, L., VOJTOVIC, S., RAHMAN, A., SMRCKA, L.: The role of
entrepreneur’s gender, age and firm’s age in autonomy, the case study from the Czech
Republic. Spdsob pristupu: Entrepreneurial orientation; Entrepreneur’s age;
Entrepreneur’s gender; Firm’s age; Small and medium-sized enterprises.

In: Economics and Sociology. - ISSN 2071-789X. - Vol.9, No.2(2016), p.168-182.
Evidované v Scopus, WoS

SPANKOVA, J., GRENCIKOVA, A., KORDOS, M.: Slovak labor migration abroad.
In: Actual Problems of Economics. - ISSN 1993-6788. - VVol. 183, N0.9(2016), p.258-
263. Evidované v Scopus.

RAKAUSKIENE, G.O., STRUNZ, H.: Approach to reduction of socioeconomic of
socioeconomic inequality: decrease of volunerability and strengthening resilience.
Sposob pristupu: http://www.economics-

sociology.eu/files/E&S 9 4 Rakauskiene Strunz.pdf.

In: ECONOMICS & SOCIOLOGY. - ISSN 2071-789X. - Vol.9, N0.4(2016), p.243-258.
Evidované vo WoS.

KORDOS, M., KRAJNAKOVA, E., KARBACH, R.: Cluster policies
implementation in Slovakia. In: Actual Problems of Economics. - ISSN 1993-6788. -
Vol.181, No.7(2016), p.90-96. Evidované v Scopus.

HAVIERNIKOVA, K., SROVNALIKOVA, P.: Selected categories of levies and
their impact on economic results of small and medium-sized enterprises. In: Actual
Problems of Economics. - ISSN 1993-6788. - Vol.185, N0.11(2016), p.214-221.
Evidované v Scopus.

VIRGLEROVA, Z., DOBES, K., VOJTOVIC, S.: The perception of the state’s
influence on its business environment in the SMEs from Czech Republic. In:
Administratie si Management Public. - ISSN 1583-9583. - VVol.2016, N0.26(2016),
p.78-96. Evidované v Scopus.

AEC |HANCOVSKA, E., HRICOVA HORVATHOVA, L.: Podpora kreativity
zamestancov v novej ekonomike. In: Spolecnost - v novém Satu? : Nekonferenény
sbornik védeckych praci. - Straznice : Vefejnospravni vzdélavaci institut, 2016. - ISBN
978-80-905919-8-1. - 5.154-161.

KRAJNAKOVA, E., VOJTOVIC, S.: Uloha klastrov v regionalnom rozvoji. In:
Spolecnost - v novém Satu? : Nekonferenény sbornik védeckych praci. - StraZnice :
Vefejnospravni vzdélavaci institut, 2016. - ISBN 978-80-905919-8-1. - 5.206-215.
TUPA, M., GALANSKA, N.: Motivaéné faktory tudentov vysokych $kol emigrovat
za pracou. In: Spolecnost - v novém satu? : Nekonferencny sbornik védeckych praci. -
Straznice : Vetejnospravni vzdélavaci institut, 2016. - ISBN 978-80-905919-8-1. -
s.170-175.

GALANSKA, N., TUPA, M.: Naklady saturovania nemeckého pracovného trhu v
kontexte sucasnej uteCeneckej krizy. In: Spolecnost - v novém satu? : Nekonferenény
sbornik védeckych praci. - Straznice : Vefejnospravni vzdélavaci institut, 2016. - ISBN
978-80-905919-8-1. - 5.147-153.

HANCOVSKA, E., USTYMENKO, M.: Inflation and unemployment in Slovak
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Kod

Nazov kategorie

Republic. In: Spolecnost - v novém Satu? : Nekonferen¢ny sbornik védeckych praci. -
Straznice : Vetejnospravni vzdélavaci institut, 2016. - ISBN 978-80-905919-8-1. -
s5.162-1609.

STRUNZ, H., VOJTOVIC, S.: Denk ich an Bildung in der Nacht... In: Die
Hochschule : Fiir die Zukunft geriistet. - Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2016. - ISBN
978-3-9504054-6-0. - 5.79-83.

STRUNZ, H.: Was kann man in einem Studium an der Universitit lernen? In: Die
Hochschule : Fiir die Zukunft geriistet. - Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2016. - ISBN
978-3-9504054-6-0. - 5.75-76.

STRUNZ, H.: Wie studiert man Wirtschaftswissenschaften? In: Die Hochschule : Fiir
die Zukunft geriistet. - Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2016. - ISBN 978-3-9504054-6-0.
- 5.193-226.

STRUNZ, H., DORSCH, M.: Zum Gelingen wissenschaftlicher Arbeiten. In: Die
Hochschule : Fiir die Zukunft geriistet. - Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2016. - ISBN
978-3-9504054-6-0. - s.157-168.

STRUNZ H., REINECKE S.: Fallstudien als "praxisorientiertes” Instrument in der
Lehre. In: Die Hochschule : Fiir die Zukunft geriistet. - Wien/Berlin : Mercur Verlag,
2016. - ISBN 978-3-9504054-6-0. - s.179-189.

KARBACH, R.: Aus meinem Leben als "wissenschaftlicher Lehrbub”. In: Die
Hochschule : Fiir die Zukunft geriistet. - Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2016. - ISBN
978-3-9504054-6-0. - 5.69-74.

KARBACH, R.: Plddoyer fiir einen hippokratischen Eid in Lehre und Forschung. In:
Die Hochschule : Fiir die Zukunft geriistet. - Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2016. -
ISBN 978-3-9504054-6-0. - 5.31-53.

AED

VOJTOVIC, S., KARBACH, R.: Sociélne stvislosti a dosledky migracie pracovnej
sily do zahrani€ia. In: Ekonomické a socialne dosledky migracie pracovnej sily do
zahranicia. - Tren¢in : TnUAD, 2016. - ISBN 978-80-8075-762-5. - 5.110-123.
TUPA, M.: Problémy integréacie a diskriminacie pracovnych emigrantov v zahraniéi.
In: Ekonomické a socialne dosledky migracie pracovnej sily do zahranicia. - Trenin :
TnUAD, 2016. - ISBN 978-80-8075-762-5. - 5.124-141.

VOJTOVIC, S.: Dotaznik. In: Ekonomické a socidlne désledky migrdcie pracovnej sily
do zahranicia. - Tren¢in : TnUAD, 2016. - ISBN 978-80-8075-762-5. - 5.184-190.
GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J.: Zdroje dat, metédy a vyskumna vzorka. In:
Ekonomické a socialne dosledky migracie pracovnej sily do zahranicia. - Trenéin :
TnUAD, 2016. - ISBN 978-80-8075-762-5. - 5.177-183.

AFC

MASAROVA, T.: Civil and political participation of migrants. In: 3rd international
multidisciplinary scientific conference on social sciences and arts SGEM 2016 :
Psychology & psychiatry, sociology & healthcare, education. Conference proceedings.
Book 1, Volume Il. - Sofia : STEP92 Technology Ltd., 2016. - ISBN 978-619-7105-71-
1. -s.257-263.

VOJTOVIC, S.: Flexible labour revations and employment. In: 2nd International
Conference on Education and Management Science. - Lancaster : DEStech
Publications, 2016. - ISBN 978-1-60595-359-5. - 5.153-157.

GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J., GULLEROVA, M.: Causes of labour
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migration. In: 3rd international multidisciplinary scientific conference on social
sciences and arts SGEM 2016 : Political sciences, law, finance, economics and tourism.
Book 2, Volume Ill. - Sofia : STEP92 Technology Ltd., 2016. - ISBN 978-619-7105-
74-2. - 5.753-759.

KRAJNAKOVA, E., KRAJCO, K.: The risk and clusters in the V4 countries and in
the EU 27. In: 3rd international multidisciplinary scientific conference on social
sciences and arts SGEM 2016 : Political sciences, law, finance, economics and tourism.
Book 2, Volume IlI. - Sofia : STEP92 Technology Ltd., 2016. - ISBN 978-619-7105-
74-2.-5.1135-1142.

KRAJNAKOVA, E.: Starnutie pracovnej sily a jej zamestnanie. In: RELIK 2016 :
Reprodukce lidského kapitilu - vzdajemné vazby a souvislosti. - Praha : VSE, 2016. -
ISBN 978-80-245-2166-4. - 5.293-306, CD ROM.

GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J., KORDOS, M.: Entry of a new generation
"Millenians” on the labor market. In: 3rd international multidisciplinary scientific
conference on social sciences and arts SGEM 2016 : Political sciences, law, finance,
economics and tourism. VVolume Ill. - Sofia : STEP92 Technology Ltd., 2016. - ISBN
978-619-7105-74-2. - 5.861-868.

KAJANOVA, H., SEDLACEK, M.: Knowledge sharing through social media in
education in the 21st century. In: Proceedings of the 1st international conference
contemporary issues in theory and practice of management : CITPM 2016. -
Czestochowa : Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,
2016. - ISBN 978-83-65179-43-2. - s. 163-169. Evidované vo WOS.

SEDLACEK, M., KAJANOVA, H.: Importance of social media in job searching for
young people from generation Y. In: Proceedings of the 1st international conference
contemporary issues in theory and practice of management : CITPM 2016. -
Czestochowa : Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,
2016. - ISBN 978-83-65179-43-2. - s. 355-361. Evidované vo WOS.

HANCOVSKA, E.: Personalny audit v podniku. In: Problematika principu utilitarismu
ve verejné sprave : Sbornik prispevkii z mezindarodniho védeckého seminare. - Hodonin :
Ustav prava a soudniho inzenyrstvi, 2016. - ISBN 978-80-906144-1-3. - s.5-14.
STEFANCIKOVA, A.: Brain Drain - the current phenomenon of emigration in the
European Union. In: 3rd international multidisciplinary scientific conference on social
sciences and arts SGEM 2016 : Psychology & psychiatry, sociology & healthcare,
education. Conference proceedings. Book 1, Volume Il. - Sofia : STEP92 Technology
Ltd., 2016. - ISBN 978-619-7105-71-1. - 5.205-213.

MASAROVA, T., HANCOVSKA, E.: Enterpreneurship as a part of economic
integration of migrants. In: Economics, management, law: problems of establishing and
transformation : Collection of scientific articles. - Dubai : Al Ghurair Printing and
Publishing LLC, 2016. - ISBN 978-617-7214-18-1. - s.8-11.

VOJTOVIC, S., TUPA, M.: Evaluation of economic benefits from migrated labour
force. In: 3rd international multidisciplinary scientific conference on social sciences
and arts SGEM 2016 : Political sciences, law, finance, economics and tourism. Book 2,
Volume V. - Sofia : STEP92 Technology Ltd., 2016. - ISBN 978-619-7105-76-6. -
5.229-236.
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TUPA, M.: Impacts of labour migration on development and amount of salary. In: 3rd
international multidisciplinary scientific conference on social sciences and arts SGEM
2016 : Political sciences, law, finance, economics and tourism. Book 2, VVolume V. -
Sofia : STEP92 Technology Ltd., 2016. - ISBN 978-619-7105-76-6. - 5.321-328.
HANCOVSKA, E.: The economics, social and cultural impact of migrants on the host
country. In: 3rd international multidisciplinary scientific conference on social sciences
and arts SGEM 2016 : Book 1. Psychology & psychiatry, sociology & healthcare,
education. Volume II. - Sofia : STEP92 Technology Ltd., 2016. - ISBN 978-619-7105-
71-1. - 5.981-988.

GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J., KORDOS, M.: Migration of labor. In:
Economics, management, law: innovation strategy : Collection of scientific articles. -
Zhengzhou : Henan Science and Technology Press, 2016. - ISBN 978-617-7214-22-8. -
S. 62-66.

GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J.: The role of human resource strategic
management in developing the employment policy. In: Proceedings of the 1st
international conference contemporary issues in theory and practice of management :
CITPM 2016. - Czestochowa : Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, 2016. - ISBN 978-83-65179-43-2. - s. 103-108. Evidované vo WOS.
STEFANCIKOVA, A.: Applying of HRM tools in diversity management with focus
on labour mobility. In: Proceedings of the 1st international conference contemporary
issues in theory and practice of management : CITPM 2016. - Czestochowa :
Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, 2016. - ISBN 978-
83-65179-43-2. - 5.416-422. Evidované vo WOS.

TUPA, M.: Consequences of labour migration and migration management for example
of Slovak Republic. In: Proceedings of the 1st international conference contemporary
issues in theory and practice of management : CITPM 2016. - Czestochowa :
Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, 2016. - ISBN 978-
83-65179-43-2. - 5.445-450. Evidované vo WOS.

VOJTOVIC, S.: Managerial decision making process in the times of economic
volatility. In: Proceedings of the 1st international conference contemporary issues in
theory and practice of management : CITPM 2016. - Czestochowa : Wydawnictvo
Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, 2016. - ISBN 978-83-65179-43-2.
- 8.459-464. Evidované vo WOS.

MASAROVA, T.: Management of social protection measures in the unfavourable
social situation of migrants in Slovakia. In: Proceedings of the 1st international
conference contemporary issues in theory and practice of management : CITPM 2016. -
Czestochowa : Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,
2016. - ISBN 978-83-65179-43-2. - 5.288-293. Evidované vo WOS.

HANCOVSKA, E.: lllegal migration and migration management measures. In:
Proceedings of the 1st international conference contemporary issues in theory and
practice of management : CITPM 2016. - Czestochowa : Wydawnictvo Wydzialu
Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, 2016. - ISBN 978-83-65179-43-2. - 5. 124-
129. Evidované vo WOS.

KRAJNAKOVA, E., NAVICKAS, V., GRUZAUSKAS, V.: Small markets as a
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generator of globalization process. In: Proceedings of the 1st international conference
contemporary issues in theory and practice of management : CITPM 2016. -
Czestochowa : Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,
2016. - ISBN 978-83-65179-43-2. - 5. 223-229. Evidované vo WOS.

SOOSOVA, V., HORBULAK, Z.: Ethical entrepreneurship from the perspective of
consumers. In: Proceedings of the 1st international conference contemporary issues in
theory and practice of management : CITPM 2016. - Czestochowa : Wydawnictvo
Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, 2016. - ISBN 978-83-65179-43-2.
- 8. 397-402. Evidované vo WOS.

VOJTOVIC, S., KORDOS, M.: Trends in unemployment and emigration of labor
force. In: Proceedings of the 5th economic & finance conference. - Praha : International
Institute of Social and Econmic Science, 2016. - ISBN 978-80-87927-20-5. - 5.446-455.
KORDOS, M., VOJTOVIC, S.: EU regional and cluster policies within their synergic
effects. In: Proceedings of the 5th economic & finance conference. - Praha :
International Institute of Social and Econmic Science, 2016. - ISBN 978-80-87927-20-
5. -5.166-174.

KORDOS, M., VOJTOVIC, S.: The challenges of India economy in current
international economics environment. Spdsob pristupu:http://iises.net/proceedings/25th-
international-academic-conference-oecd-paris/table-of-content/detail ?article=the-
challenges-of-india-economy-in-current-international-economics-environment.

In: Proceedings of the 25th international academic conference, OECD headquarters. -
Praha : International Institute of Social and Economic Sciences, 2016. - ISBN 978-80-
87927-27-4. - 5.267-276.

SROVNALIKOVA, P., KARBACH, R.: Tax changes and their impact on managerial
decision making. In: Proceedings of the 1st international conference contemporary
issues in theory and practice of management : CITPM 2016. - Czestochowa :
Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, 2016. - ISBN 978-
83-65179-43-2. - s. 410-415. Evidované vo WOS.

NAVICKAS, V., VOJTOVIC, S., SVAZAS, M.: Clusterization processes influence to
competitiveness:biomass cluster case. In: Proceedings of the 1st international
conference contemporary issues in theory and practice of management : CITPM 2016. -
Czestochowa : Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,
2016. - ISBN 978-83-65179-43-2. - s. 302-308. Evidované vo WOS.

KORDOS, M., VOJTOVIC, S.: Transnational corporations in the global world
economic environment.- Sposob pristupu: http://ac.els-
cdn.com/S187704281631120X/1-s2.0-S187704281631120X-main.pdf?_tid=2cd3c138-
96a5-11e6-a82f-

00000aach35f&acdnat=1476954864 c6caa2c6b7a66c29f5d82fbef76fba2a.

In: Procedia - Social and Behavioral Sciences. - ISSN 1877-0428. - V0l.230(2016),
p.150-158. Evidované vo WoS.

AFD

HANCOVSKA, E.: Socialne a kultirne aspekty migracie v ramci Eurdpskej tnie =
Social and cultural aspects of migration within the European Union. In: Europska
spolocnost a jej kultura : Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. - Warszawa :
Szkola Wyzsza im. Bogdana Janskiego, 2016. - ISBN 978-83-87897-16-1. - 5.68-78.
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Kod | Nazov kategorie

VOJTOVIC, S., KRAJCO, K.: Risk management a klastre. - Sposob pristupu:
https://fmv.euba.sk/www_write/files/dokumenty/veda-
vyskum/konferencie/zborniky/Medzinarodne_vztahy 2016. Aktualne_otazky svetovej
_ekonomiky_a_politiky_final_version.pdf. In: Medzindarodné vztahy 2016. Aktualne
otazky svetovej ekonomiky a politiky : Zbornik prispevkov zo 17. medzinarodnej
vedeckej konferencie. - Bratislava : Ekonomicka univerzita, 2016. - ISBN 978-80-225-
4365-1. - 5.673-680.

AFG |VOJTOVIC, S., NAVICKAS, V., GRUZAUSKAS, V.: Technological innovations
development impact to the labour market: Structural unemployment case. In:
Economics, Management, Finance and Social Attributes of Economic system (EMFSA
2016) : Proceedings of abstract. - Povazska Bystrica : BCSS L.L.C., 2016. - ISBN 978-
80-8154-167-4. - 5.84.

KRAJNAKOVA, E., VOJTOVIC, S.: Aging workforce and the empoyment
problems. In: Economics, Management, Finance and Social Attributes of Economic
system (EMFSA 2016) : Proceedings of abstract. - Povazska Bystrica : BCSS L.L.C.,
2016. - ISBN 978-80-8154-167-4. - 5.56.

HANCOVSKA, E., SOOSOVA, V., STEFANCIKOVA, A.: The importance of
education in the workplace and its impact on the performance of employees. In:
Economics, Management, Finance and Social Attributes of Economic system (EMFSA
2016) : Proceedings of abstract. - Povazska Bystrica : BCSS L.L.C., 2016. - ISBN 978-
80-8154-167-4. - 5.37.

ZIVCICOVA, E., BULKOVA, K., MASAROVA, T.: Comparison of selected
indicators of work life balance in European union countries. In: Economics,
Management, Finance and Social Attributes of Economic system (EMFSA 2016) :
Proceedings of abstract. - Povazska Bystrica : BCSS L.L.C., 2016. - ISBN 978-80-
8154-167-4. - 5.66.

FAI STRUNZ, H., ENGER, C.M.: Die Hochschule : Fiir die Zukunft geriistet. - 1. vyd. -
Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2016. - 258 s. - ISBN 978-3-9504054-6-0.

3.1.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry
Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry:

Podla ststavy odborov vyskumu avyvoja zabezpeCuje katedra prioritne vyskumné témy
z vedného odboru spolocenské vedy — ekonomické vedy a manazment. Vedecko-vyskumna ¢innost’
je zamerana na vybrané problémy z oblasti:
- riadenia l'udskych zdrojov,
- riadenia personalnych ¢innosti,
- formovania eurdpskeho trhu prace,
- flexibilnych foriem zamestnavania,
- migracie pracovne;j sily.
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Tabul’ka ¢. 29: Podané projekty v roku 2016

Nazov . Oijerr) RVOk_ Zodpovedny RieSitel'ska
Fakulta . Druh projektu finan¢nych zacatia . .
projektu . . rieSitel’ kapacita
prostriedkov | ukonéenia
Ing. Helena
Kajanova,
PhD. doc. Dr.
Yuriy Bilan,
Bilancia Ing.
ekonomickych Magdaléna
strat 2017 doc. Mgr. Sergej | Tupa, PhD.,
FSEV a prinosov VEGA 2019 Vojtovi¢, DrSe. | prof. Ing.
Z migracie Mag. Dr.
pracovnej sily Herbert
Strunz, PhD.,
Ing. Anna
Stefangikova,
PhD.
Dlhodoby
strategicky
vyskum
Informacno-
komunikacne;j
platformy pre
podporu
FSEV rozh.?dgrvan.ia SKRIS3 doc: Mgr Sergej
zniZujucej Vojtovi¢, DrSec.
eko-zataz
V ramci
SmartGovern
ment
akronym
»SmartWaste*
Rozvoj
profesijnych
kompetencii
vysokoskolsky .
Zh étudentovy doc. Mgr. Sergej Ing. Tatiana
FSEV L APVV L Masarova,
zapojenim Vojtovi¢, DrSec.
. PhD.
subjektov
podnikatel’skej
a nepodnikat.
sféry
Vplyv novych
technolégii na 2017 fgﬁ;r:]ga' prof. Ing. Dr.
FSEV tvorbu VEGA 2019 o Herbert
Grencikova,
pracovnych PhD. Strunz, PhD.
miest
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Tabul’ka ¢. 30: Projekty v rieseni v roku 2016

Objem Rok
Druh nv - . Z y RiesitePska
Fakulta | Nazov projektu ro':ktu finanénych zacatia O:I;;),‘; :s o li(:l:ciiaa
i prostriedkoy | Ukendenia - P
Manazment rizik doc. Mgr
malych a strednych Sergej
podnikov Vojtovié,
FSEV v kontexte VEGA 2016 DrSc., Ing.
wzapOJ.enla do 2018 Paulina
¢innosti klastr-ov Srovnalikova,
v Slovenskej MBA
republike
V4 Cluster Policies
and Thelr_ Infl_uence IVE _
on the Viability of | . . .
international doc. Mgr. Sergej
FSEV cluster . o
. Visegrad Vojtovi¢, DrSc.
organisations Fund
(;Acronym
,ACluster Pol®).
Tabul’ka ¢. 31: Ukoncené projekty v roku 2016
Objem Rok
, . Druh finan¢nych - . Zodpovedny RieSitel’ska
F Nazov projektu rojektu zacatia rieSitel kapacita
Akulta Pl prostriedkoy | Ukendenia P
Ing.
Magdaléna
Tupa, PhD.,
doc. Ing.
Adriana
Grencikova,
PhD., PhDr.
Trendy v migracii Erika
pracovnej sily do Handgovska,
FSEV krajin EU a ich .| PhD., prof.
dopad na VEGA 2014 doc: Mgr Serge] Ing. Dr. Rolf
hospodarsky 2016 Vojtovic, DrSc. Karbach, Ing.
a socialny rozvoj Tatiana
SR Masarova,
PhD., Ing.
Anna
Stefan¢ikova,
PhD., prof.
Ing. Mag. Dr.
Herbert
Strunz, PhD.

Strana | 41




3.1.7 Najvyznamnejsie aktivity katedry v roku 2016
A/ Aktivna uéast’ élenov KMaRI2Z na konferenciach:

1. Medzindrodna vedecka konferencia ,,the Sth Economics & Finance Conference organizovana
The International Institute of Social and Economic Sciences NHF VSE v Prahe. Miami Beach
Florida, USA, 8.-14.2. 2016
Zucastnil sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

2. Konferencia NEWMATEC 2016. Tale, 15.-16.3. 2016
Zucastnila sa: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.

3. Medzinarodna konferencia ,,Contemporary issues in theory and and practice of management
CITPM 2016. Czestochowa Pol'sko, 20.-22.4.2016
Zucastnili sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., Ing. MBA
Paulina Srovnalikové, Ing. Anna Stefanéikova, PhD., PhDr. Erika Han¢ovska, PhD.

4. Medzinarodna vedecka konferencia. Dubrovnik, Chorvatsko, 20-26.6. 2016
Zic&astnili sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc., Ing. Tatiana Masarova, PhD., Ing. Veronika
Soodsova, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikovéa, PhD.

5. Priprava konferencie. Trencianske Teplice, 27.10. 2016
Zucastnili sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.

B/ Pracovné pobyty na zahrani¢nych univerzitich (Erasmus+ Staff Mobility for Teaching)
Doc. Ing. Adriana Gren¢ikova, PhD. — Universidad de Valencia

3.-10.6. 2016

Ing. Magdaléna Tupa, PhD. — Czestochowa University of Technology

16.—18.11. 2016

C/ Vzdelavacie programy a seminare
Ing. Tatiana Masarova, PhD. — Seminar v ramci spoluprace programu INTERREG V-A 31.5.2016
Ing. Tatiana Masarova, PhD. — Vzdelavaci program Simuléator pracovnych pohovorov 8.6.2016

D/ Aktivity organizované KM a RICZ

Nézov podujatia: Pripadové Studie v projektovom manaZzmente

Druh podujatia: Odborna prednaska s Robertom Friedemannom — Senior Engineer v spolo¢nosti
OSRAM Opto Semiconductors GmbH

Termin podujatia: 30.09.2016

Miesto konania: TnUAD, aula BA 101

Ciel podujatia: aplikécia teoretickych vychodisk do praxe

Zodpovedna osoba: prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.

Pocet zacastnenych: 150 Studentov

Nézov podujatia: Recruitment na slovicko

Druh podujatia: Odborna prednaska s Ing. Lenkou Dzygovskou — Zamestnankyna personalnej
agentury CPL Jobs

Termin podujatia: 30.11.2016

Miesto konania: TnUAD, aula BA 101
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Ciel’ podujatia: zvysit' povedomie Studentov v oblasti recruitmentu
Zodpovedna osoba: Ing. Tatiana Masarova, PhD.
Pocet zacastnenych: 100 studentov

E/ Clenstvo vo vedeckych radach ainych vedecko-odbornych radach, vedeckych,
vyskumnych, odbornych organizaciach

doc. Dr. Yuriy Bilan

Od 2008 — Redaktor ¢asopisu ,,Economics and Sociology*

Od 2008 — Redaktor ¢asopisu ,,Journal of International Studies*

Od 2015 — Clen redakénej rady vedeckého Gasopisu ,,Journal of Security and Sustainable issues
JSSI

Od 2016 — Clen redakénej rady vedeckého Easopisu ,, Transformations in Business and Economics*
TIBE

Od 2016 — Clen redakénej rady vedeckého &asopisu ,, Technological and Economic Developmnet of
Economy*“ TEDE

Od 2016 — Clen redakénej rady vedeckého ¢asopisu ,,Amfiteatru Economic

doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.

Od 2006 — Clenka redakénej rady vedeckého ¢asopisu ,,Socialno-ekonomicka revue (FSEV
TnUAD)

Od 2010 — Clenka Vedeckej rady Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD

Od 2010 — Predsedkyna pedagogickej komisie FSEV ThnUAD

prof. Ing. Dr. Rolf Karbach

Od 1993 — 2010 — Clen Vedeckej rady Ekonomickej fakulty Zapadosakskej vysokej §koly,
Zwickau

Od 2003 — 2010 — Clen Vedeckej rady Zapadosakskej vysokej §koly, Zwickau

Od 2007 — Predseda hospodarskeho poradného vyboru MI-GmbH (Management-Institut, GmbH),
Berlin

Od 2009 — Predseda poradného vyboru na Akadémii spravy a hospodarstva, Mnichov

Od 2010 — Clen redakénej rady vedeckého Easopisu ,,Socialno-ekonomicka revue™ (FSEV TnUAD)
Od 2012 — Clen vedeckej rady Ekonomickej fakulty Zapadosaskej vysokej $koly, Zwickau

Od 2012 — Clen Vedeckej rady Zapadosaskej vysokej $koly, Zwickau

Od 2013 — Clen Vedeckej rady Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TnUAD

Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Od 2011 — Clenka pedagogickej komisie FSEV TnUAD

Od 2013 — Predsednicka atestaénej komisie MS SR pre prvii a druht atestaciu pedagogickych
Zamestnancov
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prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.

Od 1995 — Clen vedeckej komisie Ministerstva obrany Rakuska, Viedeii

Od 1995 — Predseda statnej komisie pre dial’kové §tidium v odbore ,,podnikové hospodarstvo®,
Berlin

Od 1999 — Clen redakénej rady ,,International® Easopis pre medzinarodnii politiku, Vieden

Od 2000 — Clen prezidia zdruZenia rakusko-arabskych vztahov, Vieden

Od 2001 — Clen Vedeckej rady Ekonomickej fakulty Zapadosaskej vysokej $koly, Zwickau
Od 2007 — Clen redakénej rady vedeckého asopisu ,,Socialno-ekonomicka revue (FSEV TnUAD)
Od 2008 - Clen vedeckej rady Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD

0d 2012 — Clen Vedeckej rady Zapadosaskej vysokej $koly, Zwickau

Od 2013 - Clen vedeckej rady Tren¢ianskej univerzity A. Dubéeka v Trenéine

doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.

Od 1987 - 1996 - Clen vedeckej rady Ustavu sociologie Akadémie vied Ukrajiny

Od 1996 - 2001 — Clen vedeckej rady Ekonomické fakulty TU Kosice

Od 2001 — Clen vedeckej rady Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TnUAD

0d 2002 — Clen vedeckej rady Trenéianskej univerzity A. Dub&eka v Trenéine

Od 2007 — Clen redakénej rady ¢asopisu ,,University Review* (TnUAD)

0d 2008 — Clen Inititatu pre aplikovany ekonomicky vyskum Saska, Zwickau, Nemecko
Od 2008 — Vedecky konzultant Institatu verejnej ekonomiky a riadenia. Vieden, Raktsko
Od 2011 — Clen redakénej rady Easopisu ,,BIT* Vysokej $koly manazérske informatiky

a ekonomiky, Praha

Od 2010 — Predseda vedeckej rady Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TNUAD

0d 2010 — Clen vedeckej rady Fakulty medzindrodnych vztahov Ekonomické univerzity v
Bratislave

Od 2010 — Predseda redakénej rady ¢asopisu ,,Socialno-ekonomicka revue* (FSEV, TnUAD)
0d 2012 — Clen vedeckej rady Vydavatel'stva,, MERCUR & Verlag®, Vieden, Rakuisko

0d 2012 —Clen redak¢nej rady Casopisu ,,Leisure researches®, Lithuanian sports university,
Kaunas, Litva

Od 2014 — Clen redakénej rady ¢asopisu International Journal of Management - Theory and
Applications (IREMAN) (USA).

3.2 Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky

3.2.1 Profil katedry

Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky tvori nosnu katedru na FSEV TnUAD pre
akreditovany odbor 3.3.5 Verejné sprava a regionalny rozvoj (Public Administration and Regional
Development) v I. stupni vysokoSkolského §tidia. Zabezpecuje tiez vyucbu povinnych, povinne
volitelnych a vyberovych predmetov pre Studijny odbor 3. 3. 14 Ludské zdroje a persondlny
manazment (Human Resources & Personal Management) v 1. a II. stupni vysokoSkolského Studia.
Katedra do 31.08.2015 pdsobila pod ndzvom Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja, ktora
vznikla v r. 2010 v ramci reorganizacie Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov (FSEV)
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Trencianskej univerzity Alexandra Dubcleka (TnUAD) v Trencine z Katedry verejnej spravy.
S tc¢innost'ou od 01.09.2015 nesie katedra nazov Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky
(KVS aRE). V stcasnosti je veducou katedry JUDr. Jana PSenkova, PhD..

Zakladom odbornej a pedagogickej Cinnosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie teoretickych
a praktickych vedomosti a zru¢nosti z oblasti ekondmie verejného sektora, verejnej ekonomiky,
verejnych financii, organizacie a riadenia verejnej spravy a spravneho prava.

Absolvent najde uplatnenie v organoch samosprav miest a obci, vysSich tzemnych celkoch,
v okresnych organoch miestnej Statnej spravy v oblasti verejnych financii, zamestnanosti
a socialnych istot, d’alej v neziskovej sfére, zvlast’ v ekonomike zdravotnictva, Skolstva, sociadlnych
sluzieb, kultury, cirkvi, ale aj telesnej kultary a Sportu.

3.2.2 Personilne obsadenie katedry k 31. 12. 2016

Veduca katedry: JUDr. Jana PSenkova, PhD.
Zastupca veducej katedry:  Ing. Marcel Kordos, PhD.
Tajomnik katedry: neobsadené

profesor:

Holomek Jaroslav, prof. RNDr., CSc.

externi profesori:
Kralik Jozef, prof. JUDr. CSc.

docenti:
Habanik Jozef, doc. Ing. PhD.
Kutik Jan, doc. Ing. CSc.

odborni asistenti s PhD./CSc.:

HajSova Maria, Ing. PhD.

Hostak, Peter, MBA. PhD.

Klierova Martina, Ing. PhD.

Kordo§ Marcel, Ing. PhD.

KriZzanova Zuzana, Ing. PhD.

PSenkova Jana, JUDr. PhD.

Sandora Jan, RNDr. CSc. — do 31.08.2016

nepedagogicki zamestnanci:
Svatikova Alena

3.2.3 Predmety zabezpecované pedagégmi katedry
Katedra verejnej spravy a regiondlnej ekonomiky zabezpecuje:

» pre Studijny program Verejna sprava - L. stupen tieto predmety:
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hospodarska geografia, ochrana Zivotného prostredia, zaklady prava, dejiny verejnej spravy,
tedria a riadenie verejnej spravy, socio-ekonomicka geografia SR, spravne pravo, bakalarsky
seminar + bakalarska praca, bakalarska praca, tedria verejnych financii, krizovy manazment
verejnej spravy, priestorovd ekonomika, environmentdlna politika, regiondlna ekonomika
a politika, verejna a hospodarska diplomacia, globalizacia a synergetika, kontrolné systémy
verejnej spravy, ekonomika a sprava obci, pracovné pravo, gis vo verejnej sprave, tvod
do $tadia, dane a danova ststava, ekonomika a manazment VUC, informa&né systémy vo VS,
odborna prax, politoldgia, socialne sluzby, tvorba programov a projektov,

pre Studijny program Regiondlna ekonomika a rozvoj — L. stupeii tieto predmety:

zaklady prava, uvod do Studia, obcianske pradvo, manazment neziskovych organizécii,
politologia, soc. a ekon. rozvoj regionov, ekonomika a sprava obci, regiondlna ekonomika
a politika, teoria a riadenie verejnej spravy, bakalarska praca, tedria a riadenie verejnej spravy,
ekonomika a manazment VUC, ekonomika verejného sektora, odbornd prax, socialne sluzby,
socialne zabezpecenie, spravne pravo, tedria verejnych financii, socio-ekonomickd geografia
SR, dane adafnova ststava, environmentalna politika, kontrolné systémy verejnej spravy,
krizovy manazment verejnej spravy, regionalne analyzy a planovanie, rozvoj cestovného ruchu,
tvorba programov a projektov, GIS vo verejnej sprave,

» pre Studijny program Ludské zdroje a personialny manazment — 1. stupen tieto predmety:
pracovné pravo, teoria a riadenie verejnej spravy, zaklady prava, tvorba a ochrana zivotného
prostredia, zdklady prava v EU, dane a dafiova sustava, krizovy manaZzment,

» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZment — II. stupen tieto predmety:
pracovné a socialne pravo EU, ekonomika verejného sektora, teéria verejnych financii,
ekonomika a historia europskej integracie v AJ.

3.2.4. Plan odborného rastu pedagégov katedry

Tabulka €. 32: Plan odborného rastu pedagogov katedry

. Zvyseny
Meno , . , Egur q33n v
L Kva“f; Rok ziskania kvalifika¢ny . Studijny Predpokl.
a priezvisko stupeii ———— 9 Plnenie
—_— L Studijny odbor stupen odbor rok
tituly - sucasny . -
- plan ukoncenia
: : 2005 Ekonémi
Maria HajSova, PhD. Odvetvové doc. priprava a m;la(;m;n ¢ 2018
Ing., PhD. a prierezové
ekonomiky
Peter HoStak — 2019 _
MBA., Ph.D. Ph.D. _Uctovm_cka doc. priprava Ekon(zmla 2018
informatika a a manazment
riadenie
Martina i 2(_)12 . .
Klierové PhD. Didaktika tech. doc. priprava Manazment 2018
Ing., PhD. odbor. predmetov
Marcel Kordo$ PhD. 2006 doc. priprava Svetova 2018
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Ing., PhD. Medzinarodné ekonomika/
ekonomické vzt'ahy Medzinarodné
ekonomické
vztahy
Zuzana .,
Krizanova PhD. Keai zgoi oo doc. priprava I;(r(?{émil: 2018
Ing., PhD. ajinna ekoldgia g
Jana PSenkova PhD. P 201,0 - doc. priprava Prarcéoxgne 2018
JUDr., PhD. racovné pravo prav

3.2.5 Publika¢na ¢innost’ katedry

Kod

ABD

PSENKOVA, J.: Nelegilna prica a nelegdlne zamestndvanie v regiénoch SR.
In: Zmeny v hospodarskej Strukture regionov SR v ramci socidlno-ekonomického
rozvoja. Tren¢in : TnUAD, 2016. s.101-127. ISBN 978-80-8075-754-0

HOSTAK, P.: Zmeny V energetickej efektivnosti regionov Slovenska v rdmci
ekonomického rozvoja. In: Zmeny v hospodarskej Struktire regionov SR v ramci
socialno-ekonomického rozvoja. Trenc¢in: TnUAD, 2016. s.158-177. ISBN 978-80-
8075-754-0

KRIZANOVA, Z.: Vplyv zmien v hospoddrskej Struktire na Zivotné prostredie
regionov Slovenska. In: Zmeny v hospodarskej Strukture regiéonov SR v ramci
socialno-ekonomického rozvoja. Trenc¢in: TnUAD, 2016. s.128-157. ISBN 978-80-
8075-754-0

KLIEROVA, M.: Podstata §titu a verejného sektora v rdamci socidlneho
a ekonomického rozvoja. In: Zmeny v hospodarskej Struktire regionov SR v ramci
socialno-ekonomického rozvoja.Tren¢in: TnUAD, 2016. s.43-69. ISBN 978-80-8075-
754-0

KORDOS, M.: Klastre ako hybnd sila socidlneho a ekonomického rozvoja regiénov.
In: Zmeny v hospodarskej Strukture regionov SR v ramci socidlno-ekonomického
rozvoja.Tren¢in: TnUAD, 2016. s.70-100. ISBN 978-80-8075-754-0

HABANIK, J.: Region, socidlny a ekonomicky rozvoj. In: Zmeny v hospodarskej
Struktare regidonov SR v ramci socidlno-ekonomického rozvoja. Tren¢in: TnUAD, 2016.

ACB

IVANOVA, E. —- MASAROVA, J. — KOISOVA, E. - KRAJCO, K. - KORDOS,
M.: Zdklady ekondomie. 1. vyd. Trenéin: TnUAD, 2016. S. 349 . ISBN 978-80-8075-
770-0

ACD

KLIEROVA, M.: Nové pristupy k riadeniu vo verejnej sprave. In: Ekonomika
a manaz. samospravy. Tren¢in: TnUAD, 2016. s.173-194. ISBN 978-80-8075-751-9
KUTIK, J.: Miesto a iiloha samospravy v systéme verejnej spravy. In: Ekonomika
a manazment samospravy.Trenc¢in: TnUAD, 2016. s.9-54. ISBN 978-80-8075-751-9
HAJSOVA, M.: Kontrola hospoddrenia obce. In: Ekonomika a manaZment
samospravy.Tren¢in: TnUAD, 2016. s.145-164. ISBN 978-80-8075-751-9

HAJSOVA, M.: Rozpocet obce. In: Ekonomika a manazment samospravy.Trenéin:
TnUAD, 2016. s.107-132. ISBN 978-80-8075-751-9

HAJSOVA, M.: Finanéné hospoddrenie obce. In: Ekonomika a manaZment
samospravy.Tren¢in: TnUAD, 2016. s.85-106. ISBN 978-80-8075-751-9

ADD

HOSTAK, P.: Analyza vztahu medzi rozpoctovou odchylkou a kvantitativno-
kvalitativnymi  parametrami programového rozpoctu mesta = Analysis of the
Relationship between Budget Variance and Quantitative-qualitative Parameters of the
Municipal Program Budget. 2016. In: Ekonomicky casopis. Vol.64, No.2(2016),p.134-

148. ISSN 0013-3035

ADE

NAVICKAS, V. — NAVICKAS, M. — KORDOS, M.: Corruption effect on foreign
direct investments in European Union contries. In: Business. Theory and Practice.
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Kod

\ol.17, No.4(2016), p.299-306. ISSN 1648-0627
HAVIERNIKOVA, K. - KORDOS, M.: The issues of risk management in the case
of cluster cooperation. In: Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas Zarzadzanie.
Vol.17, No.4(2016), p.175-186 ISSN 1899-8658

PSENKOVA, J.: Flexibilita a flexikurita a ich odraz v pravnej iiprave pracovného
casu zamestnanca. In: Socidlno-ekonomicka revue. roc¢.14, ¢.1(2016), s.84-89. ISSN
1336-3727

ADF | PSENKOVA, J.: Princip ochrany zamestnancov v pracovnom prdave SR. In: Socialno-
ekonomicka revue. ro¢.14, ¢.2(2016), s.70-76. ISSN 1336-3727

KLIEROVA, M.: Proklientsky pristup v prostredi verejnej spravy. In: Socialno-
ekonomicka revue. Ro¢.14, ¢.2(2016), s.91-97. ISSN 1336-3727

HAJSOVA, M.: Délezitost manazmentu ludskych zdrojov v samosprdve. In: Socialno-
ekonomicka revue. Ro¢.14, ¢.2(2016), s.84-90. ISSN 1336-3727

KOISOVA, E. — MASAROVA, J. - HABANIK, J: Public administration in the
territory of the Slovak Repulic until 1989. 2016. In: Socialno-ekonomicka revue.
Roc.14, ¢.4(2016), s.87-94. ISSN 1336-3727

AEC |KRIZANOVA, Z.: Revitalizicia krajiny ako icinny ndstroj ochrany pred povodnami
v Slovenskej republike. 2016. In: Values contemporary Europe today and tomorrow
= Hodnoty stc¢snej Eurdpy: dneSok a zajtrajSok: Nekonferenény zbornik vedeckych
prac. Warszawa: Szkola WyZsza im. Bogdana Janskiego, 2016. s.176-185. ISBN 978-
83-87897-92-5

AED |HAJSOVA, M.: Obec ako ekonomicko spravna jednotka. 2016. In: Ekonomika
a manazment samospravy. Tren¢in: TnUAD, 2016. 5.69-84. ISBN 978-80-8075-751-9
HAJSOVA, M.: Majetok obce. 2016. In: Ekonomika a manaZment samospravy
Trencin: TnUAD, 2016. s.133-144. ISBN 978-80-8075-751-9

HAJSOVA, M.: Manazment samospravy. 2016. In: Ekonomika a manaZment
samospravy. Tren¢in: TnUAD, 2016. s.55-67. ISBN 978-80-8075-751-9

HAJSOVA, M.: Pracovno pravne vztahy v samosprave obce. 2016. In: Ekonomika

a manazment samospravy. Tren¢in:TnUAD,2016. ISBN. s.165-172. 978-80-8075-751-9

KORDOS, M. — VOJTOVIC, S.: The challenges of India economy in current
international economics environment. 2016. Spdsob pristupu:
http://iises.net/proceedings/25th-international-academic-conference-oecd-paris/table-of-
content/detail?article=the-challenges-of-india-economy-in-current-international-
economics-environment. In: Proceedings of the 25th international academic conference,
OECD headquarters. Praha: International Institute of Social and Economic Sciences,
AFC |2016.s.267-276. ISBN 978-80-87927-27-4

KORDOS, M. — VOJTOVIC, S.: Transnational corporations in the global world
economic environment. Sposob pristupu: http://ac.els-cdn.com/S187704281631120X
/1s2.0S187704281631120Xmain.pdf?_tid=2cd3c13896a511e6a82f00000aach35f&acdn
at=1476954864 c6caa2c6b7a66c29f5d82fbef76fba2a. In: Procedia Social and
Behavioral Sciences. Vol. 230(2016), p.150-158. ISSN 1877-0428

VOJTOVIC, S. — KORDOS, M.: Trends in unemployment and emigration of labor
force. In: Proceedings of the 5th economic & finance conference. Praha: International
Institute of Social and Econmic Science, 2016. s.446-455. ISBN 978-80-87927-20-5
KORDOS, M. — VOJTOVIC, S.: EU regional and cluster policies within their
synergic effects. In: Proceedings of the 5th economic & finance conference. Praha:
International Institute of Social and Econmic Science, 2016. s. 166 -174. SBN 978-80-
87927-20-5.

KORDOS, M.: Knowledge economy development in global economy environment.
In: 2nd International Conference on Education and Management Science. Lancaster:
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Kod

DEStech Publications, 2016. s.142-146. ISBN 978-1-60595-359-5

KORDOS, M.: Creative industry within the European regional policy - effects and
benefits. Spdsob pristupu: http://knowledgeconference.upol.cz/downloads/2016
Knowledge_for_Market_Use Proceedings.pdf. In: Knowledge for market use 2016:
Our interconnected and divided world: International scientific conference. Olomouc:
Societas Scientiarum Olomucensis I, 2016. s.199-207. ISBN 978-80-87533-14-7
KORDOS, M.: Creative industry and European Union industry policy interactions and
challenges. Spodsob pristupu htpp://knowledgeconference.upol.cz/downloads/2016-
Knowledge_for_Market_UseProceedings.pdf. In: 3rd international multidisciplinary
scientific conference on social sciences and arts SGEM 2016: Political sciences, law,
finance, economics and tourism. Volume Ill. Sofia:STEP92 Technology Ltd. 2016.
5.807-814. ISBN 978-619-7105-74-2

KORDOS, M.: Effects of the EU competition policy and strategy Europe 2020
symbiosis. In: Proceedings of the 3rd international conference on European integration
2016: ICEI 2016. Ostrava: VSB Technical University of Ostrava, 2016. s.472-479.
ISBN 978-80-248-3911-0

KORDOS, M.: Common aspects of the European union cluster and competition
policies. In: Proceedings of the 1st international conference contemporary issues
in theory and practice of management: CITPM 2016. Czestochowa: Wydawnictvo
Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, 2016. s. 210-215. ISBN 978-83-
65179-43-2

KRIZANOVA, Z.: Environmental innovation in thermal power plants of the Slovak
Republic and their impact on the quality of the environment. In: Proceedings of the 1st
international conference contemporary issues in theory and practice of management:
CITPM 2016. Czestochowa: Wydawnictvo Woydzialu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, 2016. s.230-235. ISBN 978-83-65179-43-2

PSENKOVA, J. - GULLEROVA, M.: Supervising the compliance with legislation on
illegal work and illegal employment in Slovakia. In: 3rd international multidisciplinary
scientific conference on social sciences and arts SGEM 2016: Political sciences, law,
finance, economics and tourism. Conference proceedings. Volume Il. Sofia: STEP92
Technology Ltd., 2016. s.799-806. ISBN 978-619-7105-73-5

PSENKOVA, J. - GULLEROVA, M.: lllegal work and illegal employment in the
European context. Sposob pristupu:
http://knowledgeconference.upol.cz/downloads/2016Knowledge for_Market _Use Proc
eedings.pdf. In: Knowledge for market use 2016: Our interconnected and divided world:
International scientific conference. Olomouc: Societas Scientiarum Olomucensis 11,
2016. 5.388-392. ISBN 978-80-87533-14-7

PSENKOVA, J. — GULLEROVA, M.: Empoyers practice related to work-life
balance: Economics, management, law: innovation strategy: Collection of scientific
articles. Zhengzhou: Henan Science and Technology Press, 2016. s.277-280. ISBN 978-
617-7214-22-8

PSENKOVA, J. - GULLEROVA, M.: Work-balance tools - option to enhance
quality of life in the regions of the Slovak Republic. In: Economics, management, law:
problems of establishing and transformation : Collection of scientific articles. Dubai:
Al Ghurair Printing and Publishing LLC, 2016. s.278-280. ISBN 978-617-7214-18-1
GRMANOVA, E. - HOSTAK, P.: —Influence of selected environmental factors on
the efficiency of commercial insurers. In: European Financial Systems 2016:
Proceedings of the 13th International Scientific Conference. Brno: Masaryk University,
2016. s.199-206. ISBN 978-80-210-8309-7

GRMANOVA, E. - HOSTAK, P.: Evaluation of the efficiency of national insurance
markets using a two-stage model of data envelopment analysis. Sposob
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pristupu: https://msed.vse.cz/msed_2016/article/143-Grmanova-Eva-paper.pdf. In: The
10th Intenational days of statistics and economics: Conference proceedings. Praha:
VSE, 2016. 5.504-513. ISBN 978-80-87990-10-0

IVANOVA, E. - KORDOS, M.: Economic performance of Visegrad group countries
assessed by the GDP indicator and prosperity index. In: Proceedings of the 1st
international conference contemporary issues in theory and practice of management:
CITPM 2016. Czestochowa: Wydawnictvo Woydzialu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, 2016. s. 143-148. ISBN 978-83-65179-43-2

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J. — KORDOS, M.: Migration of labor.
In: Economics, management, law: innovation strategy: Collection of scientific articles.
Zhengzhou: Henan Science and Technology Press, 2016. s. 62-66. ISBN 978-617-7214-
22-8

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J. - KORDOS, M .: Entry of a new generation
"Millenians™ on the labor market. In: 3rd international multidisciplinary scientific
conference on social sciences and arts SGEM 2016: Political sciences, law, finance,
economics and tourism. VVolume I11. Sofia: STEP92 Technology Ltd., 2016. s.861-868.
ISBN 978-619-7105-74-2

KLIEROVA, M.: E-government more user friendly. 2016. In: European
Entrepreneurship forum 2015: Proceedings of the 9th international conference.Praha:
NEWTON Books, 2016. s.75-81. ISBN 978-80-87325-06-3

ADM

HABANIK, J. - KORDOS, M. - HOSTAK, P.: Competitiveness of Slovak economy
and regional development policies. Spdsob pristupu:
http://www.jois.eu/files/JIS_Vol9_Noll_Habanik:Kordos_Hostak.pdfln: In: Journal of
International Studies. Vol.9, N0.1(2016), p.144-155. SSN 2071-8330

SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA. A, - KORDOS, M.: Slovak labor migration
abroad. In: Actual Problems of Economics. Vol. 183, N0.9(2016), p.258-263. ISSN
1993-6788

KORDOS, M. — KRAJNAKOVA. E. - KARBACH, R.: Cluster policies
implementation in Slovakia. In: Actual Problems of Economics. Vol.181, No.7(2016),
p.90-96. ISSN 1993-6788

VOJTOVIC, S. — BELAS, J. - HABANIK, P: Microenterprises’ entrepreneurs’
attitudes to managing financial risks. In: Actual Problems of Economics.VVol. 186,
No0.12(2016), p.120-129. ISSN 1993-6788

HOSTAK, P. - HOLOMEK, J. - KLIEROVA, M.:Energy intensity and convergence
of economic performance of the European union countries. 2016. In: Actual Problems
of Economics. N0.9(2016), p.39-47. VVol.183. ISSN 1993-6788

AFD

GRMANOVA, E. - HOSTAK, P.: Comparison of selected approaches for assessing
the efficiency of insurance companies. In: Quantitative methods in economics. Multiple
criteria decision making XVIII: Proceedings of the international scientific conference.
Bratislava: Letra Interactive, 2016. s. 128-133. ISBN 978-80-972328-0-1

KORDOS, M.: Risks in zhe cluster operation in Slovakia in the context of the EU
cluster policy. Spdsob pristupu: https://fmv.euba.sk/www_write/files/dokumenty/veda-
vyskum/konferencie/zborniky/Medzinarodne_vztahy 2016. Aktualne otazky svetovej
_ekonomiky _a_politiky_final_version.pdf. In: Medzinarodné vztahy 2016. Aktualne
otazky svetovej ekonomiky a politiky: Zbornik prispevkov zo 17. medzinarodne;j
vedeckej konferencie. Bratislava: Ekonomicka univerzita, 2016. s. 621-628ISBN 978-
80-225-4365-1

AFG

HABANIK, J. - KORDOS, M. —- HOSTAK, P.: Competitiveness of Slovak Economy
and regional development policies. In: Economics, Management, Finance and Social
Attributes of Economic system (EMFSA 2016): Proceedings of abstract. Povazska
Bystrica: BCSS L.L.C., 2016. s.35. ISBN 978-80-8154-167-4
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Kod
AFH |HABANIK, J.: Transfer technolégii v podmienkach Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trencine. In: Transfer technologii na Slovensku a v zahranic¢i 2016: Zbornik
abstraktov z konferencie s medzinarodnou uc¢ast’ou. Bratislava: CVTI, 2016. s.17. ISBN
978-80-89354-71-9

BCI KUTIK, J. - KLIEROVA, M.: Metodika vypracovania zdverecnych prac (bakalérske,
diplomové, dizertacné). 1. vyd. Tren¢in, TnUAD, 2016. 93 s. ISBN 978-80-8075-726-7

3.2.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry

Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry je koncipovana tak, aby prispievala k $tudiu a rieSeniu
aktualnych problémov v oblasti regiondlneho rozvoja, regionalnej politiky ako i ekonomickych
a legislativnych aspektov fungovania verejnej spravy. K oblastiam vyskumu, ktorym sa katedra
venuje patria najma:

o ckonomika verejnej spravy a verejného sektora,

o regiondlne disparity Gizemia, regionalny trh prace a problémy stvisiace s rozvojom vidieka,

 riadenie, efektivnost’ a meranie vykonnosti vo verejnej sprave,

o rieSenie praktickych problémov institucii Statnej spravy a samospravy,

e socialno-geografické javy v spolo¢nosti v suvislosti s regiondlnym rozvojom a regionalnou
politikou,

e spravne pravo,

o verejné financie a finan¢né riadenie vo verejnej sprave s dorazom na izemnud samospravu,

e vyuzivanie informa¢no-komunikac¢nych technoldgii vo verejnej sprave.

Tabul’ka ¢. 33: Podané projekty v roku 2016

. . Druh Ob{em F\iik. Zodpovedn Riesitel’ska
Fakulta Nazov projektu - finanénych zacatia o et :
projektu - o~ y rieSitel kapacita
prostriedkov ukondenia
Dlhodoby strategicky vyskum
informac¢no-komunikacnej
platformy pre podporu s
FSEV | rozhodovania znizujiicej eko- 47 mil. € 2017 MBA. Peter Hoftik,
P 2023 PhD.
zataz v ramci
SmartGovernment (akronym
,SmartWaste*)
Rozvoj profesijnych
kompetencii vysokoskolskych gg%glgr' doc. Ing. Jozef

TnUAD Studentov zapojenim subjektov APVV Habanik, PhD., JUDr.

podnikatel'skej a g%té)vw, Jana PSenkova, PhD.
nepodnikatel'skej sféry )
prof. RNDr.
Prognoéza vyvoja trhu prace na Jaroslav
FSEV Slovensku 2017-2025 VEGA Holomek,
CSc.
Sucasnost’ a perspektivy zmien doc. RNDr.
poistného a bankového sektora 2017 Eva MBA. Peter Hostak,
FSEV v globalnom hospodarskom VEGA 2019 Grmanova, PhD.
prostredi PhD.
I S . doc. Mgr.
FSEV Bﬁfﬁﬁ;‘fv ‘;kr‘l’l‘;"“;‘cci]e‘ycrzcsg‘"ﬁe‘? VEGA 2017 Sergej MBA. Peter Hostak,
Is’ily gracie p J 1/0679/17 2019 Vojtovi, PhD.
DrSc.
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doc. Ing.
Vplyv novych technologii na 2017 Adriana Ing. Marcel Kordos,
FSEV tvorbu pracovnych miest 1045717 2019 Grencikova, PhD.
PhD.
Tvorba modernej ucebne;j
pomocky "Environmentalna
starostlivost’ v Slovenskej KEGA 2017 Ing.VZuzapa Ing. Martina
FSEV o . 1 006 TnUAD on1o Krizanova, : .
republike" pre Studijny odbor 2019 Klierova, PhD.
S 4/2017 PhD.
3.3.5 Verejna sprava a
regionalny rozvoj
Inovacia vzdelavacich Interreg V- Ing. Zuzana
X A doc. Ing. i .
programov s ohl'adom na . Krizanova, PhD.,
NP N Slovenska 2017 Jozef « .
FSEV cezhrani¢né regiony s dorazom - . JUDr. Jana PSenkova,
. e republika - 2019 Habanik, .
na ziskanie kl'i¢ovych o PhD., Ing. Martina
i, . Ceska PhD. . .
kompetencii v praxi . Klierova, PhD.
republika
Interreg V-
A doc. Ing.
FSEV Podpora tvorby regionalnich a Slovenska 2017 Jozef Ing. Zuzana
lokalnich znalostnich siti republika - 2019 Habanik, Krizanova, PhD.
Ceska PhD.
republika
WIDESPR
EAD
. Sirenie prof. Ing. MBA. Peter Hostak,
Centre for fun(:lonal and excelencie 2015 Dusan PhD.
VILA surface — funcionalzed glasse ( , .
a podpora 2016 Galusek, Spolupraca pri
FUNGLASS ) AR .
ucasti” — DrSc. spracovani
Horizont
2020
Tabul’ka ¢. 34: Projekty v rieSeni v roku 2016
. . Druh Obj,en,] vak. Zodpovedny Riesitel’'ska
Fakulta Nazov projektu ] finan¢nych zacatia s e -
projektu - — rieSitel kapacita
prostriedkov | ukonéenia
Ing. Martina
Klierova, PhD.,
Zmeny v hospodarskej IlDrLgl.DMarcel Kordo#,
?{(‘)‘\‘/‘éﬁ;ﬁfﬁ:gﬁ% e VEGA 2014 doc. Ing. Jozef | JUDF. Jana
FSEV - P 1/0613/14 5552¢€ 2016 Habanik, PhD. Psenkova, PhD.,
ekonomicky a socialny Ing. Zuzana
rozvoy Krizanova, PhD.,
MBA. Peter Hostak,
PhD.
Cross-border Bees in V4 project within
- L framework of
Countries - Building of the Visegrad 2016 Ing. Marcel
FSEV Educational ) Fund standard 2017 Kordo§, PhD.
Entrepreneurship Start-ups
in V4 Group grants,
Vysegrad
e p ) doc. RNDr. Eva s
FSEV Pohlst’ny trlh a efektivnost VEGA 2014 Grmanova, MBA. Peter Hostak,
poist'ovni 2016 PhD.
PhD.
V4 Cluster Policies and
FSEV Their Influence on the International 2016 koordinator Ing. Marcel Kordos,
Viability of Cluster Visegrad Fund = UTB Zlin PhD.
Organisations
Manazment rizik malych a Ine. Katarina
FSEV strednych podnikov v VEGA 2016 o ag\./iemikové Ing. Marcel Kordos,
kontexte zapojenia do 1/0918/16 2018 ? PhD.
. . PhD.
¢innosti klastrov v SR
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3.2.7 Najvyznamnejsie aktivity katedry

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov kazdoro¢ne organizuje Studentski vedecko-
odbornu ¢innost’ (SVOC) s cielom podpory vedeckej a odbornej aktivity studentov. Stitaze SVOC
sa mozu zucastnit’ denni 1 externi Studenti, ktori maji zaujem rozvijat’ svoju tvorivost’ vo vedecko-
vyskumnej oblasti. Fakulta prostrednictvom SVOC podporuje §tudentov ako potencialnych
vedeckych pracovnikov, ktorym umoznuje ziskat praktické sktisenosti a nauci ich prezentovat
vysledky vlastnej prace.

V ak. roku 2015/2016 sa fakultné kolo konalo 30. marca 2016 . Ako ¢lenovia komisie
sa zucastnili za KVS a RE pedagdgovia Ing. Maria HajSova, PhD. a MBA. Peter Hostak, PhD.

Dna 08.11.2016 katedra usporiadala v ramci "Tyzdna vedy atechniky na Slovensku"
vedecky seminar na tému: "Vyznam Strukturdlnych fondov pri rieSeni regionalnych disparit"
Hlavnu prednasku viedol RNDr. Pavel Bednaf, Ph.D., riaditel’ Ustavu regionalneho rozvoje,
vefejné spravy a prava, Fakulty managementu a ekonomiky, Univerzity T. Bati v Zline.

Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky FSEV TnUAD pokracuje v aktivite
pre Studentov Studijnych programov ,,Verejna sprava“ a ,Regiondlna ekonomika a rozvoj“-
,ROCNIKOVI VEDUCI“, ktorymi su ¢lenovia Katedry verejnej spravy a regionalnej ekonomiky.

Uéast’ élenov KVSaRE na konferencidch:
» Konferencia: ,, The International Institute of Social and Economic Sciences London*
9-12, February 2016 ,Miami, United States
Zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

» Konferencia: ,, Evropska unie a soucasna migraéni krize*
21.-22.4.2016. v Kutné Hoie
Z0c&astnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

» Konferencia: ,, International Conference on European Integration 2016
19. - 20. m4j 2016, Ceska republika
Zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

» Konferencia: ,, Quantitative Methods in Economics*
26. m4aj 2016, Vratna, Slovenska republika
Zucastnil sa: MBA. Peter Hostak, PhD.

» Konferencia: ,, Economics, Management, Finance and Social Attributes of Economic Systems
(EMFSA 2016)*
22.-26. jun 2016 Dubrovnik
Z0c&astnil sa: Ing. Marcel Kordo§, PhD.

» Konferencia: ,, European Financial systems*
27. jun 2016, Brno, Ceska republika
Zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

» Konferencia: ,,The International Institute of Social and Economic Sciences London*
6.-9. September 2016, Paris, Franctizsko
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Zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

Clenstvd vo vedeckych, vedecko-odbornych, vyskumnych, odbornych a inych subjektoch

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

- &len pracovnej skupiny MSVVa S SR pre aplikovany vyskum a vyvoj

- predseda Vedeckej rady TnUAD v Trencine

- &len pracovnej skupiny MSVVa$ SR pre $kolstvo a vzdelavanie

- Clen Vedeckej rady FSEV TnUAD v Trencine

- Clen expertnej skupiny narodného projektu Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej
spolo¢nosti

- predseda zdruZzenia Euroregion Bile-Biele Karpaty

- ¢&len Spoloéného monitorovacieho vyboru programu spoluprace Interreg V-A SR a— CR

Ing. Maria HajSova, PhD.

- poslankyna Mestského zastupitel'stva Banovce nad Bebravou

- poslankyna zastupitel'stva Tren¢ianskeho samospravneho kraja

- Clen Mestskej rady Banovce nad Bebravou

- predsednicka finan¢nej komisie pri Mestskom zastupitel'stve v Banovciach nad Bebravou
- predsednicka komisie pre financie, rozpocet a investicie zastupitel'stva Trenciansky

- samospravny kraj

- Clen rady predsedov Trenciansky samospravny kraj

- ¢len vyboru pre otazky zamestnanosti Okresného tradu prace, socialnych veci a rodiny

prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.

- Clen redak¢nej rady vedeckého ¢asopisu ,,Socialno-ekonomické revue* FSEV
- ¢len Vedeckej rady TnUAD

- ¢len Vedeckej rady FSEV

- podpredseda sekcie Kriminologie Spolocnosti pre trestné pravo a kriminologiu

MBA. Peter Hostak PhD.

- poslanec Mestského zastupitel'stva mesta Trenc¢in

- predseda Finanénej a majetkovej komisie Mestského zastupitel'stva mesta Trenéin
- predseda predstavenstva Oblastnej organizacie cestovného ruchu Trencin a okolie

Ing. Marcel Kordos, PhD.
- vykonny redaktor vedeckého ¢asopisu Socialno-ekonomicka revue
- ¢len Akademického senétu Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD

doc. Ing. Jan Kutik, CSc.

- Clen Vedeckej rady Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TnUAD

- Clen Redakénej rady Vedeckého Casopisu FSEV — Socialno-ekonomickad revue
- Clen Vedeckej rady TNUAD v Trencine

- predseda Akademického senatu FSEV

- predseda Akademického senatu TnUAD

- ¢len Spravnej rady TnUAD
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JUDr. Jana PSenkova, PhD.
- Clen Disciplinarnej komisie pre Studentov FSEV TnUAD
- hlavny kontrolér obce

3.3 Katedra ekonémie a ekonomiky
3.3.1 Profil katedry

Katedra ekonomie a ekonomiky vznikla v ramci reorganizacie FSEV TnUAD v Trencine
z Katedry mikro a makroeckonémie a z Casti Katedry manazmentu. V stcasnosti je veduca katedry
Ing. Eva Ivanova, CSc.

Katedra ekonomie a ekonomiky vytvara vseobecny teoreticko-vedomostny zaklad pre
Studijné programy Verejnd sprava aregionalny rozvoj I. stupenim, Cudské zdroje a persondlny
manazment [. a II. stupeil a Regionalna ekonomika a rozvoj I. stupenr. V uvedenych Studijnych
programoch zabezpecuje vyucbu povinnych, povinne volitelnych a volitelnych predmetov
v Studijnom odbore 3.3.5. Verejnd sprava a regiondlny rozvoj a Vv Studijnom odbore 3.3.14 Ludské
zdroje a personalny manazment.

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry

Okrem priamej vyucovacej ¢innosti vedu ¢lenovia katedry spracovanie bakalarskych prac v
I.  stupni adiplomovych prac vII. stupni vysokoSkolského s$tadia, atiez Studentov v ramci
Studentskej vedecko-vyskumnej Cinnosti.

Vedecka profilacia katedry je heterogénna vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze doktorandi v pripade
doktorandskych prac reSpektuju aj profilaciu pracoviska, kde absolvovali alebo absolvuju
doktorandské Stadium.

Clenovia katedry sa vramci vedecko-vyskumnej ¢innosti zaoberajii nasledujiicimi vedeckymi
témami:

- regionalna ekonomika a politika,

- konvergencia finanénych trhov krajin EU,

- konkurencieschopnost’ a ekonomicky rast v krajinach EU,

- cezhrani¢na klastrova iniciativa pre rozvoj kreativneho priemyslu,

- verejna sprava a regionalny rozvoj,

- efektivnost’ poistovni.

3.3.2 Personalne obsadenie katedry k 31.12. 2016

Veduca katedry: Ing. Eva Ivanova, CSc.
Zastupca veducej katedry: Ing. Eva KoiSova, PhD.
Tajomnik katedry: Ing. Jana Masarové, PhD.
profesori:

Navickas Valentinas, Prof. Ing. Dr.
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externi:
Lipkové Cudmila, prof., Ing., CSc. — pracovny pomer do 30.6. 2016

docenti:
Grmanova Eva, doc., RNDr., PhD.
Hricisakova Daniela, doc., RNDr., CSc. od 1.9.2016 — externy pracovnik

externi:

odborni asistenti s PhD. /CSc.:
Baculikova Nina, Ing., PhD.
Dzupinka Miroslav, Ing., CSc. — od. 9.2.2015 — pracovny pomer — do 30.6.2016
Haviernikova Katarina, Ing., PhD.
Ivanova Eva, Ing., CSc.

Jaskova Dana, RNDr., PhD.
Kocikové Elza, Ing., PhD.

KoiSova Eva, Ing., PhD.

Kralova Katarina, Ing., PhD.
Masarova Jana, Ing., PhD.

Petrusova Dagmar, RNDr., Ing., PhD.
Sochul'dkova Jana, Ing., PhD.

odborni asistenti bez PhD./CSc.:
Kraj¢o Karol, Ing. — od 25.10. 2016 — vedecky pracovnik FSEV

externi:

nepedagogicki zamestnanci:
Lacova Miroslava

3.3.3 Predmety zabezpecované pedagogmi katedry

Katedra zabezpecovala

» pre Studijny program Verejna sprava a regionalny rozvoj — L. stuperi tieto predmety:
hospodarska politika, informatika, informaéné systémy vo VS, HPEU, matematika II., podnikové
hospodarstvo, Gétovnictvo, makroekondémia, matematika I., mikroekonémia, podnikové financie -
VP, praktické cvicenia z matematiky - VP, statistika, vSeobecna ekonomicka teoria, financie
a mena, aplikovand informatika.

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment — 1. stupern tieto predmety:

ceny acenové stratégie - PVP, demografia - PVP, matematika II., mikroekonomia, podnikové
financie, podnikové hospodarstvo, praktické cvi¢enia z matematiky - VP, dejiny hospodarstva —
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PVP, makroekonémia, matematika I., Statistika, vSeobecna ekonomicka teoria, hospodarska
Statistika — PVP, ekonomika MSP, informatika, u¢tovnictvo I., uCtovnictvo II.

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment — IL. stupei tieto predmety:
financie amena — PVP, HPEU - PVP, poistovnictvo - PV, tatistika, finanény manaZment,
hospodarska politika - PVP, makroekonomické rozhodovacie procesy, ekonometria - PVP, finan¢na
a ekonomicka analyza — PVP, medzinarodny trh prace a politika zamestnanosti v RJ, projektovy
manazment + projekt, strategicky manazment v cudzom jazyku v RJ.

» pre Studijny program Regionalna ekonomika — L. stuperi tieto predmety:

financie a mena, matematika I., praktické cvicenia z matematiky - VP, vSeobecna ekonomicka
tedria, aplikovana informatika, demografia v regionoch, matematika II., mikroekonomia,
makroekonomia, Statistika, ucCtovnictvo, informatika, hospodarska politika, tvorba programov
a projektov — PVP, podnikové hospodarstvo, podnikové financie, malé a stredné podnikanie
Vv regionoch.

3.3.4 Plan odborného rastu pedagégov katedry

Tabulka €. 35: Plan odborného rastu pedagogov katedry

et Zvyseny
Meno . . , Egrr J3s -
a priezvisko KV::LﬁlZ;cny Rok ziskania kvalifikaény Plnenie Studijny Predpokla-
EEErer— opent Studijny odbor stupeii odbor dany rok
tituly - sucasny - plan ukonéenia

3.3.5 Publika¢na ¢innost’ katedry

Koéd |Nazov kategoérie

AAA |BETAKOVA, J., ZEMAN, R, DVORSKY, J., HAVIERNIKOVA, K.: Selected

aspects of network management . 1. vyd. - Brno : Tribun EU, 2016. - 179 s. - ISBN

978-80-263-1063-1.

HAVIERNIKOVA, K., OKREGLICKA, M., KLUCKA, J.: Theoretical and

methodolical issuses of risk management in small and medium-sized enterprises. - 1.

vyd. - Wien : Mercur Verlag, 2016. - 201 s. - ISBN 978-3-9504054-9-1.

IVANOVA, E., LEMANSKA-MAJDZIK, A.: The business environment of the small

and medium-sized sector in Poland and Slovak Republic. - 1. vyd. - Wien : Mercur

Verlag, 2016. - 193 s. - ISBN 978-3-9504054-8-4.

AAB |GRMANOVA, E., CEJKOVA, V.: Poistny trh v Slovenskej republike a v Ceskej

republike a efektivnost poistovni. - 1. vyd. - Tren¢in : TnUAD, 2016. - 152 s. - ISBN

978-80-8075-758-8.

GRMANOVA, E., IVANOVA, E., KOISOVA, E., MASAROVA, J., JASKOVA,

D., SEDIVA, M.: Poistny trh Slovenskej republiky a Ceskej republiky v kontexte

ekonomického vyvoja. 1. vyd. - Tren¢in : TnUAD, 2016. - 1221. - ISBN 978-80-8075-

759-5.

ABD |NAVICKAS, V., GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J.: Predpokladané trendy v

migracii pracovnej sily do zahranicia. In: Ekonomické a socialne désledky migrdcie

pracovnej sily do zahranicia. - Tren¢in : TnUAD, 2016. - ISBN 978-80-8075-762-5. -

s.142-176.

TUPA, M., NAVICKAS, V., GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J.: Motivy a pri¢iny

migracie pracovnej sily do zahranicCia. In: Ekonomické a socidlne dosledky migracie
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Kad

Nazov kategorie

pracovnej sily do zahranicia. - Tren¢in : TnUAD, 2016. - ISBN 978-80-8075-762-5. -
s.30-54.
TUPA, M., VOJTOVIC, S., NAVICKAS ,V.: Ekonomické désledky migracie

pracovnej sily do zahranicia. In: Ekonomické a socidalne dosledky migracie pracovnej
sily do zahranicia. - TrenCin : TnUAD, 2016. - ISBN 978-80-8075-762-5. - 5.55-109.

ACB

BACULIKOVA, N., SOCHULAKOVA, J.: Financno-ekonomickd analyza. - 1. vyd. -
Trenc¢in : TnUAD, 2016. - 120 s. - ISBN 978-80-8075-740-3.

DZUPINKA, M., SOCHULAKOVA, J.: Zdklady podvojného ictovnictva. 1. vyd. -
Trenc¢in : TnUAD, 2016. - 140 s. - ISBN 978-80-8075-731-1.

IVANOVA, E., MASAROVA, J., KOISOVA, E., KRAJCO, K., KORDOS, M.:
Zaklady ekonomie. Tren¢in: FSEV TnUAD, 2016. 349 s. ISBN 978-80-8075-770-0.

ACD

KRALOVA, K.: Majetkova a kapitalova §truktara podniku. In: Ekonomika malych a
strednych podnikov. TrencCin: TnUAD, 2016. ISBN 978-80-8075-766-3. s.75-110.
KRALOVA, K.: Podnikanie - podstata, vyznam a predpoklady podnikania. In:
Ekonomika malych a strednych podnikov. Tren¢in: TnUAD, 2016. ISBN 978-80-8075-
766-3. s.8-36.

KRALOVA, K.: Podnikatel'sky plan. In: Ekonomika malych a strednych podnikov.
Trenéin : TnUAD, 2016. ISBN 978-80-8075-766-3. 5.54-74.

SOCHULAKOVA, J.: Uttovnictvo ako zaklad ekonomického riadenia malého a
stredného podniku. In: Ekonomika malych a strednych podnikov. Tren¢in: TnUAD,
2016. ISBN 978-80-8075-766-3. s.111-133.

ADE

FEIFERYTE, A., NAVICKAS, V.: Use of a circular economy in entrepreneurial
business. In: Zeszyty naukowe politechniki poznanskiej : Organizacja i Zarzgdzanie. -
ISSN 0239-9415. - N0.68(2016), s.31-45. Dostupné na:
http://www.zeszyty.fem.put.poznan.pl/numery/ZN_0OiZ_PP_68 03.pdf.
GRMANOVA, E.: Influence of selected factors on the efficiency of insurance
companies. In: Vadyba Journal of Management. - ISSN 1648-7974. - Vol .29,
No0.2(2016), p.71-76.

HAVIERNIKOVA, K., KORDOS, M.: The issues of risk management in the case of
cluster cooperation. In: Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas Zarzgdzanie. -
ISSN 1899-8658. - Vol.17, N0.4(2016), p.175-186.

IVANOVA, E., MASAROVA, J.: Transformacia vyskumu a vyvoja do inovacii v
krajoch Slovenskej republiky. In: Ekonomika Management Inovace. - ISSN 1804-1299.
- roc.8, €.3(2016), 5.26-39. Dostupné na: http://emijournal.cz/wp-
content/uploads/2017/01/03_Ivanova_Masarova_The-Transformation-of-Research-and-
Development-into-Innovation-in-the-Regions-of-Slovak-Republic.pdf.

KOISOVA, E., GAJDA, W.: The road infrastructure as a determinant of the
entreneurial environment development in the Czech Republic regions. In: Vadyba
Journal of Management. - ISSN 1648-7974. - Vol.29, N0.2(2016), p.97-103.
KOISOVA, E., GRMANOVA, E.: Insurance market of the Visegrad Group countries
in the context of regional economics. In: Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas
Zarzgdzanie. - ISSN 1899-8658. - Vol.17, N0.4(2016), p.329-342.

MASAROVA, J., GULLEROVA, M.: Interregional disparities in the Slovak Republic
and the Czech republic. In: Vadyba Journal of Management. - ISSN 1648-7974. -
Vol.29, No0.2(2016), p.43-49.

MASAROVA, J., IVANOVA, E.: Development of insurance market in Slovak
Republic and Czech Republic. In: Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas
Zarzgdzanie. - ISSN 1899-8658. - Vol.17, N0.4(2016), p.343-356.

NAVICKAS, V., NAVICKAS, M., KORDOS, M.: Corruption effect on foreign direct
investments in European Union contries. In: Business. Theory and Practice. ISSN 1648-
0627. VVol.17, N0.4(2016), p.299-306.
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PETRUSOVA, D.: Rynok truda v Slovakii. In: Ezemesjacnyj naucnyj Zurnal. - ISSN
2413-5291. - Ro¢.17, ¢.1(2016), s.7-10.

VOJTOVIC, S., NAVICKAS, V., GRUZAUSKAS, V.: Sustainable business
development process: the case of the food and beverage industry. Spdsob pristupu:
http://lwww.zeszyty.fem.put.poznan.pl/numery/ZN_0OiZ_PP_68_16.pdf. In: Zeszyty

naukowe politechniki poznanskiej : Organizacja i Zarzgdzanie. - ISSN 0239-9415. -
No0.68(2016), 5.225-240.

ADF

JASKOVA, D.: Niektoré metddy hodnotenia regionalnej konvergencie. In: Socidlno-
ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.14, ¢.3(2016), s.102-108.

KOCIKOVA, E.: Vyuzivanie informa¢no-komunikaénych technolégii v riadeni
I'udskych zdrojov. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Roc. 14,
¢.3(2016), s.70-80.

KOISOVA, E., MASAROVA, J., HABANIK, J.: Public administration in the
territory of the Slovak Repulic until 1989. In: Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-
3727. - Roc.14, ¢.4(2016), s.93-100.

MASAROVA, J.: Cestna infrastruktara v okresoch Tren&ianskeho kraja. In: Socidlno-
ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc.14, ¢.1(2016), s.119-130.

NAVICKAS, V., SVAZAS, M.: Biomass clusters: paradigm shift in economics
methodology. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢. 14, ¢.4(2016), s.6-
14.

SROVNALIKOVA, P., GRUZAUSKAS, V., NAVICKAS, V.: Technological
innovations development impact to the labour market: structural unemployment case.

In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢€. 14, ¢.3(2016), s.81-90.

ADM

GRMANOVA, E., KRAJCO, K.: Insurance companies’ efficiency: Dea and
multivariate analysis. In: Actual Problems of Economics. - ISSN 1993-6788. - VVol.184,
N0.10(2016), p.311-320. Evidované v Scopus.

HAVIERNIKOVA, K., OKREGLICKA, A., LEMANSKA-MAJDZIK: Cluster
cooperation and risk level in small and medium.sized enterprises In: Polish Journal of
Management Studies. - ISSN 2081-7452. - Vol.14, N0.2(2016), p.82-92. Evidované vo
WoS

HAVIERNIKOVA, K., SROVNALIKOVA, P.: Selected categories of levies and
their impact on economic results of small and medium-sized enterprises. In: Actual
Problems of Economics. - ISSN 1993-6788. - Vol.185, N0.11(2016), p.214-221.
Evidované v Scopus.

IVANOVA, E., MASAROVA, J.: Assessment of innovation performance of Slovak
regions. In: Journal of International studies. - ISSN 2071-8330. - Vol. 9, N0.2(2016),
5.207-218. Dostupné na:

http://www.jois.eu/files/JIS Vol9 No2_lvanova_ Masarova.pdf.

IVANOVA, E., VOJTOVIC, S.: Macroeconomic analysis of indicators of economic
freedom, economic sentiment and GDP: Slovakia case study. In: Actual Problems of
Economics. - ISSN 1993-6788. - Vol.184, N0.10(2016), p.68-78. Evidované v Scopus.
KOISOVA, E., HAVIERNIKOVA, K.: Evaluation of selected regional development
indicators by means of cluster analysis. In: Actual Problems of Economics. - ISSN
1993-6788. - V0l.184, N0.10(2016), p.434-443. Evidované v Scopus.

KOISOVA, E., MASAROVA, J., KRAJCO, K.: Trends in economic performance
development of the EU. In: Actual Problems of Economics. - ISSN 1993-6788. -
V/0l.185, N0.11(2016), p.42-52. Evidované v Scopus.

MASAROVA, J., IVANOVA, E.: Road infrastructure in the regions of the Slovak
Republic and Poland.. In: Bulletin of Geography. ISSN 1732-4254. Vol. 33,
N0.33(2016), 5.79-90. Dostupné na:

http://www.bulletinofgeography.umk.pl/33 2016/06 Jana.pdf. Evidované v Scopus.
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NAVICKAS, V., GRUZAUSKAS, V.: Big data concept in the food supply chain:
Small markets case. In: Scientific Annals of Economics and Business. - ISSN 0379-
7864. - Vol.63, N0.1(2016), p.15-28.

VOJTOVIC, S., NAVICKAS, V., GRUZAUSKAS, V.: Strategy of sustainable
competitiveness: methodology of real-time customers' segmentation for retail shops. In:
Journal of security and sustainability issues. ISSN 2029-7017 Vol. 5, no. 4, pp. 489-
499,

AEC

ADAMKOVICOVA, B., HRICISAKOVA, D.: Slovakia - one of the most agrarian
European countries. In: Spolecnost - v novém satu? : Nekonferenény sbornik védeckych
praci. - Straznice : Vetejnospravni vzdélavaci institut, 2016. - ISBN 978-80-905919-8-
1. - 5.200-205.

GAGOLA, K., HAVIERNIKOVA, K.: Innowacje finansowe, jako przyczyna kryzysu
na rynkach mi¢dzynarodowych. In: Dylematy i wyzwania zarzqdzania organizacjami w
zmiennym otoczeniu. - Czgstochowa : Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania
Politechniki Czestochowskiej, 2016. - ISBN 978-83-65179-54-8. - 5.7-16.

AED

KRALOVA, K.: Neobezny majetok, jeho vymedzenie, lenenie a obstaranie. In:
Ekonomika malych a strednych podnikov. Tren¢in: TnUAD, 2016. ISBN 978-80-8075-
766-3. 5.134-149.

KRALOVA, K.: Podnikatel'sky proces a zalozenie podniku. In: Ekonomika malych a
strednych podnikov. Tren¢in: TnUAD, 2016. ISBN 978-80-8075-766-3. 5.37-53.
KRALOVA, K.: Politika podpory malych a strednych podnikov. In: Ekonomika
malych a strednych podnikov. Tren¢in : TnUAD, 2016. ISBN 978-80-8075-766-3.
5.150-163.

AFC

DVORSKY, J., BETAKOVA, J., HAVIERNIKOVA, K.: Analysis of the Selected
Barriers of Participation in the Euro Region White Carpathians. In: Management
Innovation and Business Innovation : Proceedings of 2016 3rd International
Conference - ICMIBI 2016. Book Series: Lecture Notes in Management Science. -
Singapore : Singapore Management & Sports Science, 2016. ISBN 978-981-09-7914-0.
Vol. 58, p.15-20. Evidované vo WoS

DVORSKY, J., BETAKOVA, J., HAVIERNIKOVA, K.: Regional Competitiveness
as a Specific Issue of the Regional Management. In: Management Innovation and
Business Innovation : Proceedings of 2016 3rd International Conference 1CMIBI 2016.
Book Series: Lecture Notes in Management Science. - Singapore : Singapore
Management & Sports Science, 2016. SBN 978-981-09-7914-0. Vol. 58, p.21-26.
Evidované vo WoS

GRMANOVA, E., HOSTAK, P.: Evaluation of the efficiency of national insurance
markets using a two-stage model of data envelopment analysis. In: The 10th
Intenational days of statistics and economics : Conference proceedings. - Praha : VSE,
2016. - ISBN 978-80-87990-10-0. - 5.504-513. Dostupné na:
https://msed.vse.cz/msed_2016/article/143-Grmanova-Eva-paper.pdf.

GRMANOVA, E., HOSTAK, P.: Influence of selected environmental factors on the
efficiency of commercial insurers. In: European Financial Systems 2016 : Proceedings
of the 13th International Scientific Conference. - Brno : Masaryk University, 2016. -
ISBN 978-80-210-8309-7. - 5.199-206. — Dostupné na:
http://is.muni.cz/do/econ/sborniky/2016/EFS2016-

Proceedings_final_September 19 final.pdf. Evidované vo WOS.

GRMANOVA, E., KOISOVA, E.: Efficiency insurance companies in two-stage data
envelopment analysis. In: Proceedings of the 1st international conference contemporary
issues in theory and practice of management : CITPM 2016. - Czestochowa :
Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, 2016. - ISBN 978-
83-65179-43-2. - 5.116-123. Evidované vo WOS.
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GRMANOVA, E.: Influence of selected environmental factors on the efficiency of
national insurance markets. In: 3rd international multidisciplinary scientific conference
on social sciences and arts SGEM 2016 : Political sciences, law, finance, economics
and tourism. Book 2, VVolume Il1I. - Sofia : STEP92 Technology Ltd., 2016. - ISBN 978-
619-7105-74-2. - 5.345-352. Evidované vo WOS.

HAVIERNIKOVA, K., JASKOVA, D., KRAJNAKOVA, E.: The evaluation of
regional competitiveness in the context of cluster potential. In: Proceedings of the 3rd
international conference on European integration 2016 : ICEI 2016. - Ostrava : VSB -
Technical University of Ostrava, 2016. - ISBN 978-80-248-3911-0. - 5.326-334.
Evidované vo WOS.

HAVIERNIKOVA, K.: The basic conditions for clusters creation in the Trené&in
region. In: Ukraina - Visegradska cetvirka (V4) - es mechanizm miznarodnogo
spivrobitnictva : Zbirnik naukovich prac. - Luck : BIEM, 2016. - ISSN 2311-5173. -
5.30-42.

HAVIERNIKOVA, K.: The identification and classification of risks in terms of cluster
cooperation. In: Proceedings of the 1st international conference contemporary issues in
theory and practice of management : CITPM 2016. - Czestochowa : Wydawnictvo
Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, 2016. - ISBN 978-83-65179-43-2.
- 8. 130-136. Evidované vo WOS.

HAVKO, J., KLUCKA, J., HAVIERNIKOVA, K.: Risk management in cluster’s
cooperation in Slovak Republic. In: 3rd international multidisciplinary scientific
conference on social sciences and arts SGEM 2016 : Political sciences, law, finance,
economics and tourism. Book 2, Volume V. - Sofia : STEP92 Technology Ltd., 2016. -
ISBN 978-619-7105-76-6. - 5.577-584.

IVANOVA, E., KORDOS, M.: Economic performance of Visegrad group countries
assessed by the GDP indicator and prosperity index. In: Proceedings of the 1st
international conference contemporary issues in theory and practice of management :
CITPM 2016. Czestochowa : Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, 2016. ISBN 978-83-65179-43-2. - s. 143-148. Evidované vo WOS.
IVANOVA, E.: The level of the innovation activity in the regions of Slovak Republic.
In: 3rd international multidisciplinary scientific conference on social sciences and arts
SGEM 2016 : Political sciences, law, finance, economics and tourism. Book 2, Volume
I11. - Sofia : STEP92 Technology Ltd., 2016. - ISBN 978-619-7105-74-2. - s1115-1126.
JASKOVA, D., HAVIERNIKOVA, K.: The assesment of Slovak regions’
competitiveness. In: 3rd international multidisciplinary scientific conference on social
sciences and arts SGEM 2016 : Political sciences, law, finance, economics and tourism.
Book 2, Volume llI. - Sofia : STEP92 Technology Ltd., 2016. - ISBN 978-619-7105-
74-2. - 5.1077-1084.

JASKOVA, D.: Composite indicator as a tool for assessment of regional convergence.
In: Proceedings of the 1st international conference contemporary issues in theory and
practice of management : CITPM 2016. - Czestochowa : Wydawnictvo Wydzialu
Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, 2016. - ISBN 978-83-65179-43-2. - s. 149-
156. Evidované vo WOS.

JASKOVA, D.: Regionalne disparity v popula¢nej dynamike na Slovensku. In: RELIK
2016 : Reprodukce lidského kapitdlu - vzdjemné vazby a souvislosti. - Praha : VSE,
2016. - ISBN 978-80-245-2166-4. - 5.169-180, CD ROM.

KOCIKOVA, E., GRMANOVA, E.: The importance of teaching process management
and information communications technology. In: Proceedings of the 1st international
conference contemporary issues in theory and practice of management : CITPM 2016. -
Czestochowa : Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,
2016. - ISBN 978-83-65179-43-2. - 5.189-195. Evidované vo WOS.
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KOCIKOVA, E.: E-government socialnych sluZieb pre ob&anov so zdravotnym
postihnutim. In: RELIK 2016 : Reprodukcie lidského kapitalu - vzdjemné vazby a
souvislosti. - Praha : University of economics, 2016. - ISBN 978-80-245-2166-4. -
5.221-231. Dostupné na: http://kdem.vse.cz/resources/relik16/download/pdf/60-
Kocikova-ElzaKocikova-paper.pdf.

KRAJNAKOVA, E., KRAJCO, K.: The risk and clusters in the V4 countries and in
the EU 27. In: 3rd international multidisciplinary scientific conference on social
sciences and arts SGEM 2016 : Political sciences, law, finance, economics and tourism.
Book 2, Volume IlI. - Sofia : STEP92 Technology Ltd., 2016. - ISBN 978-619-7105-
74-2. -5.1135-1142.

KRAJNAKOVA, E., NAVICKAS, V., GRUZAUSKAS, V.: Small markets as a
generator of globalization process.In: Proceedings of the 1st international conference
contemporary issues in theory and practice of management : CITPM 2016. -
Czestochowa : Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,
2016. - ISBN 978-83-65179-43-2. - 5. 223-229. Evidované vo WOS.

KRALOVA, K., SOCHULEAKOVA, J.: Regional disparities and competitiveness of
Slovak regions. In: 3rd international multidisciplinary scientific conference on social
sciences and arts SGEM 2016 : Political sciences, law, finance, economics and tourism.
Book 2, Volume V. - Sofia : STEP92 Technology Ltd., 2016. - ISBN 978-619-7105-76-
6. - 5.523-530.

KRALOVA, K.: Innovation - the source of competitiveness. In: Knowledge for market
use 2016: Our interconnected and divided world : International scientific conference. -
Olomouc : Societas Scientiarum Olomucensis 11, 2016. - ISBN 978-80-87533-14-7. -
5.231-237. Dostupné na: http://knowledgeconference.upol.cz/downloads/2016-
Knowledge for_Market Use Proceedings.pdf.

MASAROVA, J., IVANOVA, E.: Development indicators comparison of insurance
markets in Slovakia and Czech Republic. In: Proceedings of the 1st international
conference contemporary issues in theory and practice of management : CITPM 2016. -
Czestochowa : Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,
2016. - ISBN 978-83-65179-43-2. - 5.281-287. Evidované vo WOS.

MASAROVA, J., KOISOVA, E.: Insurance market in Slovak Republic and Czech
Republic. In: 3rd international multidisciplinary scientific conference on social sciences
and arts SGEM 2016 : Political sciences, law, finance, economics and tourism. Book 2,
Volume Il1. - Sofia : STEP92 Technology Ltd., 2016. - ISBN 978-619-7105-74-2. -
5.353-360.

NAVICKAS, V., VOJTOVIC, S., SVAZAS, M.: Clusterization processes influence to
competitiveness:biomass cluster case. In: Proceedings of the 1st international
conference contemporary issues in theory and practice of management : CITPM 2016.
Czestochowa : Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,
2016. ISBN 978-83-65179-43-2. - s. 302-308. Evidované vo WOS

NAVICKAS, V., VOJTOVIC, S., SVAZAS, M.: Clusterization processes influence to
competitiveness:biomass cluster case. In: Proceedings of the 1st international
conference contemporary issues in theory and practice of management : CITPM 2016. -
Czestochowa : Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,
2016. - ISBN 978-83-65179-43-2. - s. 302-308. Evidované vo WOS.
SOCHULAKOVA, J.: Competitiveness of regions and regional disparities in Slovakia.
In: Knowledge for market use 2016: Our interconnected and divided world :
International scientific conference. Olomouc : Societas Scientiarum Olomucensis 11,
2016. - ISBN 978-80-87533-14-7. 5.473-480. Dostupné na:
http://knowledgeconference.upol.cz/downloads/2016-

Knowledge for Market Use Proceedings.pdf.
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AFD |DRGA, J,, PETRIK, K., CSATARYOVA, M., CHOVANEC, J., HRICISAKOVA,
D., SIMOVIC, S.: Vizualne pozorovania meteorov ako alternativne laboratorne
cvienia z fyziky. In: Tvorivy ucitel fyziky VIII : Narodny festival fyziky. - Bratislava :
Slovenska fyzikalna spolo¢nost’, 2016. - ISBN 978-80-971450-8-8. - 5.79-85, on-line.
Dostupné na: http://ufv.science.upjs.sk/_projekty/smolenice/pdf 15/10 drga_petrik.pdf.
GRMANOVA, E., HOSTAK, P.: Comparison of selected approaches for assessing the
efficiency of insurance companies. In: Quantitative methods in economics. Multiple
criteria decision making XVIII : Proceedings of the international scientific conference. -
Bratislava : Letra Interactive, 2016. - ISBN 978-80-972328-0-1. - 5.128-133.
HAVIERNIKOVA, K., JASKOVA, D.: Hodnotenie regionalnych disparit v kontexte
klastrov. In: Medzindrodné vztahy 2016. Aktudlne otazky svetovej ekonomiky a politiky :
Zbornik prispevkov zo 17. medzindrodnej vedeckej konferencie. Bratislava: Ekonomicka
univerzita, 2016. - ISBN 978-80-225-4365-1. - 5.430-443. Dostupné na:
https://fmv.euba.sk/www_write/files/dokumenty/veda-
vyskum/konferencie/zborniky/Medzinarodne_vztahy 2016. Aktualne_otazky svetovej
_ekonomiky_a_politiky_final_version.pdf.

HAVIERNIKOVA, K., KLUCKA, J.: Teoreticko-metodologické aspekty
manazmentu rizik v kontexte klastrovej spoluprace. In: Teoreticko-metodologické
aspekty manazmentu rizik v kontexte klastrovej spoluprace. - Zilina : Zilinska
univerzita, 2016. - ISBN 978-80-554-1213-9. - 5.157-164.

HRICISAKOVA, D., JABLONICKA, J.: Prvocisla ako podmnozina prirodzenych
c¢isel. In: 10. didakticka konferencia : Zbornik prispevkov. - Dubnica nad Vahom :
Dubnicky technologicky institut, 2016. - ISBN 978-80-89732-67-8. - 5.90-97.
KRADOVA, K.: Na§ vidiek - Quo vadis? In: Pédohospoddrstvo - vyberovo z vedy,
vyskumu, vzdelavania a z praxe : Zbornik vedeckych, odbornych referatov a diskusnych
prispevkov z 5. rocnika konferencie "Tokaj 2016". - TrebiSov : Regionalna rozvojova
agentura pre rozvoj Dolného Zemplina, 2016. - ISBN 978-80-971784-3-7. - 5.6-9.
VOJTOVIC, S., KRAJCO, K.: Risk management a klastre. In: Medzindrodné vztahy
2016. Aktudlne otazky svetovej ekonomiky a politiky : Zbornik prispevkov zo 17.
medzindrodnej vedeckej konferencie. Bratislava: Ekonomicka univerzita, 2016. ISBN
978-80-225-4365-1. 5.673-680. Dostupné na:
https://fmv.euba.sk/www_write/files/dokumenty/veda-
vyskum/konferencie/zborniky/Medzinarodne_vztahy 2016. Aktualne_otazky svetovej
_ekonomiky a politiky final_version.pdf.

AFG |IVANOVA, E., MASAROVA, J.: Assessment of the innovation performance of the
Slovak Regions. In: Economics, Management, Finance and Social Attributes of
Economic system (EMFSA 2016) : Proceedings of abstract. - Povazska Bystrica : BCSS
L.L.C., 2016. - ISBN 978-80-8154-167-4. - s.47.

VOJTOVIC, S., NAVICKAS, V., GRUZAUSKAS, V.: Technological innovations
development impact to the labour market: Structural unemployment case. In:
Economics, Management, Finance and Social Attributes of Economic system (EMFSA
2016) : Proceedings of abstract. - Povazska Bystrica : BCSS L.L.C., 2016. - ISBN 978-
80-8154-167-4. - 5.84.

BCI MASAROVA, J., KRAJCO, K.: Praktické cvicenia a illohy z makroekonomie. 1. vyd.
- Tren¢in : TnUAD, 2016. - 128 s., CD ROM. - ISBN 978-80-8075-755-7.
PETRUSOVA, D.: Matematika | : Zbierka iiloh. 1. vyd. - Trenéin : TnUAD, 2016. -
120 s. - ISBN 978-80-8075-741-0.

EDI HRICISAKOVA, D.: Grmanovd, Eva, Cejkovd, Viktéria. Poistny trh v Slovenskej
republike a Ceskej republike a efektivnost poistovni. Druh: monografia-(recenzia).
Rozsah:150 stran. Vydanie: Trencianska univerzita A. Dubceka v Trencine 2016.
ISBNN. 978-80-8075-758-8, 2016.
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In: Values contemporary Europe today and tomorrow = Hodnoty sucasnej Eurdpy:
dnesok a zajtrajsok : Nekonferencny zbornik vedeckych prac. - Warszawa : Szkota
Wyzsza im. Bogdana Janskiego, 2016. - ISBN 978-83-87897-92-5. - 5.230-231.

Rec: Grmanova, E., Cejkova, V. : Poistny trh v Slovenskej republike a Ceskej republike
a efektivnost’ poist'ovni. - Tren¢in : TnUAD, 2016. - 150 s. - ISBN 978-80-8075-758-8.

3.3.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Tabul’ka ¢.36: Podané projekty v roku 2016

Objem Rok . e by
Fakulta | Nazov projektu DFUh finanénych zacatia Zod.p?.v e‘f“y RieSitel'ska
projektu . o rieSitel kapacita
prostriedkov | ukoné¢enia
Sucasnost’
, Ing. Eva
a perspektivy .
., Ivanova,
poistného cse. |
a bankového ¢, 9.
FSEV sektora VEGA 2017 doc. RNDr. Eva Eva KoiSova,
, 2019 Grmanova, PhD. PhD.,
Vv globalnom
3 Ing. Jana
hospodarskom L
rostredi Masarova,
P PhD.
Tabul’ka ¢.37: Projekty v rieSeni v roku 2016
. . Druh Oijen,] —RVOk. Zodpovedny Riesitel’ska
Fakulta | Nazov projektu . finan¢nych zadatia . e .
projektu X —_— rieSitel kapacita
prostriedkov | ukonéenia
doc. Ing.
Jozef
Habanik,
PhD., doc.
Dimenzie a faktory RNDr. Eva
socialneho Grmanova,
a ekonomického PhD.,
rozvoja regionov 2016 Ing. Eva KoiSova, | Ing. Jana
FSEV v §tatoch VEGA 2018 PhD. Maséarova,
Vysehradskej PhD., Ing.
Stvorky Eva Ivanova,
CSc.,
Mgr. Monika
Gullerova,
PhD, Ing.
Maria Sediva
ManaZzment rizik
malych a s_tredn}'Ich doc. Ing.
podnikov 2016 Ing. Katarina Jozef Klucka,
FSEV v kontexte VEGA Py Haviernikova, | PhD.,
zapojenia do 2018 PhD. Ing. Karol
¢innosti klastrov v Krajco
SR
Cross-border Bees Ing. Katarina
in V4 Countries- Visegrad HaviernikovaP
Building of Fund | hD., Ing.
FSEV Educational standard 2016 | [ng KarolKrajéo | Katarina
Entrepreneurship grants, koordinator Kral ova,PhD.
Start-ups in V4 Vyseorad Ing.Jana So-
ySegra chulakova,
Group PhD.
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Tabul’ka ¢.38: Ukoncené projekty v roku 2016
. . Druh Oijen,] F\:Lk. Zodpovedny Riesitel’ska
Fakulta Nazov projektu projektu ﬁnangnych zacatia riesitel kapacita
aku prostriedkov | ukondenia
Ing. Elza
Kocikova,
PhD., RNDr.
Dana Jaskova,
PhD., Ing. Eva
FSEV Poistny trh | 2014 doc. RNDr. Eva | 1Yanové, CSe.
a efektivnost VEGA f Ing. Maria
s 2016 Grmanova, PhD. T
poistovni Sediva, Ing.
Eva KoiSova,
PhD., Ing.
Jana
Masarova,
PhD.
25 Years of PA ziadatel”: Ing. Eva
Development and International Masarykova KoiSova,
FSEV Reforms in the V4 Visearad 2014 univerzita Brno PhD.,
Region Countries Fu?ld 2016 za TnUAD: doc. | Ing. Jana
and What Will the Ing. Jozef Masarova,
Future Bring* Habanik, PhD., PhD.
Malé a stredné Ing. Jaf‘,a .
. Sochul’akova,
podniky ako Ph D
dynamizujuci Ing. Katarina .
FSEV faktor IGS 2016 Krilova, PhD. Ing. RNDr.
L Dagmar
regiondlneho « s
rozvoja PetruSova,
PhD.

3.3.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry

1.

Stretnutie K realizacii projektu zameraného na zistovanie zaujmu Studentov o podnikatel'skii
¢innost’. Trenc¢in, FSEV, januar 2016

Z0cCastnila sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Ugast’ na stretnutiach k projektu V4-V4ClusterPol-1. Academic Workshop Bratislava,16.2.2016
Z0cCastnila sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Exkurzia pre $tudentov FSEV. Statisticky urad. Trenéin, 21.3. 2016

ZucCastnila sa: RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD.

SVOC. Trenéin, FSEV, 30.3.2016

Z0&astnili sa: Ing. Karol Kraj¢o, Ing. Eva KoiSova, PhD., Ing. Jana Masarova, PhD.

Exkurzia pre $tudentov FSEV. Statisticky urad. Trenéin, 31.3. 2016

Z0c&astnila sa: Ing. Jana Masarova, PhD.

Konferencia -1st INTERNATIONAL CONFERENCE CONTEMPORARY ISSUES IN
THEORY AND PRACTICE OF MANAGEMENT CITPM 2016. Faculty of Management
Czestochowa University of Technology. Pol'sko, 21-22.4. 2016

Zicastnili sa: Ing. Eva KoiSova, PhD., Ing. Jana Masarova, PhD., Ing. Eva Ivanova, CSc., doc.
RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Ugast’ na stretnutiach k projektu V4- VAClusterPol — II. Academic Workshop. Pol'sko-Szczecin,
9.6. 2016

Z0cCastnila sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Seminar k projektu VEGA 1/0918/16 Manazment rizik malych a strednych podnikov v kontexte
zapojenia do ¢innosti klastrov v Slovenskej republike. Tren¢in, FSEV, 15.6. 2016

Zucastnili sa: Ing. Eva Ivanova, CSc., Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Katarina Kral'ova,
PhD., Ing. Karol Kraj¢o, RNDr. Dana Jaskova, PhD.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Workshop k priprave vedeckych monografii k projektu VEGA 1/0918/16. Trencin, jin 2016
Zucastnili sa: Ing. Eva Ivanova, CSc., Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Ucast’ na stretnutiach k projektu V4- V4ClusterPol — III. Academic Workshop. Madarsko,
Budapest’, 9.9. 2016

Z0cCastnila sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Workshop k projektu orientovaného na strojarensky priemysel a klastre — Grantova agentira
Akademické Alliance. Trenc¢in, FSEV, 20.10. 2016

Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Eva Ivanova, CSc., Ing. Karol Krajco.
Medzinarodny vedecky workshop K projektu VEGA 1/0918/16 Manazment rizik malych
a strednych podnikov v kontexte zapojenia do ¢innosti klastrov v Slovenskej republike. Trencin,
10.11. 2016

Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Katarina Kralova, PhD., Ing. Jana
Sochul'dkova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanové, PhD., RNDr. Dana Jaskova, PhD., Ing. Eva
Ivanova, CSc., Ing. Eva KoiSova, PhD., Ing. Jana Masarova, PhD.

2. ro¢nik noc¢ného turnaja vo volejbale Studentov strednych $kél o pohar dekana FSEV v
zmieSanych druzstvach. Trencin, FSEV, 10.11. 2016

Zucastnili sa: Ing. Eva Ivanova, CSc.,Ing. Katarina Kral'ova, PhD., Ing. Karol Kraj¢o, Ing. Jana
Sochul'dkova, PhD., RNDr. Ing. Dagmar PetruSova, PhD., RNDr. Dana Jaskovéa, PhD.
Workshop — projekt V4 Cross-Border Bees in V4 Countries — Building of Educational
Entrepreneurship Start-Ups in V4 Group. Pol'sko-Bialsko-Bala. 14.-16.11. 2016

Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Katarina Kralova, PhD., Ing. Karol
Kraj€o, Ing. Jana Sochul'dkové, PhD.

Metodicky seminar Kk zavere¢nym pracam. Trencin, FSEV, 30.11. 2016

Zicastnili sa: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. RNDr. Daniela Hricisdkova, CSc., Ing.
Eva Ivanovd, CSc., Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Katarina Kral'ov4, PhD., RNDr. Ing.
Dagmar PetruSova, PhD., Ing. Jana Sochul’dkova, PhD., Ing. Jana Maséarova, PhD., Ing. Eva
Koisova, PhD., RNDr. Dana Jaskova, PhD., Ing. Elza Koc¢ikova, PhD.

Konzulticie s odbornikmi poistnej praxe o vysledkoch projektu VEGA 1/0208/14. CR, SR.
november 2016

Zucastnila sa: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

Ucast’ na stretnutiach k projektu V4- VAClusterPol — IV. Academic Workshop. Ceska republika
—Praha. 7.12. 2016

Zucastnila sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Zasadnutie Rady vysokych §kol. Trnava, 13.12. 2016

Zucastnila sa: Ing. Eva KoiSova, PhD.

Workshop — projekt V4 Cross-Border Bees in V4 Countries — Building of Educational
Entrepreneurship Start-Ups in V4 Group. Mad’arsko, 13.-15.12. 2016

Z0cCastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Karol Krajco

Workshop k priprave vedeckych monografii k projektu VEGA 1/0918/16. Trenéin, december
2016

Zucastnili sa: Ing. Eva Ivanova, CSc, Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Clenstvo vo vedeckych radach:

doc. RNDr. Daniela Hricisakova, PhD. —Vedecka rada FSEV,
— Vedecka rada FST TnUAD.
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD. — Vedecka rada TnUAD,

— Vedecka rada FSEV.

Ing. Eva Ivanova, CSc. — Vedecka rada FSEV.
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Clenstvo v komisiach:

Ing. Eva Ivanovéa, CSc. — Clenka AS TnUAD,
— Clenka AS FSEV TnUAD,
— Clenka Edi¢nej komisie FSEV, predseda,
— Clenka pedagogickej komisie pri AS TnUAD,
— Interny auditor v ramci Vnutorného syst¢ému MK FSEV.

Ing. Eva Koi$ové, PhD. — Clenka rady RVS SR,
— Clenka AS FSEV TnUAD, podpredsedni¢ka AS FSEV,
— Clenka legislativnej komisie pri AS TnUAD.

RNDr. Ing. Dagmar Petrusovéa, PhD. — Clenka AS TnUAD,
— Clenka AS FSEV TnUAD.

Ing. Katarina Kralova, PhD. — Clenka AS FSEV TnUAD.

Clenstvo Vinych vedecko-odbornych radach, vedeckych, vyskumnych,

organizaciach:

odbornych

doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc. — Jednota slovenskych matematikov a fyzikov, Bratislava

doc. RNDr. Daniela Hricisdkova, CSc. - Vedecka rada k vyskumnej tlohe &. 002-UPSI/P/2012-

2014/VV- H:CR — Pravo jako prvotni determinant evropské integrace

doc. RNDr. Daniela HriciSakova, CSc. — ¢lenka Redak¢nej rady, Trnava, Pedagogicka fakulta

doc. RNDr. Daniela HriciS8dkova, CSc. — ¢lenka Redakénej rady pre spole¢nost — vV novém Satu?

Straznice, 2016

doc. RNDr. Daniela HriciSakova, CSc. — ¢lenka Redakénej rady pre zbornik vedeckych prac.

Pol'sko-Warsava. 2016

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD. - ¢lenka Vedeckej rady ¢asopisu Ecoletra.com, 2016

Ing. Eva Ivanova, CSc. - ¢lenka Vedeckej rady ¢asopisu Ecoletra.com, 2016

Ing. Eva KoiSova, PhD. — ¢lenka Vedeckej rady ¢asopisu Ecoletra.com, 2016
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3.4 Katedra socialnych a humanitnych vied
3.4.1 Profil katedry

V roku 2010 vznikla na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov TnUAD Katedra socidlnych a
humanitnych vied, ktora vzh'adom na profilaciu absolventov Studijnych odborov Ludské zdroje
apersondlny manazment a Verejna sprava a regiondlny rozvoj poskytuje Studentom Siroké
vedomosti a praktické zruc¢nosti v oblasti humanitnych, socialnych a filologickych vied.

Katedra zabezpecuje vyucbu filozofie, socioldgie, psychologie ako zakladnych vied o spolocnosti a
Cloveku. V ich nadvéznosti odbornici jednotlivych vied prendsaju teoretické poznatky do
aplikovanej roviny v obsahu predmetov — sociologia prace, ekonomicka sociologia, psychologia
prace a psychohygiena. V oblasti komunikacie garantuje predmety interkultirna komunikacia,
komunika¢né zrucnosti, spolocenskd komunikacia a diplomaticky protokol. V socidlnej oblasti
realizuje vyucbu predmetov socialna politika a socialna praca.

Katedra garantuje proces vyucby cudzich jazykov vo vSetkych troch stupiioch vysokoskolského
Stadia, t. j. v bakalarskom, inzinierskom/magisterskom a doktorandskom $tudiu v dennej i externej
forme. Vysokoskolski ucitelia katedry vyucuji odborny jazyk a terminologiu v anglickom,
nemeckom, ruskom a S$panielskom jazyku a podielaju sa na vyucbe odbornych predmetov v
cudzich jazykoch. V ramci vymennych S$tudijnych pobytov katedra realizuje vzdeldvanie
zahrani¢nych Studentov vo vybranych predmetoch podla potrieb Studentskych mobilit.

Zameriavame sa na zvySovanie konkurenc¢nej vyhody absolventa v oblasti:

e 10zV0j poznavacich procesov najma myslenia — pruznost’, rychlost’, rozhodovanie,

e tvorivost’ — kreativita v pristupoch a rieSeniach problémovych situécii,

e komunika¢né zru¢nosti v cudzom i materinskom jazyku,

o zvladanie firemnej kultury v oblasti internej 1 externej komunikacie - praca s textom,

e osvojenie si vedomosti z textovej lingvistiky je nevyhnutnost'ou pre kvalitné konStituovanie
odborného komunikatu so zameranim na ekonomicky a technicky text,

e zrucnosti v $pecifickych manazérskych situaciach ako vyberové konanie, obchodné
rokovanie, vyjednavanie, rieSenie konfliktov, asertivne spravanie,

o ctické spravanie, loajalita.

Okrem priamej vyufovacej ¢innosti vedu ¢lenovia katedry zaverecné prace v 1. all. stupni
vysokoskolského studia.

Garancia predmetov katedry md jadro v rozvoji zrucnosti Studentov pre zvySovanie ich
konkurencieschopnosti na trhu prace a d’alsi profesijny rozvoj.

Vzhladom na personalne zloZenie katedry a garanciu predmetov smeruje zameranie vedecko-
vyskumnej cinnosti do oblasti lingvistiky, lingvistickych analyz, interkultrne; komunikacie
a merania kvality zivota vo forme dizertacnych prac, monografii a vedeckych ¢lankov.

Clenovia katedry sa pravidelne zulastiiuji na medzinarodnych vedeckych konferencidch
a participuju na medzinarodnych vedeckych a vyskumnych projektoch.
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3.4.2 Personalne obsadenie katedry k 31. 12. 2016

Veduca katedry: PhDr. Eva Zivé&icova, PhD.
Zastupkyna veducej katedry: Mgr. Monika Gullerova, PhD.
Tajomnicka katedry: PhDr. Lenka Mandelikové, PhD.
docenti:

Emilia Krajnakova, doc., Mgr., CSc.

externi docenti:
Sika Peter, doc., Ing., PhD.

odborni asistenti s PhD./CSc.:
Bulkova Kristina, Mgr., PhD.
Delgadové Elena, PhDr., PhD.
FaSanok Miroslav, PhDr., PhD.
Fischerova Zuzana, PhDr., PhD.
Gullerova Monika, Mgr., PhD.
Horbulak, Zsolt, Ing., Mgr., PhD.
Mandelikova Lenka, PhDr., PhD.
gpankové Jana, PhDr., PhD.
Ziv¢icova Eva, PhDr., PhD.

externi:

Khvorostenko Natalia, MUDr.
(do 30. juna 2016)

nepedagogicki zamestnanci:

Pristicova Bibiana

3.4.3 Predmety zabezpeCované pedagégmi katedry

Katedra zabezpecuje vzdeldvanie a vyucbu predmetov socidlneho, humanitného a jazykového
zamerania pre potreby Studijnych odborov a programov na fakulte. V ramci vymennych Studijnych
pobytov realizuje KSaHV vzdelavanie zahraniénych Studentov vo vybranych predmetoch podla
potrieb Studentskych mobilit.

Katedra zabezpecovala:

» pre Studijny program Verejna sprava - L. stupei tieto predmety:

filozofia, sociologia, psycholdgia, socidlna politika, anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk,
Spanielsky jazyk, komunikacné zrucnosti.

» pre Studijny program Regionalna ekonomika a rozvoj - 1. stuper tieto predmety:
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filozofia, sociolégia, psycholdgia, socialna politika, anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk,
Spanielsky jazyk, komunikaéné zrucnosti.

» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZment — I. stupen tieto predmety:
filozofia, sociologia, psychologia, psychohygiena, socidlna psychologia, socialna politika, socialna
praca, socialna politika v NJ, anglicky jazyk, nemecky jazyk, Spanielsky jazyk, rusky jazyk,
komunikacia a prezentacia v AJ, kvalita zivota.

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment — II. stupeii tieto predmety:
ekonomické socioldgia, psycholdgia osobnosti, psycholdgia prace, socioldgia prace, spolocenska
komunikacia a diplomaticky protokol, interkultarna komunikécia v AJ.

» pre ERASMUS tieto predmety:

komunikécia a prezenticia v SJ, interkultirna komunikacia v AJ, manaZérske kompetencie
a zruénosti v SJ, kultiirne rozdiely, slovensky jazyk.

3.4.4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

Tabul’ka €. 39: Plan odborného rastu pedagogov katedry
. . ZvySeny
Meno , . . M
S Kvallﬁkzicny Rok ziskania kvalifika¢ny S I TR Predpoklada-
a priezvisko stupen R TTI " Plnenie | Studijny odbor .
— o Studijny odbor stupen ny rok
tituly - sucasny . . .
- plan ukoncenia
s priprava
Krlstmz} 2012 na N '
Bulkova, PhD. Social - doc. habilit Socialna praca 2020
Mgr., PhD. oclalna praca K L
onanie
DelE':gsvé 2012 PPV | Medzinarodné
gacova, PhD. Medzinarodné doc. o ekonomické 2020
PhDr., PhD. K oké vzfah habilit. vztah
ekonomické vztahy konanie y
Miroslav priprava
Faganok, 2010 na Odborova
PhDT., PhD. PhD. Pedagogika doc. habilit. didaktika 2020
konanie
F.Zl,lllzanel ’ 2012 pri[r)];ava odb ,
1scherova, " orova
PhDT., PhD. PhDr. Prekladatelsivo doc. habilit, didaktika 2018
a tlmocCnictvo konanie
Monika priprava
Gullerova, 2010 na L
Mgr., PhD. PhD. Translatologia doc. habilit. Translatologia 2020
konanie
Zsolt
Horbulak, 2006 ukonde- Ekonomika
Ing., Mgr., PhD. Vseobecné dejiny PhD. nie PhD. | aregiondlne vedy 2017
PhD.
Zsolt priprava
Horbulak, 2006 na Prierezova
Ing., Mgr., PhD. V3eobecné dejiny doc. habilit. ekonomika 2018
PhD. konanie
Lenka priprava
A 2011 na -
Mandelikova, PhD. S - doc. habilit Slovensky jazyk 2020
PhDr., PhD. ovemy Iy konanié
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Jana priprava
Spankova, 2008 na ., .
PhDT., PhD. PhD. Socialna praca doc. habilit. Socialna praca 2020
konanie
Eva 2009 priprava o
Ziv&icova, PhD. Pedagogicka doc. na Pedagog}cka 2020
. habilit. psychologia
PhDr., PhD. psychologia Konanie

3.4.5 Publika¢na ¢innost’ katedry v roku 2016

Kod | Nazov kategorie

ABD |[NAVICKAS, V. — GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J.: Predpokladané trendy
v migrdcii pracovnej sily do zahranicia. 2016. In: Ekonomické a socialne ddsledky
migracie pracovnej sily do zahranicia. Tren¢in: TnUAD, 2016. s.142-176. ISBN 978-
80-8075-762-5

TUPA, M. — NAVICKAS, V. - GRENCIKOVA, A. — SPANKOVA, J.: Motivy
a priciny migrdcie pracovnej sily do zahranicia. 2016. In: Ekonomické a socialne
dosledky migracie pracovnej sily do zahranicia. Tren¢in: TnUAD, 2016. s.30-54. ISBN
978-80-8075-762-5

ACB |FASANOK, M.: Deutsch fiir Studenten Bl. 1. vyd. Trenéin: TnUAD, 2016. 181 s.
SBN 978-80-8075-753-3

MANDELIKOVA, L.: Zdklady morfoldgie slovenského jazyka. 1. vyd. Trenéin:
TnUAD, 2016. 168 s. ISBN 978-80-8075-737-3

ADE |MASAROVA, J. - GULLEROVA, M.: Interregional disparities in the Slovak
Republic and the Czech republic. In: Vadyba Journal of Management. Vol.29.
N0.2(2016). p.43-49. ISSN 1648-7974

HORBULAK, Z.: The Hungarian economic reform in 1968 from the perspective of the
Czechoslovak communist party. In: Ezemesja¢nyj nauényj Zurnal. Ro¢.20, ¢.4(2016),
5.124-125. ISSN 2413-5291

POOR, J. —- JUHASZ, T. - HORBULAK, Z. - MADARASZ, 1. - SZABO, 1.: Az
atipikus  foglalkoztatassal ~— szembeni  attitiidok  vizsgalata a  magyar  és
szlovdkallastalanok kérében. In: Marketing & Menedzsment. Ro¢.50, ¢.1(2016), s.14-
23. ISSN 1219-0349

POOR, J. - HORBULAK, Z. - JUHASZ, T. — SZABO, 1.: 4 kézmunka megitélése a
Magyarorszagi és Szlovakiai dallastalanok korében. In: Gradus. Roc.3, €.1(2016), s.467-
472. ISSN 2064-8014

ADF |BULKOVA RACKOVA, K.: Ndzory stredoskoldkov v oblasti prevencie zavislosti
v Skolskom prostredi. In: Prevencia. Ro¢.15, ¢.2-3(2016), s.22-26. ISSN 1336-3689
KAJANOVA, H. — GULLEROVA, M.: Otorené vzdeldvacie zdroje a creative
commons. In: Socidlno-ekonomicka revue. Ro¢.14, ¢.2(2016), s.52-60. ISSN 1336-3727
BULKOVA, K. — HIBKY, M.: Kompardcia vybranych druhov motivdcie u Studentov
vysokych skol. 2016. In: Academia. Ro¢. 27, ¢.4(2016), s.3-16. ISSN 1335-5864
POOR, J. - KOVACS, E. |I. — ANTALIK, I. — JUHASZ, T. — SZABO, 1. —
HORBULAK, Zs. - MADARASZ, I. - GABRIELNE TOZSER, Gy. -
VINOGRADOV, Sz. — STRAZOVSKA, H. — DUS, M. — KOLLAR, Cs.:
Foglalkoztatas - atipikus foglalkoztatas Magyar és Szlovak vallalatoknal longitudinalis
vizsgalatok tiikrében. 2016. Spdsob pristupu: http://ujs.sk/ef/e-studies/sk/archiv/
cat_view/5.html?limit=5&Ilimitstart=0&order=name&dir=ASC. In: Selye e-studies.
Roc.7, €.1(2016), s.37-53. ISSN 1338-1598

HORBULAK, Z.: Jinos Kdddr as an economic reformist and Gustiv Husdk as an
antireformist. In: Slovenska politologicka revue. Ro¢.16, ¢.1(2016), s.5-19. ISSN 1338-
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Koéd |Nazov kategorie

3140

HORBULAK, Z.: Consumer ethics and amall and medium entreprises in Slovakia.
2016. In: Socialno-ekonomicka revue. Roc. 14, ¢.4(2016), s.66-72. ISSN 1336-3727
KRAJNAKOVA, E.: Vznik a fungovanie klastrov v rozlicnych regionoch sveta. 2016.
In: Socialno-ekonomicka revue. Ro¢. 14, ¢.3(2016), s.31-42. ISSN 1336-3727
MANDELIKOVA, L.: Kommunikationsmodelle im Kontext der Textlinguistik. 2016.
In: Eruditio - Educatio. Ro¢.11, €.2(2016), s.53-60. ISSN 1336-8893

ZIVCICOVA, E.. Stres ako psychosocidlne riziko na pracovisku. 2016.
In: Socialno-ekonomicka revue. Ro¢.14, €.3(2016), s.125-134. ISSN 1336-3727

ADM |DELGADOVA, E. - GULLEROVA, M.: Women in management positions: Trencin
region case study.2016. In: Actual Problems of Economics. Vol.186, No0.12(2016),
p.253-259. ISSN 1993-6788

KORDOS, M. - KRAJNAKOVA, E. — KARBACH, R.: Cluster policies
implementation in Slovakia. 2016. In: Actual Problems of Economics. Vol.181,
No0.7(2016), p.90-96. ISSN 1993-6788

VOJTOVIC, S. - KRAJNAKOVA, E. - TUPA, M.: Calculation of economic losses
and gains caused by labour force emigration. 2016. In: Actual Problems of Economics.
Vol.177, N0.3(2016), p.276-283. ISSN 1993-6788

SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A. - KORDOS, M.: Slovak labor migration
abroad. 2016. In: Actual Problems of Economics. Vol. 183, No.9 (2016), p.258-263.
ISSN 1993-6788

GRENCIKOVA, A. — SPANKOVA, J.: Labour migration trends in the Slovak
Republic. 2016. In; ECONOMICS & SOCIOLOGY. ISSN 2071-789X. Vol.9, No.2
(2016), p.158-167. Evidované vo WoS, v SCOPUS, vyslo aj ako abstrakt v Economics,
Management, Finance and Social Attributes of Economic system (EMFSA 2016),
Proceedings of abstract., Dubrovnik, 22-26, jin, 2016. Povazskd Bystrica: BCSS
L.L.C., 2016, s.33, ISBN 978-80-8154-167-4

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J.: Recent trends in international migration of
young people in Slovakia. In: Actual Problems of Economics. Vol. 182, No.8(2016),
p.229-236. ISSN 1993-6788

ZIVCICOVA, E. - BULKOVA, K.: Subjective factors of work performance: Online
survey results. 2016. In: Actual Problems of Economics. Vol.186, N0.12(2016), p.260-
266. ISSN 1993-6788

AEC |HORBULAK, Z.: Hospoddrstvo a spolocnost v Ceskoslovenskej socialistickej
republike a v Madarskej ludovej republike. In: Fenomén zmien v spolo¢nosti a jeho
dopad na socialno-kultirnu a ekonomicku dimenziu. Brno: Tribun EU, 2016. s.86-102.
ISBN 978-80-263-1032-7

POOR, J. — JUHASZ, T. - MADARASZ, 1. - HORBULAK, Zs. - SZABO, I. —
ANTALIK, I. - KOVACS, I. E. - DUS, M. - GABRIELNE TOZSER, Gy. —
VINOGRADOV, Sz. - KOLLAR, Cs.: Trends and tendencies of atypical employment
among Hungarian and Slovak unemployed people in light of empirical researches.
2016. In: Innovative approaches in the management of competitiveness of businesses. -
Riga: ISMA University, 2016. s.174-188. ISSN 1849-5214

KRAJNAKOVA, E. — VOJTOVIC, S.: Uloha klastrov v regiondlnom rozvoji. 2016.
In: Spolecnost - v novém Satu?: Nekonferenény sbornik védeckych praci. StraZnice:
Vetejnospravni vzdélavaci institut, 2016. s.206-215. ISBN 978-80-905919-8-1
MANDELIKOVA, L.: Nadviznost odsekov v eseji Ivana Horvdtha Navrat do Pariza.
2016. In: Fenomén zmien v spoloCnosti a jeho dopad na socialno-kultirnu
a ekonomickt dimenziu. Brno: Tribun EU, 2016. s.113-127. ISBN 978-80-263-1032-7
MANDELIKOVA, L.: Rozmanitost vypovede v esejach Pala Bohusa. In: Slovenska
republika ako predsedajica krajina Europskej unie (Eurdpska kohézia). Brno: Tribun
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EU, 2016. s.78-92. ISBN 978-80-263-1065-5

AED |GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J.: Motivy a priciny migrdcie pracovnej sily do
zahranicia: Zmeny v motivoch a pri¢inach migracie za pracou do zahranicia. 2016. In:
Ekonomické a socidlne dosledky migracie pracovnej sily do zahrani¢ia. Trencin:
TnUAD, 2016. s.41-54. ISBN 978-80-8075-762-5

NAVICKAS, V. - GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J.: Predpokladané trendy
v migracii pracovnej sily do zahranicia. 2016. In: Ekonomické a socidlne dosledky
migracie pracovnej sily do zahrani¢ia. Tren¢in: TnUAD, 2016. s.142-176. ISBN 978-
80-8075-762-5

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J.: Zdroje ddt, metédy a vyskumnd vzorka. 2016.
In: Ekonomické a socidlne dosledky migracie pracovnej sily do zahranicia. Trenéin:
TnUAD, 2016. s.177-183. ISBN 978-80-8075-762-5

AFC |ZIVCICOVA, E. - BULKOVA, K.: Changes and development of evaluation of social
competences in framework of teacher competences. In: Proceedings of the 1st
international conference contemporary issues in theory and practice of management:
CITPM 2016. Czestochowa: Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, 2016. s. 471-476. ISBN 978-83-65179-43-2

BULKOVA, K.: The assessment of subjective comfort in the work environment from
the perspective of employees. Sposob pristupu:
http://knowledgeconference.upol.cz/downloads/2016-Knowledge for Market
_Use_Proceedings.pdf. In: Knowledge for market use 2016: Our interconnected and
divided world: International scientific conference. Olomouc: Societas Scientiarum
Olomucensis 11, 2016. s.74-80. ISBN 978-80-87533-14-7

DELGADOVA, E. - GULLEROVA, M.: The role culture in international marketing.
In: Proceedings of the 1st international conference contemporary issues in theory and
practice of management: CITPM 2016. Czestochowa: Wydawnictvo Wydzialu
Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, 2016. s. 55-61. ISBN 978-83-65179-43-2
DELGADOVA, E. - GULLEROVA, M. - OLTRA, A. M.: Enhancing
competitiveness of human capital to meet the labour market demands in the EU. In:
Proceedings of the 3rd international conference on European integrationn 2016: ICEI
2016. Ostrava: VSB Technical University of Ostrava, 2016. s.133-139. ISBN 978-80-
248-3911-0

DELGADOVA, E. - GULLEROVA, M.: Comparison of recruitment and selection
processes employed in multinational and Slovak companies.2016. In: 3rd international
multidisciplinary scientific conference on social sciences and arts SGEM 2016: Political
sciences, law, finance, economics and tourism. Book 2, Volume V. Sofia: STEP92
Technology Ltd., 2016. s.133-140. ISBN 978-619-7105-76-6

FISCHEROVA, Z - FASANOK, M.: Communication challenges in the multi-cultural
context. In: Proceedings of the 1st international conference contemporary issues in
theory and practice of management: CITPM 2016. Czestochowa: Wydawnictvo
Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, 2016. s. 62-68. ISBN 978-83-
65179-43-2

PSENKOVA, J. - GULLEROVA, M.: Work-balance tools - option to enhance quality
of life in the regions of the Slovak Republic. In: Economics, management, law: problems
of establishing and transformation: Collection of scientific articles. Dubai: Al Ghurair
Printing and Publishing LLC, 2016. s.278-280. ISBN 978-617-7214-18-1
PSENKOVA, J. — GULLEROVA, M.: Empoyers practice related to work-life
balance. In: Economics, management, law: innovation strategy: Collection of scientific
articles. Zhengzhou: Henan Science and Technology Press, 2016. s.277-280. ISBN
978-617-7214-22-8

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J. — GULLEROVA, M.: Causes of labour
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migration. In: 3rd international multidisciplinary scientific conference on social
sciences and arts SGEM 2016: Political sciences, law, finance, economics and tourism.
Book 2, Volume Ill. Sofia: STEP92 Technology Ltd., 2016. s.753-759. ISBN 978-619-
7105-74-2

PSENKOVA, J. - GULLEROVA, M.: lllegal work and illegal employment in the
European context. Sposob pristupu:
http://knowledgeconference.upol.cz/downloads/2016-Knowledge_for_Market_
Use_Proceedings.pdf. In: Knowledge for market use 2016: Our interconnected and
divided world: International scientific conference. Olomouc: Societas Scientiarum
Olomucensis 11, 2016. s.388-392. ISBN 978-80-87533-14-7

PSENKOVA, J. - GULLEROVA, M.: Supervising the compliance with legislation
on illegal work and illegal employment in Slovakia. In: 3rd international
multidisciplinary scientific conference on social sciences and arts SGEM 2016: Political
sciences, law, finance, economics and tourism. Conference proceedings. Volume II.
Sofia: STEP92 Technology Ltd., 2016. s.799-806. ISBN 978-619-7105-73-5
SOOSOVA, V. - HORBULAK, Z.: Ethical entrepreneurship from the perspective
of consumers. In: Proceedings of the 1st international conference contemporary issues in
theory and practice of management: CITPM 2016. Czestochowa: Wydawnictvo
Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, 2016. s. 397-402. ISBN 978-83-
65179-43-2

KRAJNAKOVA, E.: Starnutie pracovnej sily a jej zamestnanie. 2016. In: RELIK
2016: Reprodukce lidského kapitalu - vzajemné vazby a souvislosti. Praha: VSE, 2016.
5.293-306, CD ROM. ISBN 978-80-245-2166-4

HAVIERNIKOVA, K. — JASKOVA, D. - KRAJNAKOVA, E.: The evaluation
of regional competitiveness in the context of cluster potential. 2016.
In: Proceedings of the 3rd international conference on European integration 2016: ICEI
2016. Ostrava: VSB Technical University of Ostrava, 2016. s$.326-334. ISBN 978-80-
248-3911-0

KRAJNAKOVA, E. - NAVICKAS, V. - GRUZAUSKAS, V.: Small markets as
a generator of globalization process. 2016. In: Proceedings of the 1st international
conference contemporary issues in theory and practice of management: CITPM 2016.
Czestochowa: Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,
2016. s. 223-229. ISBN 978-83-65179-43-2

KRAJNAKOVA, E. — KRAJCO, K.: The risk and clusters in the V4 countries and in
the EU 27. 2016. In: 3rd international multidisciplinary scientific conference on social
sciences and arts SGEM 2016: Political sciences, law, finance, economics and tourism.
Book 2, Volume I1llI. Sofia: STEP92 Technology Ltd., 2016. s.1135-1142. ISBN 978-
619-7105-74-2

GRENCIKOVA, A. — SPANKOVA, J. - KORDOS, M.: Migration of labor 2016.
In: Economics, management, law: innovation strategy: Collection of scientific articles.
Zhengzhou: Henan Science and Technology Press, 2016. s. 62-66. ISBN 978-617-7214-
22-8

GRENCIKOVA, A. — SPANKOVA, J.: The role of human resource strategic
management in developing the employment policy. 2016. In: Proceedings of the 1st
international conference contemporary issues in theory and practice of management:
CITPM 2016. Czestochowa: Wydawnictvo Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, 2016. s. 103-108. ISBN 978-83-65179-43-2

GRENCIKOVA, A. —- SPANKOVA, J. - KORDOS, M.: Entry of a new generation
"Millenians" on the labor market. 2016. In: 3rd international multidisciplinary scientific
conference on social sciences and arts SGEM 2016: Political sciences, law, finance,
economics and tourism. VVolume 11l. Sofia: STEP92 Technology Ltd., s.861-868. ISBN
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978-619-7105-74-2

AFD

GERBOVA, M. —- RACKOVA, K.: Pracovné konflikty v kontexte socidlnej atmosféry.
ALUMNI Conference of Graduates: Zbornik prispevkov z vedecko-odbornej
konferencie absolventov Studia psycholdgie na FF KU v Ruzomberku. Ruzomberok:
VERBUM, 2016. s.41-49. ISBN 978-80-561-0335-7

BULKOVA, K . — ZIVCICOVA, E.: VyvdZenost price a osobného Zivota
v europskych krajinach. 2016.Sposob pristupu:
https://fmv.euba.sk/www_write/files/dokumenty/veda-
vyskum/konferencie/zborniky/Medzinarodne_vztahy 2016. Aktualne_otazky svet
ovej_ekonomiky_a_politiky final_version.pdf. In: Medzinarodné vztahy 2016.
Aktualne otazky svetovej ekonomiky a politiky: Zbornik prispevkov zo 17.
medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava: Ekonomicka univerzita, 2016. s.107-
114. ISBN 978-80-225-4365-1

AFG

KRAJNAKOVA, E. — VOJTOVIC, S.: Aging workforce and the empoyment
problems. 2016. In: Economics, Management, Finance and Social Attributes of
Economic system (EMFSA 2016): Proceedings of abstract. Povazska Bystrica: BCSS
L.L.C., 2016. s.56. ISBN 978-80-8154-167-4

ZIVCICOVA, E. - BULKOVA, K. - MASAROVA, T.: Comparison of selected
indicators of work life balance in European union countries. In: Economics,
Management, Finance and Social Attributes of Economic system (EMFSA 2016):
Proceedings of abstract. Povazska Bystrica: BCSS L.L.C., 2016. s.66. ISBN 978-80-
8154-167-4

AFH

HORBULAK, Z. — POOR, J.: Hagyomdnyos és atipikus foglalkoztatis a magyar-
szlovak hatartérségben empirikus vizsgalatok tiikrében. In: Térsadalmi-Gazdasagi
Kohézi6 a Karpat-medence Hatdrmenti Térségeiben nemzetkézi tudomdanyos
konferencia. Komarno: Szdvetség A Ko6zds Célokért, 2016. ISBN 978-80-972487-4-1.
s.15. ISBN 978-80-8154-167-4

BDF

KRAJNAKOVA, E.: Koncepcia pragmatickej pedagogiky. 2016. In: Manazment §koly
v praxi. Roc¢.11, €.1(2016), s.13-16. ISSN 1336-9849

EDI

MANDELIKOVA, L.: Novd ucebnica o vete, texte a §tyle. 2016. In: Kultra slova.
Roc¢. 50, ¢.3(2016), s.180-182. ISSN 0023-5202

Rec: Veta - text - styl/Toth Sandor Janos. - Komarno: Univerzita J. Selyeho, 2016. 168
s. ISBN 978-80-8122-152-1

MANDELIKOVA, L.: Slovenskd dolnozemska literatiira (v tedrii a praxi). 2016. In:
Eruditio-educatio. ISSN 1336-8893. Ro¢. 11, ¢.11(2016), s.107-108. Rec: Slovenska dol
nozemska literatira (v tedrii a praxi)/Senkar, Patrik. Koméarno: Univerzita J. Selyeho,
2015. 218 s. ISBN 978-80-8122-133-0

FAI

GULLEROVA, M.: Zbornik prdc Studentov Univerzity tretieho veku pri Trencianskej
univerzite Alexandra Dubceka v Trencine. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2016. 108 s.
ISBN 978-80-8075-746-5

3.4.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Vsetci zamestnanci katedry sa aktivne zGc€astiiujii na medzindrodnych zahranicnych a domadcich
vedeckych konferenciach, kde prezentuju vysledky svojej vedeckej prace.
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Zameranie vo vedecko-vyskumnej ¢innosti

Vzhl'adom na personalne zlozenie katedry a garanciu predmetov smeruje vedecko-vyskumna
¢innost do oblasti socidlnej politiky a socidlnych sluzieb, etiky a moralky v podnikani,
interkultirnej komunikécie a manazmentu a merania kvality Zivota prostrednictvom dizertaénych
prac, monografii a ucebnic nasledujtco:

Aplikacia psychologickych poznatkov v oblasti I'udskych zdrojov — Mgr. et Mgr. Kristina Bulkova,
PhD.

Vplyv kultary na komunikaciu v medzindrodnych ekonomickych vztahoch so zameranim na
hispanske kultary — PhDr. Elena Delgadova, PhD.

Odborna komunikécia v riadeni I'udskych zdrojov — Mgr. Monika Gullerova, PhD., PhDr.
Elena Delgadova, PhD.

Odborova didaktika, nemecky jazyk — PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Vyuzivanie prekladovych technik vo vyucbe odborného cudzieho jazyka — PhDr. Zuzana
Fischerova, PhD.

Komparacia ekonomickych reforiem v MIR a CSSR v rokoch 1969-1989 — Ing. Mgr. Zsolt
Horbuléak, PhD.

Atypické formy zamestnavania na slovensko-mad’arskom pohrani¢i — Ing. Mgr. Zsolt Horbuldk,
PhD.

Klastre a klastrova politika v ramci Slovenska a Eurépy — doc. Emilia Krajinakova, CSc.

Analyza a interpretacia odborného komunikatu, sémanticka a tematické Struktira odborného textu,
jazyk ako socidlno-komunikacny systém — PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.

Morfoldgia slovenského jazyka — PhDr. Lenka Mandelikové, PhD.

Motivécia a odmefiovanie zamestnancov — PhDr. Jana Spankova, PhD.

Migracia pracovnej sily — PhDr. Jana Spankova, PhD.

Subjektivne faktory kvality Zivota a psychohygiena — PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.

Rozvoj profesijnych kompetencii vysokoskolskych $tudentov — PhDr. Eva Zivé&icova, PhD.

Tabul’ka ¢. 40: Projekty ukoncené v roku 2016

Rok . vy ey s
Fakulta Nazov projektu Druh projektu | zacatia - ZOd.p?.V e‘f“y R1es1tel_ska
‘. rieSitel kapacita
ukoncenia
Trendy v migracii doc. Mgr. Riesitel'sky
pracovne;j sily do krajin EU i Sergej kolektiv:
a ich dopad na hospodarsky VEGA 2014-2016 Vojtovic, PhDr. Jana
a socialny rozvoj SR DrSc. Spankova, PhD.
Tabul’ka ¢. 41: Projekty v rieSeni v roku 2016
Fakulta Nazov projektu Druh projektu Rok Zavc at}a ZOd.p?.V edny RleSItel.Ska
- ukonc¢enia rieSitel’ kapacita
FSEV Y. polee , ! 2015-2018 Zivéicova, doc. Mgr.Emilia
(Zivot neni/nie je zebra) spoluprace SR— PhD Kraifidkova. CS
CR 2007-2013 ' ajnaiova, &-5¢.
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Hodnotenie miery vplyvu VEGA %cr’gi'l?:gr' Riegitel'sky kolektiv:
klastrov na rozvoj regionov 1/0953/16 2016-2018 e, doc. Mgr.Emilia
. . Krajnakova, v s ,
Slovenskej republiky cSe Krajnakova, CSc.
Dimenzie a faktory IV -
socidlneho a ekonomického VEGA Ing. Eva RicSitel'sky kolektiv:
. . oy 2016-2018 Y Mgr. Monika
rozvoja regionov v §tatoch 1/0233/16 KoiSova, PhD. .
. .y Gullerova, PhD.
Vysehradskej Stvorky
Tabulka ¢. 42: Podané projekty v roku 2016
Fakulta Nazov projektu Druh projektu | Rok podania Zoiii[; gi‘;:?ny Riesitel'ska kapacita
Rozvoj profesijnjch Ricsitelsky
FSEV petenctl doc. Mgr. | kolektiv:
vysokoskolskych Sergei PhDr. Eva
Studentov zapojenim APVV-16- 0280 2016 % Ny
. Vojtovic, ZivCicova, PhD.
subjektov a
. S DrSc. Mgr. Monika
podnikatel’'skej a Gullerova. PhD
nepodnikatel'skej sféry ’ :
TnUAD Riesitel'sky
kolektiv:
European partnership thDr. Eva
prOJect to promote KSaHV, Ziv¢icova, PhD.,
intercultural PhDr. Elena
. . Erazmus + 2016 Katedra o
understanding, active olitolécic Delgadova, PhD.,
citizenship and to P & Mgr. Monika
prevent radicalization Gullerova, PhD.,
Magr., Mgr. Zsolt
Horbulak, PhD.

3.4.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry v roku 2016

Aktivity organizované KSaHV':

1. Nézov podujatia:
Druh podujatia:

Termin podujatia:

Miesto konania:
Ciel podujatia:

Zodpovedna osoba:
Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zucastnenych:

»Psychohygiena a zavislosti*
prednaska Mgr. Hana Vojtova, klinicky psycholog a psychoterapeut
2.3.2016

aula FSEV

vyberova predndska Vv ramci psychohygieny a dusevného zdravia
pre personalnych manazérov

PhDr. Eva Ziv¢icové4, PhD.

zvySenie informovanosti Studentov s praxou prevencie

a psychoterapie v TSK

132 Studentov 3. ro¢nika Bc.
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2. Nazov podujatia:
Druh podujatia:

Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel’ podujatia:

Zodpovedna osoba:
Vystupy, prinos podujatia:
Pocet zucastnenych:

3. Nazov podujatia:
Druh podujatia:

Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:

Zodpovedna osoba:
Vystupy, prinos podujatia:
Pocet zucastnenych:

4. Nazov podujatia:

Druh podujatia:

Termin podujatia:
Miesto konania:

Ciel podujatia:

Zodpovedna osoba:
Vystupy, prinos podujatia:
Pocet zucastnenych:

,,Creative thinking techniques*
prednaska dr. Agnieszka-Krawczyk Soltis (Opole University,
Economic Faculty)

11.4.2016 o0 14.00

aula FSEV

vyberova prednaska v ramci programu CEEPUS3 pre Studentov
a pedagogickych zamestnancov FSEV

PhDr. Eva Ziv¢&icova, PhD., Ing. Karol Kraj¢o

Zdokonalenie sa v kreativnych technikach myslenia.

100 Studentov

ucitel'ska mobilita Erasmus,
ucastnici ucitel’skej mobility:

Miquel Oltra Albiach

Rosa Pardo Coy

Universidad de Valencia, Spanielsko

18. - 22.4. 2016 0 14.00

aula FSEV

prednasky na tému:

Kultarne odlisnosti $panielskych a slovenskych studentov
Kultara v zivote vysokoskolského Studenta

PhDr. Elena Delgadova, PhD.
spolupréca na vyskume Citatel'skej gramotnosti u Studentov
2 pedagogovia z Universidad de Valencia, Spanielsko

vystava neziskovych organizacii Zivot nie je zebra

Projekt pripravila Trencianska univerzita A. Dubceka

v Trencine v spolupraci s TSK a Zlinskeho kraja

a s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné.

vystava v ramci projektu ,,Neziskové organizacie v obCianske;j
spolo¢nosti*

27.4.-11.5. 2016

vernisaz v Studentskom centre Trenéianskej univerzity A. Dubéeka
V Trencine

prednaska primatora mesta Partizanske doc. PaedDr. Jozef Bozik
PhD.

vystava v OC MAX Trencin

Pocas dvoch tyzdnov sa verejnost’ moze zoznamit’ s aktivitami
vybranych neziskovych organizacii oboch krajov a obdivovat’
nadSenie a elan I'udi pracujucich v neziskovych

organizaciach

PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.

spolupraca Studentov oboch univerzit na projekte

Studenti, verejnost’
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5. Nazov podujatia:

Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel’ podujatia:

Zodpovedna osoba:
Vystupy, prinos podujatia:
Pocet zucastnenych:

6. Nazov podujatia:

Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:

Zodpovedna osoba:
Vystupy, prinos podujatia:
Pocet zucastnenych:

7. Néazov podujatia:
Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel’ podujatia:

Zodpovedna osoba:
Vystupy, prinos podujatia:
Pocet zucastnenych:

VyZiadand prednadska
PhDr. Elena Delgadovéa, PhD.

»Sociologia kazdodennosti — rovnost’ prilezitosti
a antidiskriminacia“
prednasSka PhDr. Mérie Jackovej, MPH.

8.11.2016

aula FSEV

vyberova prednaska v ramci Tyzdna vedy a techniky pre Studentov
a pedagogickych zamestnancov FSEV

PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.

zvysenie informovanosti Studentov

Studenti

Morfologické aspekty sti¢asnej slovenciny II. ,,PiSeme

BREXIT s vel’kym zac¢iatocnym pismenom?”’
workshop

10.11.2016

miestnost’ ¢. 302

vyberova prednaska v ramci Tyzdna vedy a techniky pre Studentov
a pedagogickych zamestnancov FSEV

PhDr. Eva Zivéicova, PhD.

zvysenie informovanosti Studentov

Studenti a zamestnanci

,»Preco potrebujeme EU*

prednaska prof. Ing. Dr.h.c. Juraja Sterna, PhD.

22.11.2016

aula BA101

vyberova prednaSka v ramci Tyzdna vedy a techniky pre Studentov
a pedagogickych zamestnancov FSEV

PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.

zvysenie informovanosti Studentov

Studenti a zamestnanci

- predndska sndzvom La necesidad de la competencia intercultural hoy mas que nunca
(Nevyhnutnost' interkulturnej kompetencie dnes viac nez kedykol'vek) — 9.6.2016
Universidad de Valencia

Uéast’ élenov KSaHV na konferencidch:

1. Medzinarodnéd vedeckd konferencia ,, Economics, Management, Finance and Social
Attributes of Economic Systems (EMFSA 2016)%, 22.-26. jin 2016 Dubrovnik
Zucastnili sa: doc. Mgr. Emilia Krajiiakova, CSc., PhDr. Jana Spankové, PhD., Ing. Tatiana
Masarova, PhD., PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD., Mgr. at Mgr. Kristina Bulkova, PhD.
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2. 9. rocnik medzinarodnej vedeckej konferencie RELIK 2016 (Reprodukce lidského kapitalu
— vzajemné vazby a souvislosti) v diioch 10. - 11.11. 2016 na Vysokej skole ekonomickej v
Prahe.

Z0castnila sa: doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc.

3. Medzinarodna vedecka konferencia ,,Medzinarodné vztahy 2016: Aktualne otazky svetovej
ekonomiky a politiky*, ktoru organizovala Fakulta medzinarodnych vzt'ahov, Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave v ditoch 01. - 02. decembra 2016 v Smoleniciach.

Zucastnila sa: Mgr. at Mgr. Kristina Bulkova, PhD., PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.

4. Medzinarodna vedecka konferencia ,,Tarsadalmi-Gazdasagi Kohézio a Karpat-medence
Hatarmenti Térségeiben nemzetk6zi tudomanyos konferencia, Parkany, Véroshéaza, 2016.
oktober 27. Spolocensko-hospodarska kohézia v pohrani¢nych oblastiach Karpatskej
kotliny*, Starovo, radnica, 27. oktobra 2016
Zicastnil sa: Ing. Mgr. Zsolt Horbulak, PhD.

5. International Conference Contemporary Issues in Theory and Practiceof Management
CITPM 2016. Faculty of Management Czestochowa University of Technology. Pol’sko,
Czestochowa 21-22.4. 2016.

Zugastnila sa: PhDr. Jana Spankova, PhD.

Clenstvo vo vedeckych raddch
doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc. — ¢lenka Vedeckej rady FSEV TnUAD v Trencine
PhDr. Jana Spankova, PhD. — ¢lenka Vedeckej rady FSEV TnUAD v Trencine

Clenstvo v inych vedecko-odbornych raddch, vedeckych, vyskumnych, odbornych organizdcidch
PhDr. Elena Delgadova, PhD.
— clenka redakénej rady vedeckého medzinarodného recenzovaného casopisu Politologické
forum TnUAD od r. 2012,
— clenka skupiny externych recenzentov vedeckého Casopisu Spanielskej spolo€nosti Sociedad
Espaiola de Didactica de la Lengua y la Literatura, Lenguaje y Textos. Vydavatel'stvo Grao
de IRIF. ISSN 1133-4470 od r. 2012.
Ing. Mgr. Zsolt Horbulak, PhD.
— Magyar Regiondlis Tudomanyi Tarsasag (Madarské regionalna vedeckd spolo¢nost) od r.
2013,
— Zdruzenie mad’arskych ekonémov na Slovensku od r. 2010,
— Clen redak¢nej rady vedeckého ¢asopisu EU OF v Bratislave ,,Ekonomika cestovného ruchu
a podnikanie*
doc. Mgr. Emilia Krajiakova, CSec.
— cClenka Akademického senatu FSEV TnUAD v Trencine,

— Clenka redakénej rady vedeckého casopisu VADYBA Journal of Management Klaipeda
University Press. Lithuania,
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— clenka redakcénej rady vedeckého Casopisu Manazment podnikov. Vydavatel: VPS —
SLOVAKIA, spol.sr. 0.,
— Clenka Odbornej Rady CzechRural a skupiny RSG Praha,
PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.
— Clenka Redakénej rady univerzitného ¢asopisu TnU Trendy od roku 2013.
PhDr. Eva Zivéicovz’t, PhD.
— clenka Slovenskej psychologickej spolo¢nosti,
— predsednicka Atestaénej komisie MS SR pre prvi adruht atesticiu odbornych
zamestnancov Vv kategorii psycholég, Skolsky psycholog.

4 VEDECKO-VYSKUMNA A PUBLIKACNA CINNOST FAKULTY ZA
ROK 2016

Vedeckovyskumna ¢innost’ patri medzi zdkladné priority FSEV TnUAD, pretoze je jednym z
najdolezitejsich kritérii pri akreditacii fakulty Akreditaénou komisiou MS SR, ale aj jej hodnoteni
ratingovymi a rankingovymi agentirami. Mimo iného mé aj priamy vplyv na prerozdelenie dotéacie
Statneho rozpoctu pre univerzity a vysoké Skoly. Dari sa nam postupne skvalitiovat vedecko-
vyskumnt c¢innost, ¢oho dokazom bolo aj jej hodnotenie v ramci akreditacie. Vysledky
vedeckovyskumnej Cinnosti v ostatnych rokoch dokumentuju, Ze v tejto oblasti ¢innosti fakulty
doslo ku kvantitativnemu narastu, ale na druhej strane aj ku kvalitativnemu posunu. Mo6zZeme
konstatovat, Ze vedeckovyskumna ¢innost’ fakulty v roku 2016 potvrdila tento trend.

Oblast’ vedeckovyskumnej cinnosti fakulty ajej jednotlivych ucitelov je nevyhnutnou
stcastou ich kazdodennej prace a predpokladom kvalitného vzdeldavania. V roku 2016 moZeme
pozitivne hodnotit’ mierny narast v oblasti publikacnej ¢innosti (najmé v kategorii B) a tieZ narast
citacii v medzindrodnych vystupoch. Tiez pocet rieSenych projektov VEGA a ostatnych najmad,
medzinarodnych projektov, hodnotime kladne. Problémom je finan¢na dotacia tychto projektov.
Ked'Ze vyska ziskanych finanénych prostriedkov je jednym z rozhodujucich kritérii hodnotenia
projektov, musime sa cielene uchadzat’ predovsetkym o projekty s vy$Sou dotéciou.

V nasledujicom obdobi pre skvalitnenie vedeckovyskumnej Cinnosti na fakulte bude
dolezité pokracovat’ v realizécii ciel'ov stanovenych v predchadzajicom obdobi:

e orientovat zaujem ucitelov fakulty na rieSenie externych grantov, ktoré¢ su vyznamné
z hl'adiska akreditacie a st tieZ zdrojom ziskavania finanénych prostriedkov pre fakultu,
V tejto suvislosti sa budeme usilovat predovSetkym o ziskanie grantov z Agentury na
podporu vyskumu a vyvoja a z programu Horizont 2020, ale aj z operacnych programov
financovanych zo $trukturalnych fondov EU,

e pokracovat’ v podpore prezentacie vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti ucitel'ov na takych
medzindrodnych vedeckych konferenciach, ktorych vystupy st evidované v renomovanych
medzindrodnych databazach,

e orientovat publika¢nu ¢innost’ ucitelov fakulty na publikacie kategoérie A a B, resp. na
publikovanie monografii a ufebnic zameranych na pokrytie vyucovanych predmetov
vlastnou literaturou,

e podporovat’ a organizovat’ fakultné konferencie SVOC, vytvarat’ podmienky pre uspesnii
reprezentaciu fakulty na celoslovenskych a medzinarodnych kolach SVOC.
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Na zaver mozno konsStatovat’, ze fakulta uspeSne pokracuje v plneni uloh, ktoré si dala
v ramci ,,Dlhodobého zameru rozvoja Fakulty socialno-ekonomickych vzt'ahov TnUAD na obdobie
rokov 2012 - 2017

4.1 Zasadnutia Vedeckej rady FSEV

V roku 2016 zasadala Vedecka rada fakulty jeden krat. Zasadnutie sa uskutoc¢nilo 7. aprila
2016. Na zasadnuti Vedecka rada schvalila Spravu o vedeckovyskumnej ¢innosti FSEV za rok 2015
a Spravu o pedagogickej ¢innosti za rok 2015 bez pripomienok. Boli schvalené zmeny v zozname
garantov doktorandského S$tudijného programu ,Cudské zdroje a persondlny manazment“ a
prerokovany navrh materidlu ,,VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesor a docent a
konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesor na FSEV*. Zaroven boli schvaleni ¢lenovia
komisii pre $tatne zaverecné skusky.

Zasadnutie vedeckej rady prebehlo v konstruktivnej pracovnej atmosfére. Podrobné zavery a
prijaté uznesenia su uvedené v zapisnici zo zasadnutia.

4.2 Vedecko-vyskumna ¢innost’ fakulty
4.2.1 Prehlad ziskanych a prebiehajucich projektov a grantov

V roku 2016 sa na fakulte realizovalo devat’ projektov, z toho Sest’ projektov VEGA, dva
projekty v ramci grantov Vysehradského fondu a fakulta sa podielala na jednom projekte v ramci
HORIZON 2020. V priebehu roka boli podané 4 projekty VEGA, jeden projekt KEGA, jeden
projekt APVV, jeden projekt Operacného programu Vyskum a inovacie "Vyskumno-vyvojovy
zémer pre dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj v oblastiach $pecializacie RIS3 SK z hl'adiska
dostupnych vedeckych a vyskumnych kapacit", jeden projekt v ramci Erazmust, 2 rozvojové
projekty Ministerstva $kolstva SR a 3 projekty v ramci Interreg V-A Slovenska republika — Ceska
republika, kde fakulta vystupuje v pozicii spoluriesitel'a. Nad’alej sa usilujeme diverzifikovat’ nase
usilie o ziskanie grantov smerom k Strukturalnym fondom, APVV a HORIZONT 2020. Pokial’ ide o
interné granty, rozhodli sme sa ich pozastavit' s tym, Ze ich pripadné obnovenie bude aktualne po
otvoreni doktorandského S$tadia na fakulte. Jeden interny grant bol v roku 2016 tuspesne
realizovany.

Tabul’ka ¢. 43: Aktudlne rieSené projekty VEGA

Druh Rok zacatia

R
projektu ukondenia Zodpovedny riesitel

Nazov projektu

Hodnotenie miery vplyvu klastrov na rozvoj ) doc. Mgr. Emilia
regionov Slovenskej republiky VEGA 2016 -2018 Krajnakova, CSc.

Manazment rizik malych a strednych podnikov v
kontexte zapojenia do ¢innosti klastrov v VEGA 2016 - 2018
Slovenskej republike

Ing. Katarina
Haviernikova, PhD.

Dimenzie a faktory socialneho a ekonomického

rozvoja regionov v Statoch Vysehradskej Stvorky VEGA 2016 - 2018 | Ing. Eva KoiSovd, PhD.

Zmeny V hospodarskej Struktire regionov L.
Slovenska a ich dopad na ekonomicky a socidlny VEGA 2014 - 2016 doc. Inger].DHabamk,

rozvoj
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e . i doc. RNDr. E.
Poistny trh a efektivnost’ poistovni VEGA 2014 - 2016 Grmanova, PhD.
Trendy v migrécii pracovnej sily do krajin EU VEGA doc. Mgr 8. Vojtovic,
: . . . 2014 - 2016 DrSc.
a ich dopad na hospodarsky a socialny rozvoj SR

Tabulka & 44: RieSené projekty z prostriedkov EU (Operaéné programy)

Objem ,
Nazov projektu D'.’Uh fiJn. .Rka. ZOd.p?.V e‘}ny Riesitelia
projektu rieSenia rieSitel
prostr.
Cross-border
Bees in V4 Visegrad
Countries - Fund Ina. Karol Ing. K. Haviernikové, PhD.,
Building of standard 2016 ?(gr waro Ing. Katarina Kral'ova, PhD.,
Educational grants, Koo ?.CO, ) Ing. Jana Sochul’akova, PhD.,
. rdinator v
Entrepreneursmp Vyéegrad Ing. Marcel KOI‘dOS, PhD.
Start-ups in V4
Group
V4 Cluster Visegrad
Policies and Fund doc. Mgr.
Their Influence standard 2016 Sergej Ing. M. Kordos, PhD.,
on the Viability Vojtovié, Ing. K. Haviernikova, PhD.
of Cluster grvants, DrSc.
Organisations Vysegrad
Centre for WIDESPRE
funcional and AD * Sirenie prof. Ing.
surface — excelencie a 2015 - Dusan
funcionalized podpora 2016 Galusek, MBA. Peter Hostak, PhD.
glasse ucasti” — DrSc. -
(FUNGLASS) Horizont VILA
2020

Tabul’ka ¢. 45: Pripravené a podané projekty v roku 2016

. . Druh e e 1
Fakulta Nazov projektu orojektu Zodpovedny riesitel
Dlhodoby  strategicky  vyskum informacno-

FSEV komunlkacn_ej _lvolz.lt'for.my I?r’ev podPorq OP Val d(_)c. Mgr. S.
rozhodovania znizujucej eko-zataz v ramci Vojtovi¢, DrSc.
SmartGovernment (akronym ,,SmartWaste®)

Rozvoj profesijnych kompetencii vysokoskolskych doc. Mar. S

FSEV Studentov zapojenim subjektov podnikatel'skej APVV o .Vg L

. S o Voijtovi¢, DrSc.
a nepodnikatel’skej sféry
Prognéza vyvoja trhu prace na Slovensku 2017- prof. RNDr. J.

FSEV 2025 VEGA Holomek, CSc.
Stcasnost’” a perspektivy zmien poistného a doc. RNDr. E

FSEV bankového sektora v globalnom hospodarskom | VEGA it

, Grmanova, PhD.
prostredi

FSEV Bilancia §kpnom1ckych strat a prinosov z migracie VEGA dQC. Mgr. S.
pracovnej sily Vojtovi¢, DrSc.

FSEV Vplyv novych technolégii na tvorbu pracovnych VEGA dOVC’. Inq. A
miest Grencikova, PhD.

FSEV Tvorba moderne;j ucebnej pomdcky KEGA Ing. Zuzana
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"Environmentalna starostlivost v  Slovenskej Krizanova, PhD.
republike" pre Studijny odbor 3.3.5 Verejna sprava
a regionalny rozvoj
FSEV !Europelan | pardtnershig_ project  to |cr)]r_omot§ doc. Mgr. Sergej
spoluricsitel intercultural understanding, active citizenship and | Erazmus+ Vojtovi¢, DrSc.
prevent radicalization
Certifikacia systému manazérstva kvality
FSE.VW— TnUAD podla noyych Standardov ESG 2015 a Rozvojovy | [ng Boris Jansky
spoluriesitel' | revidovanych noriem STN EN ISO 9001 : projekt
2016
Rozvojovy projekt na podporu
ooy | emueienlic ldian o | Romoios | dosing A
spoluriesitel o ) unty u v projekt Grencikova, PhD.
Trencine
Interreg
V-A
FSEV - Inovécia} Vzdelévgcich programov s ohl'adom na Slovenska | doc. Ing. J. Habanik,
. ... » | cezhraniéné regiony s dorazom na ziskanie | republika - PhD
spoluriesitel i, ./ . “ 1 .
klacovych kompetencii v praxi Ceska
republika
Interreg
Tvorba inovacniho spole¢ného vzdélavaciho V-A
FSEV - . PO avart1o | Slovenské doc. Ing. A.
... . | modulu z oblasti cestovniho ruchu — Lézeiistvi . Grenéikova. PhD
spoluriesitel y . republika - rencixova, .
s akcentem na kompetence pozadované trhem. Coska
republika
Interreg
V-A r .
FSEV - Podpora  tvorby regionalnich a lokalnich | Slovenska doc. Ing. J. Habanik,
spoluriesitel’ | znalostnich siti republika - PhD.
Ceska
republika
Tabul’ka ¢&. 46: Realizované projekty v ramci IGS — v roku rok 2016
Objem
finan¢nych
P...| Veduci projektu Nazov Projektu prostriedkov Spoluriesitelia
Ine. Katarina Malé¢ a stredné podniky ako Ing. Jana Sochul'akova,
1. g', , dynamizujuci faktor 403,-€ Ph.D., RNDr., Ing. Dagmar
Kralova, PhD. . . .
regionalneho rozvoja. Petrusova, PhD.

Pri finanénom vyjadreni je priemerny dosiahnuty koeficient ziskanych prostriedkov na
jedného akademického zamestnanca 345,- €. Je to dosledok prechodného obdobia, v ktorom sa
skoncilo jedno programovacie obdobie Strukturalnych fondov a nové sa eSte nerozbehlo. Napriek
tomu stymto stavom nemodzeme byt spokojni. Je potrebné reagovat’ na nové vyzvy v ramci
aktualnych opera¢nych programov (LCudské zdroje, Efektivna verejna sprava, Vyskum a inovécie).
Uspesnost’ projektov pripravovanych so zahraniénymi partnermi je stile velmi nizka (najmi vo
finan¢nom vyjadreni). Bude preto potrebné zamerat’ sa na rozvoj medzindrodnej vedeckovyskumne;j
spoluprace, intenzivnejSie sa zapajat’ do medzinarodnych riesitel'skych kolektivov a podporovat
mobilitu vedeckych pracovnikov a aktivnu tc¢ast’ na vyznamnych vedeckych podujatiach.
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4.2.2 Uskuto¢nené podujatia v roku 2016

V roku 2016 sa na fakulte uskutocnilo pat vyberovych prednasok s odbornikmi z praxe,
jedna Studentska konferencia, tri vedecké seminare, dva workshopy a jedna vystava.

1.

Nazov podujatia: Psychohygiena a zavislosti

Vyberova odborna prednaska - Mgr. Hana Vojtova, klinicky psycholog a psychoterapeut

Ciel’ podujatia: vyberova prednaska v ramci psychohygieny a dusevného zdravia pre personalnych
manazérov, zvysenie informovanosti Studentov s praxou prevencie a psychoterapie v TSK.
Organizator: KSaHV

Garant podujatia: PhDr. Eva Zivé&icova, PhD.

Miesto konania: aula FSEV

Termin podujatia: 2.3.2016

Pocet zucastnenych: 132

2.

Nazov podujatia: Fakultné kolo SVOC

Studentska vedecko-odborna &innost

Ciel podujatia: prezentacia a vymena skusenosti a znalosti Studentov FSEV v ramci svojej vedecko-
odbornej ¢innosti Organizator: FSEV

Garant podujatia: Ing. Karol Krajc¢o

Miesto konania: FSEV

Termin podujatia: 30.3.2016

Pocet zucastnenych: 15

3.

Nazov podujatia: Creative thinking techniques

Vyberova prednaska v ramci programu CEEPUS - dr. Agnieszka-Krawczyk Soltis (Opole
University, Economic Faculty)

Ciel podujatia: Zdokonalenie sa v kreativnych technikach myslenia.

Organizator: KSaHV

Garant podujatia: PhDr. Eva Zivé&icova, PhD., Ing. Karol Kraj¢o

Miesto konania: aula FSEV

Termin podujatia: 11.4.2016 o 14.00

Pocet zucastnenych: 100

4.

Nazov podujatia: Vystava neziskovych organizacii Zivot nie je zebra

Vystava v ramci projektu ,,Neziskové organizacie v ob¢ianskej spolo¢nosti‘

Ciel podujatia: Po¢as dvoch tyzdnov sa verejnost’ mdze zoznamit’ s aktivitami vybranych
neziskovych organizacii oboch krajov a obdivovat’ nadSenie a elan I'udi pracujicich v neziskovych
organizaciach.

Organizator: KSaHV

Garant podujatia: PhDr. Eva Zivéicova, PhD.

Miesto konania: vernisaZ v Studentskom centre Trené¢ianskej univerzity A. Dub&eka v Trenéine,

vystava v OC MAX Trencin
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Termin podujatia: 27. 4. - 11. 5. 2016
Pocet zcastnenych: Studenti, verejnost’

5.

Nazov podujatia: Seminar k projektu VEGA 1/0918/16 ManaZment rizik malych a strednych
podnikov v kontexte zapojenia do ¢innosti klastrov v Slovenskej republike.

Odborny seminar

Ciel’ podujatia: Stretnutie projektového timu s ciel'om stanovenia pracovnych uloh na prvy rok
rieSenia a vymedzenim metodologického postupu pri pracach v prvom roku rieSenia.
Organizator: KEaE

Garant podujatia: Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Miesto konania: Tren¢in, FSEV

Termin konania: 15.6. 2016

Pocet zucastnenych: 15

6.

Nézov podujatia: Workshop k priprave vedeckych monografii k projektu VEGA 1/0918/16.
Workshop

Ciel’ podujatia: Stretnutie s partnermi z univerzity v Czestochowej a Ziline k moznostiam tvorby
spolo¢nych publikacii, v rdmci vedecko-vyskumnej stdze na FSEV pol’skych pedagdgov.
Organizator: KEaE

Garant podujatia: Ing. Katarina Haviernikova, PhD

Miesto konania: Trenc¢in, FSEV

Termin konania: 22.6.2016

Pocet zGi¢astnenych: 8

7.

Nazov podujatia: Pripadové studie v projektovom manaZmente

Vyberova odborna prednaska s Robertom Friedemannom — Senior Engineer v spolo¢nosti OSRAM
Opto Semiconductors GmbH

Ciel podujatia: Vzajomna vymena praktickych poznatkov z oblasti projektového manazmentu
Organizator: Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov

Garant podujatia: prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.

Miesto konania: aula BA 101

Termin konania: 30.09.2016

Pocet zaucastnenych: 150

8.
Nézov podujatia: ,,Sociologia kazdodennosti — rovnost’ prileZitosti a antidiskriminacia®
Vyberova prednaska - PhDr. Maria Jackova, MPH.
Ciel’ podujatia: zvySenie informovanosti Studentov
Organizator: KSaHV
Garant podujatia: PhDr. Eva Zivéicova, PhD.
Miesto konania: aula FSEV
Termin podujatia: 8.11.2016
Pocet zGcastnenych: 100
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9.

Nézov podujatia: Vyznam Strukturalnych fondov pri rieSeni regionalnych disparit

Vedecky seminar

Ciel podujatia: vedenie vedeckej diskusie na nosnt tému podujatia, vzajomna vymena nazorov na
otazku vyznamu $trukturélnych fondov pri rieSeni regionalnych disparit v ramci SR a CR za uéasti
pozvaného hosta RNDr. Pavla Bednata, PhD. riaditel’a Ustavu regionalniho rozvoje, vefejné spravy
a prava na Fakulte managementu a ekonomiky, Univerzity T. Bati v Zline

Organizator: Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky

Garant podujatia: doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Miesto konania: zasadacia miestnost KVSaRE, FSEV TnUAD

Termin konania: 08.11.2016, 14.00hod.

Pocet zucastnenych: 10

10.

Nézov podujatia: Morfologické aspekty sticasnej slovenciny II. ,,PiSeme
BREXIT s vel’kym zadiatoénym pismenom?”

Workshop

Ciel’ podujatia: zvySenie informovanosti Studentov

Organizator: KSaHV

Garant podujatia: PhDr. Eva Zivé&icova, PhD.

Miesto konania: miestnost’ ¢. 302

Termin podujatia: 10.11.2016

Pocet zucastnenych: 30

11.

Nézov podujatia: Medzinarodny vedecky workshop k projektu VEGA 1/0918/16 ManaZment
rizik malych a strednych podnikov v kontexte zapojenia do ¢innosti klastrov v Slovenskej
republike.

Vedecky seminar

Ciel’ podujatia: Ciel podujatia: Vedecky seminar zamerany na prezentaciu vysledkov rieSenych
projektov VEGA: 1/0918/16 Manazment rizik malych a strednych podnikov v kontexte zapojenia
do ¢innosti klastrov v Slovenskej republike, 1/0953/16 Hodnotenie miery vplyvu klastrov na rozvoj
regionov Slovenskej republiky, diskusia, ndmety na d’al$i vyskum za G€asti zahrani¢nych hosti
Organizator: KEaE

Garant podujatia: Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Miesto konania: Tren¢in, FSEV

Termin konania: 10.11. 2016

Pocet zucastnenych: 28

12.

Nézov podujatia: ,,Poznatkovy manazment*

Vyberova prednaska - prof. Ing. Dr.h.c. Juraj Stern, PhD.

Ciel’ podujatia: zvySenie informovanosti Studentov a pedagogickych zamestnancov FSEV
Organizator: KSaHV

Garant podujatia: PhDr. Eva Zivéicova, PhD.

Miesto konania: aula BA101
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Termin podujatia: 22.11.2016
Pocet zcastnenych: 120

13.

Nazov podujatia: Recruitment na slovi¢ko

Vyberova odborna prednaska s Ing. Lenkou Dzygovskou — zamestnankyiou personalnej agenttry
CPL Jobs

Ciel’ podujatia: Vzajomna vymena praktickych poznatkov z oblasti recruitmentu

Organizator: Katedra manazmentu a rozvoja 'udskych zdrojov

Garant podujatia: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Miesto konania: aula BA 101

Termin konania: 30.11.2016

Pocet ziiCastnenych: 150

4.2.3 Studentska vedecka a odborna &innost’

V roku 2016 sa uskutocnilo 12. fakultné kolo Studentskej vedeckej konferencie, ktora je
ur¢ena Studentom 1. a II. stupna vysokoskolského studia. Celkovo sa zcastnilo 8 Studentov nasej
fakulty. Prace boli prezentované v ekonomicko-spolocenskej sekcii. Komisia vyhlasila 3 najlepSie
prace. Umiestnenie Studentov bolo nasledovné:

1. miesto Martin Gatial - Zlu¢ovanie obci v Tren¢ianskom kraji.

2. miesto Khrystyna Shnayder - Developing employbility skills: How to improve our
personal international competitiveness?

3. miesto Luka$ Dani$ - Vyvoj ekonomiky SR v obdobi 1994-2014.

4.3 Publikaéna ¢innost’ FSEV v roku 2016

V oblasti publikaénej ¢innosti konstatujeme stabilizaciu publikacii a mierny pokles z 234
vystupov v roku 2015 na 227 vystupov v roku 2016 bol zapri¢ineny aj z dovodu zniZenia poctu
pedagogickych zamestnancov v sledovanom obdobi. Vystupov v kategorii A (Spickova
medzinarodna kvalita - podl'a kritérii Akreditacnej komisie) sme mali pét, z toho 1 v zahrani¢nom
Casopise evidovanom v databaze WoS s pozadovanou hodnotou impact faktoru, jeden v domacom
karentovanom Casopise a3 prispevky z medzinarodnej vedeckej konferencie vydané
v renomovanych vydavatel'stvach (ELSEVIER). V kategorii B (medzindrodne uznavana kvalita)
bol zaznamenany vysoky narast o 82,2% zo 45 vystupov v roku 2015 na 82 v roku 2016. Do tejto
kategérie patria vedecké clanky publikované v recenzovanych zbornikoch zo zahrani¢nych
medzinarodnych vedeckych konferencii, ktoré boli evidované¢ v databdzach WoS a SCOPUS.
Pokles sme zaznamenali v kategérii C (narodne uznavana kvalita) s poctom vystupov 108 (oproti
143 vroku 2015). Do tejto kategorie zaradujeme vystupy z medzindrodnych vedeckych
konferencii, domécich konferencii, prispevky publikované v odbornych vedeckych casopisoch.
Pocet vystupov Vv kategorii D bol 32, pricom do tejto kategdrie zarad’'ujeme aj ucebnice a skripta,
ktoré st nevyhnutné na zabezpeCenie pokrytia predmetov vlastnou literatrou. V priebehu roku
2016 vyslo 9 monografii, 13 ucebnic a 4 vysokoskolské skripta.
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Tabulka ¢. 47: PrehPad publikacnej ¢innosti podl’a kategorii v rokoch 2013 — 2016

Kategéria vystupu A B C D SPOLU
Rok 2013 2 22 157 32 213
Rok 2014 4 37 124 30 195
Rok 2015 7 45 143 39 234
Rok 2016 5 82 108 32 227

Pozitivny trend kvalitativneho vyvoja citacii pokracoval aj v roku 2016, hlavne v kategorii
citacii v zahrani¢nych publikaciach registrovanych v citacnych indexoch Web of Science a v
databaze SCOPUS. Pocet citacii evidovanych v databazach WoS alebo SCOPUS bol 81 v roku
2016 Co predstavuje narast o 27 citacii oproti roku 2015. Pozitivne mozno hodnotit’ 1 narast citacii
v kategorii zahraniéné publikicie neregistrované v citaénych indexoch zo 185 na 217 citacii.
Uvedené pocty citacii nie st kone¢né a mozno predpokladat’ ich narast aj vd’aka zlepSenej evidencii
v tejto oblasti.

Tabul’ka ¢. 48: PrehPad citacii v rokoch 2013 — 2016

Kategoria ohlasu 1 2 3 4 5 6 Spolu
Rok 2013 14 0 110 184 0 0 308
Rok 2014 72 3 164 145 3 3 390
Rok 2015 54 1 185 288 0 1 529
Rok 2016 81 0 217 136 0 1 435

1 Citacie v zahrani¢nych publikéaciach registrované v citacnych indexoch Web of Science a v
databaze SCOPUS.

2 Citacie v domacich publikaciach registrované v citaénych indexoch Web of Science a v databaze
SCOPUS.

3 Citacie v zahrani¢nych publikaciach neregistrované v citacnych indexoch.

4 Citacie v doméacich publikaciach neregistrované v cita¢nych indexoch.

5 Recenzie v zahrani¢nych publikécidch.

6 Recenzie v domdcich publikaciach.

Tabul’ka ¢. 49: Zoznam publikac¢nej ¢innosti

Kod | Nazov kategorie

AAA |BETAKOVA, J., ZEMAN, R., DVORSKY, J., HAVIERNIKOVA, K. (2016):
Selected aspects of network management. 1. vyd. Brno: Tribun EU. 179 s. ISBN 978-
80-263-1063-1.

HAVIERNIKOVA, K., OKREGLICKA, M., KLUCKA, J. (2016): Theoretical and
methodolical issuses of risk management in small and medium-sized enterprises. 1.
vyd. Wien: Mercur Verlag. 201 s. ISBN 978-3-9504054-9-1.

IVANOVA, E., LEMANSKA-MAJDZIK, A. (2016): The business environment of
the small and medium-sized sector in Poland and Slovak Republic. 1. vyd. Wien:
Mercur Verlag. 193 s. ISBN 978-3-9504054-8-4.

AAB GRMANOVA, E.. CEJKOVA, V. (2016): Poistny trh v Slovenskej republike
aV Ceskej republike a efektivnost poistovni. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. 152 s. ISBN
978-80-8075-758-8.
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GRMANOVA, E., IVANOVA, E., KOISOVA, E., MASAROVA, J., JASKOVA,
D., SEDIVA, M. (2016): Poistny trh Slovenskej republiky a Ceskej republiky
V kontexte ekonomického vyvoja. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. 122 s. ISBN 978-80-8075-
759-5.

GRENCIKOVA, A. (2016): Podnikova politika zamestndvania ludi. 1. vyd. Trenéin:
TnUAD. 137 s. ISBN 978-80-8075-742-7.

ABD |MASAROVA, T., STRUNZ, H. (2016): Migracia pracovnej sily do zahranicia ako
ekonomicky a socialny jav: vychodiska, charakteristika, problémy. In: Ekonomické a
socialne dosledky migrdcie pracovnej sily do zahranicia. Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-
80-8075-762-5. 5.8-29.

PSENKOVA, J. (2016): Nelegdlna prdaca a nelegdlne zamestndvanie v regiénoch SR.
In: Zmeny v hospodarskej Struktire regionov SR v ramci socialno-ekonomického
rozvoja. Trenc¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-754-0 s.101-127.

HOSTAK, P. (2016): Zmeny V energetickej efektivnosti regiénov Slovenska v ramci
ekonomického rozvoja. In: Zmeny v hospodarskej Struktire regionov SR v ramci
socialno-ekonomického rozvoja. Trencin: TnUAD. ISBN 978-80-8075-754-0 s.158-
177.

KRIZANOVA, Z. (2016): Vplyv zmien v hospoddrskej struktire na Zivotné prostredie
regionov Slovenska. In: Zmeny v hospodarskej Struktire regionov SR v ramci
socialno-ekonomického rozvoja. Trencin: TnUAD. ISBN 978-80-8075-754-0 s.128-
157.

KLIEROVA, M. (2016): Podstata §titu a verejného sektora v rdamci socidlneho
a ekonomického rozvoja. In: Zmeny v hospodarskej Strukture regionov SR v ramci
socialno-ekonomického rozvoja.Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-754-0 5.43-69.
KORDOS, M. (2016): Klastre ako hybnd sila socidlneho a ekonomického rozvoja
regionov. In: Zmeny v hospodarskej Strukture regionov SR v ramci socialno-
ekonomického rozvoja. Trenc¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-754-0 s.70-100.
HABANIK, J. (2016): Region, socidlny a ekonomicky rozvoj. In: Zmeny
V hospodarskej Strukture regionov SR v ramci socidlno-ekonomického rozvoja.
Trencin: TnUAD. ISBN 978-80-8075-754-0 s. 7-42.

TUPA, M., NAVICKAS, V., GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J. (2016): Motivy
a pri¢iny migracie pracovnej sily do zahrani¢ia. In: Ekonomické a socialne dosledky
migracie pracovnej sily do zahranicia. Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-762-5.
5.30-54.

TUPA, M., VOJTOVIC, S., NAVICKAS, V. (2016): Ekonomické dosledky
migracie pracovnej sily do zahrani€ia. In: Ekonomické a socidlne dosledky migracie
pracovnej sily do zahranicia. Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-762-5. s.55-1009.
NAVICKAS, V., GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J. (2016): Predpokladané
trendy v migracii pracovnej sily do zahranicia. In: Ekonomické a socidlne dosledky
migracie pracovnej sily do zahranicia. Trenc¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-762-5. -
5.142-176.

ACB |BACULIKOVA, N., SOCHULAKOVA, J. (2016): Financno-ekonomickd analyza.
1. vyd. Trencin: TNUAD. 120 s. ISBN 978-80-8075-740-3.

DZUPINKA, M., SOCHULCAKOVA, J. (2016): Zdklady podvojného tictovnictva.
1. vyd. Tren¢in: TnUAD. 140 s. ISBN 978-80-8075-731-1.

IVANOVA, E. A KOL. (2016): Zdiklady ekonémie. Trenéin: FSEV TnUAD. 350 s.
ISBN 978-80-8075-770-0.

KRALOVA, K. (2016): Ekonomika malych a strednych podnikov. 1. vyd. Trenéin:
TnUAD. 170 s. ISBN 978-80-8075-766-3.

GRENCIKOVA, A. (2016): Persondlny manazment : Cvicenia, hry, pripadové
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Studie. 3. rozsirené vyd. Trencin: TnUAD. 217 s. ISBN 978-80-8075-750-2.
FASANOK, M. (2016): Deutsch fiir Studenten Bl. 1. vyd. Trenéin: TnUAD. 181 s.
ISBN 978-80-8075-753-3.

MANDELIKOVA, L. (2016): Zdklady morfolégie slovenského jazyka. 1. vyd.
Trencin: TnUAD. 168 s. ISBN 978-80-8075-737-3.

ACD |KLIEROVA, M. (2016): Nové pristupy k riadeniu vo verejnej sprave. In: EKonomika
a manaz. samospravy. Tren¢in: TnUAD. s.173-194. ISBN 978-80-8075-751-9
KRALOVA, K. (2016): Podnikanie - podstata, vyznam a predpoklady podnikania. In:
Ekonomika malych a strednych podnikov. Trenc¢in: TnUAD. s.8-36. ISBN 978-80-
8075-766-3.

KRAIOVA, K. (2016): Podnikatelsky pldan. In: Ekonomika malych a strednych
podnikov. Tren¢in: TnUAD. s.54-74. ISBN 978-80-8075-766-3.

KRAI'OVA, K. (2016): Majetkovd a kapitilova Struktira podniku. In: Ekonomika
malych a strednych podnikov. Tren¢in: TnUAD. s.75-110. ISBN 978-80-8075-766-3.
KUTIK, J. (2016): Miesto a uloha samosprdvy v systéme verejnej spravy. In:
Ekonomika a manazment samospravy. Tren¢in: TnUAD. s.9-54. ISBN 978-80-8075-
751-9

HAJSOVA, M. (2016): Kontrola hospoddrenia obce. In: Ekonomika a manazment
samospravy. Tren¢in: TnUAD. s.145-164. ISBN 978-80-8075-751-9

HAJSOVA, M. (2016): Rozpocet obce. In: Ekonomika a manaZment samospravy.
Trencin: TNUAD. s.107-132. ISBN 978-80-8075-751-9

HAJSOVA, M. (2016): Financné hospoddrenie obce. In: Ekonomika a manazment
samospravy. Tren¢in: TnUAD. s.85-106. ISBN 978-80-8075-751-9
SOCHULAKOVA, J. (2016): Uctovnictvo ako zdklad ekonomického riadenia malého
a stredného podniku. In: Ekonomika malych a strednych podnikov. Tren¢in: TnUAD.
s.111-133. ISBN 978-80-8075-766-3.

ADD |HOSTAK, P. (2016): Analyza vztahu medzi rozpoctovou odchylkou a kvantitativno-
kvalitativnymi parametrami programového rozpoctu mesta = analysis of the
relationship between budget variance and quantitative-qualitative parameters of the
municipal program budget. In: Ekonomicky c¢asopis. ISSN 0013-3035. Vol.64,
n0.2(2016), p.134-148.

ADE |GRMANOVA, E. (2016): Influence of selected factors on the efficiency of insurance
companies. In: Vadyba Journal of Management. ISSN 1648-7974. Vol.29,
No0.2(2016), p.71-76.

IVANOVA, E., MASAROVA, J. (2016): Transformacia vyskumu a vyvoja do
inovacii v krajoch Slovenskej republiky. In: Ekonomika Management Inovace. ISSN
1804-1299. Roc¢.8, ¢.3 (2016), s.26-39. Dostupné na: http://emijournal.cz/wp-
content/uploads/2017/01/03_Ivanova_Masarova_The-Transformation-of-Research-
and-Development-into-Innovation-in-the-Regions-of-Slovak-Republic.pdf.
KOISOVA, E., GAIJDA, W. (2016): The road infrastructure as a determinant of the
entreneurial environment development in the Czech Republic regions. In: Vadyba
Journal of Management. ISSN 1648-7974 Vol.29, No.2(2016), p.97-103.
MASAROVA, J., GULLEROVA, M. (2016): Interregional disparities in the Slovak
Republic and the Czech republic. In: Vadyba Journal of Management. ISSN 1648-
7974. Vol.29, N0.2(2016), s.43-49.

PETRUSOVA, D. (2016): Rynok truda v Slovakii. In: Ezemesjacnyj naucnyj Zurnal.
ISSN 2413-5291. Ro¢.17, ¢.1(2016), s.7-10.

MASAROVA, J., IVANOVA, E. (2016): Development of insurance market in
Slovak Republic and Czech Republic. In: Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas
Zarzgdzanie. ISSN 1899-8658. Vol.17, N0.4(2016), 5.343-356.

KOISOVA, E., GRMANOVA, E. (2016): Insurance market of the Visegrad Group
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countries in the context of regional economics. In: Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly
Humanitas Zarzqdzanie. 1SSN 1899-8658. Vol.17, No.4(2016), s.329-342.
HAVIERNIKOVA, K., KORDOS, M. (2016): The issues of risk management in the
case of cluster cooperation. In: Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas
Zarzgdzanie. 1SSN 1899-8658. Vol.17, N0.4(2016), s.175-186.

HORBULAK, Z. (2016): The Hungarian economic reform in 1968 from the
perspective of the Czechoslovak communist party. In: Ezemesja¢nyj nau¢nyj zurnal.
ISSN 2413-5291. Ro¢.20, ¢.4(2016), s.124-125.

POOR, J., JUHASZ, T., HORBULAK, Z., MADARASZ, 1., SZABO, 1. (2016): Az
atipikus  foglalkoztatdssal szembeni attitidok  vizsgalata a magyar ¢&s
szlovakallastalanok korében. In: Marketing & Menedzsment. ISSN 1219-0349.
Ro&.50, £.1(2016), s.14-23.

POOR, J.,, HORBULAK, Z., JUHASZ, T., SZABO, 1. (2016): A kozmunka
megitélése a Magyarorszagi és Szlovakiai allastalanok korében. In: Gradus. ISSN
2064-8014. Roc.3, ¢.1(2016), s.467-472.

VOJTOVIC, S. (2016): The impact of the structural funds on competitiveness of
small and medium-sized enterprises. In: Journal of Competitiveness. ISSN 1804-171X.
Vol.8, N0.4(2016), s. 30-45.

NAVICKAS, V., NAVICKAS, M., KORDOS, M. (2016): Corruption effect on
foreign direct investments in European Union contries.
In: Business. Theory and Practice. ISSN 1648-0627. Vol.17, N0.4(2016), s.299-306.
VOJTOVIC, S., NAVICKAS, V., GRUZAUSKAS, V. (2016): Sustainable business
development process: the case of the food and beverage industry. In: Zeszyty naukowe
politechniki poznanskiej. Organizacja i Zarzqdzanie. ISSN 0239-9415. N0.68(2016),
5.225-240.

FEIFERYTE, A., NAVICKAS, V. (2016): Use of a circular economy in
entrepreneurial business. In: Zeszyty naukowe politechniki poznariskiej: Organizacja i
Zarzqdzanie. ISSN 0239-9415. N0.68(2016), s.31-45.

ADF |JASKOVA, D. (2016): Niektoré metody hodnotenia regiondlnej konvergencie. In:
Socidlno-ekonomicka revue. 1SSN 1336-3727. Roc.14, €.3(2016), s.102-108.
KOISOVA, E., MASAROVA, J., HABANIK, J. (2016): Public administration in the
territory of the Slovak Repulic until 1989. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-
3727. Roc.14, ¢.4(2016), s.93-100.

MASAROVA, J. (2016): Cestné infrastruktira v okresoch Tren&ianskeho kraja. In:
Socialno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢.14, €.1(2016), s.119-130.
MASAROVA, T. (2016): Ekonomicky aspekt merania kvality Zivota v SR a
susednych krajinach. In: Socidlno-ekonomickda revue. ISSN 1336-3727. Roc.14,
¢.1(2016), s.112-118.

NAVICKAS, V., SVAZAS, M. (2016): Biomass clusters: paradigm shift in
economics methodology. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢. 14,
¢.4(2016), s.6-14.

KAJANOVA, H. (2016): Otvorené vzdelavacie zdroje v 21. st. In: Socidlno-
ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢.14, ¢.1(2016), s.66-76.

TUPA, M. (2016): Remitencie §tudentov vysokych §kdl z pracovnej migracie a ich
spotreba. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Roc.14, ¢.2(2016), s.77-
83.

KAJANOVA, H., GULLEROVA, M. (2016): Otvorené vzdelavacie zdroje a creative
commons. In: Socidalno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢.14, ¢.2(2016), s.52-
60.

SEDLACEK, M. (2016): Ludia a inovacie v podmienkach novej ekonomiky. In:
Socialno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Roc¢.14, ¢.2(2016), s.45-51.
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STEFANCIKOVA, A. (2016): Human resource management in the dimension of
workforce flexibility. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢.14,
¢.2(2016), s.21-29.

KAJANOVA, H. (2016): Iniciativy priemyslu 4.0 v EU. In: Socidlno-ekonomickd
revue. ISSN 1336-3727. Ro¢. 14, ¢.3(2016), s.16-30.

SROVNALIKOVA, P., GRUZAUSKAS, V. NAVICKAS, V. (2016):
Technological innovations development impact to the labour market: structural
unemployment case. In: Socidlno-ekonomickd revue. ISSN 1336-3727. Roc¢. 14,
¢.3(2016), s.81-90.

KOCIKOVA, E. (2016): Vyuzivanie informacno-komunikadnych technoldgii v
riadeni 'udskych zdrojov. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢. 14,
¢.3(2016), s.70-80.

STEFANCIKOVA, A. (2016): Pracovnd motivacia a pracovni spokojnost
zamestnancov v slovenskych podnikoch. In: Socidlno-ekonomickad revue. ISSN 1336-
3727. Roc.14, ¢.1(2016), s.44-55.

PSENKOVA, J. (2016): Flexibilita a flexikurita a ich odraz v pravnej uprave
pracovného casu zamestnanca. In: Socidalno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727.
Roc.14, ¢.1(2016), s.84-89.

PSENKOVA, J. (2016): Princip ochrany zamestnancov v pracovnom prave SR. In:
Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Roc¢.14, ¢.2(2016), s.70-76.
KLIEROVA, M. (2016): Proklientsky pristup v prostredi verejnej spravy. In:
Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Roc¢.14, ¢.2(2016), s.91-97.
HAJSOVA, M. (2016): Délezitost manazmentu Pudskych zdrojov v samospréave. In:
Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Roc¢.14, €.2(2016), s.84-90.
BULKOVA RACKOVA, K. (2016): Nazory stredoskoldkov v oblasti prevencie
zavislosti v $kolskom prostredi. In: Prevencia. ISSN 1336-3689. Roc¢.15, ¢.2-3(2016),
5.22-26.

KAJANOVA, H., GULLEROVA, M. (2016): Otvorené vzdelavacie zdroje a creative
commons. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Roc¢.14, ¢.2(2016), s.52-
60.

BULKOVA, K., HIBKY, M. (2016): Komparacia vybranych druhov motivacie u
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spravidla jedno ¢islo v kalendarnom roku vychéadza len v anglickom jazyku.

Redakéna rada casopisu je pomerne zastipend odbornikmi zo zahraninych univerzit —
USA, Talianska, Nemecka, Rakuska, Mad’arska a Ceskej republiky.
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V roku 2016, v ramci uz 14. ro¢nika, vysli 4 ¢isla ¢asopisu, z toho v ramci Cisla za prvy
kvartal iSlo o regularne vydanie (15 prispevkov); za druhy kvartél iSlo taktiez o regularne vydanie
(12 prispevkov). Cislo za treti kvartal predstavovalo monotematické &islo pozostavajice z vedeckou
radou konferencie vybranych vedeckych prispevkov uéastnikov spiiiajucich pozadované kritéria v
rdmci medzinarodnej vedeckej konferencie 1. Medzinarodna vedecka konferencia: Stucasné otazky
tedrie a praxe v manazmente (International conference contemporary issues in theory and practice
of management): CITPM 2016. - organizovanej Fakultou manazmentu Technickej univerzity
Czestochowa, ktora sa konala v Czestochowej v Pol'skej republike v termine 21. — 22. 04. 2016 (13
prispevkov); a napokon za Stvrty kvartal iSlo o Cislo v anglickej mutacii, ktorého vydanie bolo
taktiez venované spominanej konferencii (11 prispevkov). Naklad kazdého cisla tvoril cca 100
kusov v printovej podobe, priCom je kazdé cislo elektronicky k dispozicii (on-line pristup) vo
formate PDF v archive na stranke ¢asopisu: www.fsev.tnuni.sk/revue.

Uverejiiované prispevky v casopise su usporiadané v ramci jednotlivych kategorii podla
obsahového zamerania Casopisu, a to ekonomia a ekonomika, svetovd ekonomika a politika,
socialne aspekty manazmentu, 'udské zdroje a persondlny manazment, verejnd ekonomika, verejna
sprava a regionalny rozvoj, marketing a obchod, socidlny a ekonomicky rozvoj, socidlne stvislosti
ekonomiky, trhu priace a rozvoja l'udskych zdrojov, psycholdgia riadenia, environmentalne
problémy socialneho a hospodarskeho rozvoja, jazykové kompetencie v rozvoji l'udskych zdrojov.

5 MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE FAKULTY
5.1 Laboratoria

Charakter fakulty je v porovnani s ostatnymi tromi fakultami Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine jedinecny svojim zameranim, nakol’ko dve fakulty st technického a
jedna zdravotnickeho zamerania, ¢o determinuje ich materialno-technické zabezpecenie
Specializovanymi technickymi laboratoriami a dieliiami.

Zakladnym pilierom materialno-technického zabezpecenia fakulty su pocitacové laboratoéria,
videokonferenéné miestnosti, bezdrotovy wifi internet pre Studentov a pocitacové vybavenie
pedagdgov celkovo na €o najvyssej technickej trovni. VSetky ucebne st vybavené zobrazovacou
technikou (dataprojektor, platno, notebook s internetom + ozvucenie) a keramickymi popisnymi
bezprasnymi tabulami.

Na fakulte st vybudované 3 pocitacové laboratéria (ide o laboratéria B 426, B 422 a C300)
s kapacitou 20, 14 a 15 studentov, v ktorych bola v roku 2010 uskuto¢nené kompletna modernizacia
IKT techniky a softvéru. Vsetky PC sti s 19 16:10 LCD , platforma MS WIN 7 a MS Office 2010.

Vo fakultnej budove sa nachadza aj ucebnia (CS 301) s mobilnou IKT technikou (20
prenosnych pocitatov, dataprojektor a ozvucenie), kde je umiestnena aj videokonferencia s
kapacitou pre cca 25 Studentov.

V roku 2011 sa v ramci komplexnej revitalizacie prizemného podlazia budovy C (projekt
5.1 OPVaV snazvom Modernizacia infraStruktiry TnUAD v Trencine) zriadili nové moderné
edukacné ucebne, laboratoria s kompletnou podporou IKT a ostatné moderné priestory. Do
prevadzky sa uviedli:
= Studoviia, prednaskova miestnost’ s kapacitou cca 40 Studentov s 32 PC stanicami, Ktora je
funk¢ne prepojena s fakultnou kniznicou,

Strana | 106



= dve konzulta¢né miestnosti vybavené videokonferenciou (C 04,C 05),

* nova klimatizovana serverovna,

* laboratérium Geografickych informacnych systémov (GIS) s kapacitou pre 10+1. Je vybavené 11
vykonnymi grafickymi stanicami s 24 LCD monitormi, Al plotrom, vel'koformatovym scan pre
mapy, interaktivnou tabulou a softvérom Arcgis 10 vo verzii Editor v Studentskej aj vyskumnej
licencii, d’alej kompletnou spojitou vektorovou mapou SR v mierke 1:50 vo vsetkych vrstvach,

= Jaboratorium personalnych informacnych systémov s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 modernymi
PC, interaktivnou tabul'ou a persondlnym informacnym systémom Human od spolo¢nosti Hour s
r.0. Zilina so vietkymi dostupnymi modulmi a vytvorenymi databazami cviénych firiem,

= laboratorium WEB 2 internetovych aplikacii s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 vykonnymi PC so
softvérom — podnikovym informacnym systémom Helios a databdzovym systémom Oracle.

Fakulta disponuje pevnymi a sietovymi licenciami pre nasledovné aplikacné a edukacné
a bezpecnostné softvéry: MS Office, Statistica, ArcGis, Lingea, Eurotalk, Language Teacher,
LanSchool, ESET NOD 32.

Okrem uvedenych pocitacovych laboratorii realizuje fakulta pedagogicky proces v 4
jazykovych laboratériach s celouniverzitnou pdsobnostou, dve z nich boli kompletne
zmodernizované v novembri 2010 (A103, A204) v ramci realizacie projektu 5.1 OPVaV s nazvom
Modernizacia infrastruktary TnUAD v Trencine v objeme investicii priblizne 219 tis. eur.

St zalozené na modernej vypoctovej audiovizudlnej technike a prezentacnej technike
(v kazdej ucebni sa nachadza 21 pocitacov, interaktivna tabul'a Interwrite, priestorové ozvucenie,
dataprojektor, vizualizér, multiprehrava¢ z vel'koplosnych LCD, ktora je spojena do jedného celku
digitdlnym distribuénym systémom Optimas + kompletnym interiérovym vybavenim pre 20
Studentov a pedagdga).

Ucebiia je doplnena kompletnym softvérovym vybavenim:
Jazykové siet’ ové slovniky Lingea a prekladace:

e velky slovnik Spanielsko-slovensky,
e velky slovnik rusko-slovensky,
e ckonomicky slovnik francuzsko-slovensky,
e velky slovnik franctuzsko-slovensky,
e pravnicky slovnik nemecko-¢esky,
e technicky slovnik nemecko-Cesky,
e lekarsky slovnik nemecko-slovensky,
e ckonomicky slovnik nemecko-slovensky,
e Lexicon Platinum nemecko-slovensky,
e ckonomicky slovnik anglicko-slovensky,
o lekarsky slovnik anglicko-slovensky,
e technicky slovnik anglicko-Cesky,
e pravnicky slovnik anglicko-¢esky,
e Dictionary of Business,
e Dictionary of Law,
e Dictionary of Medicine,
e Collins Cobuild,
Strana | 107



e Lexicon Platinum anglicko-slovensky.
Vyucbovym softvérom pre (Spanielsky jazyk, rusky jazyk, nemecky jazyk, anglicky jazyk):

e Eurotalk - Talk more

e Eurotalk - Talk to talk

e Eurotalk - World talk

e Eurotalk - Talk to business

e Eurotalk - Movie talk

e Eurotalk - Language lab network software

e Language Teacher (SP, IT, GB, RU, FR, DE)

K dispozicii pre Studentov su aj jazykové papierové slovniky:

Anglicky velky slovnik, Anglicky hovornik ekonomicky, Nemecky velky slovnik, Nemecky
hovornik ekonomicky, Francuzsky vel’ky slovnik, Franctzsky hovornik, Spanielsky vel’ky slovnik,
Spanielsky hovornik, Rusky vel’ky slovnik, Rusky hovornik.

5.2 Seminarne miestnosti

V akademickom roku 2006/2007 bola Fakulte socialno-ekonomickych vzt'ahov odovzdana
do uzivania komplexne zrekonStruovana budova byvalej zakladnej Skoly v tesnej blizkosti
rektoratnej a povodnej fakultnej budovy. Budova je pokrytd WI-FI internet systémom a samostatna
¢ast’ budovy je vyhradena pre dekanat fakulty.

Po komplexnej rekonstrukcii ma fakulta k dispozicii 11 seminarnych miestnosti s kapacitou
kazdej miestnosti po 30-35 Studentov.

Fakulta mé svoju samostatni nova prednaskovu aulu s po¢tom 250 miest s najmodernej$im
materidlovo-technickym vybavenim (ozvucenie, dataprojekcia, timoc¢nicke zariadenia). Okrem toho
prebichaji prednasky v prednaskovych miestnostiach BA101 a CP205 s kapacitami 240 a 72
Studentov.

5.3 Fakultna kniznica

Okrem univerzitnej kniZnice maju Studenti a pedagogovia k dispozicii sluzby fakultnej kniznice,
ktora fakulta priebezne buduje a dopiha onové skripta a monografie. K 31. 12. 2016 bolo vo
fakultnej kniznici 4090 knizni¢nych jednotiek. Tato kniznica sluzi tiez ako citaren.

Fakultna kniznica bola v auguste 2011 presunuta do zrekonsStruovanych priestorov v budove
C v ramci realizécie projektu 5. OPVaV s nazvom Modernizacia infraStruktary TnUAD v Trencine.
V ramci tohto projektu boli zaroveinl sprevadzkované dve on-line Studovne pre Studentov.

Fakultnd kniZnica poskytuje sluzby svojim pouzivatelom na zéklade platného knizni¢ného
vypozi¢ného poriadku.
Kniznica poskytuje tieto druhy sluzieb:

- vypozi¢né sluzby
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- prezencné sluzby

- bibliograficko-informaéné sluzby

- poskytovanie aktudlnych ustnych, tlacenych a faktografickych informacii podl'a konkrétnych
poziadaviek pouZzivatel'ov

- reSer$né sluzby

- konzultacie ohl'adom katalégov, fondov a sluzbach kniznice a jej vyuzivani

- pristup na internet

- referencné sluzby o online databazach a elektronickych informa¢nych zdrojoch

- prevadzkovanie Studovne

- prevadzka vSeobecnej Studovne

- prevadzka multimedialnej Studovne

- reprografické sluzby

- moznost tlace vlastnych podkladov

- predaj knih a skript

Tabulka ¢. 50: KniZzni¢ny fond (stav k 31. 12. 2016)

Pocet kniZni¢nych jednotiek 4090
Knihy 2970
skripta 846
zborniky 92
Vedecky casopis Socialno-ekonomicka revue 103
CD-ROM, diskety 79

Tabulka ¢. 51: Zamestnanci v roku 2016
Pocet zamestnancov kniZnice (fyzické osoby) 2

z toho | zamestnanci vykonavajuci knihovnicke ¢innosti 2

5.4 Udaje o informa¢nom zabezpeceni

Vybavenie vypoctovou technikou a dostupnost internetu

Fakulta ma k 31.12.2016 v evidencii 333 pocitacov, z toho 98 notebookov. Na fakulte je
celkovo 24 tabletov, z toho bolo zakupenych 21 tabletov do ucebne komunikacnych zrucnosti.
Taktiez fakulta disponuje celkovo 75-timi tlaciarnami, resp. kopirkami. Vsetky pocitacové ucebne
ako aj kancelarie FSEV st vybavené pocitacovou sietou a st pripojené na internet prostrednictvom
siete SANET.

V roku 2012 boli vylepSené rychlosti hlavnych uzlov fakultnych budov na 10Gbit/s. Vsetky
fakultné PC st pripojené na siet’ s rychlost'ou 1Gbit/s.

Vsetky uc¢ebne FSEV st vybavené dataprojektorom a obsluznou IKT technikou v podobe
PC, alebo notebooku a ozvufenim. Budovy su pokryt¢ WiFi signdlom profesionalnymi
zariadeniami CISCO pre spristupnenie internetu Studentom.
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Na fakulte prebehla vymena vsetkych analégovych telefénov na IP telefony pracujucich
digitdlne, ¢im sa zabezpecilo skvalitnenie komunikdcie. Z dovodu skvalitnenia vyucby
a komunikécie medzi jednotlivymi budovami TnUAD, boli vybudované na fakulte 3
videokonferen¢né miestnosti.

Zakladné softvérové vybavenie fakulty je zabezpecované produktami od spoloc¢nosti
MICROSOFT s vyuzitim zmluvy MS SELECT. Softvér na vyucbu je zabezpeCovany podla
opravnenych poziadaviek vyucujucich po schvaleni v Komisii pre rozvoj IS. Softvérové
zabezpecenie vyucby je novelizované tak, aby bolo v sulade so Studijnymi programami a na
podporu novovytvaranych a akreditovanych Studijnych odborov.

6 HOSPODARENIE FAKULTY

6.1 Komentar k hospodareniu fakulty

Vyro¢na sprava o hospodareni Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trenc¢ine
za rok 2016 je spracovand v sulade s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Zahina vsetky oblasti hospodarenia fakulty. Poskytuje
prehlad o pouziti dotacie zo Statneho rozpoctu, ako aj d’alSich financii — pouzitie vlastnych
finan¢nych zdrojov fakulty. Samostatnou oblast'ou hospodarenia je podnikatel'skéa ¢innost’ fakulty.

Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov hospodarila v roku 2016 na zaklade pridelenej
dotécie — v ramci podprogramu 07711 (poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpecenie
prevadzky vysokych 8kdl) a podprogramu 07712 (prevadzka a rozvoj infraStruktury pre vyskum
a vyvoj) a s mimodotacnymi zdrojmi, ktoré tvorili najméd prijem za externé Stadium, prijem za
nadStandardné Studium, prijem za prijimacie konanie a manipula¢ny poplatok.

Pridelené dotac¢né prostriedky v podprogramoch 07711 a 07712 vSak nestacili na pokrytie
miezd a ostatnych osobnych nakladov zamestnancov FSEV. Z uvedeného dovodu boli vyplatené
mzdy za mesiac september a oktober z mimodotac¢nych prostriedkov (prijem za externé stadium).

6.2 Dotacia FSEV ThnUAD v Trencine na rok 2016

Tabul’ka €. 52: Dotacia na aéet FSEV na rok 2016 v €

Podprogram Dotacia na acet
na rok 2016
07711* 619.248,--
07712* 243.412,--
SPOLU 862.660,--

Pokles oproti roku 2015 v sume - 27.456,-

*07711 - poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpecenie prevadzky vysokych $kol
*07712 - prevadzka a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj
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6.2.1 Vynosy FSEV TnUAD v Tren¢ine za rok 2016

Tabul’ka €. 53: Vynosy — bezny ucet FSEV za rok 2016 v €

. , Prijem
PoloZky vynosov v roku 2016
Prijem - manipulacny poplatok 0,--
Prijem - za prijimacie konanie 23.333,--
Prijem - ostatné 6.371,50
Prijem - za NDFS 26.004,--
Stipendijny fond z NDFS 6.176,--
Prijem - za externé Studium 192.120,--
SPOLU 254.004,50

Pokles oproti roku 2015 v sume — 76.302,50 €

Tabulka ¢. 54: Vynosy podnikatel’skych uétov k 31.12.2016 v €

. 1 X Prijem
Podnikatel’sky ucet K 31.1J2.2016
P-106-0001/07 506010 2.500,--
P-106-0001/10 - skripta 506010 11.655,83
P-106-0001/08 - KSaHV 506070 0,--
P-106-0001/11 - KEaE 506050 2,27
Celkom 14.158,10

Tabulka & 55: Dotacia — Ulohy zdkladného vyskumu na VS
iniciované riesite’mi VEGA na rok 2016 v €

C. grantu Zodpovedny rieSitel’ R(;gﬁozcgiél a
1/0736/14 Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr. DrSc. 3.769,--
1/0613/14 Habanik Jozef, doc. Ing. PhD. 1.871,--
1/0208/14 Grmanova Eva, doc. RNDr. PhD. 1.989,--
1/0953/16 Krajiidkova Emilia, doc. Mgr. CSc. 3.306,--
1/0918/16 Haviernikovéa Katarina, Ing. PhD. 3.148,--
1/0233/16 Koi$ova Eva, Ing. PhD. 1.457,--
Celkom 15.540,--
Tabul’ka ¢. 56: Celkové vynosy FSEV za rok 2016

Vynosové polozky Sumayv €
Schvalena dotacia 862.660,--
Vynosy - bezny ucet 254.004,50
Vynosy - podnikatel'sky ucet 14.158,10
Prijem VEGA 15.540,--
SPOLU 1.146.362,60

Celkové vynosy fakulty predstavovali v roku 2016 sumu 1.146.362,60 €. Hlavym zdrojom
vynosov FSEV bola $tatna dotacia vo vyske 862.660,-- €, ktora v roku 2016 tvorila 75,3 %
z celkovych vynosov fakulty. Dal§imi vyznamnymi vynosovymi polozkami boli vynosy z prijmov
na beZznom ucte v sume 254.004,50 €.

Strana | 111



6.2.2 Naklady FSEV TnUAD v Tren¢ine za rok 2016

Tabulka ¢. 57: Vybrané polozky nakladov z dota¢ného uctu FSEV za rok 2016

Nakladové polozky Sumayv €
610 - mzdy 503.420,--
620 - odvody 171.765,--
630 - tovary a sluzby 3.465,--
640 - bezné transfery 3.704,--
SPOLU 682.354,--

Tabulka & 58: Cerpanie beznych vydavkov (zostatok nedoterpanej dotacie z rokov 2014 +

2015)
Nikladové polozky Suma v €
600 — bezné vydavky 197.256,--
SPOLU 197.256,--

Tabul’ka ¢. 59: Celkové niaklady FSEV za rok 2016

Nikladové polozky

Sumav €

Podprogram 07711 a 07712
(dotaéné prostriedky)

682.354,--

BU FSEV (mimodota¢né prostriedky)

357.658,62

Podnikatel'ska ¢innost’

20.516,12

Cerpanie zostatkového uétu r. 2014 a 2015

197.256,--

Cerpanie beznych vydavkov (VEGA)

12.449,--

SPOLU

1.270.233,74

NajvyznamnejSou polozkou ndkladov FSEV boli mzdové néklady a ostatné osobné néklady,
ktoré spolu s ndkladmi na socidlne a zdravotné poistenie predstavovali sumu 1.194.744,96 €, ¢o

tvorilo 94,1 % z celkovych nakladov.

6.3 Vysledok hospodarenia FSEV TnUAD v Trencine za rok 2016

Tabul’ka ¢. 60: Vysledok hospodarenia FSEV za rok 2015 v €

Vynosy 1.146.362,60
Naklady 1.270.233,74
Vysledok hospodarenia - 123.871,14

Za uctovné obdobie hospodarskeho roka 2016 dosiahla Fakulta socidlno-ekonomickych
vzt'ahov zaporny vysledok hospodarenia v sume — 123.871,14 €.
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6.4 Prijem a cerpanie uctov FSEV TnUAD v Tren¢ine za rok 2016

Tabulka & 61: Cerpanie mzdovych prostriedkov (610), odvodov (620), tovarov a sluZieb (630) a beZnych transferov (640) v roku 2016 v €

Podprogram 077 11 — Poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania a zabezpedenie prevadzKky vysokych §kol
610 620 630 640 Spolu 600
- . « . « . « . . Zostatok
Schvaleny Cerpanie Schvaleny * . % Schvaleny Cerpanie Cerpanie Cerpanie % Cerpania .
limit na rok k limitnarok | gfrlpzagg:m Zerpania limit na rok k k k k d"tljc“’
2016 31.12.2016 2016 - 610 + 620 2016 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2016
447.584,00 | 430.103,00 | 157.557,00 | 146.684,00 95,31 14.107,00 3.465,00 1.451,00 581.703,00 93,94 37.545,00
Podprogram 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj
610 620 630 640 Spolu 600
Schvaleny Cerpanie Schvaleny ¢ . % Schvaleny Cerpanie Cerpanie Cerpanie % Cerpania Z(losttfi tpk
limit na rok k limitnarok | | o "P% < | Eerpania limit na rok k k k k e
2016 31.12.2016 2016 - 610 + 620 2016 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2016
180.040,00 | 73.317,00 | 63.372,00 | 28.081,00 40,42 0 0 2.253,00 100.651,00 41,35 142.761,00
Tabul’ka ¢. 62: Prijem a Cerpanie beZného uctu k 31.12.2016 v €
s o Zostatok uétu| Prijem Cerpanie Zostatok | Dispon. zost.
Prijmovy ucet TnUAD k1.1.2016 |k 31.12.2016 | k 31.12.2016 | k 31.12.2016 | k 31.12.2016

FSEV - prijem manipulacny poplatok 4.229,41 4.229,41
FSEV - prijem za prijimacie konanie 161.085,64 23.333,00 4712,16| 179.706,48
FSEV - prijmy ostatné 36.566,95 6.371,50 770,60 42.167,85
FSEV - prijem mimoriadne §taidium MBA 995,42 995,42
FSEV - prijem za NDFS 165.539,30 26.004,00 191.543,30
FSEV - stip. fond z NDFS 34.758,10 6.176,00 7.870,00 33.064,10
FSEV - prijem za externé Studium 402.010,70| 192.120,00| 344.305,86| 249.824,84
CELKOM 805.185,52| 254.004,50| 357.658,62| 701.531,40 668.467,30
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Tabulka €. 63: Zostatok darovacieho Gétu k 31.12.2016 v €

Darovaci et Zostatok Zostatok
k 1.1.2016 k 31.12.2016
DZ 16/06 NBS 445,70 445,70
DZ 03/11 JAVYS 568,89 568,89
DZ 03/13 JAVYS 900,-- 900,--
SPOLU 1.914,59 1.914,59

Tabul’ka ¢. 64: Prijem a Cerpanie podnikatel’ského uctu k 31.12.2016 v €

Podnikatel’sky ucet Zozéilt:)k Prijem Cerpanie Zostatok
Kk 1.1.2016 k 31.12.2016 | k 31.12.2016 | k 31.12.2016
26.760,05 14.158,10 20.516,12 20.402,03
Tabulka &. 65: Cerpanie beznych vydavkov — Ulohy zikladného vyskumu na VS
iniciované rieSite’'mi VEGA k 31.12.2016 v €
& ¢ Zod dnv riesitel Rozpocet na éerILanie « v .
. grantu odpovedny riesite derpanie
i povEER rok 2016 31122016 | k 31.12.2016
1/0736/14 | Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr. DrSc. 3.769,-- 3.763,-- 99,85%
1/0613/14 Habanik Jozef, doc. Ing. PhD. 1.871,-- 1.871,-- 100,00%
1/0208/14 | Grmanova Eva, doc. RNDr. PhD. 1.989,-- 1.989,-- 100,00%
1/0953/16 | Krajnakova Emilia, doc., CSc. 3.306,-- 1.666,-- 50,39%
1/0918/16 | Haviernikova Katarina, Ing., PhD. 3.148,-- 2.451,-- 77,85%
1/0233/16 Koisova Eva, Ing., PhD. 1.457 .-- 709,-- 48,69%
Celkom 15.540,-- 12.449,-- 80,11%
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