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UvVOoD

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trenéine je, ako fakulta univerzitnej
vysokej Skoly, sucastou vysokoskolského vzdelavania eurdpskeho priestoru. Svojou stcasnou
ponukou akreditovanych Studijnych programov na 1. a 2. stupni Stadia prispieva k rozvoju
vysokoskolského vzdelavania v SR. Ide o nasledujiice Studijné programy: bakalarsky Studijny
program Ludské zdroje a personalny manazment, bakalarsky Studijny program Verejnd sprava,
bakalarsky Studijny program Regiondlna ekonomika a rozvoj a inziniersky $tudijny program Cudské
zdroje a personalny manazment. Vsetky Studijné programy je mozné Studovat’ dennou a externou
formou. Personalne su Studijné programy na jednotlivych stupnioch §tidia garantované profesormi a
docentmi, ¢o je v stlade s kritériami Akredita¢énej komisie MS SR. Tento stav bol potvrdeny aj v
zaveroch z komplexnej akreditécie.

Celkovy pocet Studentov fakulty k 31.10.2015 predstavoval 1 232 Studentov (z toho 436
Studentov prvého ro¢nika) a v porovnani s poc¢tom Studentov k 31.10.2014 bol nizsi o 67 Studentov
(pokles 0 5,15 %). V akademickom roku 2014/2015 ukoncilo vysokoskolské studium vo vsetkych
stupnioch a formach $tudia spolu 309 absolventov oproti roku 2014, kedy to bolo 711 absolventov
(vyrazny pokles o0 56,54 %). Z uvedenych absolventov 1 ukonc¢il §tidium s vyznamenanim a 43 s
hodnotenim vyborne. 25 Studentov pri Statnych skuskach neuspelo.

V roku 2015 bolo realizovanych spolu 42 mobilit Studentov prostrednictvom programu
Erasmus+ (z toho 24 Studentov $tudovalo v zahranici, d’al$i 8 studenti absolvovali dlhodobu staz, na
fakulte Studovalo tiez 10 zahrani¢nych Studentov). Zaroven sa uskuto¢nilo 15 mobilit pedagogov (8
nasSich pedagoégov vycestovalo do zahraniia a 7 zahrani¢nych pedagdégov podsobilo na nasej
fakulte).

V oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti sa v roku 2015 na fakulte realizovalo osem projektov,
z toho jeden projekt z Operaén¢ho programu Vzdeldvanie, dva mikroprojekty z Operacného
programu Cezhraniéna spolupraca SR — CR, jeden projekt z Visegradskeho fondu, jeden projekt v
ramci HORIZONT 2020 a 3 projekty VEGA. V priebehu roka bolo podanych 6 projektov VEGA,
dva projekty KEGA, dva projekty APVV a Styri projekty financované z Medzinarodného
Visegradskeho fondu (IVF). Nad’alej zostdva naSe rozhodnutie diverzifikovat’ Gsilie o ziskanie
grantov (APVV, HORIZONT 2020 a pod.), rovnako ako aj podporit’ vedecko-vyskumnt ¢innost’ a
spracovanie kvalitnych projektov. V roku 2015 boli podporené 3 interné granty, pricom vsetky boli
uspesne realizované, na nasledujuci rok boli podané 2 ziadosti o interny grant. V roku 2015 sa na
fakulte uskuto¢nila jedna medzinarodna vedecka konferencia, jedna medzinidrodnd vedecka e-
konferencia, tri Studentské konferencie, tri vedecké seminare, jeden workshop a okrem toho d’alSie
prednasky, vystavy, Skolenia a odborné stretnutia.

V roku 2015 pokracoval pozitivny kvalitativny i1 kvantitativny trend v oblasti publikacne;j
¢innosti. Pri  pouZiti spresnen¢ho vykladu kategorizacie publikacii pracovnou skupinou
Akreditaénej komisie MS SR sme mali v roku 2015 v kategorii A — 7 publikécii a v kategérii B —
45 publikacii. Aj v buducnosti je potrebné pokracovat’ v tomto trende publikovania vo vysoko
hodnotenych zahrani¢nych vydavatel'stvach, a najmd v karentovanych vedeckych casopisoch.
Pravidelne vychadzal aj vedecky Casopis fakulty s ndzvom Socialno-ekonomicka revue, pri¢om
Stvrteé Cislo Casopisu sa pravidelne vydava v anglickom jazyku.

Rovnako pozitivne modZeme hodnotit’ aj ndrast poctu citicii, ktory sa oproti
predchaddzajicemu roku 2014 (386 citacii) zvysil na 485 citacii v roku 2015. Citacie vo
vyznamnych databazach najvysSej medzinarodnej kvality (WoS) boli v roku 2015 v pocte 20.

Nasledujuce cCasti vyrocnej spravy sa podrobne venuju jednotlivym oblastiam c¢innosti
fakulty.
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1 INFORMACIE O FAKULTE

Adresa:

Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov
Studentska 3

91150 Trencin

1.1 Vedenie fakulty

Dekan: doc. Mgr. Sergej Vojtovié¢, DrSc. od 05. 03. 2010 do 20. 05. 2014
od 21. 05. 2014

Prodekan pre pedagogiku — I. stupeii VS §tidia: PhDr. Jana Spankova, PhD. od 18. 03. 2010
do 25. 06. 2014
od 26. 06. 2014

Prodekan pre pedagogiku — II. stupen VS $tadia: Ing. Adriana Gren¢ikova, PhD.
od 18. 03. 2010
do 25. 06. 2014
od 26. 06. 2014

Prodekan pre vedu a vyskum: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. od 09. 03. 2011

od 10. 03. 2015
Tajomnik: Ing. Boris Jansky od 01. 08. 2012
Sekretariat fakulty:

Ing. Martina Durigkova
Alena Micova

1.2 Akademicky senat fakulty
Zlozenie AS FSEV v danom obdobi:
Od 1. januara 2015 do 29. septembra 2015:

Zamestnanecka cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS FSEV,
Ing. Eva KoiSova, PhD. — podpredsednicka AS FSEV,
Mgr. CLudmila Vazalové — tajomnicka AS FSEV,
PhDr. Miroslav Fasanok, PhD. — ¢len,

PhDr. Erika Han¢ovska, PhD. — ¢lenka,

Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢lenka,

Ing. Marcel Kordos, PhD. — ¢len,

doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc. — ¢lenka,
Ing. Katarina Kral'ova, PhD. — ¢lenka,

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. — ¢lenka.
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Studentska &ast’:

Bc. Eva Navrétilova, r. Gagova — podpredsednicka AS FSEV,

Bc. Veronika Balajova — ¢lenka,

Be. Filip Bal'al'a — ¢len,

Bc. Anna Gerc¢icova — Clenka,

Bc. Adriana MartoSova — ¢lenka.

V sulade s § 26 ods. 6 pism. c¢) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, bolo ukon¢ené ¢lenstvo Bce. Filipovi Bal'al'ovi v Akademickom senate FSEV
za Studentsku cast’, nakolko bol 29. septembra 2015 vyluceny zo Studia z dovodu nesplnenia
predpisanych Studijnych povinnosti za dany akademicky rok.

Od 30. septembra 2015 do 12. oktébra 2015:

Zamestnanecka cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS FSEV,
Ing. Eva KoiSova, PhD. — podpredsednicka AS FSEV,
Mgr. Cudmila Vézalova — tajomnic¢ka AS FSEV,
PhDr. Miroslav Fasanok, PhD. — ¢len,

PhDr. Erika Hancovska, PhD. — ¢lenka,

Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢lenka,

Ing. Marcel Kordo§, PhD. — ¢len,

doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc. — €lenka,
Ing. Katarina Kral'ova, PhD. — ¢lenka,

RNDr. Ing. Dagmar PetruSova, PhD. — ¢lenka.

Studentska fast’:

Bc. Eva Navrétilova, r. Gagova — podpredsednicka AS FSEV,
Bc. Veronika Balajova — ¢lenka,

Bc. Anna Gercicova — Clenka,

Bc. Adriana MartoSova — ¢lenka.

Od 13. oktobra 2015 do 31. decembra 2015:

Zamestnanecka c¢ast’:
doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS FSEV,
Ing. Eva KoiSova, PhD. — podpredsednicka AS FSEV,
Mgr. CLudmila Vazalové — tajomnicka AS FSEV,
PhDr. Miroslav Fasanok, PhD. — ¢len,
PhDr. Erika Hancovska, PhD. — ¢lenka,
Ing. Eva Ivanové, CSc. — ¢lenka,
Ing. Marcel Kordo§, PhD. — ¢len,
doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc. — Clenka,
Ing. Katarina Kralova, PhD. — ¢lenka,
RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. — ¢lenka.
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Studentska East’:

Bc. Eva Navrétilova, r. Gagova — podpredsednicka AS FSEV,
Bc. Veronika Balajova — ¢lenka,

Miroslav Bucek — ¢len,

Bc. Anna Gerc¢icova — Clenka,

Bc. Adriana Martosova — ¢lenka.

V dnoch 12. — 13. oktobra 2015 sa uskutocnili dopliujace volby do Studentskej Casti
Akademického senatu fakulty. Vol'by boli vyhlasené Uznesenim ¢. 1 na zasadnuti senatu 10.
septembra 2015 z dovodu ukoncenia Clenstva Clena Studentskej casti AS FSEV. Z navrhnutych
kandidatov bol zvoleny Miroslav Bucek.

Vroku 2015 zastupovali fakultu v Akademickom senate Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trencine:

Od 1. januara 2015 do 5. novembra 2015:

Zamestnanecka cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS ThnUAD,
Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢lenka,

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. — ¢lenka.

Studentska &ast’:
Bc. Anna Gercicova — ¢lenka
Bc. Eva Navratilova, r. Gagova — ¢lenka.

Z dovodu ukoncenia Stvorrocného funkéného obdobia (k 5. 11. 2015) Akademicky senat TnUAD
na svojom zasadnuti 9. septembra 2015 vyhlésil vol'by za zamestnanecku aj Studentskt Cast’ do AS
TnUAD na d’alSie obdobie od 6. novembra 2015 do 5. novembra 2019. Vol'by naSich zastupcov za
fakultu sa uskuto¢nili v ditoch 27. — 28. oktobra 2015.

Od 6. novembra 2015 do 31. decembra 2015:

Zamestnanecka cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS ThUAD,
Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢lenka,

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. — ¢lenka.

Studentska &ast’:

Bc. Andrea Lobotkova — ¢lenka,
Bc. Dominika VavruSova — ¢lenka.
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1.3 Vedecka rada fakulty

Vedecka rada FSEV

predseda VR: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
podpredseda VR: doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
tajomnik VR: Ing. Boris Jansky

interni ¢lenovia:

prof. Ing. Dr. Rolf Karbach

prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas
prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.
prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc.
doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD.
doc. Emilia Krajnakova, CSc.

Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.

PhDr. Jana Spankova, PhD.

Ing. Eva Ivanova, CSc.

externi Clenovia:

prof. PhDr. Jifi Blaha, CSec.

prof. Ing. Marie Jurova, CSc.

prof. Ing. Cudmila Lipkova, CSc.
prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

doc. PhDr. Ing. Ales§ Gregar, CSc.
doc. RNDr. Oldfich Hajek, Ph.D.
doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

1.4 Disciplinarna komisia

predseda: PhDr. Jana Spankova, PhD.

¢lenovia:

JUDr. Jana PSenkova, PhD.
Mgr. Ludmila Vazalova
Anna Gercicova

Jozef Dzurek

Patrik Bulko
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1.5 Katedry fakulty

Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov
Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky*
Katedra ekondmie a ekonomiky

Katedra socialnych a humanitnych vied

*Dna 1. 09. 2015 bola Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja premenovana na

Katedru verejnej spravy a regionalnej ekonomiky.

1.6 Zamestnanci fakulty k 31.12.2015

profesori:

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:
Holomek Jaroslav, prof. RNDr. CSc.
Karbach Rolf, prof. DrSc.

Navickas Valentinas, prof. Ing. Dr.

Strunz Herbert, prof. Dr. Ing.

pracovny pomer na kratsi pracovny cas:
Kralik Jozef, prof. JUDr. CSc.
Lipkova Cudmila, prof. Ing. CSc.

docenti:

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:
Grmanova Eva, doc. RNDr. PhD.
Hrici§akova Daniela, doc. RNDr. CSc.
Krajiidkova Emilia, doc. Mgr. CSc.

Kutik Jan, doc. Ing. CSc. (mimoriadny prof.)
Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr. DrSc. (mimoriadny prof.)
pracovny pomer na kratSi pracovny cas:
Habanik Jozef, doc. Ing. PhD.

Nesvadba Antonin, doc. JUDr. PhD.

Sika Peter, doc. Ing. PhD.

odborni asistenti s PhD./CSc.

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:
Baculikova Nina, Ing. PhD.

Bulkovéa Kristina, Mgr. Mgr. PhD. (Rackova)
Delgadova Elena, PhDr. PhD.

Fasanok Miroslav, PhDr. PhD.

Fischerova Zuzana, PhDr. PhD.

Grencikova Adriana, Ing. PhD.

Gullerova Monika, Mgr. PhD.
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HajSova Maria, Ing. PhD.
Handovska Erika, PhDr. PhD.
Haviernikova Katarina, Ing. PhD.
Horbuladk Zsolt, Ing. Mgr. PhD.
Hostak Peter, MBA. PhD.
Ivanova Eva, Ing. CSc.

Jaskova Dana, RNDr. PhD.
Kajanova Helena, Ing. PhD.
Klierova Martina, Ing. PhD.
Kocikova Elza, Ing. PhD.
Koisova Eva, Ing. PhD.

Kordos Marcel, Ing. PhD.
Kralova Katarina, Ing. PhD.
Krizanova Zuzana, Ing. PhD.
Mandelikova Lenka, PhDr. PhD.
Masarova Jana, Ing. PhD.
Masarova Tatiana, Ing. PhD.
Petrusova Dagmar, RNDr. Ing. PhD.
PSenkova Jana, JUDr. PhD.
Sochul'akova Jana, Ing. PhD.
Soosova Veronika, Ing. PhD.
Sandora Jan, RNDr. CSc.
Spankové Jana, PhDr. PhD.
Stefan¢ikova Anna, Ing. PhD.
Tupa Magdaléna, Ing. PhD.
Ziv&icova Eva, PhDr. PhD.

pracovny pomer na kratSi pracovny cas:
Dzupinka Miroslav, Ing. CSc.

odborni asistenti bez PhD./CSc.:
pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:
Krajco Karol, Ing.

pracovny pomer na kratsi pracovny Cas:
Sedlacek Martin, Ing.

Srovnalikova Paulina, Ing. MBA.

lektori:

pracovny pomer na kratsi pracovny Cas:
Khvorostenko Natalia, MUDr.

nepedagogicki zamestnanci

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:
BariSova Andrea

Duriskova Martina, Ing.
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Galkové Andrea, Ing.
Holla Maria, Mgr.

Chorvatova Kandracova Katarina, Ing.

Jansky Boris, Ing.
Jezikova Viera, Ing.
Lacové Miroslava
Luptékova Alica, Ing.
Majernikova Silvia, Be.
Micova Alena
Minaroviech Roman
Pristicova Bibiana
Svatikova Alena
Vazalova Cudmila, Mgr.
Zigova Agata

Tabul’ka €. 1: Podet zamestnancov FSEV k 31. 12. 2015

rodi¢ovska dovolenka

rodi¢ovska dovolenka

Pracovny pomer na Pracovny
Spolu ustanoveny tyZdenny | pomer na krat§i
pracovny ¢as pracovny ¢as
Profesor 6 4 2
Docent 8 5 3
Odborny asistent s PhD./CSc. 34 (ztoho 1 RD) 33 1
Odborny asistent bez PhD./CSc. 3 1 2
Lektor 1 0 1
Vedecki zamestnanci 0 0 0
Nepedagogicki zamestnanci 16 ( z toho 2 RD) 16 0
Spolu 68 59 9

2 VYROCNA SPRAVA O PEDAGOGICKOM PROCESE

2.1 Hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu za rok 2015

V zmysle § 30 pis. b) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach Vedeckd rada fakulty

Skoly hodnoti najmenej raz za rok troveil fakulty vo vzdeldvacej ¢innosti.
PredloZena sprava vychadza z nasledovnych dokumentov:

a)
b)
c)
d)

e)

zo Zakona €. 131/2002 o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov,
zo Studijného poriadku TnUAD v Trenéine,

zo Stipendijného poriadku TnUAD v Trenéine,

z Uzneseni Vedenia FSEV, Kolégia dekana FSEV, Akademického seniatu FSEV
a Vedeckej rady FSEV,

z Kritérii hodnotenia vnatorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania.
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2.2 Charakteristika Studijnych programov FSEV

Na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trencine sa uskutocniuje §tadium
Vv troch Studijnych programoch. Cudské zdroje a persondlny manazment je akreditovany v prvom
a druhom stupni vysokoskolského S$tidia, Verejnad sprava, Regiondlna ekonomika arozvoj su
akreditované v prvom stupni vysokogkolského $tidia. Studijné programy je mozné $tudovat’ dennou
I externou formou $tadia.

Ludské zdroje a personalny manaZzment (anglicky ndzov: Human Resources and Personnel
Management)

Studijny program Dudské zdroje a persondlny manaZment sa realizuje v prvom stupni
vysokoskolského S§tidia v Studijnom odbore 3.3.14. Ludské zdroje a persondlny manazment.
Stadium v $tudijnom programe prvého stupiia vysokoskolského §tadia trva 6 semestrov (3 roky)
aje ukoncené absolvovanim Statnej skusky, ktorej stcastou je obhajoba bakalarskej prace.
Garantom S$tudijného programu je doc. Mgr. Sergej Vojtovic¢, DrSc.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nédzov Studijného programu LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT

Nazov Studijného odboru 3.3.14. Ludské zdroje a persondlny manaZment

Stupen vysokoskolského vzdelania Bakalarsky

Nazov pracoviska na TnUAD,

realizujiceho Studijny program

Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Verejna sprava (anglicky ndzov: Public Administration )

Studijny program Verejna sprava sa realizuje v prvom stupni vysokoskolského studia
v §tudijnom odbore 3.3.5. Verejna sprava a regionalny rozvoj. Stadium v $tudijnom programe
prvého stupna vysokoskolského $tadia trva 6 semestrov (3 roky) aje ukoncené absolvovanim
Statnej skusky, ktorej sucastou je obhajoba bakalarskej prace. Garantom Studijného programu je
doc. Ing. Jan Kutik, CSc.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Niazov Studijného programu

VEREJNA SPRAVA

Nazov $tudijného odboru

3.3.5. Verejna sprdava a regiondlny rozvoj

Stupen vysokoSkolského vzdelania

Bakalarsky

Nazov pracoviska na TnUAD,

realizujiceho Studijny program

Fakulta socidlno-ekonomickych vzt’ahov

Udelovany akademicky titul

Bakalar (Bc.)
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Regionalna ekonomika a rozvoj (anglicky ndzov: Regional Economy and Development).

Studijny program sa realizuje v prvom stupni vysokoskolského $tidia v $tudijnom odbore
3.3.5. Verejna sprava a regionalny rozvoj. Stadium v §tudijnom programe prvého stupia
vysokoskolského stadia trva 6 semestrov (3 roky) v dennej forme a 8 semestrov (4 roky) v externej
forme a bude ukoncené obhajobou bakalarskej prace a absolvovanim S$tatnej skiSky. Garantom
Studijného programu je doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nizov Studijného programu REGIONALNA EKONOMIKA A ROZVOJ
Nazov studijného odboru 3.3.5. Verejnd sprdava a regiondlny rozvoj
Stupen vysokoSkolského vzdelania Bakalarsky

Nazov pracoviska na TnUAD, | Fakulta socialno-ekonomickych vzt’ahov
realizujiceho Studijny program

Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Ludské zdroje a persondlny manazment (anglicky ndzov: Human Resources and Personnel
Management).

Studijny program DLudské zdroje a personalny manazment sa realizuje v druhom stupni
vysokoskolského Studia Vv Studijnom odbore 3.3.14. Ludské zdroje a persondlny manaZment.
Stadium v $tudijnom programe druhého stupiia vysokoskolského §tidia trva 4 semestre (2 roky) a je
ukoncené absolvovanim Statnej skusky, ktorej stiCastou je obhajoba diplomovej prace. Garantom
Studijného programu je prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nizov Studijného programu LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
Nazov Studijného odboru 3.3.14. Ludské zdroje a persondlny manaZment
Stupeii vysokoskolského vzdelania InZiniersky

Nazov pracoviska na TnUAD, | Fakulta socidlno-ekonomickych vzt’ahov
realizujiceho Studijny program

Udelovany akademicky titul InZinier (Ing.)

Na TrencCianskej univerzite A. Dubcéeka v Trenéine je vybudovany systém hodnotenia
kvality Studijnych programov. Hlavnym cielom vnutorného systému kvality je rozvijanie vyznamu
kvality a jej zabezpecovania pri ¢innostiach vysokej Skoly a fakulty. Vychodiskom pre hodnotenie
kvality Studijnych programov je prieskum spitnej vézby relevantnych hlavnych skupin ucastnikov
Zivota vysokej Skoly vnutri aj vonku:

. spétna véizba Studentov na kvalitu Studijného programu, sicastou je hodnotenie ucitelov,
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. spitna vizba pedagogickych zamestnancov na kvalitu Studijného programu, stcastou je
hodnotenie ucitel'ov inymi pedagogickymi zamestnancami,

. spitna vdzba zamestnavatel'ov na kvalitu absolventa Studijného programu,

. informéacie o uplatnitelnosti absolventov na trhu prace.

Cielom hodnotenia kvality Studijnych programov je ziskat informacie o ndzoroch
ucastnikov vzdeldvania na Studijny program v stanovenych oblastiach kvality vzh'adom na ciele
Studijného programu, napr. obsah a organizacia vzdelavania, priestorové, technické a materialové
zabezpecenie vzdelavania, kvalita a dostupnost’ literatary, kvalita persondlneho zabezpecenia
predmetu, hodnotenie Studia, kvalita absolventa (ndzory zamestnavatel'ov).

V ramci spitnej vézby Studentov na kvalitu Studijného programu bolo na FSEV
zhodnotenych 80 predmetov. Studenti mali hodnotit’ $kalou 1-5, pricom 1 bola vynikajice
hodnotenie, 5 nevyhovujice. Problémom pri hodnoteni je nezaujem Studentov o vyplianie
hodnotenia. Spitnd vézba pedagogickych zamestnancov na kvalitu Studijného programu
(hospitacia) bola realizovand rovnako na 80 predmetoch, pricom Skala hodnotenia zostala
nezmenend. Hospitanym zaznamom je hodnotend najméd efektivita Cinnosti vyucujiceho na
hodine, ale aj efektivita ¢innosti Studentov.

Tabul’ka ¢. 2: Hodnotenie kvality predmetov

Pocet . . .
“« ., B Priemerné hodnotenie
Studijny program hodnotenych
predmetov Studenti hospitacia | priemer

Ludské zdroje a personalny manazment, |.st. 24 1,69 1,26 1,48
Verejna sprava 30 1,69 1,43 1,56
Regionalna ekonomika a rozvoj 13 1,91 1,28 1,6
Ludské zdroje a personalny manazment, I1.st. 13 1,70 1,35 1,53

Studenti ocefiuju prepojenie tedrie a praxe, uvadzanie praktickych prikladov, riesenie
pripadovych S§tidii amozZnost’ diskusie. Neustdu pozornost’ je potrebné venovat literature
k jednotlivym predmetom, najma jej aktualnosti a dostupnosti.

V ramci systému hodnotenia kvality Studijnych programov prebehlo hodnotenie nazorov
zamestnavatel'ov na kvalitu absolventov a poZziadaviek na inovaciu Studijného programu. Fakulta
tak prispieva k plneniu poZiadavky umoznit' Ucast’ zastupcov zamestnavatelov a dalSich
prisluSnych organizacii na tvorbe, schvalovani, monitorovani a hodnoteni Studijného programu
podla KVSK-B1: Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov, indikator 3. Dotaznik vyplnilo 39 zamestnavatel'ov.

Tabulka ¢. 3: Vysledky hodnotenia zamestnavatelov podla oblasti

Priemerné hodnotenie
Oblast [ZaPM [ZaPM VS
l. st. Il. st. l. st.
Schopnost’ samostatne riesit’ zadané ulohy. 1,75 1,75 1,62
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Znalost’ zakladnych principov, pravidiel a nastrojov potrebnych
. S, . 1,75 1,75 1,46

pre plnenie pracovnych tloh v praxi.
IT zrucnosti potrebné pre plnenie praktickych tloh. 1,5 1,5 1,62
Schopnost’ u¢it’ sa nové veci. 1,62 1,62 1,30
Tvorivy pristup $tudenta pri rieSeni problému, vratane efektivneho

o . , , , 1,87 1,87 1,62
pouzivania metodickych postupov a vyskumnych metdd.
Schopnost’ prezentacie myslienok a vysledkov aktivit. 1,62 1,62 1,50
Komunikacia v anglickom jazyku (pisomne aj tistne). 1,5 1,5 1,92

2.3 Prijimacie konanie

Uchadza¢i o Stddium na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine absolvovali vyberové konanie v stilade s Podmienkami prijatia
schvalenymi Akademickym senatom FSEV.

Podmienkou prijatia na prvy stupeni $tadia v Studijnom programe Ludské zdroje a personalny
manazment, Verejnd sprava a Regiondlna ekonomika arozvoj bolo ukoncené stredoskolské
vzdelanie a splnenie podmienok vyberového konania. Podmienky prijatia zahrani¢énych Studentov
boli totozné s podmienkami prijatia Studentov SR. Na $tudium boli prijati najleps$i uchadzaci v

poradi podl'a vysledkov vyberového konania. Vysledky vyberového konania sa zist'ovali ako stucet
ziskanych bodov za priemerny prospech na strednej Skole a bodov za jednotlivy typ strednej Skoly.
Priemerny prospech na strednej Skole sa vypocital ako aritmeticky priemer zndmok na
koncoroénych vysved€eniach za jednotlivé roky Studia.

Planované bolo prijat’ 100 studentov na denné studium a 50 Studentov na externé Studium pre
kazdy Studijny program. Dekan FSEV vymenoval komisiu pre prijimacie konanie, ktora bola
Vv zloZeni — predseda: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc., ¢lenovia: doc. Ing. Jan Kutik, CSc., Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD. a Mgr. Cudmila Vazalova. Komisia zasadla
vdioch 12. maja, 1. jula, 24. augusta a 2. septembra 2015 a preverila splnenie podmienok
uchadzacov o §tidium na FSEV TnUAD v Trencine. O prijati na $tidium rozhodol dekan fakulty
na zéklade rozhodnutia komisie.

Na Stadium druhého stupiia Studijného programu LCudské zdroje a personalny manazment boli
prijati uchadzaci, ktori absolvovali prvy stupeit vysokoSkolského vzdelania. PrihlaS8ku na druhy
stupent Studia si mohol podat’ aj uchadzac, ktory bol v poslednom roku bakalarskeho Studia a nemal
eSte ukonceny prvy stupen vysokoskolského vzdelania. Uchadzaci o Studium absolvovali vyberové

konanie. Na §tadium boli prijati najlep$i uchadzaci na zéklade vaZeného Studijného priemeru
vysledkov z bakalarskeho §tidia, ziskanych bodov na zaklade pribuznosti Studijného programu.

Planované bolo prijat’ 100 Studentov na denné $tadium a 50 Studentov na externé Stadium.
Dekan FSEV vymenoval komisiu pre prijimacie konanie, ktora bola v zlozeni — predseda: doc. Mgr.
Sergej Vojtovic¢, DrSc., ¢lenovia: doc. Ing. Jan Kutik, CSc., Ing. Adriana Grencikova, PhD., PhDr.
Jana Spankova, PhD., Andrea Bari$ova. Komisia zasadla v ditoch 12. méja, 1. jula, 24. augusta a 2.
septembra 2015 a preverila splneniec podmienok uchadzaov o Stadium na FSEV TnUAD
vV Trencine. O prijati na Stadium rozhodol dekan fakulty na zaklade rozhodnutia komisie.
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Tabul’ka €. 4: Porovnanie prijimacieho konania k 31.10. 2014 a 2015

Studijny program Stupen | Pocet prihlaSok | Zapisani %

2014| 2015| 2014| 2015 2014 2015
Denné¢ studium
Verejna sprava Bc. 116 38 64 23 55 60
Regionalna ekonomika a rozvoj Bc. 111 31 57 16 51 52
Ludské zdroje a personalny manazment Bc. 230 213| 107| 120 47 56
Ludské zdroje a personalny manazment Ing. 204 139 167| 114 82 82
Externé Stadium
Verejna sprava Bc. 29 21 17 12 59 57
Regionalna ekonomika a rozvoj Bc. 4 0 0 0 0 0
Ludské zdroje a personalny manazment Bc. 79 76 59 59 75 78
Ludské zdroje a personalny manazment Ing. 136 110 111 92 82 84
Spolu 856 628| 582| 436 68 69

Z celkového poctu prihlasenych Studentov sa zapisalo na bakaldrskom stupni 65% (v roku
2014 to bolo 57%), na inZinierskom stupni 79% (v roku 2014 to bolo 82%). Studenti si podavaji
prihlasky na viaceré vysoké Skoly, ti Studenti, ktori absolvovali bakalarske S§tadium uz majt
predstavu 0 pokracovani v Studiu, preto je aj percento zapisanych vyssie.

Tabulka ¢&. 5: Prijimacie konanie v roku 2014 a v roku 2015

Studijny program Stupeini | Pocet prihlasok Prijati Zapisani
2014 2015| 2014 2015 2014 2015
Denné studium
Verejna sprava Bc. 116 38| 114 38 64 23
Regionalna ekonomika a rozvoj Bc. 111 31| 108 31 57 16
Ludské zdroje a personalny manazment Bc. 230 213| 184 213 107 120
Ludské zdroje a personalny manazment Ing. 204 139) 197| 139 167 114
Externé stadium
Verejna sprava Bc. 29 21 29 21 17 12
Regionalna ekonomika a rozvoj Bc. 4 0 0 0 0 0
Ludské zdroje a personalny manazment Bc. 79 76 78 76 59 59
Ludské zdroje a personalny manazment Ing. 136 110} 133| 110 111 92
Spolu 909 628| 843| 628 582 436

Celkovo bolo prijatych 628 Studentov, pocet zapisanych bol 436 (celkovo sa planovalo
prijat 600 Studentov). Celkovy pocet Studentov k 31.10.2015 bol 1 232 (v roku 2014 to bolo 1 299).

Tabulka ¢. 6: Po¢ty zapisanych Studentov k 31.10.2015

Studijny program Forma |Stupei | 1. ro¢. | 2. roé. | 3. ro¢. Spolu
Verejna sprava denna | Bc. 23 34 47 104
Regionalna ekonomika a rozvoj dennd | Bc. 16 36 0 52
LCudské zdroje a personalny manazment |denna | Bc. 120 87 178 385
LCudské zdroje a personalny manazment |denna |Ing. 114 163 - 277
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Studijny program Forma |Stupeni| 1.ro¢. | 2. roé. | 3. roé. Spolu
Verejna sprava externa | Bc. 12 16 2 30
Regionalna ekonomika a rozvoj externd |Bc. 0 0 0 0
LCudské zdroje a personalny manazment |externa |Bc. 59 48 76 183
Ludské zdroje a persondlny manazment |externa |Ing. 92 109 - 201
Spolu 436 493 303 1232

Vicsina prihladsenych a zapisanych Studentov na druhom stupni Stidia prechddzala z prvého
stupnia $tudia, ale 0 §tidium mali zadujem aj Studenti z inych vysokych §kol. V akademickom roku

2015/2016 bol zaujem Studentov o Stidium na druhom stupni nasledovny:

Tabul’ka €. 7: Pocet zapisanych Studentov v 1. ro¢niku na II. stupni $tidia podl’a
predchadzajuceho Stidia na 1. stupni

FSEV TnUAD

ZaPM VS Ina VS Spolu
Denné §tadium 84 20 10 114
Externé §tudium 43 7 42 92
Spolu 127 27 52 206

2.4 Formy Studia a pocty Studentov

V akademickom roku 2015/2016 na Fakulte socidlno-ekonomickych vzt'ahov Studovalo
celkom 1232 Studentov v Studijnych programoch Verejna sprava v prvom stupni Stidia, Regionalna
ekonomika arozvoj v prvom stupni Stidia a Pudské zdroje a persondlny manazment V prvom
a druhom stupni Studia. FSEV je z hl'adiska poctu Studentov najvdcSou fakultou na Trencianskej
univerzite A. Dub&eka v Trenine’.

Tabul’ka ¢. 8: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v Studijnom
programe l. stupiia Dudské zdroje a personidlny manaZzment k 31. oktébru

Forma $tadia | 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Denna 806 504 354 308 493 406 385
Externa 599 348 177 115 174 178 183
Spolu 1405 852 531 423 584 568
Tabulka €. 9: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v Studijnom
programe l. stupiia Verejna sprava k 31. oktéobru

Forma $tadia | 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Denna 367 429 528 367 283 170 104
Externa 310 159 151 76 47 25 30
Spolu 677 588 679 443 330 195 134

1 K 31.10.2015 bolo na Trenéianskej univerzite A. Dub&eka v Trendine celkovo 2 696 Studentov, FSEV mala 1 232
Studentov, ¢o je 45,7% (v roku 2014 to bolo 43,5%).
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Tabulka €. 10: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v §tudijnom
programe l. stupiia Regionalna ekonomika a rozvoj k 31. oktobru

Forma $tudia 2014/15 2015/16
Denna 57 52
Externa 0 0
Spolu 57 52

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov poskytovala absolventom strednych a vysokych
§kol v akademickom roku 2014/2015 nasledovné formy stadia:

Tabul’ka €. 11: Uskuto¢iiovana forma Studia
Studijny program

Forma Studia

Ludské zdroje a personalny manazment — L. stupei Stiidia Dennd / Externa

Denna / Externa
Denna / Externa

Ludské zdroje a personalny manazment — II. stupeni Stidia

Verejna sprava — I. stupen stadia

Regionalna ekonomika a rozvoj — 1. stupen §tadia Denna

Na prvom stupni stadia pocet studentov kazdorocne klesa, ¢o je vSak problémom vsetkych
VS, sposobenym najmi demografickymi faktormi.

Tabul’ka ¢. 12: Pocet vSetkych Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v I. stupni
Studia k 31. oktébru

Forma §tudia | 2009/10 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Denna 1173 933 882 675 776 633 941
Externa 909 507 328 191 221 203 213
Spolu 2082 1440 1210 866 997 836 754

Na druhom stupni Stidia v Studijnom programe Ludské zdroje a persondlny manaZment

zaznamenavame mierny narast poctu Studentov oproti predchadzajucemu akademickému roku.

Tabulka €. 13: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v Studijnom programe
I1. stupiia Dudské zdroje a personialny manaZzment k 31. oktobru

Forma stadia | 2009/10 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Denna 566 428 420 432 283 250 277
Externa 1296 785 348 373 320 213 201
Spolu 1862 1213 768 805 613 463 478

Tabulka ¢. 14: Pocet vSetkych Studentov v akademickych rokoch 2008/2009 — 2015/2016

k 31. oktobru
Forma $tudia | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
Denna 1788 1740 1361 1302 1107 1059 836 818
Externa 1970 2211 1292 676 564 541 463 414
Spolu 3758 3951 2653 1978 1671 1600 1299 1232
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Zavereéné prace na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov viedlo v roku 2015 celkovo 49
pedagdgov, z toho 4 pedagdgovia bez PhD., pricom od akademického roku 2013/2014 asistenti bez
PhD. vedu iba bakalarske prace.

Tabul’ka ¢. 15: PrehPad zavereénych prac v roku 2015

Zaverecna Pocet Pocet Pocet vedicich

praca predloZenych | obhajenych spolu z toho bez PhD. |z toho odbornici z praxe
Bakalarska 210 206 49 4 0
Diplomova 165 162 39 0 0
Spolu 375 368 49 4 0

2.5 Statne skiisky

Komisie pre Statne skusky pracovali v zlozeni v stlade s vysokoskolskym zakonom.
Clenovia komisii §tatnych skt$ok boli schvaleni Vedeckou radou FSEV, tajomnici $tatnicovych
komisii absolvovali Skolenie k Statnym skuskam. Organizacia a priebeh Statnych skuasok sa
uskuto&iiovali v sulade so Studijnym poriadkom TnUAD v Trenéine a inymi platnymi predpismi.

Na Statnych sktskach v Studijnom programe Ludské zdroje a persondlny manazment v

bakaldrskom stupni, ktoré sa uskutocnili v diloch 8. az 10. jina 2015, sa zG¢astnilo 140 Studentov.
Studenti boli skiigani v §tyroch komisiach.
Statne skusky pozostavali z obhajoby zavereénej prace a predmetov Mikro a makroekondémia
a Personalistika. 13 Studentov na Statnych skuskach nevyhovelo (z toho 10 Studentov nevyhovelo
z predmetu Mikro a makroekonémia, 9 Studentov z predmetu Personalistika a 2 Studenti neobhajili
zavereénu pracu), 11 mali hodnotenie vyborne zo Statnych skasok, nikto nebol vyznamenany a bolo
navrhnuté 1 ocenenie za vynikajiicu bakalarsku pracu. 10 studentov nevyhovelo z predmetu Mikro
a makroekonomia, 9 studentov z predmetu Personalistika a 2 Studenti neobhajili zavereénu pracu.

Tabul’ka ¢. 16: Vysledky Statnych skuSok v jednotlivych komisidch v Studijnom programe
Ludské zdroje a personalny manaZment, 1. stupen

Komisia ¢.1 ¢.2 ¢.3 ¢. 4
Celkovy pocet Studentov 35 35 35 35
Pocet vyznamenanych Studentov 0 0 0 0
Pocet Studentov s hodnotenim vyborne 1 3 1 6
Pocet prac navrhnutych na ocenenie 0 0 1 0
Pocet Studentov s hodnotenim FX 5 4 3 1
Vyhovelo 30 31 32 34

Na Sstatnych skuSkach V Studijnom programe Verejnd sprava na bakaldrskom stupni Sa

zucastnilo 53 Studentov, ktori boli skiiSani v dvoch komisiach.
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Statne skugky, ktoré sa uskutoénili v ditoch 8. az 9. juna 2015, pozostavali z obhajoby
zavereCne] prace a predmetov Teoria aprax verejnej spravy a Ekondmia. 1 Student neobhdjil
zavereénu pracu, 50 Studentov vyhovelo, vyznamenany nebol ziadny Student a 9 Studentov malo
hodnotenie vyborne zo Statnych skasok. 4 Studenti boli navrhnuti na cenu dekana za vynikajucu
bakalarsku précu.

Tabul’ka €. 17: Vysledky Statnych skuSok v jednotlivych komisidch v Studijnom programe
Verejna sprava, l. stupen

Komisia ¢ 1 ¢ 2

Celkovy pocet studentov 26 27

Pocet vyznamenanych studentov

Pocet Studentov s hodnotenim vyborne

Pocet prac navrhnutych na ocenenie

Pocet $tudentov s hodnotenim FX

Vyhovelo 25 27

Statne skasky Vv $tudijnom programe LCudské zdroje a personalny manazment na inZinierskom
stupni sa uskuto¢nili v ditoch 1. az 3. juna 2015.

Statne skusky pozostavali z obhajoby zaverednej prace a predmetov Teoretické a praktické
otazky riadenia T'udskych zdrojov a Ekonomické a socialne aspekty riadenia I'udskych zdrojov.
Statnych skasok sa zulastnilo 88 Studentov, vyhovelo 86 Studentov, ztoho bol 1 Student
vyznamenany, 5 Studentov bolo navrhnutych na cenu dekana za vynikajiucu diplomovu pracu a 21
Studentov skoncilo na Statnej skiSke s hodnotenim vyborne. 2 Studenti nevyhoveli — 1 neobhajil
zavereCnu pracu, 2 nevyhoveli z predmetu Ekonomické a socidlne aspekty riadenia l'udskych
zdrojov a 1 z predmetu Teoretické a praktické otazky riadenia 'udskych zdrojov.

Tabul’ka ¢. 18: Vysledky Statnych skuSok v jednotlivych komisidch v Studijnom programe
Ludské zdroje a personalny manaZzment, I1. stupen

Komisia ¢.1 ¢.2 ¢.3
Celkovy pocet Studentov 28 30 30
Pocet vyznamenanych Studentov 0 0 1
Pocet studentov s hodnotenim vyborne 5 8 8
Pocet prac navrhnutych na ocenenie 1 3 1
Pocet Studentov s hodnotenim FX 0 2 0
Vyhovelo 28 28 30
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Statne skusky prebehli v sulade s platnymi legislativnymi normami, bez organizaénych a inych
problémov. NajcastejSie pripomienky zo strany komisii sa tykali Stylizacie Statnicovych otazok,
resp. rozsirenia Statnicovych otazok.

Studenti nemali problém ani s prihlasovanim sa na $tatne sku$ky, ani s exportom pric do
Centralneho registra zavereCnych prac, nakolko bol spracovany manual. Bola posudzovana
originalita zadverecnych prac. Kazdd komisia vypracovala Sumarne hodnotenia Statnych skusok,
ktoré¢ su k dispozicii na dekanate a obsahuji pocet Studentov, menny zoznam Studentov a
hodnotenie, ako aj pripomienky zo strany ¢lenov komisii.

Najlepsie zavereéné prace spinali kritéria a poziadavky kladené na zavereéné prace, Studenti
preukazali schopnost’ prepojit’ poznatky ziskané Stiidiom a nasledne ich aplikovat’ v praxi, vyssiu
mieru kreativity a analytickej interpretacie vysledkov prieskumu. Celkovo sa v zaverecnych
pracach vyskytovali nepresnosti s citovanim pouzitych zdrojov, €o sa odrazilo aj na hodnoteni prac.

Opravny termin Statnych skusok sa konal v ditoch 24. a 25. augusta 2015.

Na statnych skuSkach v Studijnom programe LCudské zdroje a persondlny manazment v bakalarskom
stupni sa zGcastnilo 28 Studentov, ktori boli skusani v jednej komisii. 7 Studentov na Statnych
skuskach nevyhovelo — ztoho 2 Studenti z predmetu Mikro a makroekonomia a7 Studentov
z predmetu Personalistika. 1 Student mal hodnotenie vyborne zo Statnych skusSok, ziadny Student
nebol vyznamenany a nebolo navrhnuté ocenenie za vynikajucu bakalarsku pracu.

Tabulka ¢. 19: Vysledky $tatnych skusok v komisii v $tudijnom programe LCudské zdroje
a personalny manaZment, I. stupei — opravny termin

Komisia ¢. 1

Celkovy pocet Studentov 28

Pocet vyznamenanych Studentov

Pocet prac navrhnutych na ocenenie

0
Pocet Studentov s hodnotenim vyborne 1
0
7

Pocet Studentov s hodnotenim FX

Vyhovelo 21

Na $tatne skusky Vv Studijnom programe Verejnd sprava v bakalarskom stupni sa prihlésili 4
Studenti, ktori boli skiSani v jednej komisii. VSetci vyhoveli, hodnotenie vyborne nebolo udelené
ziadnemu Studentovi, nikto nebol vyznamenany a nebolo navrhnuté ocenenie za vynikajicu
bakalarsku pracu.

Tabulka ¢. 20: Vysledky statnych skusok v komisii v §tudijnom programe Verejna sprava, |.
stupeinl — opravny termin

Komisia ¢. 1

Celkovy pocet Studentov

Pocet vyznamenanych Studentov

Pocet studentov s hodnotenim vyborne

o o o &

Pocet prac navrhnutych na ocenenie
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Pocet Studentov s hodnotenim FX 0

Vyhovelo 4

Na statnych skuskach v Studijnom programe Ludské zdroje a persondlny manazment v
inzinierskom stupni sa zucastnilo 21 Studentov, ktori boli skiSani v jednej komisii. 2 Studenti na
Statnych skuSkach nevyhoveli — z toho 1 neobhajil zavere¢na pracu, 2 nevyhoveli z predmetu
Teoretické a praktické otdzky riadenia I'udskych zdrojov a 2 z predmetu Ekonomické a Socidlne
aspekty riadenia l'udi v organizacii. 1 Student mal hodnotenie vyborne zo Statnych skusok, Ziadny
zo Studentov nebol vyznamenany a nebolo tiez navrhnuté ocenenie za vynikajicu diplomov pracu.

Tabul’ka ¢. 21: Vysledky Statnych skusok v komisii v §tudijnom programe Ludské zdroje
a personalny manaZment, |l. stupen — opravny termin

Komisia ¢. 1
Celkovy pocet Studentov 21
Pocet vyznamenanych Studentov 0
Pocet Studentov s hodnotenim vyborne 1
Pocet prac navrhnutych na ocenenie

Pocet Studentov s hodnotenim FX 2
Vyhovelo 19

2.6 Mobilita Studentov a ucitel’ov v roku 2015

V roku 2015 $tudovalo v ramci programu Erasmus+ na univerzitich v $tatoch EU 247
Studentov Fakulty socialno-ekonomickych vztahov. Z uvedené¢ho poctu Studovali v Bulharsku 3
Studenti, v Ceskej republike 4 Studenti, v Grécku 1 Student, v Chorvatsku 3, v Litve 1 a v
Spanielsku 12 $tudentov.

Tabulka ¢&. 22: Studenti FSEV §tudujici v ramci programu Erasmus+ v roku 2015

P.¢. | Meno a priezvisko Univerzita Stat
1. |Zaneta Zelezidkova | Vilniaus Kolegija Litva
2. | Lukas Urban Univerzita Toméase Bati v Zlin¢ Ceska republika
3. | Patrik Stranak Univerzita Tomase Bati v Zlin¢ Ceska republika
4. |Romana Vdoleckova | University of National and World Economy Bulharsko
5. | Marta Svatikova University of National and World Economy Bulharsko
6. |Natalia Uhrova Technological Education Institute of Thessaly | Grécko
7. | Duchonova Nikola Universidad Catolica Spanielsko
8. |Hore¢na Natalia Universidad Catolica Spanielsko
9. |Masarykova Jana Universidad Catolica Spanielsko
10. | Polansky Lukas Universitat de Valéncia Spanielsko
11. |Cepkova Simona Universitat de Valéncia Spanielsko

2 Jedna $tudentka sa zu&astnila $tudijného v Spanielsku pobytu dvakrat, pocas §tudia na prvom aj na druhom stupni.
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12. | Papiernikova Michaela | Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli Chorvatsko

13. |Dankova Terézia Universitat de Valencia Spanielsko

14. |Fratrikova Patricia Universitat de Valencia Spanielsko

15. | Vrbianova Veronika |Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli Chorvatsko

16. | Zelenec Patrik Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli Chorvatsko

17. |Juhosova Adriana University of National and World Economy Bulharsko

18. | Piskorikova Jana Universidad de Alicante Spanielsko

19. |Babulikova Kristyna | Universitat de Valencia Spanielsko

20. |Datiova Marta Universitat de Valencia Spanielsko

21. | Masarykovi Jana Un’iV'ersidad Catolica de Valencia "San Vicente Spaniclsko
Martir"

99 | Jamrichova Michacla Un’iV.ersidad Catolica de Valencia "San Vicente Spanielsko
Mértir"

23 | Duchofiové Nikola Un’iV.ersidad Catolica de Valencia "San Vicente Spaniclsko
Mértir"

24. | Aneta Pavlova Ceské vysoké uéeni technické v Praze Ceska republika

25. |Norbert Stano Ceské vysoké uéeni technické v Praze Ceska republika

Na staz bolo v ramci programu Erasmus+ v roku 2015 vyslanych 8 $tudentov s dizkou
pobytu 2,5 az 5 mesiacov.

Tabulka & 23: Studenti FSEV vyslani na staZ cez program Erasmus+ v roku 2015

Z' Meno a priezvisko | Univerzita/podnik Stat

1. | Veronika Dobiasova | University of Split Chorvatsko

2. | Patrik Strandk Tomintoul Venison Ltd. Vel’ka Britania
3. | Ondiej Drahotsky Holidays in Evia and Eretria Village | Grécko

4, | Adriana Juhosova Business Institut EDU, a.s. Ceska republika
5. | Marta Danova Happy Erasmus Valencia Spanielsko

6. | Dasa Delgadova Hi Valencia Spanielsko

7. | Kristyna Babulikova |Profitern Spanielsko

8. |Patricia Fratrikova Happy Erasmus Valencia Spanielsko

Na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov Studovalo celkovo 10 zahrani¢nych Studentov
(Spanielsko).

Tabul’ka ¢. 24: Zahrani¢ni Studenti Studujici na FSEV v roku 2015

P.¢. | Meno a priezvisko Univerzita Stat
1. | Argishti Zakharyan Universitat Politécnica de Valéncia Spanielsko
2. | David de la Cruz Ayuso Universitat de Valencia Spanielsko
3. Alvaro Gonzalez-Mellado Universitat de Valencia Spanielsko
Marquez
4. | Alba Palomino Martinez Universitat de Valencia Spanielsko
5. | Sandra Carbonell Mullor Universitat de Valencia Spanielsko
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6. | Ernesto Marco Garcia University of Alicante Spanielsko
7. | Alejandro Cortés Moreno Universitat de Valencia Spanielsko
8. | Aaron Martinez Hernandez Universitat de Valencia Spanielsko
9. | Alejandro Villanueva Vadillo | Universitat de Valencia Spanielsko
10. | Aar6n Claver Franco Universitat de Valencia Spanielsko

V ramci programu Erasmus+ prebichala mobilita ucitelov a pracovnikov fakulty. V roku
2015 sa uskutoénilo celkovo 8 mobilit ugitefov s dizkou pobytu maximélne 3 dni. Z uvedeného

poctu sa uskutocnilo 5 ucitel'skych mobilit a 3 mobility v ramci Training Staff Mobility.

Tabul’ka ¢&. 25: Mobilita ucitel’'ov FSEV v roku 2015

P.¢. | Meno a priezvisko Univerzita Stat | Druh mobility
niversity of Bielsko- -
1. |Ing. Marcel Kordos, PhD. LBJiaII\;le sity of Bielsko Pol'sko | Teacher mobility
5 Ing. Katarina Haviernikova, U.nlversny of Bielsko- Pol'sko Teacher mobility
PhD. Biala
University of Bielsko- Teacher mobilit
3. |Ing. Karol Kraj¢o . Y Pol’sko Y
Biala
niversity of Bielsko- Teacher mobili
4. |Ing. Marcel Kordos, PhD. U. Iversity ot Bielsko Pol’sko eacher mobility
Biala
University of Bielsko- Teacher mobilit
5. |Ing. Eva KoiSova, PhD. . Y Pol’sko Y
Biala
University of Bielsko- - .
6. |Ing. Karol Krajco Biala y Pol'sko |Training staff mobility
7 Mgr. et Mgr. Kristina University of Bielsko- Polsk Training staff mobility
" | Rackova - Bulkova, PhD. | Biala orsko
Ing. Katarina Haviernikova, |University of Bielsko- , Training staff mobility
5 |pnD Biala Pofsko

pracovnici zo zahranicia S dlzkou pobytu minimalne 4 a maximéalne 6 dni.

Tabulka ¢. 26: Mobilita zahrani¢nych ucitelov na FSEV v roku 2015

Na Fakulte socidlno-ekonomickych vzt'ahov sa mobility ucitelov zucastnili 7 pedagogicki

. . . ¥ Druh
P.¢. | Meno a priezvisko Univerzita Stat -
mobility
Wyzsza Szkola Ekonomiczno-
1. |Jerzy Dec y . Pol’sko Staff
Humanistyczna
2. | Michal $leziak Wyzsza Szkola Ekonomiczno- Polsko | Staff
Humanistyczna
3. |Iwona Kloska Wyzsza. Szkola Ekonomiczno- Pol’sko Staff
Humanistyczna
4. |Elzbieta Jasczczurowska Wyzsza} Szkola Ekonomiczno- Pol’sko Staff
Humanistyczna
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5. | Valentinas Navickas Kaunas University of Technology Litva Teacher
. . Ceska
6. |Eva Lajtkepova Vysoké uceni technické v Brné esa Teacher
republika
7. | Vilma Tubutiene Siauliai University Litva Teacher

2.7 Stipendia $tudentov

Stipendia sa poskytujt v stlade s Vyhlaskou MS 396/2008 Z. z., ktorou sa meni a dopina
vyhlaska MS SR &. 102/2006 Z. z. o priznavani socialneho §tipendia §tudentom vysokych §kol, § 96
zékona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v platnom zneni a Stipendijnym poriadkom TnUAD v
Trencine. Pocet Studentov, poberatel'ov jednotlivych Stipendii a vyplatena suma boli nasledovné:

Tabulka €. 27: Vyplatena suma Stipendii za rok 2015

Vyplatena suma
v€

Socidlne 169 170 142

Drubh S§tipendia Pocet Studentov

Motivaéné za prospech, za dosiahnutie vynikajaceho
vysledku, reprezenticia univerzity na narodnej a 23523 59
medzinarodnej tirovni

Na ocenenie rektora TnUAD za mimoriadne kvalitni zdvere¢nt pracu bola navrhnutd 1
denna Studentka.

Motivacné Stipendium za prospech ziskalo 23 dennych Studentov, ktori dosiahli vaZeny
Studijny priemer do 1,5 (najlepsi vazeny Studijny priemer bol 1,13). Maximélna vySka motiva¢ného
Stipendia za prospech bola 700 EUR.

2.8 Disciplinarna komisia FSEV

Na zéklade podnetov zo Studijného oddelenia FSEV sa dia 6. maja 2015 v zasadacej
miestnosti FSEV uskutoc¢nilo zasadnutie Disciplinarnej komisie FSEV TnUAD v Trencine.

Predmetom rieSenia zasadnutia boli disciplinarne priestupky, tykajuce sa nezaplatenia
Skolného u 22 Studentov.

Na zaklade uznesenia Disciplinarnej komisie bolo navrhnuté podmienecné vylucenie 12
Studentov. 5 Studentov zanechalo §tidium pred datumom zasadnutia Disciplinarnej komisie, preto
bolo konanie zastavené. Predvolanie sa nepodarilo dorucit’ do vlastnych rak 2 Studentom, pretoze
zasielka nebola adresdtom prevzata v odbernej lehote. Svoj zévdzok na Skolnom v plnej vyske
uhradili pred zasadnutim Disciplinarnej komisie 3 Studenti a tym bolo konanie zastavené.
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2.9 Pokrytie predmetov vlastnou literatirou — pedagéogov FSEV

Pokrytie predmetov vlastnou literatiirou je vyznamny, akreditatnou komisiou sledovany
parameter, ktory si vyZaduje nasu permanentni pozornost. V poslednych rokoch dosahuje pocet
predmetov pokrytych celkom alebo ¢iastocne vlastnou literatirou viac ako 80% ucebnych planov.
Pokrytie d’alSich predmetov je planované v ramci edi¢nej ¢innosti fakulty, a to aj napriek tomu, ze
Z hl'adiska hodnotenia tohto druhu publikacii v publikacnej Cinnosti ide o ¢innost’ vel'mi nizko

hodnotenu (hodnotenie C a nizsie).

Tabulka ¢. 28: Pokrytie predmetov vlastnou literatirou pre $tudijny odbor 3.3.14.
Ludské zdroje a personalny manazment, Studijny program Ludské
zdroje a personalny manaZzment, L. stupen

Povinné predmety

Anglicky jazyk 1.

Fischerovd, Z.: Developing ESP Vocabulary Through Translation — Theoretical and
Practical Perspectives. 1. vyd. Trenc¢in: TnUAD, 2015. 118 s. ISBN 978-80-8075-684-0.
Gullerovd, M.: English for Social and Economic Studies Il. 7.vyd. Trencin: TnUAD,
2015. 125 s. ISBN 978-80-8075-682-6.

Delgadova, E. a kol.: English for Social and Economic Studies 1. 2. doplnené a rozsirené
vyd. Trencin : TnUAD, 2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4

Delgadova, E. - Fischerova, Z. - Gullerovd, M. - Prekopova, E.: Anglicky jazyk pre
socidlne a ekonomické Studijné odbory. Trencin : TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 80-8075-
548-5

Anglicky jazyk I1.

Fischerovd, Z.: Developing ESP Vocabulary Through Translation — Theoretical and
Practical Perspectives. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 118 s. ISBN 978-80-8075-684-0.
Gullerovd, M.: English for Social and Economic Studies II. 1.vyd. Trencin: TnUAD,
2015. 125 s. ISBN 978-80-8075-682-6.

Fasanok, M. - Fischerovd, Z.: English for Public Administration. 1. vyd. Trencin:
TnUAD, 2014. 157 s. ISBN 978-80-8075-669-7.

Delgadova, E. a kol.: English for Social and Economic Studies 1. 2. doplnené a rozsirené
vyd. Trencin: TnUAD, 2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4

Delgadova, E. - Fischerova, Z. - Gullerovd, M. - Prekopova, E.: Anglicky jazyk pre
socialne a ekonomické Studijné odbory. Trencin: ThUAD, 2012. 114 s. ISBN 80-8075-
548-5

Bakaldrska prdaca

Kutik, J. — Vojtovic, S. - Jankackda, K.: Zaverecné prdce: Metodika vypracovania
bakalarskych a diplomovych prac. 2. vyd. Trencin: TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 978-80-
8075-466-2

Bakaldrsky semindr
+ bakaldrska praca

Kuatik, J. — Vojtovic, S. - Jankackda, K.: Zaverecné prdce: Metodika vypracovania
bakalarskych a diplomovych prac. 2. vyd. Trencin: TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 978-80-
8075-466-2

Filozofia Bartdk, P.: Vybrané kapitoly z dejin filozofie. Trencin: TnUAD, 2011. 151 s. ISBN 978-
80-8075-511-9
Bartdk, P. - Janas, K.: Filozoficka citanka. Trencin: TnUAD, 2011. 234 s. ISBN978-80-
8075-480-8

Informatika Kocikovd, E.: Informatika pre neinformatikov. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2013. 197 s.
ISBN 978-80-8075-598-0
Kocikova, E. - JaSkovd, D. - JanoScova, R.: Zdklady informatiky 1. Trencin: TnUAD,
2007. 243 s. ISBN 80-8075-174-9
Kocikovd, E. - JanoScova, R.: Zaklady informatiky II. CD-ROM. Trencin: TnUAD,
2007. 237 s. ISBN 80-8075-175-7

Makroekonomia Masarova, J.: Makroekonomické analyzy a rozhodovacie procesy 1.vyd. Trencin:

TnUAD, 2015. 160 s. ISBN 978-80-8075-690-1.

Habdanik, J. a kol.: Makroekondémia. - 2. rozSirené vyd. - Trencin: TnUAD, 2014. - ISBN
978-80-8075-668-0.

Habanik, J. - Masarova, J. - Fabus, M. - Jansky, B. - Krajco, K.: Priklady a ulohy
Z makroekonomie. Trencin: TnUAD, 2013. 169 s. ISBN 978-80-8075-599-7

Habanik, J. - Ivanova, E. - Masdrovd, J. - Jansky, B.: Makroekonomia.. Trencin:
TnUAD, 2011. 272 s. ISBN 978-80-8075-509-6
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Masdrovd, J. - Jansky, B.: Praktické cvicenia z predmetu Makroekonomia. Trencin:
TnUAD, 2009. 160 s. ISBN 978-80-8075-417-4

ManaZment Kajanova, H.: Manazment. E-learning LSM Moodle. TnUAD, Trencin 2013
Marketing Lincényi, M. - Fabu$, M. - Otrubéak, P.: Marketing: Vybrané kapitoly. Trencin:
TnUAD, 2011. 117 s. ISBN 978-80-8075-514
éimo, J. - Otrubcéak, P.: Marketing. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2008, 210 s. ISBN 978-80-
8075-270-5
Matematika I., I1. Hrici§dkovd, D.: Matematika B. 2. rozsirené a upravené vyd. Trencin: TnUAD, 2014.
57 s. ISBN 978-80-8075-640-6
HriciSakova, D.: Matematika A. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-80-
8075-508-9
Petrusovd, D. - Rybickova, L.: Matematika I1.: Zbierka uloh. Trencin: TnUAD, 2011.
120 s. ISBN 978-80-8075-498-3
Petrusovd, D. - Rybickovd, L.: Zbierka uloh z matematiky II. Trencin: TnUAD, 2006.
106 s. ISBN 80-8075136-6
HriciSdakova, D. a kol.: Matematika 1. Trencin: TnUAD, 2000. 1ISBN 80-88914-18-3
Mikroekonomia Ivanova, E.: Mikroekonomia 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 246 s. ISBN 978-80-8075-

675-8.

Ivanova, E.: Mikroekonomia I. Trencin: TnUAD, 2013. 188 s. ISBN 978-80-8075-629-1
Ivanova, E.. Mikroekonomia: Praktické cvicenia. Trencin : TnUAD, 2013. 115 s. ISBN
978-80-8075-571-3

Ivanova, E. - Vetrik, T.: Praktické cvicenia z mikroekonomie. Trencin: TnUAD, 2010.
109 s. ISBN 978-80-8075-444-0

Ivanovd, E.. Mikroekonomia. Trencin: TnUAD, 2005. 302 s. ISBN 80-8075-055-6

Persondlna a mzdova
agenda I., II.

Krajrigkova, E. - Lilia Babynina, L. - Odehov, J.: Kompenzacny model odmerovania v
organizdciach. - 1, vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2013. 198 s.
ISBN 978-80-7380-500-5.

Persondlny Vojtovi¢, S. a kol.: Persondlny manazment v organizacii. 1. vyd. Plzen: Ales Cenék,

manaZment s.r.o., 2013. 352 s. ISBN 978-807380-483-1

L., Il Vojtovié, S. a Kol.: Riadenie persondlnych cinnosti. 1. vyd. Bratislava: IRIS, 2008. 396
s. ISBN 978-80-89256-17-4
Vojtovié, S.: Personalny manazment: Historické suvislosti vzniku a rozvoja. 1. vyd.
Bratislava: IRIS, 2006. 288 s. ISBN80-89018-98-X

Podnikové financie Koisova, E. - Kral'ova, K.: Podnikové financie: Praktikum. 2. rozs. dopln. vyd . -
Trencin: TnUAD, 2015. 124 s. I1SBN 978-80-8075-691-8.
KoiSova, E. - Krdl’ovd, K.: Podnikoveé financie — praktikum. 1. vyd. Trencin: TnUAD,
2011. 100 s. ISBN 978-80-8075-512-6
KoiSova, E.: Podnikové financie. 2. dopl. a preprac. vyd. Trencin : TnUAD, 2009. 196 s.
ISBN 978-80-8075-422-8

Podnikové Belds, J. - Ivanovd, E. - Sobekovd Madjkovd, M. - Strenitzerovd, M.: Ekonomika a

hospoddrstvo management podniku. 1. vyd. Zilina: Georg, 2014. 164 s. ISBN 978-80-8154-088-2.
Ivanova, E. akol.: Podnikové hospodarstvo. Tedria, priklady. otizky atesty. 1. vyd.
Trencin: TnUAD, 2013. 248 s. ISBN 978-80-8075-676-5

Pracovné pravo Psenkova, J.: Kolektivne pracovné pravo. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 77 s. ISBN
978-80-8075-713-7.
PSenkovad, J.: Pracovné pravo pre personalnych manazérov I. 1. vyd. Trencin: TnUAD,
2013. 136 s. ISBN 978-80-8075-617-8

Psycholdgia Zivéicovd, E.: Zdklady psycholdgie. Trencin: TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 978-80-8075-
506-5
Boros, J.: Uvod do psycholégie. 1. vyd. Bratislava: IRIS, 2002. 308 s. ISBN 80-89018-
35-1

Socidlna politika Horbuldak, Z.: Spolocenska zodpovednost malych a strednych podnikov. 1. vyd.

Bratislava: IRIS, 2015. 170 s. ISBN 978-80-8153-041-8.

Masdrovd, T. - Sika, P. - Spankovd, J.: Socidlna politika — aplikacné praktikum.
Trencin: TnUAD, 2011. 262 s. ISBN 978-80-8075-513-3

Grenéikovd, A. - Spankovd, J. - Habdnik, J.: Socidlna politika a socidlna prica.
Trencin: TnUAD, 2002. 149 s. ISBN 80-88914-57-4

Socidlna psychologia

Zivéicovd, E.: Zdklady psycholdgie. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 978-80-
8075-506-5

Socidalne
zabezpecenie

Sika, P. — Spankovd, J.: Socidlne zabezpecenie 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 234 s.
ISBN 978-80-8075-664-2.
Sika, P. — Spankovd, J.: Socidlne zabezpecenie. Zbierka prikladov. 1. vyd. Trencin:
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TnUAD, 2014. 113 s. ISBN 978-80-8075-662-8

Sika, P.: Socidlne zabezpecenie I. 1. vyd. Trencin: TNUAD, 2012. 91 s. ISBN 978-80-
8075-558-4

Sika, P.: Socidlne zabezpecenie II. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2012. 106 s. ISBN 978-80-
8075-559-1

Sociologia

Krajiiakova, E.: Sociologia ako veda o spolocnosti. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 160
s. ISBN 978-80-8075-693-2.

Spankovd, J.: Resocializicia odsiidenych. 1. vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék. 2013. 177 s. ISBN 978-80-7380-484-8

Holomek, J.: Viktimolégia. 1. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék.
2013. 164 s. ISBN 978-80-7380-446-6

Krajiigkova, E. - Vojtovié, S.: Sociologickd analyza trhového hospodarstva. 1. vyd.
Zilina: GEORG Zilina, 2012. 138 s. ISBN 978-80-89401-77-2

Statistika

Grmanovd, E.: Zaklady zo Statistiky. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 237s. ISBN 978-80-
8075-670-3

Jaskova, D.: Zdklady Statistiky a vyuzitie programu STATISTICA. 1. vyd. Trencin:
TnUAD, 2014. 130 s. CD ROM. ISBN 978-80-8075-653-6

Grmanovd, E.: Zdklady zo statistiky - praktikum. Trencin: TnUAD, 2010. ISBN 80-8075-
125-0

Grmanovd, E.: Vybrané kapitoly zo statistiky — praktikum. Trencin: TnUAD, 2006. ISBN
80-8075-042-04

Teoria a riadenie
verejnej spravy

Holomek, J. — Klierova, M.: Verejnd sprava = Organizdcia, kompetencie,
elektronizacia. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 215 5. ISBN 978-80-8075-727-4.

Kutik, J. - Kralik, J. - Karbach, R.: Eurdpsky administrativny priestor. Trencin:
TnUAD, 2013. 248 s. ISBN 978-80-8075-556-0

Klierova, M. - Kutik, J.: Verejny sektor. Trencin: TnUAD, FSEV, 2013. 190 s. ISBN
978-80-8075-597-3

Kutik, J. - Karbach, R.: Systémy verejnej spravy. Bratislava: Sprint, 2011. 203 s. ISBN
978-80-89393-53-4

Kutik, J.: Struktira verejnej spravy v statoch EU. Trencin: TnUAD, 2008. 156 s. ISBN
978-80-8075-333-7

Kutik, J.: Organizacia a krizovy manazment verejnej spravy. Trencin: TnUAD, FSEV,
2006. 277 s. ISBN 80-8075-142-0

Kutik, J. - Janas, K. - Hrtdanek, L.: Verejna sprava ajej historicky a pravny vyvoj.
Trencin: TnUAD, FSEV, 2006. 111 s. ISBN 80-8075-123-4

Tedria organizdcie

Pouziva sa literatura inych autorov

Trh prdce a politika

Tupd, M.: Problémy a trendy v migrdcii pracovnej sily 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2015.

zamestnanosti 142 s, ISBN 978-80-8075-661-1.
Uétovnictvo DZupinka, M. - Jandik Rohlovd, K.: Praktikum z podvojného uctovnictva: Zbierka

prikladov. 2. preprac. a dopl. vyd. Trencin: TnNUAD, 2011. 206 s. ISBN 978-80-8075-
495-2

DZupinka, M. - Rohlovd, K.: Praktikum z podvojného uctovnictva.
TnUAD,2009. 132 s. ISBN 80-8075-416-7

DZupinka, M. - Rohlovd, K.: Podvojné uctovnictvo pre podnikatelov - praktikum:
Zbierka prikladov. Trenéin: TNUAD FSEV, 2008. 143 s. ISBN 978-80-8075-368-9

Trendin,

Uvod so $tudia

Kutik, J. — Vojtovic, S. - Jankackd, K.: Zaverecné prace: Metodika vypracovania
bakalarskych a diplomovych prac. 2. vyd. Trencin: TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 978-80-
8075-466-2

Vseobecna
ekonomicka teoria

Ivanova, E. a kol.: Ekonomicka teoria: Zaklady ekonomie. 1. vyd. Trencin: TnUAD,
2009. 365 s. ISBN 978-80-8075-421-1

Koisova, E. - Ivanovd, E. - Krajco, K. Zaklady ekonomickych teorii: Vybrané kapitoly.
I ¢ast. Trencin: TnUAD, 2003. 158 s. ISBN 80-8075-006-8

Zaklady prdava Pauli¢kova, A. - Grossovd, J. E.: Zdklady prava pre nepravne odbory. Trencin: TnUAD,
2009. 89 s. ISBN 978-80-8075-519-5
Povinne volitel’né predmety
Anglicky jazyk Fischerovd, Z.: Developing ESP Vocabulary Through Translation — Theoretical and
I, 1V.

Practical Perspectives. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 118 s. ISBN 978-80-8075-684-0
Gullerovd, M.: English for Social and Economic Studies II. 1.vyd. Trencin: TnUAD,
2015. 125 s. ISBN 978-80-8075-682-6

Delgadova, E. akol.: English for Social and Economic Studies I. Trencin: TnUAD,
2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4

Delgadova, E. - Fischerovd, Z. - Gullerovd, M. - Prekopovd, E.. Anglicky jazyk pre
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socidlne a ekonomické Studijné odbory. Trencin: TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 80-8075-
548-5

Bezpecnost’ pri prdci

Pouziva sa literatura inych autorov

Dane a dariové

Hajsova, M. - Kovencovd, K.: Danovnictvo — praktikum. Trencin: TNUAD, 2006. 142 s.

sustava ISBN 80— 80-8075-092-0
Dejiny hospodarstva | PouZiva sa literatura inych autoroy
Demografia Pouziva sa literatura inych autorov

Etika a mordlka v
personalistike

Pouziva sa literatura inych autorov

Hospodarska
Statistika

Danielovd, A. - PetruSovd, D.: Hospodarska Statistika: Praktikum. 1. vyd. Trencin:
TnUAD, 2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-585-0

Grmanovd, E.: Zdklady zo statistiky - praktikum. Trencin: TnUAD, 2006. ISBN 80-8075-
156-0

Grmanovd, E. - Ivanka, L. - PetruSovd, D.: Hospodarska Statistika. Trencin: TnUAD,
2001. ISBN 80-88914-37-X

Komunikdcia a
prezentdcia v PM

Zivéicovd, E.: Zdklady psycholdgie. 2. vyd. Trencin: TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 978-80-
8075-506-5

Marketing v AJ

Cimo, J. - Otrublk, P.: Marketing. 1. vyd. Trencin : TnUAD, 2008, 210 s. ISBN 978-
80-8075-270-5

Medzindrodny Strunz, H. a kol.: International Business | : Theorie und Fallstudien. 1. vyd. Wien/Berlin
manaiment : Mercur Verlag, 2013. 163 s. ISBN 978-3-9503470-2-9
Strunz, H. - Dorsch, M: Management in internationalen Kontext. 2. vyd. Mnichov:
Oldenbourg Verlag, 2009. 339 s. ISBN 978-3-486-59058-6
Nemecky jazyk Fasanok, M.: Deutsch fur Studenten 1 A NEU. 2 .vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 97 s.

ISBN 978-80-8075-707-6.

Fasanok, M.: Deutsch fiir Studenten 1 A. - 1. vyd. - Trenc¢in: TnUAD, 2014. 109 s. ISBN
978-80-8075-658-1

FaSanok, M.: Fremdsprachliches Horverstehen:  Aspekte, Lernziele
Unterichtsvorfahren. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2013. 88 s. ISBN 978-80-8075-610-9
FaSanok, M. - GaSparovicova, J.: Deutsch fiir Studenten. Trencin: TnUAD, 2012. 139 s.
ISBN 978-80-8075-541-6

Fasanok, M. - RieCickd, D.: Nemecky jazyk pre socidlno-ekonomické vedy. 1. vyd.
Trencin: TnUAD, 2011. 121 s. ISBN 978-80-8075-500-3

und

Psychohygiena
(psycholdgia zdravia)

Zivéicovd, E.: Zdklady psycholdgie. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2006. 98 s. ISBN 978-80-
8075-152-8

Rusky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Socidlna prdaca Spankovd, J.: Resocializicia odsidenych. 1. vyd. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék. 2013. 177 5. ISBN 978-80-7380-484-8
Masdrovd, T. - Sika, P. - Spankovd, J.: Socidlna politika — aplikacné praktikum. 1. vyd.
Trencin : TnUAD, 2011. 263 s. ISBN 978-80-8075-513-3
Grendikovd, A. - Spankovd, J. - Habdnik, J.: Socidlna politika a socidlna préca. 1. vyd.
Trencin: TNUAD, 2002. 149 s. ISBN 80-88914-57-4

Systémy Krajiiakova, E. - Lilia Babynina, L. - Odehov, J.: Kompenzacny model odmernovania v

odmeriovania organizaciach. - 1, vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2013. 198 s.
ISBN 978-80-7380-500-5
Vojtovi¢, S. a Kol.: Persondlny manazment v organizdcii. Plzeri: Ales Cenék, s.r.o., 2013.
352 s. ISBN 978-807380-483-1
Vojtovié, S. a Kol.: Riadenie persondlnych cinnosti. 1. vyd. Bratislava: IRIS, 2008. 396
s. ISBN 978-80-89256-17-4

Spanielsky jazyk Pouziva sa literatura inych autorov

Taliansky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Ziklady priva v EU

Pouziva sa literatura inych autorov

Vyberové predmety

Ceny a cenové
stratégie

Baculikovd, N. - Cehula, M.: Ceny a cenové stratégie. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2008.
113 s. ISBN 978-80-8075-313-9

Ekonomické teorie v
Al

Pouziva sa literatura inych autorov

Komunikdcia a
prezentdcia v AJ

Pouziva sa literatura inych autorov

Krizovy manaZment

Kutik, J. - Krdlik, J.: Verejnd sprava a krizovy manazment. 1.vyd. - Bratislava: VEDA
vydavatelstvo Slovenskej akadémie vied, 2015. 230 s. ISBN 978-80-224-1442-5.
Kutik, J. - Hrtanek, L.: Uvod a teoria krizového manazZmentu a jeho pravny vyvoj.
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Trencin: TnUAD, 2006. 192 s. ISBN 80-8075-166-8
Kutik, J.: Organizdcia a krizovy manazment verejnej spravy. Trencin: TnUAD, 2006.
277 s. ISBN 80-8075-142-0

Kvalita Zivota

Masdrovd, T. - Zivéicovd, E.: Meranie kvality Zivota. 1. vyd. Zilina: Juraj Stefun-
GEORG, 2012. 203 s. ISBN 978-80-8154-003-5

z matematiky

Logika Holomek, J.: Logika I. Trencin: TnUAD, 2011, 119 s. ISBN 978-80-8075-501-0

Logistika Kocikova, E.: Logistika. 2. rozs. vyd. Trencin: TnUAD, 2010. 146 s. ISBN 978-80-8075-
467-9

ManaZment Pouziva sa literatura inych autorov

celoZivotného

vzdeldvania

Medzindrodné Pouziva sa literatura inych autorov

ekonomické vzt’ahy

vAJ

Nemecky jazyk Fasanok, M : Deutsch fur Studenten 1 4 NEU. 2 .vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 97 s.
ISBN 978-80-8075-707-6.
Fasanok, M.: Deutsch fiir Studenten 1 A. - 1. vyd. - Trencin: TnUAD, 2014. 109 s. ISBN
978-80-8075-658-1
FaSanok, M.: Fremdsprachliches Horverstehen:  Aspekte, Lernziele und
Unterichtsvorfahren. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2013. 88 s. ISBN 978-80-8075-610-9
FaSanok, M. - Gasparovicovd, J.: Deutsch fiir Studenten. Trencin: TnUAD, 2012. 139 s.
ISBN 978-80-8075-541-6
Fasanok, M. - Riecickd, D.: Nemecky jazyk pre socidlno-ekonomické vedy. 1. vyd.
Trencin: TnUAD, 2011. 121 s. ISBN 978-80-8075-500-3

Persondlny FaSanok, M. - Masarova, T.: Management der Personalarbeit: Komunikation in

manaiment v NJ deutscher Sprache.l. vyd. Wien/Berlin: Mercur Verlag, 2013. 190 s. ISBN 978-3-
9503470-4-3
Masarovd, T. - Vojtovié, S. - Strunz, H.: Personalmanagement in bewegten Zeiten. 1.
vyd. Plauen: M&S-Verlag, 2012. 331 s. ISBN 978-3-938590-38-6

Praktické cviéenia Hricisakovd, D.: Matematika B. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2014. 58 s. ISBN 978-80-

8075-640-6

HriciSakova, D.: Matematika A. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-80-
8075-508-9

Petrusovd, D. - Rybickova, L.: Matematika I1.: Zbierka uloh. Trencin: TnUAD, 2011.
120 s. ISBN 978-80-8075-498-3

Petrusovd, D. - Rybic¢kovd, L.: Zbierka uloh z matematiky II. Trencin: TnUAD, 2006.
106 s. ISBN 80-8075136-6

HriciSakovd, D. a kol.: Matematika I. Trencin: TnUAD, 2000. ISBN 80-88914-18-3

Rusky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Socidlna politika v
NJ

Pouziva sa literatura inych autorov

Spanielsky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Taliansky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Tvorba a ochrana
Zivotného prostredia

Sandora, J.: Environmentalistika I.: Zdklady environmentalistiky. 1. vyd. Trencin:
TnUAD, 2012. 128 s. ISBN 978-80-8075-561-4

Sandora, J. - Krifanovd, Z.. Environmentalistika II.: Systémy environmentdlnej
starostlivosti. Trencin: TnUAD, 2013. 178 s. ISBN 978-80-8075-623-9

Tabulka ¢. 29: Pokrytie predmetov vlastnou literatirou pre $tudijny odbor 3.3.5. Verejna
sprava a regionalny rozvoj, Studijny program Verejna sprava, L. stupen

Povinné predmety

Anglicky jazyk 1.

Fischerova, Z.: Developing ESP Vocabulary Through Translation — Theoretical and
Practical Perspectives. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 118 s. ISBN 978-80-8075-684-0.
Gullerovd, M.: English for Social and Economic Studies II. 1.vyd. Trencin: TnUAD,
2015. 125 s. ISBN 978-80-8075-682-6.

Delgadova, E. a kol.: English for Social and Sconomic Studies 1. 2. doplnené a rozsirené
vd. Trencin: TnUAD, 2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4

Delgadova, E. - Fischerovd, Z. - Gullerovd, M. - Prekopova, E.: Anglicky jazyk pre
socidlne a ekonomické Studijné odbory. Trencin: TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 80-8075-
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Anglicky jazyk 1. Fischerovd, Z.: Developing ESP Vocabulary Through Translation — Theoretical and
Practical Perspectives. 1. vyd. Trenc¢in: TnUAD, 2015. 118 s. ISBN 978-80-8075-684-0.
Gullerovd, M.: English for Social and Economic Studies II. 1.vyd. Trencin: TnUAD,
2015. 125 s. ISBN 978-80-8075-682-6.
Fasanok, M. - Fischerovd, Z.: English for Public Administration. 1. vyd. Trencin:
TnUAD, 2014. 157 s. ISBN 978-80-8075-669-7
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Nemecky jazyk Fasanok, M.: Verejnd spriva — komunikdcia v nemeckom jazyku. Offentliche
Verwaltung — Kommunikation in der deutschen Sprache. Trencin: ThUAD, FSEV, 2012.
97 s.ISBN 978-80-8075-542-3
FaSanok M. - Gasparovic¢ova J.. Deutsch fiir Studenten. Trencin: TnUAD, 2012. 139 s.
ISBN 978-80-8075-541-6
FaSanok, M. - Riecickd, D.: Nemecky jazyk pre socidlno-ekonomické vedy. Trencin:
TnUAD, 2011. 121 s. ISBN 978-80-8075-500-3

Podnikové financie KoiSova, E.: Financovanie a financné zdroje podniku. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015.
242s. ISBN 978-80-8075-679-6
KoiSova, E. - Krdl’ovd, K.: Podnikové financie: Praktikum. 2. rozs. dopln. vyd . -
Trencin: TnUAD, 2015. 124 s. ISBN 978-80-8075-691-8.
KoiSova, E. - Kral’ova, K.: Podnikové financie — praktikum. 1. vyd. Trencin: TnUAD,
2011. 100 s. ISBN 978-80-8075-512-6
KoiSova, E.: Podnikové financie. 2. dopl. a preprac. vyd. Trencin : TnUAD, 2009. 196 s.
ISBN 978-80-8075-422-8

Pracovné pravo Psenkova, J.: Kolektivne pracovné pravo. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 77 s. ISBN
978-80-8075-713-7.
PSenkovd, J.: Pracovné pravo pre profesionalnych manazérov L. Trencin: TnUAD,
2013. 136 s. ISBN 978-80-8075-617-8

Praktické cvicenia HriciSdakova, D.: Matematika A. 1. vyd. Trenc¢in: TNUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-80-

z matematiky

8075-508-9

Petrusovd, D. - Rybickovd, L.: Matematika II: Zbierka uloh. Trencin: TnUAD, 2011.
120 s. ISBN 978-80-8075-498-3

PetruSovd, D. - Rybickova, L.: Zbierka uloh z matematiky II. Trencin: TnUAD, 2006.
106 s. ISBN 80-8075136-6

HriciSakovd, D. a kol.: Matematika I. Trencin: TnUAD, 2000. 1SBN 80-88914-18-3

Rusky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Spanielsky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Taliansky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Teoria organizdcie

Pouziva sa literatura inych autorov

Uvod so Stiudia SP VS

Kutik, J. - Vojtovi¢, S. - Jankackd, K.: Zdaverecné prdace. Metodika vypracovania
bakalarskych a diplomovych prac. Trencin: TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 978 - 80-8075-
466-2

Studijny poriadok Trencianskej univerzity A. Dubceka v Trencine [on-line]. Trencin:
TnUAD, 2013. Dostupné na: <http://fsev.tnuni.sklindex.php?id=259>

Organizaénd smernica pre uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami na
Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine. [on-line] Trencin : TnUAD,
2013. Dostupné na: <http.//fsev.tnuni.sk/index.php?id=259>

Stipendijny poriadok Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trencine. [on-ling]
Trencin : TnUAD, 2013.

Dostupné na:<http://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259>
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Tabul’ka €. 30: Pokrytie predmetov vlastnou literatirou pre Studijny odbor 3.3.5. Verejna
sprava a regionalny rozvoj, Studijny program: Regionalna ekonomika a
rozvoj — L. stupein

Povinné predmety

Anglicky jazyk 1.

Fischerovd, Z.: Developing ESP Vocabulary Through Translation — Theoretical and
Practical Perspectives.1. vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 118 s. ISBN 978-80-8075-684-0.
Gullerovd, M.: English for Social and Economic Studies II. 1.vyd. Trencin: TnUAD,
2015. 125 s. ISBN 978-80-8075-682-6.

Delgadova, E. a kol.: English for Social and Economic Studies 1. 2. doplnené a rozsirené
vyd. Trenc¢in: TnUAD, 2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4

Delgadova, E. - Fischerovd, Z. - Gullerovd, M. - Prekopovad, E.: Anglicky jazyk pre
socidlne a ekonomické Studijné odbory. Trencin: TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 80-8075-
548-5

Anglicky jazyk I1.

Fischerovd, Z.: Developing ESP Vocabulary Through Translation — Theoretical and
Practical Perspectives. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 118 s. ISBN 978-80-8075-684-0
Gullerovd, M.: English for Social and Economic Studies Il. 1.vyd. Trencin: TnUAD,
2015. 125 s. ISBN 978-80-8075-682-6

Fasanok, M. - Fischerovd, Z.: English for Public Administration. 1. vyd. Trencin:
TnUAD, 2014. 157 s. ISBN 978-80-8075-669-7

Delgadova, E. a kol.: English for Social and Economic Studies /. 2. doplnené a rozsirené
vyd. Trencin: TnUAD, 2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4

Delgadova, E. - Fischerova, Z. - Gullerovd, M. - Prekopova, E.: Anglicky jazyk pre
socidalne a ekonomické Studijné odbory. Trencin: ThUAD, 2012. 114 s. ISBN 80-8075-
548-5

Aplikovanad
informatika

Kocikova, E. - JaSkova, D. - JanoScovd, R.: Zaklady informatiky 1. Trencin: ThnUAD,
2007. 243 s. ISBN 80-8075-174-9
Kocikova, E. - JanoScovd, R.: Zdiklady informatiky 1. CD-ROM. Trencin: TnUAD,
2007. 237 s. ISBN 80-8075-175-7

Bakaldarska praca

Kuatik, J. - Vojtovic, S. - Jankackd, K.: Zaverecné prace. Metodika vypracovania
bakalarskych a diplomovych prac. Trencin: TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 978 - 80-8075-
466-2

Bakaldarsky semindr +

Kutik, J. - Vojtovic, S. - Jankackd, K.: Zdaverecné prace. Metodika vypracovania

bakalarska prdaca bakalarskych a diplomovych prac. Trencin: TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 978 - 80-8075-
466-2
Ekonomika a Habanik, J. - KoiSovd, E.: Regiondlna ekonomika a politika. Bratislava: Sprint, 2011.

manaiment VUC

175 s. ISBN 978-80-89393-55-8

Habanik, J. a Kol.: Regiondlna ekonomika a rozvoj. Trencin: TnUAD 2015 ISBN 978-
80-8075-645-1

Kutik, J. - HajSova, M.: Ekonomika a manazment samospravy. Trencin: TnUAD, 2009.
138 s. ISBN 978-80-8075-431-0

Ekonomika a sprava
obci L, I1.

Kutik, J. - HajSova, M.: EKonomika a manazment samospravy. Trencin: TnUAD, 2009.
138 s. ISBN 978-80-8075-431-0

Ekonomika verejného
sektora

Klierova, M. - Kutik, J.: Verejny sektor. Trencin : TnUAD, 2013. 190 s. ISBN 978-80-
8075-597-3

Kutik, J. - Langerovd, P.: Verejny sektor (zdkl. pojmy, charakteristika, financie,
kontrola). Trencin: TnUAD, 2006. 138 s. ISBN 80-8075-185-4

Filozofia

Bartak, P.: Vybrané kapitoly z dejin filozofie. Trencin: TnUAD, 2011. 151 s. ISBN 978-
80-8075-511-9

Bartdk, P. - Janas, K.: Filozoficka c¢itanka. Trencin: TnUAD, 2011. 234 s. ISBN 978-80-
8075-480-8

Financie a mena

KoiSova, E.: Financie a mena. Skripta — subor prednasok. Trencin : TnUAD, 2013. 196
s. ISBN 978-80-8075-605-5

Hospodarska politika Haviernikovd, K. - Fabus, M. - Krajco, K.: Hospodarska politika Europskej unie. 1.
vyd. Trencin: TnNUAD, 2013, 189 s. ISBN 978-80-8075-600-0
Habanik, J. a kol.: Hospodarska politika: Teoria a sucasné problémy. Trencin: TnUAD,
2012. 297 s. ISBN 978-80-8075-552-2
Haviernikovda, K. - Krdlovd, K.: Hospoddrska politika SR - praktikum. Trencin:
TnUAD, 2012. 117 s. ISBN 978-80-8075-521-8

Informatika Koéikova, E.: Informatika pre neinformatikov. 1.vyd. Trencin : TnUAD, 2013. 197 s.

ISBN 978-80-8075-598-0
Kocikova, E. - JasSkovd, D. - JanoScovd, R.. Zaklady informatiky 1. Trencin: TnUAD,
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2007. 243 s. ISBN 80-8075-174-9
Kocikova, E. - JanoScovd, R.. Ziklady informatiky 1. CD-ROM. Trencin: TnUAD,
2007. 237 s. ISBN 80-8075-175-7

Ludské zdroje Pouziva sa literatura inych autorov
a regiondlny rozvoj
Makroekonomia Masarova, J.: Makroekonomické analyzy a rozhodovacie procesy 1.vyd. Trencin:

TnUAD, 2015. 160 s. ISBN 978-80-8075-690-1

Habanik, J. a kol.: Makroekonémia. 2. rozsirené vyd. Trencin: TnUAD, 2014. - 1SBN
978-80-8075-668-0

Habanik, J. - Masdrovd, J. - Fabu$, M. - Jansky, B. - Krajéo, K.: Priklady a ulohy
Z makroekonomie. Trencin: TnUAD, 2013. 169 s. ISBN 978-80-8075-599-7

Habanik, J. - Ivanova, E. - Masdrovd, J. - Jansky, B.: Makroekonomia.. Trencin:
TnUAD, 2011. 272 s. ISBN 978-80-8075-509-6

Masdrovd, J. - Jansky, B.: Praktické cvicenia z predmetu Makroekonomia. Trencin:
TnUAD, 2009. 160 s. ISBN 978-80-8075-417-4

Malé a stredné

Pouziva sa literatura inych autorov

podnikanie
V regionoch
ManazZment Kajanova, H.: Manazment. E-learning LSM Moodle. ThUAD, Trencin 2013
Marketing Lincényi, M. - Fabu$, M. - Otrubéak, P.: Marketing: Vybrané kapitoly. Trencin:
TnUAD, 2011. 117 s. ISBN 978-80-8075-514
Cimo, J. - Otrubéik, P.: Marketing. Trencin: TnUAD, 2008. 210 s. ISBN 978-80-8075-
270-5
Matematika I., I1. Hrici§akovd, D.: Matematika B. 2. rozsirené a upravené vyd. Trencin: TnUAD, 2014.
57 s. ISBN 978-80-8075-640-6
HriciSakova, D.: Matematika A. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-80-
8075-508-9
Petrusovd, D. - Rybic¢kovd, L.: Matematika I1.: Zbierka iiloh. Trencin: TnUAD, 2011.
120 s. ISBN 978-80-8075-498-3
PetruSova, D. - Rybi¢kovd, L.: Zbierka uloh z matematiky II. Trencin: TnUAD, 2006.
106 s. ISBN 80-8075136-6
HriciSakovd, D. a kol.: Matematika I. Trencin: TnUAD, 2000. I1SBN 80-88914-18-3
Metody vedeckého Holomek, J.: Wyiskum obeti kriminality v Slovenskej republike. 1. vyd. Zilina: Eurokodex,
vyskumu 2013. 208 s. ISBN 978-80-8155-014-0
Mikroekonomia Ivanova, E.: Mikroekonomia 1.vyd. TrencinTnUAD, 2015. 246 s. ISBN 978-80-8075-
675-8.
Ivanova, E.: Mikroekonomia I. Trencin: TnUAD, 2013. 188 s. ISBN 978-80-8075-629-1
Ivanova, E.. Mikroekonomia : Praktické cvicenia. Trencin : TnUAD, 2013. 115 s. ISBN
978-80-8075-571-3
Ivanovd, E. - Vetrik, T.: Praktické cvicenia z mikroekonomie. Trencin : TnUAD, 2010.
109 s. ISBN 978-80-8075-444-0
Ivanova, E.. Mikroekonomia. Trencin : TnUAD, 2005. 302 s. ISBN 80-8075-055-6
Podnikové Belds, J. - Ivanovd, E. - Sobekovd Madjkovd, M. - Strenitzerovd, M.: Ekonomika a
hospoddrstvo management podniku. 1. vyd. Zilina: Georg, 2014. 164 s. ISBN 978-80-8154-088-2
Ivanovd, E. akol.: Podnikové hospoddrstvo. Teoria, priklady. otizky a testy. 1. vyd.
Trencin: TnUAD, 2013. 248 s. ISBN 978-80-8075-676-5
Politologia Krajiiakova, E. - Bucko, J.: Politolégia. 1. vyd. Kosice: TU, 2012. 79 s. ISBN 978-80-
553- 0988-0
Krajrigkova, E.: Politické systémy a historia ich vyvinu vo vybranych krajinach. 1. vyd.
Kosice: TU, EkF. 2011. 184 s. ISBN 978-89-553-0688-9
Psychologia Zivéicovi E.: Zdklady psycholégie. Trencin: TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 978-80-8075-
506-5
Boro$, J.: Uvod do psycholdgie. Bratislava: IRIS, 2002. 308 s. ISBN 80-89018-35-1
Regiondlna Habdnik, J. a kol.: Regiondlna ekonomika a rozvoj. Trencin: TnUAD, 2015 ISBN 978-

ekonomika a politika

80-8075-645-1

Adamkovi¢ovd, B.: Regionalne analyzy a planovanie. 1. vyd. Trencin: TnUAD. 2013.
124 s. ISBN 978-80-8075-575-1

Habdanik, J. - KoiSovd, E.: Regiondlna ekonomika a politika. Bratislava: Sprint, 2011,
175 s. ISBN 978-80-89393-55-8

Soc. a ekonomicky
rozvoj regionov

Adamkovi¢ovd, B.: Regionalne analyzy a planovanie. 1. vyd. Trencin: TnUAD. 2013.
124 s. ISBN 978-80-8075-575-1
Habanik, J. - KoiSovd, E.: Regiondlna ekonomika a politika. Bratislava: Sprint, 2011,
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175s. ISBN 978-80-89393-55-8

Socidlne sluZby

Masdrovd, T. a Kol.: Socidlne sluzby a ich rozvoj v Trencianskom samospravnom kraji.
1.vyd. Trencin: SEVT, 2015. 240 s. ISBN 978-80-8075-686-4.

Masdrovd, T. - Sika, P. - Spankovd, J.: Socidlna politika — aplikacné praktikum.
Trencin: TnUAD, 2011. 262 s. ISBN 978-80-8075-513-3

Grencikovd, A. - Spankovd, J. - Habdnik, J.: Socidlna politika a socidlna prdca.
Trencin: TnUAD, 2002. 149 s. ISBN 80-88914-57-4

Sociologia

Krajiiakova, E.: Sociologia ako veda o spolocnosti. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 160
s. ISBN 978-80-8075-693-2.

Spankovd, J.: Resocializicia odsidenych. 1. vyd. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék. 2013. 177 5. ISBN 978-80-7380-484-8

Holomek, J.: Viktimolégia. 1. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék.
2013. 164 s. ISBN 978-80-7380-446-6

Krajrigkova, E. - Vojtovié, S.: Sociologickd analyza trhového hospodarstva. 1. vyd.
Zilina: GEORG Zilina, 2012. 138 s. ISBN 978-80-89401-77-2

Sprdvne pravo

Nesvadba, A. - PSenkovd, J.: Zdklady spravneho prdava. Trencin: TnUAD, 2012. 175 s.
ISBN 978-80-8075-519-5

Statistika

Grmanovd, E.: Zaklady zo Statistiky. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 237s. ISBN 978-80-
8075-670-3.

Jaskova, D.: Zaklady Statistiky a vyuzitie programu STATISTICA. 1. vyd. Trencin:
TnUAD, 2014. 130 s. CD ROM. ISBN 978-80-8075-653-6

Grmanovd, E.: Zdklady zo Statistiky - praktikum. Trencin: TnUAD, 2010. ISBN 80-8075-
156-0

Grmanovd, E.: Vybrané kapitoly zo Statistiky — praktikum. Trencin: TnUAD, 2006. ISBN
80-8075-042-04

Teoria a riadenie
verejnej spravy

Kutik, J. - Krdlik, J.: Verejnd sprava a krizovy manazment. 1.vyd. - Bratislava: VEDA
vydavatel'stvo Slovenskej akadémie vied, 2015. 230 s. ISBN 978-80-224-1442-5
Holomek. J. — Klierova, M.: Verejnd sprava = Organizdcia, kompetencie,
elektronizacia. 1.vyd. Trencin: ThUAD, 2015. 215 5. ISBN 978-80-8075-727-4

Kutik, J. - Kradlik, J. - Karbach, R.: Eurdpsky administrativny priestor. Trencin:
TnUAD, 2013. 248 s. ISBN 978-80-8075-556-0

Klierova, M. - Kutik, J.: Verejny sektor. Trencin: TnUAD, FSEV, 2013. 190 s. ISBN
978-80-8075-597-3

Kutik, J. - Karbach, R.: Systémy verejnej spravy. Bratislava : Sprint, 2011. 203 s. ISBN
978-80-89393-53-4

Kutik, J.: Struktira verejnej spravy v statoch EU. Trencin: TnUAD, 2008. 156 s. ISBN
978-80-8075-333-7

Kutik, J.: Organizdcia a krizovy manazment verejnej spravy. Trencin: TnUAD, FSEYV,
2006. 277 s. ISBN 80-8075-142-0

Kutik, J. - Janas, K. - Hrtdanek, L.: Verejna sprava ajej historicky a pravny vyvoj.
Trencin: TnUAD, FSEV, 2006. 111 s. ISBN 80-8075-123-4

Teoria verejnych
financii

Horbuldk, Z.: Financné dejiny Eurépy — Historia peniaznictva, bankovnictva a zdanenia.
1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2015. 274 s. ISBN 978-80-8168-191-2

Balko, L.: Zdklady verejnych financii. Trencin: TnUAD, FSEV, 2006. 206 s. ISBN 80-
8075-131-5

Trh prdce a politika
zamestnanosti

Tupd, M.: Problémy a trendy v migrdcii pracovnej sily 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2015.
142 s, ISBN 978-80-8075-661-1

Vseobecna
ekonomickd teoria

Ivanovd, E. a Kol.: Ekonomicka tedria : Zdklady ekonomie. Trencin: TnUAD, 2009. 365
s. ISBN 80-8075-421-1

Koisova, E. - Ivanovd, E. - Krajco, K.: Zdaklady ekonomickych teorii: Vybrané kapitoly.
L cast. Trencin : TnUAD, 2003. 158 s. ISBN 80-8075-006-8

Povinne volitel’né predmety

Anglicky jazyk IIL., TV.

Fischerovd, Z.: Developing ESP Vocabulary Through Translation — Theoretical and
Practical Perspectives. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 118 s. ISBN 978-80-8075-684-0
Gullerovd, M.: English for Social and Economic Studies II. 1.vyd. Trencin: TnUAD,
2015. 125 s. ISBN 978-80-8075-682-6

Delgadova, E. akol.: English for Social and Economic Studies I. Trencin : TnhUAD,
2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4

Delgadovd, E. - Fischerovd, Z. - Gullerovd, M. - Prekopova, E.: Anglicky jazyk pre
socidlne a ekonomické Studijné odbory. Trencin : TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 80-8075-
548-5

Demografia v

Pouziva sa literatura inych autorov
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regionoch

Dane a dariové siistava

Hajsova, M. - Kovencovd, K.: Danovnictvo — praktikum. Trencin: TnUAD, 2006. 142 s.
ISBN 80-80-8075-092-0

Environmentilna
politika

Sandora, J. - Krifanovd, Z.: Environmentalistika IL: Systémy environmentdlnej
starostlivosti. Trencin : TnUAD, 2013. 178 s. ISBN 978-80-8075-623-9

Sandora, J.: Environmentalistika I. Ziklady environmentalistiky. Trencin: TnUAD,
FSEV, 2012. 128 s. ISBN 978-80-8075-561-4

Kontrolny systéem VS

Kutik, J. - Krdlik, J.: Verejnd sprava a krizovy manazment. 1.vyd. - Bratislava: VEDA
vydavatel'stvo Slovenskej akadémie vied, 2015. 230 s. ISBN 978-80-224-1442-5

Kradlik, J. - Kutik, J.: Kontrolny systéem a jeho subsystémy vo verejnej sprave. Plzen.:
Ales Cenék, s.r.0., 2013. 218 s. ISBN 978-80-9380-482-4

Hrtanek, L. - Kutik, J.: Sucasny stav pravnej regulacie verejnej spravy v SR. Trencin:
TnUAD, 2005. 130 s. ISBN 80-8075-060-2

Krizovy manaZment

Kutik, J. - Hrtinek, L.: Uvod a tedria krizového manazmentu a jeho pravny vyvoj.
Trencin : TnUAD, 2006. 192 s. ISBN 80-8075-166-8

Kutik, J.: Organizacia a krizovy manazment verejnej spravy. Trencin : TnUAD, 2006.
277 s. ISBN 80-8075-142-0

ManaZment Pouziva sa literatura inych autorov

neziskovych

organizdcii

Nemecky jazyk Fasanok, M. : Deutsch fur Studenten 1 A NEU. 2 .vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 97 s.
ISBN 978-80-8075-707-6.
Fasanok, M. : Deutsch fiir Studenten 1 A. - 1. vyd. - Trencin: TnUAD, 2014. 109 s. ISBN
978-80-8075-658-1
FaSanok, M.: Fremdsprachliches Hqrverstehen:  Aspekte, Lernziele und
Unterichtsvorfahren. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2013. 88 s. ISBN 978-80-8075-610-9
FaSanok M. - Gasparovi¢ova J.. Deutsch fiir Studenten. Trencin: TnUAD, 2012. 139 s.
ISBN 978-80-8075-541-6
FaSanok, M. - Rielickda, D.: Nemecky jazyk pre socidlno-ekonomické vedy. Trencin:
TnUAD, 2011. 121 s. ISBN 978-80-8075-500-3

Obcianske pravo Pouziva sa literatura inych autorov

Regiondlne analyzy Adamkovic¢ovd, B.: Regiondlne analyzy a planovanie. 1. vyd. Trencin: TnUAD. 2013.

a planovanie 124 s. ISBN 978-80-8075-575-1

RieSenie pracovnych Pouziva sa literatura inych autorov

konfliktov

Rozvoj cestovného
ruchu

Pouziva sa literatura inych autorov

Rusky jazyk Pouziva sa literatura inych autorov

Socioekonomickad Kordos, M.: Vybrané kapitoly z hospodarskej geografie Slovenskej republiky. Trencin:

geografia TnUAD, 2008. 230 s. ISBN 978-80-8075-339-9

Socidlna politika Horbuldak, Z.: Spolocenska zodpovednost malych a strednych podnikov. 1. vyd.
Bratislava: IRIS, 2015. 170 s. ISBN 978-80-8153-041-8
Masdrovd, T. - Sika, P. - Spankovd, J.: Socidlna politika - aplikacné praktikum.
Trencin: TNUAD, 2011. 263 s. ISBN 978-80-8075-513-3
Grenéikovd, A. - Spankovd, J. - Habdnik, J.: Socidlna politika a socidlna praca.
Trencin: TNUAD, 2002. 149 s. ISBN 80-88914-57-43

Spanielsky jazyk Pouziva sa literatura inych autorov

Taliansky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Tvorba programov a
projektov

Haviernikova, K.: Tvorba programov a projektov. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 164 s.
ISBN 978-80-8075-705-2
Sedlacek, M.: Zaklady projektového manazmentu.l.vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 164 s.
ISBN 978-80-8075-695-6

Uétovnictvo DZupinka, M. — Jandik Rohlovd, K.: Praktikum z podvojného uctovnictva : Zbierka
prikladov. Trencin: TnUAD, 2011. 206 s. ISBN 978-80-8075-495-2
DZupinka, M. - Rohlova, K.: Praktikum z podvojného uctovnictva. Trencin, TnUAD,
2009. 132 s. ISBN 80-8075-416-7
DZupinka, M. - Rohlovd, K.: Podvojné ictovnictvo pre podnikatelov - praktikum:
Zbierka prikladov. Trencin : TnUAD FSEV, 2008. 143 5. ISBN 978-80-8075-368-9
Uétovnictvo DZupinka, M. — Jandik Rohlovd, K.: Praktikum z podvojného uctovnictva : Zbierka
rozpoctovych prikladov. Trencin: TnUAD, 2011. 206 s. ISBN 978-80-8075-495-2
organizdcii DZupinka, M. - Rohlova, K.: Praktikum z podvojného uctovnictva. Trencin, TnUAD,

2009. 132 s. ISBN 80-8075-416-7
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DZupinka, M. - Rohlovd, K.: Podvojné ictovnictvo pre podnikatelov - praktikum:
Zbierka prikladov. Trencin: TnUAD FSEV, 2008. 143 s. ISBN 978-80-8075-368-9

Zaklady prava Paulic¢kova, A. - Grossovd, J. E.: Zaklady prava pre nepravne odbory. Trencin: TnUAD,
2009. 89 s. ISBN 978-80-8075-519-5
Vyberové predmety
Anglicky jazyk Fischerovd, Z.: Developing ESP Vocabulary Through Translation — Theoretical and

Practical Perspectives. 1. vyd. Trenc¢in: TnUAD, 2015. 118 s. ISBN 978-80-8075-684-0
Delgadovd, E. akol.: English for Social and Economic Studies I. Trencin: TnUAD,
2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4

Delgadova, E. - Gullerova, M. - Prekopova, E. - Fischerova, Z.: Anglicky jazyk pre
socidlne a ekonomické Studijné odbory. Trencin: TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 80-8075-
548-5

GIS vo verejnej sprdave

Pouziva sa literatura inych autorov

Komunikacné Pouziva sa literatura inych autorov

grucnosti

ManaZment Pouziva sa literatura inych autorov

vzdeldvania

Nemecky jazyk FaSanok, M.: Verejnd sprdva — komunikicia v nemeckom jazyku. Offentliche
Verwaltung — Kommunikation in der deutschen Sprache. Trencin: TnUAD, FSEV, 2012.
97 s.ISBN 978-80-8075-542-3
FaSanok M. - Gasparovic¢ova J.. Deutsch fiir Studenten. Trencin: TnUAD, 2012. 139 s.
ISBN 978-80-8075-541-6
FaSanok, M. - RiecCickd, D.: Nemecky jazyk pre socidlno-ekonomické vedy. Trencin:
TnUAD, 2011. 121 s. ISBN 978-80-8075-500-3

Podnikové financie KoiSova, E.: Financovanie a financné zdroje podniku. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015.
242s. ISBN 978-80-8075-679-6
KoiSova, E. - Krdlova, K.: Podnikové financie: Praktikum. 2. rozs. dopln. vyd . -
Trencin: TnUAD, 2015. 124 s. 1SBN 978-80-8075-691-8
KoiSova, E. - Kral’ova, K.: Podnikové financie — praktikum. 1. vyd. Trencin: TnUAD,
2011. 100 s. ISBN 978-80-8075-512-6
KoiSova, E.: Podnikové financie. 2. dopl. a preprac. vyd. Trencin : TnUAD, 2009. 196 s.
ISBN 978-80-8075-422-8

Praktické cvicenia HriciSakova, D.: Matematika A. 1. vyd. Trencin : TnUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-80-

z matematiky

8075-508-9

Petrusovd, D. - Rybickova, L.: Matematika I1.: Zbierka uloh. Trencin: TnUAD, 2011.
120 s. ISBN 978-80-8075-498-3

PetruSovd, D. - Rybickova, L.: Zbierka uloh 7 matematiky II. Trencin: TnUAD, 2006.
106 s. ISBN 80-8075136-6

HriciSakovd, D. a kol.: Matematika I. Trencin: TnUAD, 2000. 1SBN 80-88914-18-3

Rusky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Socidlna praca

Spankovd, J.: Resocializicia odsidenych. 1. vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék. 2013. 177 s. ISBN 978-80-7380-484-8

Masdrovd, T. - Sika, P. - Spankovd, J.: Socidlna politika — aplikacné praktikum. 1. vyd.
Trencin: TNUAD, 2011. 263 s. ISBN 978-80-8075-513-3

Grendikovd, A. - Spankovd, J. - Habdnik, J.: Socidlna politika a socidlna prdca. 1. vyd.
Trencin: TNUAD, 2002. 149 s. ISBN 80-88914-57-4

Spanielsky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Taliansky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Tedria organizdcie

Pouziva sa literatura inych autorov

Uvod so stiudia SP RE

Kutik, J. - Vojtovié, S. - Jankackd, K.: Zaverecné prace. Metodika vypracovania
bakalarskych a diplomovych prac. Trencin: TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 978 - 80-8075-
466-2

Studijny poriadok Trencianskej univerzity A. Dubceka v Trencine [on-line]. Trencin:
TnUAD, 2013. Dostupné na: <http.//fsev.tnuni.sk/index.php?id=259>

Organizaénd smernica pre uchddzacov a Studentov so Specifickymi potrebami na
Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine. [on-line] Trencin : TnUAD,
2013. Dostupné na: <http://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259>

Stipendijny poriadok Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine. [on-ling]
Trencin : TnUAD, 2013.

Dostupné na:http://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
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Tabulka €. 31: Pokrytie predmetov vlastnou literatirou pre Studijny odbor 3.3.14.
Ludské zdroje a personalny manazment, Studijny program Ludské
zdroje a personilny manaZzment — I1. stupei

Povinné predmety

Aktudlne trendy
V riadeni Pudskych
zdrojov

Vojtovié, S.: Koncepce persondiniho ¥izeni a ¥izeni lidskych zdroju. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2011. 192 s. ISBN 978-80-247-3948-9

Diplomovy semindr

Kutik, J. - Vojtovic, S. - Jankacka, K.: Zdaverecné prdce: Metodika vypracovania
bakalarskych a diplomovych prac. 2. vyd. Trencin: TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 978-80-
8075-466-2

Diplomovy semindr +

Kutik, J. - Vojtovic, S. - Jankacka, K.: Zdaverecné prdce: Metodika vypracovania

diplomova prdca bakalarskych a diplomovych prac. 2. vyd. Trencin: TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 978-80-
8075-466-2

Ekonomicka Krajiigkova, E. - Vojtovié, S.: Sociologickd analyza trhového hospodarstva. 1. vyd.

sociologia Zilina: GEORG Zilina, 2012. 138 s. ISBN 978-80-89401-77-2

Finanény manaiment

KoiSova, E.: Financovanie a financné zdroje podniku. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015.
242s. ISBN 978-80-8075-679-6

KoiSova, E.: Financny manazment: Subor vybranych predndsok. 1. vyd. Trencin:
TnUAD, 2012. 144 s. ISBN 80-8075-555-3

Belas, J. a kol.: Management financnej vykonnosti, obchodov a rizik v komercnej banke.
1. vyd. Zilina: Georg. 282 s. ISBN 978-80-8154-140-7

Manaziment Pudskych | Vojtovi¢, S.: Persondlny manazment: Historické suvislosti vzniku a rozvoja. 1. vyd.
zdrojov 1., 11 Bratislava: IRIS, 2006. 288 s. ISBN 80-89018-98-X
Vojtovi¢, S.: Koncepce persondiniho Fizeni a Fizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2011. 192 s. ISBN 978-80-247-3948-9
Vojtovié, S. a kol.: Persondlny manazment v organizacii. 1. vyd. Plzen: Ales Cenék,
s.r.0., 2013. 352 s. ISBN 978-807380-483-1
Medzindarodny trh Pouziva sa literatura inych autorov
prdce a politika
zamestnanosti
v cudzom jazyku
Metody vedeckého Holomek, J.: Vyskum obeti kriminality v Slovenskej republike. 1. vyd. Zilina: Eurokédex,
vyskumu 2013. 208 s. ISBN 978-80-8155-014-0

Organizacna kultiira

Vojtovi¢, S. a kol.: Persondlny manazment v organizacii. 1. vyd. Plzen: Ales Cenék,
s.r.o., 2013. 352 s. ISBN 978-807380-483-1

Vojtovié, S. a kol.: Riadenie persondlnych c¢innosti. 1. vyd. Bratislava: IRIS, 2008. 396 s.
ISBN 978-80-89256-17-4

Organizacné sprdavanie

Grencikovd, A. - Navickas, V.: Sprdavanie sa ludi v organizaciach. Plzen: Ales Cenek,
2013. 206 s. ISBN 978-80-7380-481-7

Projektovy manaZment
+ projekt

Haviernikovd, K.: Tvorba programov a projektov. 1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 164 s.
ISBN 978-80-8075-705-2

Sedlacek, M.: Zaklady projektového manazmentu.1.vyd. Trencin: TnUAD, 2015. 164 s.
ISBN 978-80-8075-695-6

Betdkova, J. - Ondrejicka, V. - Otrubcak, P. - Sedlacek, M.: Praktikum projektového
manazmentu. 1. vyd. Trencin: TNUAD, 2012. 90 s. ISBN 978-80-8075-569-0

Stratégia socidalno-
ekonomického rozvoja

Adamkovi¢ovd, B.: Regionalne analyzy a planovanie. 1. vyd. Trencin: TnUAD. 2013.
124 s. ISBN 978-80-8075-575-1

Strategicky
manaiment v cudzom
jazyku

Karbach, R. - Kutik J.: Kompendium des Fiihrens. 1. vyd. Berlin : Mercur Verlag, 2013.
269 s. ISBN 978-3-9503470-1-2

Strunz, H. - Dorch, M.: Werkzeuge des Managements. 1. vyd. Wien/Berlin : Mercur
Verlag, 2013. 271 s. ISBN 978-3-9503470-3-6

Vzdeldvanie a rozvoj
Pudskych zdrojov

Grencikovd, A. - Benco, J.: Organizdcia a manazment timovej prdace vo vzdelavani. 1.

vyd. Trencin: TnUAD, 2007. 182 s. ISBN 978-80-8075-216-3

Vzt’ahy s verejnost’ou

Pouziva sa literatura inych autorov

Zamestnanecké
vzt'ahy

Pouziva sa literatura inych autorov

Povinne volitel’né predmety

Ekonometria

Pouziva sa literatura inych autorov

Ekonomika malého
a stredného
podnikania

Pouziva sa literatura inych autorov
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Ekonomika verejného
sektora

Klierova, M. - Kutik, J.: Verejny sektor. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2013. 190 s. ISBN
978-80-8075-597-3

Kutik, J. - Langerovd, P.: Verejny sektor (zdkl. pojmy, charakteristika, financie,
kontrola). Trencin: TnUAD, 2006. 138 s. ISBN 80-8075-185-4

Financie a mena

Koisovd, E.: Financie a mena. Skriptd — subor predndsok. Trencin: TnUAD, 2013. 196
s. ISBN 978-80-8075-605-5

Financéna
a ekonomickd analyza

Krdlovd, K. - Sochul’dékovd, J.: Financno-ekonomickd analyza podniku : Praktikum. 1.
vyd. Trencin: TnUAD, 2011. 111 s. ISBN 978-80-8075-499-0

Hospodarska politika

Habanik a kol.: Hospoddrska politika : Tedéria a sucasné problémy. 1. vyd. Trencin:
TnUAD, 2012. 297 s. ISBN 80-8075-552-2

Haviernikovd, K. - Kralova, K.: Hospodarska politika SR - praktikum. Trencin:
TnUAD, 2012. 117 s. ISBN 978-80-8075-521-8

Hospodirska politika
EU

Haviernikovd, K. - Fabu$, M. - Krajco, K.: Hospodarska politika Eurépskej unie. 1.
vyd. Trencin: TnUAD, 2013, 189 s. ISBN 978-80-8075-600-0

Interkultiirny Pouziva sa literatura inych autorov
manaiment
Makroekonomické Habanik, J. a kol.: Makroekonomia. - 2. rozsirené vyd. - Trenc¢in: TnUAD, 2014. ISBN

rozhodovacie procesy

978-80-8075-668-0.
Masdarovd, J.: Makroekonomické analyzy: subor vybranych predndsok. 1. vyd. Trencin:
TnUAD, 2013. 81 s. CD ROM. ISBN 978-80-8075-627-7

Pracovné a socidalne
pravo EU

Nesvadba, A. - PSenkovd, J.: Pracovné a socidlne pravo EU. 1. vyd. Trencin: TnUAD,
2012. 125 s. ISBN 80-8075-562-1

Psychologia osobnosti

Zivéicovd, E.: Zdiklady psycholdgie. 2. vyd. Trencin : TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 978-
80-8075-506-5

Riadenie a rozvoj
kariéry

Vojtovié, S. a kol.: Persondlny manazment v organizacii. 1. vyd. Plzen: Ales Cenék,
S.r.o., 2013. 352 s. ISBN 978-807380-483-1

Vojtovié, S. a kol.: Riadenie persondlnych cinnosti. 1. vyd. Bratislava: IRIS, 2008. 396 s.
ISBN 978-80-89256-17-4

Sociologia prdce Pouziva sa literatura inych autorov

Spoloéenska Zivéicovd, E.: Zdklady psycholdgie. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2006. 98 s. ISBN 978-80-
komunikdcia 8075-152-8

a protokol

Svetova ekonomika

Kordo$, M.: System reguldcie zahranicnoobchodnych vztahov USA. 1. vyd. Trencin:
TnUAD, 2008, 200 s. ISBN 978-80-8075-307-8

Uvod do prognostiky

Pouziva sa literatura inych autorov

Vyberové predmety

Ekonomika a historia
europskej integrdcie
v AJ

Haviernikovd, K. - Fabu$, M. - Krajco, K.: Hospodarska politika Europskej unie. 1.
vyd. Trenc¢in: TnUAD, 2013. 189 s. ISBN 978-80-8075-600-0

Interkultiirna Pouziva sa literatura inych autorov
komunikdcia v AJ
Makroekonomické Masarovda, J.: Makroekonomické analyzy a rozhodovacie procesy 1.vyd. Trencin:
analyzy TnUAD, 2015. 160 s. ISBN 978-80-8075-690-1
Habanik, J. a kol.: Makroekonomia. - 2. rozsirené vyd. - Trencin: TnUAD, 2014. - ISBN
978-80-8075-668-0
Masdrovd, J.: Makroekonomické analyzy : subor vybranych predndsok. 1. vyd. Trencin:
TnUAD, 2013. 81 s. CD ROM. ISBN 978-80-8075-627-7
Habanik, J. a kol.: Makroekonomia. Trencin: TnUAD, 2011. 272 s. ISBN 978-80-8075-
509-6
Manazérske Glif, M. - Karbach, R. - Sadowski, U. - Strunz, H.: Was heifit und zu welchem Ende

kompetencie
a grucnosti v NJ

studiert man... Management? 1. vyd. Plauen: MandS-Verlags-OHG, 2010. 277 s. ISBN
978-3-938590-32-4

Manazérske
kompetencie
a zrucnosti v AJ

Pouziva sa literatura inych autorov

ManaZment Pudskych
zdrojov v NJ

Vojtovi¢, S. - Strunz, H.: Personalmanagement aus historischer Perspektive.
Wien/Berlin: Mercur Verlag, 2012. 140 s. ISBN 978-3-9503470-0-5

Masdrova, T. - Vojtovié, S. - Strunz, H.: Personalmanagement in bewegten Zeiten.
Wien/Berlin: M&S Verlag, 2012. ISBN 978-3-938590-38-6

Marketing
management v AJ

Pouziva sa literatura inych autorov
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Medzindrodny Strunz, H.: International Business | : Theorie und Fallstudien. 1. vyd. Wien/Berlin:
manaZment v NJ Mercur Verlag, 2013. 163 s. ISBN 978-3-9503470-2-9

Strunz, H. - Dorsch, M.: Management im internationalen Kontext. Mnichov:
Oldenbourg Verlag, 2009. 343 s. ISBN 978-3-486-59058-6

Strunz, H.: Internationales management: Strategien und Falistudien. Trencin: TnUAD,
2006. ISBN 808075165X

Medzinarodny Pouziva sa literatura inych autorov

marketing v AJ

Poist’ovnictvo Grmanovd, E.: Poistovnictvo. 1. vyd. Trencin: TnUAD, 2012. 129 s. ISBN 80-8075-564-
5

Project management v | Pouziva sa literatura inych autorov

AJ

Teoria verejnych Horbuldk, Z.: Financné dejiny Eurépy — Historia pernaznictva, bankovnictva a zdanenia.

Sfinancii 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2015. 274 s. ISBN 978-80-8168-191-2
Balko, L.: Zdklady verejnych financii. 1. vyd. Trencin: TNUAD, 2006. 206 s. ISBN 80-
8075-131-5

3 KATEDRY FAKULTY SOCIALNO-EKONOMICKYCH VZTAHOV

3.1 Katedra manaZmentu a rozvoja 'udskych zdrojov

3.1.1 Profil katedry

Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov (KM a RLZ) vznikla v r. 2010 Vv ramci
reorganizacie Fakulty socialno - ekonomickych vztahov (FSEV) Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Tren¢ine (TnUAD) z Katedry rozvoja 'udskych zdrojov a personidlneho manaZzmentu a
sCasti z Katedry manaZzmentu. Tvori nosnu Katedru na FSEV TnUAD pre akreditovany odbor
3.3.14 LCudské zdroje a persondlny manazment (Human Resources and Personnel Management).
Zabezpecuje tiez vyucbu povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov pre Studijny
odbor 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj (Public Administration and Regional Development)
v I. a Il. stupni vysokoskolského §tudia, a tiez na vybranych Studijnych odboroch ostatnych fakult
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine.

Zakladom odbornej a pedagogickej Cinnosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie
teoretickych a praktickych vedomosti a zruénosti z oblasti riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov,
persondlneho manaZmentu a trhu prace a politiky zamestnanosti. Podl'a ststavy odborov vyskumu
a vyvoja katedra prioritne zabezpecuje predmety z vedného odboru spolo€enské vedy, ekonomické
vedy a manazment.

Absolvent ziska kvalifikdciu manazéra v oblasti Pudskych zdrojov a personilnych
¢innosti. Nastrojom plnenia tejto funkcie katedry je navrhovana logicky zosuladend sustava
Studijnych predmetov, prednasok, seminarov, cviceni, zapoctov, skusok a ¢asovy harmonogram ich
realizacie. Prostrednictvom modelovania a simulacie praktickych problémov s vyuzitim modernej
vypoctovej techniky absolvent ziskava schopnost’ riesit’ nielen teoretické problémy, ale aj problémy
hospodérskej praxe.

Okrem priamej vyucovacej ¢innosti vedu ¢lenovia katedry zavere¢né prace, tzn. bakalarske
prace v L. stupni a diplomové prace v II. stupni vysokoskolského Studia, a tiez Studentov v ramci
Studentskej vedecko-odbornej ¢innosti.

Strana | 46



3.1.2 Personalne obsadenie katedry k 31. 12. 2015

Vedica katedry: Ing. Tatiana Masarova, PhD.
Zastupca veducej katedry: Ing. Martin Sedlacek
Tajomnik katedry: Ing. Veronika So6sova, PhD.
profesori:

Strunz Herbert, prof. Ing. Mag. Dr., PhD.
Karbach Rolf, prof. Ing. Dr.

docenti:
Krajnakova Emilia, doc. Mgr., CSc. — do 31.8.2015
Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr., DrSc.

odborni asistenti s PhD./CSc.:

Grenc¢ikova Adriana, Ing., PhD.

Hajsova Maria, Ing., PhD. — do 31.8.2015
Hancovska Erika, PhDr., PhD.

Kajanova Helena, Ing., PhD.

Luka¢ Miroslav, Ing., PhD. —do 30.9.2015
Masarova Tatiana, Ing., PhD.

Soodsové Veronika, Ing., PhD.

Stefan¢ikova Anna, Ing., PhD.

Tupéa Magdaléna, Ing., PhD. — materska dovolenka

odborni asistenti bez PhD./CSc.:
Sedlacek Martin, Ing.
Srovnalikova Paulina, Ing., MBA

nepedagogicki zamestnanci:
Jezikova Viera, Ing.

3.1.3 Predmety zabezpecované pedagégmi katedry
Katedra zabezpecovala:

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manaZment — L. stupen nasledujuce
predmety:

uvod do S$tadia, manazment, tedria organizicie, trh prace a politika zamestnanosti, rieSenie
pracovnych konfliktov, socialne a persondlne poradenstvo, medzindrodny manazment, socialne a
personalne poradenstvo, persondlny manazment, persondlny manazment I., persondlny manazment
IL., systétmy odmenovania, marketing, marketing v AJ, komunikacia a prezentacia v personalnom
manazmente, etika a moralka v personalistike, bezpe¢nost’ pri praci, manazérske tedrie, manazment
celoZivotného vzdelavania, rozhodovacie procesy v manaZmente, persondlny manazment v NJ,
komunikacia a prezentacia v AJ, persondlna a mzdova agenda I., persondlna a mzdova agenda II.
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» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZzment — Il. stupei nasledujuce
predmety: vztahy s verejnost'ou, zamestnanecké vztahy, strategicky manazment v cudzom jazyku,
projektovy manazment + projekt, organizacna kultira, manazérske zrucnosti v AJ, manazérske
zruénosti v NJ, medzindrodny manazment v NJ, medzinarodny marketing v AlJ, strategické
planovanie,  manazérske kompetencie a zrucnosti v AJ, manazment [udskych zdrojov L.,
manazment ludskych zdrojov II., organizacné spravanie, medzinarodny trh prace a politika
zamestnanosti v cudzom jazyku, aktualne trendy v riadeni l'udskych zdrojov, riadenie a rozvoj
kariéry, manazment l'udskych zdrojov v NJ, project management v AJ, marketing management
v Al

» pre Studijny program Verejna sprava a regionalny rozvoj — I. stuper tieto predmety:
manazment, tvorba programov a projektov, personalny manazment, marketing, trh prace a politika
zamestnanosti.

» pre Studijny program Regionalna ekonomika a rozvoj — I. stupei tieto predmety:
manazment, marketing.

3.1.4. Plan odborného rastu pedagogov katedry

Tabulka €. 32: Plan odborného rastu pedagogov katedry

Meno a priezvisko Kvalifi- Rok ziskania Zvyseny Plnenie Studijny odbor Predpokla-
tituly kaény stupeii Studijny odbor kvalifikaény dany rok
- sucasny stupen ukonc¢enia
- plén
Vojtovi¢ Sergej, doc. 2000 prof. v plneni manazment 2015
doc. Mgr., DrSc. manazment
Grencikova PhD. 2004 doc. v plneni manazment 2016
Adriana, Ing., PhD. odvetvové a
prierezové
ekonomiky
Hancovska Erika, PhD. 2010 doc. priprava manazment 2017
PhDr., PhD. manazment
Kajanova Helena, PhD. 2004 doc. priprava odvetvové a
Ing., PhD. odvetvové a prierezové 2017
prierezové ekonomiky
ekonomiky
Sedlagek Martin, Ing. 2002 PhD. priprava odvetvové a
Ing. Pudské zdroje prierezové 2016
a personalny ekonomiky
manazment
Stefandikova Anna, PhD. 2010 odvetvové a
Ing., PhD. marketingova doc. priprava prierezové 2017
komunikacia ekonomiky

3.1.5. Publika¢na ¢innost’ katedry

Kod

Nazov kategorie

AAA

Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach
KANTNEROVA, L. — SOOSOVA, V.- KAJANOVA, H. - JAGRIC, V. -
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BELOGLAVEC, S.T. - KUCHCIAK, I..: Acomparison of financial literacy level in
countries of Europe: A collection of monographs. 1. vyd. — Oxford: Chartridge Books
Oxford, 2015.- 121 s. — ISBN 978-1-911033-05-9

STRUNZ, H. - ENGER, C.M.: International Business Il: Licht und Schatten. 1. vyd.. —
Wien/Berlin: Mercur Verlag, 2015. — 194s.- ISBN 978-3-9503470-9-8

AAB | Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel’stvach

TUPA, M.: Problémy a trendy v migracii pracovnej sily. 1.vyd. — Tren¢in: TnUAD, 2015.
—142s. — ISBN 978-80-8075-661-1

VOJTOVIC, S.: Koncepcia riadenia ludskych zdrojov. 1. vyd. — Tren¢in: TnUAD, 2015.
—157s., 8,1AH. — ISBN 978-80-8075-694-9

ABC | Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

ABD | Kapitoly vo vedeckych monografiach vydanych v domacich vydavatel’stvach
MASAROVA, T.: Rola subjektov Vv systéme zaistenia socidlnych sluzieb. In: Socidlne
sluzby aich rozvoj v Tren¢ianskom samospravnom kraji. — Tren¢in: TnUAD, 2015. —
ISBN 978-80-8075-686-4. — s. 62-81

MASAROVA, T.: Kvalita v socidlnych sluzbdch, jej manazovanie a meranie. In:
Socialne sluzby a ich rozvoj v Tren¢ianskom samospravnom kraji. — Trenc¢in: TnUAD,
2015. — ISBN 978-80-8075-686-4. —s. 82-102

MASAROVA, T. - SPANKOVA, J.: Socidlne priva, socidlna pomoc a socidlne sluzby
Vv socialnej politike. In: Socialne sluzby a ich rozvoj v Tren¢ianskom samospravnom kraji.
— Trenéin: TnUAD, 2015. — ISBN 978-80-8075-686-4. —s. 3-22

KOCIKOVA, E. - MASAROVA, T.: Kategorizicia socidlnych sluzieb, analyza siete
socidlnych sluzieb v TSK. In: Socialne sluzby a ich rozvoj v Trenc¢ianskom samospravnom
kraji. — Trené¢in: TnUAD, 2015. — ISBN 978-80-8075-686-4. — s. 23-43

ACA | Vysokoskolské u¢ebnice vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

ACB | VysokoSkolské uc¢ebnice vydané v domacich vydavatel’stvach

MASAROVA, T. — SIKA, P. - SPANKOVA, J.: Socidlna politika I. 1. vyd. — Trenéin:
TnUAD, 2015. — 219s. — ISBN 978-80-8075-719-9

SEDLACEK, M.: Ziklady projektového manazmentu. 1.vyd. — Trenéin: TnUAD, 2015. —
161s. — ISBN 978-80-8075-695-6

ACD |Kapitoly vo vysokoskolskych u¢ebniciach vydané v domacich vydavatel’stvach

ADC | Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

ADD | Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch

ADE | Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch

SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A.: Uplatiiovanie nemeckej minimdlnej mzdy
V dopravnych podnikoch. In: Aktualni otazky socidlni politiky — teorie a praxe. — ISSN
1804-9095. — roc.9, ¢.1 (2015), s. 61-70

ADF | Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch

GRENCIKOVA, A.: Nové trendy v riadeni ludskych zdrojov. In: Socialno-ekonomicka
revue. — ISSN 1336-3727. —ro¢. 13, ¢.2 (2015), s. 26-32

HANCOVSKA, E.: Coping and stress management for managers. In: Economic
spectrum. — ISSN 1336-9105. — ro¢. 10, ¢.1 (2015), s. 5-11, on-line

HANCOVSKA, E.: Vzdeldvanie pracovnikov v organizdicii a jeho vplyv na pracovny
vykon. In: Socialno-ekonomicka revue. — ISSN 1336-3727. —roc. 13, ¢.2 (2015), s. 71-79
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KAJANOVA, H.: Vyuzivanie socidlnych médii vo vzdeldvani v 21. storoci. In: Socialno-
ekonomicka revue. — ISSN 1336-3727. —ro¢. 13, ¢.2 (2015), s. 80-86

MASAROVA, T.: Integrdcia migrantov na trhu prdce v Slovenskej republike. In:
Socialno-ekonomicka revue. — ISSN 1336-3727. —roc. 13, ¢.2 (2015), s. 100-106
SEDLACEK, M.: Kompardcia inovacnych stratégii vybranych krajin EU. In: Socialno-
ekonomicka revue. — ISSN 1336-3727. —ro¢. 13, ¢.2 (2015), s. 50-58

SOOSOVA, V.. Kvalita ludského kapitalu v Slovenskej republike. In: Socialno-
ekonomicka revue. — ISSN 1336-3727. — ro¢. 13, ¢.2 (2015), s. 72-80

SOOSOVA, V.: Prinos slobodnych povolani k tvorbe pracovnych miest v Slovenskej
republike. In: Acta oeconomica Universitatis Selye. —ISSN 1338-6581. —Ro¢.4, ¢&.
2(2015), s.172-181

STRUNZ, H. - KARBACH, R.: Military Budgeting und die Frage einer Europaischen
Armee. In: Socialno-ekonomicka revue. — ISSN 1336-3727. —roc. 13, ¢.2 (2015), s. 13-19
STEFANCIKOVA, A.: Investicie do rozvoja ludského kapitilu v kontexte ekonomického
myslenia. In: Socialno-ekonomicka revue. — ISSN 1336-3727. — ro¢. 13, ¢.2 (2015), s. 33-
42

STEFANCIKOVA, A.: New approaches to the integration of marketing communication
tools. In: Economic spectrum. — ISSN 1336-9105. — ro¢. 10, ¢.1 (2015), s. 27-33, on-line
KRAJNAKOVA, E. — VOJTOVIC, S.: Vzdeldvanie a priprava odbornikov pre
kreativny priemysel. In: Socialno-ekonomicka revue. — ISSN 1336-3727. — roc¢. 13, ¢.2
(2015), s. 87-99

ADM | Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J. - KARBACH, R.: Current trends in enterprise
employment policies in Slovak Republic. In: Actual problems of economics. — ISSN 1993-
6788. —roc. 170, ¢.8 (2015), s.293-301

ZIVCICOVA, E. - MASAROVA, T. - RACKOVA, K.: Participation of women in
senior management and decision-making. In: Actual problems of economics. — ISSN
1993-6788.-ro¢. 169, ¢.7 (2015), s. 245-253

BELAS, J. — KILUCNIKOV, A. — VOJTOVIC, S. - SOBEKOVA-MAJKOVA, M.:
Approach of the SME enterpreneurs to financial risk management in relation to gender
and level of education. In: ECONOMICS&SOCIOLOGY. — ISSN 2071-789X. — Vol .8,
No0.4(2015), p.32-42

SKACKAUSKIENE, I. — VILKAITE-VAITONE, N. — VOJTOVIC, S.: Model for
measuring customer loyalty towards a service provider. In: JOURNAL OF BUSINESS
ECONOMICS AND MANAGEMENT. — ISSN 1611-1699.- Vol.16, N0.6(2015), p. 1185-
1200

HAVIERNIKOVA, K. - SROVNALIKOVA, P. — JANSKY, B.: Identification of
clusters potential in regions. In: Actual Problems of Economics. ISSN 1993-6788.-Vol.
169, No.7 (2015), p. 236-244

AEC |Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch

STRUNZ, H. — BREUNIG, A.: Civil military cooperation — the ideal interrelation
between armed forces and civilian stakeholders. In: Security and defence economics:
selected essays. — Brussel: Carolus Magnus University Press, 2015. — ISBN 978-3-
9503470-7-4.- 5.237-248

STRUNZ, H. — VOJTOVIC, S. - KRAJNAKOVA, E.: Management in the armed
forces. In: Security and defence economics: selected essays. — Brussel: Carolus Magnus
University Press, 2015. — ISBN 978-3-9503470-7-4.- 5.189-208

AED | Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch

HANCOVSKA, E. - SOOSOVA, V.: Pracovny vwkon manazéra a stres. In: Aktualne
problémy podnikovej sféry 2015. Zbornik vedeckych prac. — Bratislava: Ekonom, 2015. —
ISBN 978-80-225-4077-3. —s.174-183

KAJANOVA, H. - SOOSOVA, V.: Potencidl facebooku ako ndstroja vzdeldvania. In:
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Vysokoskolska pedagogika a vysokoskolské vzdelavanie — 50 rokov pedagogického
vzdelavania na Slovenskej pol'nohospodarskej univerzite v Nitre: Recenzovany zbornik
vedeckych prac. — Nitra: Slovenska pol'nohospodarska univerzita,2015. — ISSN 1339-
7400. — s.89-96

KAJANOVA, H.: Vyuzivanie virtudlnych svetov vo vzdeldvani. In: Vysokoskolska
pedagogika a vysokoSkolské vzdelavanie — 50 rokov pedagogického vzdeldvania na
Slovenskej pol'nohospodarskej univerzite v Nitre: Recenzovany zbornik vedeckych prac. —
Nitra: Slovenska pol'nohospodarska univerzita,2015. — ISSN 1339-7400. — s.82-88
SOOSOVA, V. - HANCOVSKA, E.: Slobodné povolania ako ekonomicky faktor. In:
Aktualne problémy podnikovej sféry 2015. Zbornik vedeckych prac. — Bratislava:
Ekonoém, 2015. — ISBN 978-80-225-4077-3. — 5.611-619

STEFANCIKOVA, A.: Vplyv manazérskych informacnych systémov a organizacnych
povinnosti na vyvkonnost manazmentu. In: Aktudlne problémy podnikovej sféry 2015.
Zbornik vedeckych prac. — Bratislava: Ekonom, 2015. — ISBN 978-80-225-4077-3. —
5.627-634

AEE |Vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach

AEF | Vedecké prace v domacich nerecenzovanych vedeckych zbornikoch

AFA | Publikované pozvané referaty na zahrani¢nych vedeckych konferenciach

AFB | Publikované pozvané referaty na domacich vedeckych konferenciach

AFC | Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach

GRENCIKOVA, A. - SOOSOVA, V.: Application of flexible forms of employment in
Slovakia. In: Institutional framework for the functioning of the economy in the context of
transformation: Collection of scientific articles. — Montreal: Publishing house BREEZE,
2015. —ISBN 978-1-926711-20-8. — p.6-12

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J.: Workplace stress and its impact on
performance. In: Economics and management: Challenges and perspectives: Collection of
scientific articles. — Vienna: East West Association for advanced studies and higher
education, 2015. — ISBN 978-3-903063-16-7. —s241-246

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J.: Vplyvy na pracovnii migrdciu mladych ludi. \n:
Znalosti pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti a pritomnosti. Zbornik
z medz. ved. konferencie. — Olomouc: Societas Scientiarum Olomucensis 11, 2015. — ISBN
978-80-87533-12-3. —s. 925-933, on-line

SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A.: Recent trends in labour migration from
Slovakia. In: Institutional framework for the functioning of the economy in the context of
transformation: Collection of scientific articles. — Montreal: Publishing house BREEZE,
2015. —ISBN 978-1-926711-20-8. — p.99-106

GRENCIKOVA, A.: Current trends in human resource marketing. In: Actual problems
of modern economy development: Collection of scientific articles. — Melbourne: Thorpe-
Bowker, 2015. — ISBN 978-0-9942661-0-1. —s.7-12

SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A. - GULLEROVA, M.: Regional disparities —
causes and possible solutions. In: Hradec Economic Days 2015: Economic development
and management of regions. Vol. 5 — Hradec Kralové: Gaudeamus, 2015. — ISBN 978-80-
7435-550-9.- s. 258-270

HANCOVSKA, E. — LUKAC, M.: Vekové odlisnosti copingu v manaZmente. In:
Hradecké ekonomické dny 2015: Ekonomicky rozvoj a management regionu. Dil 1. —
Hradec Kralové: Gaudeamus, 2015. — ISBN 978-80-7435-546-2.-s. 221-227
HANCOVSKA, E.: Riadenie ludskych zdrojov v systéme manazérstva kvality. In: Pravni,
socialni a ekonomické aspekty spolecenskych vztahu II: Sbornik pfispevkl
z mezinarodniho védeckého seminafe. — Hodonin: Ustav prava a soudniho inZzenyrstvi,
2015. — ISBN 978-80-905646-4-0. — 5.89-100
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HANCOVSKA, E. - TUPA, M.: Motivacné faktory migrdcie vysokoskolskych Studentov.
In: Znalosti pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti a pritomnosti. Zbornik
z medz. ved. konferencie. — Olomouc: Societas Scientiarum Olomucensis 11, 2015. — ISBN
978-80-87533-12-3. —s. 182 — 188, on-line

HANCOVSKA, E. — LUKAC, M.: Trhovo orientovany earnings-at-risk v rafinérskom
odvetvi. In: Hradecké ekonomické dny 2015: Ekonomicky rozvoj a management regionu.
Dil I. — Hradec Kralové: Gaudeamus, 2015. — ISBN 978-80-7435-546-2.-s. 228-234
KAJANOVA, H.: Vzdeldvanie v 21. st. a socidlne média. In: Znalosti pro trzni praxi
2015: Zeny — podnikatelky v minulosti a pritomnosti. Zbornik z medz. ved. konferencie. —
Olomouc: Societas Scientiarum Olomucensis I, 2015. — ISBN 978-80-87533-12-3. — s.
314-324, on-line

KAJANOVA, H.: Virtudlne svety a vzdeldvanie v 21. storoc¢i. In: Hradecké ekonomické
dny 2015: Ekonomicky rozvoj a management regionu. Dil 1. — Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2015. — ISBN 978-80-7435-546-2. — 5.370-376

KARBACH, R.: Outlining a conceptual framework of leadership competencies. In:
Economics, management, law: problems and prospects: International scientific and
practical conference. Collection of scientific articles. Vol. 2 — Coventry: Agenda
Publishing House, 2015. — ISBN 978-617-7214-07-5.- 5.263-268

MASAROVA, T. - STEFANCIKOVA, A.: Integrdcia migrantov na trh prdce v SR
V kontexte regiondlnych disparit. In: Znalosti pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky
v minulosti a pritomnosti. Zbornik z medz. ved. konferencie. — Olomouc: Societas
Scientiarum Olomucensis 1, 2015. — ISBN 978-80-87533-12-3. —s. 598 — 607, on-line
MICHALKO, J.- KLIEROVA, M. - STEFANCIKOVA, A.: How to improve concepts
of direct marketing. In: Present day trends of innovations. — Lomza: Lomza State
University of Applied Sciences, 2015. — ISBN 978-83-60571-35-4. — 5. 162-167
SOOSOVA, V.: Podmienky aktivnej participdcie Zien podnikateliek v procese klastrovej
spoluprdce v regiénoch SR. In: Znalosti pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky
v minulosti a pritomnosti. Zbornik z medz. ved. konferencie. — Olomouc: Societas
Scientiarum Olomucensis Il, 2015. — ISBN 978-80-87533-12-3. — s. 914-924, on-line
STRUNZ, H. - VOJTOVIC, S. — NAVICKAS, V.: Defence economics — status quo and
perspectives of a (neglected) research field. In: Institutional framework for the functioning
of the economy in the context of transformation: Collection of scientific articles. —
Montreal: Publishing house BREEZE, 2015. —ISBN 978-1-926711-20-8. — p.306-310
STRUNZ, H.: Modern public management in the military sector — a research agenda. In:
Actual problems of modern economy development: Collection of scientific articles. —
Melbourne: Thorpe-Bowker, 2015.- ISBN 978-0-9942661-0-1. —s. 301-305
STEFANCIKOVA, A. - MASAROVA, T.: Pracovnd migrdcia vzdelanych Zien a ich
zneviditeliiovanie. In: Znalosti pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti
a pritomnosti. Zbornik z medz. ved. konferencie. — Olomouc: Societas Scientiarum
Olomucensis 11, 2015. — ISBN 978-80-87533-12-3. —s. 952 — 958, on-line
STEFANCIKOVA, A.: Human resources development in conditions of the Slovak
companies. In: Hradec economic days 2015: Economic development and management of
regions. Vol.5 — Hradec Kralové: Gaudeamus, 2015. — ISBN 978-80-7435-550-9.- s. 278-
285

TUPA, M. - HANCOVSKA, E.: Proces rozhodovania Studentov vysokych kol
k pracovnej migrdcii. In: Znalosti pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti
a pritomnosti. Zbornik z medz. ved. konferencie. — Olomouc: Societas Scientiarum
Olomucensis 11, 2015. — ISBN 978-80-87533-12-3. —s. 1036 — 1045, on-line
KRAJNAKOVA, E. — VOJTOVIC, S.: The importance of creative industry for the
regions development. In: Economics and management: Challenges and perspectives:
Collection of scientific articles. — Vienna: East West association for advanced studies and
higher education, 2015. — ISBN 978-3-903063-16-7.- 5.107-111

VOJTOVIC, S.: Perspektivy rozvoja kreativneho priemyslu v regiéne. In: Znalosti pro
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trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti a pritomnosti. Zbornik z medz. ved.
konferencie. — Olomouc: Societas Scientiarum Olomucensis 11, 2015. — ISBN 978-80-
87533-12-3. —s. 1093 — 1099, on-line

VOJTOVIC, S. - NAVICKAS, V. — FEIFERYTE, A.: Bioecocnomy as competitiveness
factor: Energetics case. In: Institutional framework for the functioning of the economy in
the context of transformation: Collection of scientific articles. — Montreal: Publishing
house BREEZE, 2015. —ISBN 978-1-926711-20-8. — p.311-316

VOJTOVIC, S.: Creative industry as a sector of the new economy. In: Actual problems
of modern economy development: Collection of scientfic articles. — Melbourne: Thorpe-
Boweker, 2015. — ISBN 978-0-9942661-0-1. —s.22-27

VOJTOVIC, S. - KRAJNAKOVA, E.: Economic growth and unemployment: Is
macroeconomic dependence valid? In: Engineering Technology? Engineering Education
and Engineering Management, Deyao Tan / editor. London: CRC Press Taylor &Francis
Group, 2015. —ISBN 978-1-138-02780-0. —p.521-525

KRAJNAKOVA, E. - VOJTOVIC, S.: Flexible labor relations and enacted by the
legislature = Gibkie trudovye otnosSenija iich zakreplenie v zakonodatelstve. In:
Economic, management, law: current state and perspectives of developments: Collection
of scientfic articles. — Melbourne: Thorpe-Bowker, 2015. — ISBN 978-0-9942661-2-5. —
s.105-110

KRAJNAKOVA, E. - VOJTOVIC, S.: Rynok truda v uslobijach sovremennogo
globalnogo krizisa. In: Ikonomiceskite perspektivi v globalnata kriza: Sbrani statij. —
Plovdiv: Akademi¢no izdatel'stvo na Agrarnija universitet, 2015. — ISBN 978-954-517-
229-8. —s.130-137

AFD | Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach

KAJANOVA, H.: Vyuzivanie wiki v e-learningu. In: Inovaény proces v e-learningu:
Recenzovany zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie. — Bratislava:
Ekoném, 2015.- ISBN 978-80-225-4076-6. — 8s., CD ROM

AFG | Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych vedeckych konferencii

AHI Vedecké prace zverejnené na internete — domace

BAB | Odborné knizné prace vydané v domacich vydavatel’stvach

BCI Skripta a ucebné texty

BCK | Kapitoly v u¢ebniciach a u¢ebnych textoch

BDC |Odborné prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

BDE |Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

BDF | Odborné prace v nekarentovanych domacich ¢asopisoch

BEC | Odborné prace v recenzovanych zahrani¢nych zbornikoch (konferen¢nych
aj nekonferencnych)

BED | Odborné prace v recenzovanych domacich zbornikoch (konferen¢nych
aj nekonferencnych)

BEE | Odborné prace v nerecenzovanych zahrani¢nych zbornikoch (konferen¢nych
aj nekonferen¢nych)

BEF | Odborné prace v nerecenzovanych domacich zbornikoch (konferenénych
aj nekonferen¢nych)
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DAI Kvalifikaéné prace (dizertaéné, habilitatné, atestatné...)*

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch

FAI Redakéné a zostavovatel’ské prace (bibliografie, ¢asopisy, encyklopédie, katalogy,
slovniky, zborniky...)

GAl Vyskumné $tudie a priebeZné spravy

Gll Rézne publikacie a dokumenty, ktoré nemozZno zaradit’ do Ziadnej
z predchadzajucich kategorii

MASAROVA, T.: Ziver. In: Socidlne sluzby aich rozvoj v Trendianskom
samospravnom kraji. — Tren¢in: TnUAD, 2015. — ISBN 978-80-8075-686-4. — s. 232-234
POCHER, H. - STRUNZ, H.: Contemporary security and defence issues. (editorial). In:
Security and defence economics: selected essays. — Brussel: Carolus Magnus University
Press, 2015.-ISBN 978-3-9503470-7-4. — 5.9-16

3.1.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry:

Podl'a sustavy odborov vyskumu a vyvoja zabezpecuje katedra prioritne vyskumné témy
z vedného odboru spolocenské vedy, ekonomické vedy a manazment. Vedecko-vyskumna ¢innost’
je zamerana na vybrané problémy z oblasti:
- riadenia l'udskych zdrojov,
- riadenia personalnych ¢innosti,
- formovania eurdpskeho trhu prace,
- flexibilnych foriem zamestnavania,
- migracie pracovnej sily.

Tabul’ka ¢. 33: Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Objem

o . .
Fakulta Nazov projektu Druh projektu finan¢nych Rok zatatia z?ca.tla ZOd.p?.V e(fny RieSitel'skd
prostriedkov ukoncenia rieSitel kapacita
Projekty v plneni
Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., Ing.
Adriana
Grencikova, PhD.,
Trendy v migracii PhDr. Erika
pracovnej sily do 2014 . Hancovska, PhD.,
FSEV | krajin EUa ich dopad VEGA - Ez;’c.'t'v'gf : gersgel prof. Ing. Dr. Rolf
na hospodarsky 2016 ojtovie, Drse. Karbach, Ing.
a socialny rozvoj SR Tatiana Masarova,
PhD., PhDr. Jana
§pankové, PhD.,
Ing. Anna
Stefangikova,PhD.
Pristupy k meraniu PhDr. Erika
urovne udského Projekt internej 2014 Ina. Anna Hancovka, PhD.,
FSEV kapitalu vo vztahu grantovej g tefan(gii(ové PhD Ing. Helena
k vybranym socialno- schémy FSEV ? ' Kajanova, PhD.
ekonomickym javom Ing. Miroslav
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Lukag¢, PhD., Ing.
Martin Sedlacek
Ing. Adriana
Grencikova, PhD.,
PhDr. Erika
Hancovka, PhD.,
Ing. Helena
Kajanova, PhD.,
Trencianska univerzita doc. Ing. Emilia
A. Dubceka Operaény 2013 Krajnakova, CSc.,
FSEV V Trenéine chce program - Ing. Tatiana
ponukat’ kvalitné ,,Vzdelavanie® 2015 Masarova, PhD.,
a moderné vzdelavanie Ing. Martin
Sedlacek, Ing.
Anna
Stefandikova,
PhD., doc. Mgr.
Sergej Vojtovic,
DrSc.
Podané projekty v roku 2015
V4 cluster policies and Doc. Sergej
their influence on the IVF - Vojtovi¢, DrSc.,
FSEV viability of cluster International FAME UTB v Zline Zoltan Benda,
organisations Visegrad Fund Marzena
(Acronym Frankowski
,,4ClusterPol*)
Ing. Tatiana
Socialna kvalita Masarova, PhD.,
FSEV v dimenziach Doc. PhD,r. Méria . FV"hDr.,Eva
Slovenska APVV-15-0127 Antolova, PhD. Ziv&icova, PhD.,
Ing. Zuzana
Krizanova, Phd.

3.1.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry v roku 2015
Uéast’ élenov KMaRLZ na konferencidch:

1. Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov v spolupraci s Katedrou socidlnych a
humanitnych vied organizovala v ramci projektu S nazvom Neziskové organizace v ob¢anské
spolo¢nosti dna 30. aprila 2015 o 10:00hod. vystavu neziskovych organizacii. Vystava bola
otvorena na Okresnom trade v Trencine prezentaciou projektu a pre verejnost’ bola spristupnena
v priestoroch Okresného Uradu aZ do 15. maja 2015.

2. Katedra manaZmentu a rozvoja ludskych zdrojov v spolupraci s Katedrou socidlnych a
humanitnych vied prezentuju v ramci projektu Neziskové organizace v obcanské spoloc¢nosti
ciele a ulohy neziskového sektora v obcianskej spolo¢nosti. Diia 11.5.2015 o0 14:00hod. sa v
ramci projektu Zivot nie je zebra uskuto¢nili prednaska a panelova diskusia na tému
Financovanie neziskoviek nie je zebra .

3. Medzinarodna vedecka e-konferencia Ludské zdroje v novej ekonomike, Tren¢in. KMaRLZ
FSEV TnUAD, 26.11.2015. Odborni garanti konferencie boli prof. Ing. Mag. Dr. Herbert
Strunz, PhD. a PhDr. Erika Hancovska, PhD.

Aktivne zucastneni: Ing. Helena Kajanova, PhD., prof. Ing. Dr. Rolf Karbach, Ing. Tatiana
Masérova, PhD., PhDr. Erika Hancovska, PhD., Ing. Martin Sedlacek, Ing. Veronika So6sova,
PhD., prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD., Ing. Anna Stefan¢ikova, PhD., doc. Mgr.
Sergej Vojtovic, DrSc.
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4, Katedra organizovala dna 10.12.2015 podujatie pre stredoskoldkov z Trencianskeho
samospravneho kraja s ndzvom StredoSkolska konferencia maturantov — vzdeldvanim k
uspechu. Primator mesta Tren¢in, Mgr. Richard Rybnicek a rektor doc. Ing. Jozef Habanik,
PhD. diskutovali s mladymi 'udmi o vyzname vysokoskolského vzdeldvania v zivote
jednotlivca a spoloc¢nosti. Pritomni stredoSkoldci mali moznost zapojit' sa do diskusie aj
s profrsorom Ing. Dr. Rolfom Karbachom, ktory ich po prednaske v anglickom jazyku s nazvom
Generation Y on the labour market motivoval k debate podnetnymi otazkami.

Udast’ &lenov KMaRLZ na $koleniach:

Ing. Helena Kajanovd, PhD. — absolvovanie odbornych kurzov v programovom systéme Statistica,
Trencin 11/ 2015

PhDr. Erika Hancovskd, Phd. — absolvovanie odbornych kurzov v programovom systéme
Statistica, Tren¢in 11/ 2015

Ing. Martin Sedlicek — absolvovanie odbornych kurzov v programovom systéme Statistica,
Trencin 11/ 2015

Ing. Anna Stefanéikovd, PhD. — absolvovanie odbornych kurzov v programovom systéme
Statistica, Tren¢in 11/ 2015

Iné aktivity:

Odborna prednaska v ramci predmetu Manazment (PhDr. Erika Hanc¢ovska, PhD.), téma prednasky

Manazment l'udskych zdrojov, prednasku viedla doktorandka z Litvy, dr. Vilma Tubutiene dia
24.11.2015.

3.2 Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky

3.2.1 Profil katedry

Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky tvori nosnti katedru na FSEV TnUAD pre
akreditovany odbor 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj (Public Administration and Regional
Development) v 1. stupni vysokoSkolského $tudia. Zabezpecuje tiez vyucbu povinnych, povinne
volitelnych a vyberovych predmetov pre Studijny odbor 3. 3. 14 Ludské zdroje a persondlny
manazment (Human Resources & Personnel Management) v 1. a II. stupni vysokoskolského studia.
Do 31.08.2015 posobila katedra s nazvom Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja, ktora
vznikla v r. 2010 v rdmci reorganizacie Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov (FSEV)
Trencianskej univerzity Alexandra Dubcleka (TnUAD) v Trencine z Katedry verejnej spravy.
S ucinnost'ou od 01.09.2015 nesie katedra nazov Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky
(KVS aRE). V sucasnosti je veducou katedry JUDr. Jana PSenkova, PhD..

Zakladom odbornej a pedagogickej Cinnosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie teoretickych
a praktickych vedomosti a zru€nosti z oblasti ekonomie verejného sektora, verejnej ekonomiky,
verejnych financii, organizécie a riadenia verejnej spravy a spravneho prava.
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Absolvent najde uplatnenie v organoch samosprav miest a obci, vySSich tizemnych celkoch,
v okresnych a krajskych orgdnoch miestnej Stitnej spravy v oblasti verejnych financii,
zamestnanosti a socidlnych istot, d’alej v neziskovej sfére, zvlast v ekonomike zdravotnictva,
Skolstva, socialnych sluzieb, kultury, cirkvi, ale aj telesnej kultary a Sportu.

3.2.2 Personalne obsadenie katedry k 31. 12. 2015

Vedica katedry: JUDr. Jana PSenkova, PhD.
Zastupca veducej katedry:  Ing. Marcel Kordos, PhD.
Tajomnik katedry: neobsadené

profesor:

Holomek Jaroslav, prof. RNDr., CSc. — od 01.09.2015

externi profesori:
Kralik Jozef, prof. JUDr. CSc.

docenti:
Habénik Jozef, doc. Ing. PhD.
Kutik Jan, doc. Ing. CSc.

externi docenti:
Nesvadba Antonin, doc. JUDr. PhD.

odborni asistenti s PhD./CSc.:

Adamkovicova, Beata Ing., PhD. — do 30.06.2015
HajSova Maria, Ing. PhD. — od 01.09.2015
Hostak, Peter, MBA. PhD.

Klierova Martina, Ing. PhD.

Kordo§ Marcel, Ing. PhD.

KriZzanova Zuzana, Ing. PhD.

Michalko Jan, Ing., CSc. — do 30.06.2015
PSenkova Jana, JUDr. PhD.

Sandora Jan, RNDr. CSc.

nepedagogicki zamestnanci:

Svatikova Alena

3.2.3 Predmety zabezpecované pedagégmi katedry

Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky zabezpecovala do 31.08.2015
» pre Studijny program Verejna sprava — I. stupen tieto predmety:
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hospodarska geografia, ochrana zivotného prostredia, zaklady prava, dejiny verejnej spravy,
tedria a riadenie verejnej spravy, ekonomika verejného sektora, socio-ekonomicka geografia
SR, spravne pravo, bakalarsky seminar + bakalarska praca, tedria verejnych financii, regionalne
analyzy aplanovanie, Krizovy manazment verejnej spravy, priestorova ekonomika,
environmentalna politika, regionalna ekonomika a politika, regionalny rozvoj, Verejna
a hospodarska diplomacia, globalizacia a synergetika, Kkontrolné systémy verejnej spravy,
ekonomika a sprava obci, pracovné pravo, GIS vo verejnej sprave, uvod do Stadia, nastroje
starostlivosti 0 Zivotné prostredie,

» pre Studijny program Regionilna ekonomika a rozvoj — 1. stupeii tieto predmety:
zaklady prava, uvod do stadia, obc¢ianske pravo,

» pre Studijny program Ludské zdroje a personialny manazment — 1. stupen tieto predmety:
pracovné pravo, Krizovy manazment, tedria a riadenie verejnej spravy, zaklady prava,
bezpecénost pri praci, tvorba a ochrana Zivotného prostredia, zaklady prava v EU,

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment — II. stupeii tieto predmety:
pracovné a socialne pravo EU, ekonomika verejného sektora, tedria verejnych financii, Svetova
ekonomika, ekonomika a historia eurépskej integracie v AJ.

Katedra verejnej spravy a regiondlnej ekonomiky zabezpecuje od 01.09.2015

» pre Studijny program Verejna sprava — L. stupeii tieto predmety:

hospodarska geografia, ochrana Zivotného prostredia, zaklady prava, dejiny verejnej spravy,
tedria a riadenie verejnej spravy, socio-ekonomicka geografia SR, Spravne pravo, bakalarsky
seminar + bakalarska praca, bakalarska praca, tedria verejnych financii, krizovy manazment
verejne] spravy, priestorova ekonomika, environmentdlna politika, regiondlna ekonomika
a politika, verejna a hospodarska diplomacia, globalizicia a Ssynergetika, Kontrolné systémy
verejnej spravy, ekonomika a sprava obci, pracovné pravo, GIS vo verejnej sprave, uvod
do §tadia, dane a dafiova sustava, ekonomika a manazment VUC, informaéné systémy vo VS,
odborna prax, politologia, Socialne sluzby, tvorba programov a projektov,

» pre Studijny program Regiondlna ekonomika a rozvoj — 1. stupeii tieto predmety:

zaklady prava, Gvod do Stddia, obcianske pravo, manazment neziskovych organizicii,
politoldgia, socialny a ekonomicky rozvoj regionov, ekonomika a sprava obci, regionalna
ekonomika a politika, teéria ariadenie verejnej spravy, bakalarska praca, teéria a riadenie
verejnej spravy, ekonomika a manazment VUC, ekonomika verejného sektora, odborna prax,
socialne sluzby, Socidlne zabezpeCenie, Spravne pravo, teoéria verejnych financii, socio-
ekonomicka geografia SR, dane a danova sustava, environmentalna politika, kontrolné systémy
verejnej spravy, Krizovy manazment verejnej spravy, regionalne analyzy a planovanie, rozvoj
cestovného ruchu, tvorba programov a projektov, GIS vo verejnej sprave,

» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZzment — I. stupei tieto predmety:
pracovné pravo, teodria a riadenie verejnej spravy, zéklady prava, tvorba a ochrana Zivotného
prostredia, zaklady prava v EU, dane a dafiova ststava, krizovy manazment,
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» pre Studijny program Cudské zdroje a personalny manazment — I1. stupei tieto predmety:
pracovné a socidlne pravo EU, ekonomika verejného sektora, tedria verejnych financii,
ekonomika a historia eurdpskej integracie v AJ.

3.2.4. Plan odborného rastu pedagégov katedry

Tabulka €. 34: Plan odborného rastu pedagogov katedry

. Zvyseny
Meno Kvalif Rok ziskania | kvalifikagny : Studijny | Predpok.
a priezvisko stupeii PRTYI . Plnenie
— L Studijny odbor stupeii odbor rok
tituly - sucasny . .
- plan ukoncenia
, 2010
Beata Odvetvové Ekondémia
Adamkovicova PhD. vetvove doc. priprava ) 2018
Ing., PhD. a prierezoveé a manazment
do 30.06.2015 ekonomiky
) ‘ 2005 Ekonomi
Maria Hajsova, PhD. Odvetvové doc. priprava onomia 2018
Ing., PhD. a prierezové a manazment
ekonomiky
Peter Hostak — 2019 L.
MBA., Ph.D. Ph.D. Uttovnicka doc. priprava Ekonczmla 2018
informatika a manazment
a riadenie
Martina i 2(_)12 . 5
Klierova PhD. Didaktika tech. doc. priprava | ManaZment 2018
Ing., PhD. odbor. predmetov
Marcel Kordo$ Svetova
Ing., PhD. 2006 ekonomika/
PhD. Medzinarodné doc. priprava | Medzinarodné 2018
ekonomické vztahy ekonomické
vztahy
Zuzana L
Krizanova PhD. Krahi 2(,)018( oo doc. priprava Ieir(?igmil: 2018
Ing., PhD. ajinna ekoldgia g
Jan Michalko 1981
Ing., CSc. Prierezové a , .
do 30.06.2015 CSc. odvetvové doc. priprava Marketing 2018
ekonomiky
Jana P$enkova PhD. P 201,0 y doc. priprava Prarcém;ne 2018
JUDr.. PhD. racovné pravo prav

3.2.5 Publika¢na ¢innost’ katedry

Kod

AAB

HOLOMEK, J. — KLIEROVA, M.: Verejnd sprdva (organizécia, kompetencie,
elektronizacia).1. vyd. TnUAD, 2015. 211 s. ISBN 978-80-8075-727-4

HOLCR,K. — PORADA. V. - HOLOMEK, J. — PIWOWARSKI, J.: Theoretical
foundations of police sciences. In: Security Dimensions International

& National
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Kod

ADE

Studies. Ro¢.14, ¢.2(2015), 17-28 s. ISSN 2353-7000
HOLCR,K. — PORADA. V. - HOLOMEK, J. - PIWOWARSKI, J.: Social
determinants of police science. In: Security Dimensions International & National
Studies. Ro¢.13, ¢.1(2015), 78-87 s. ISSN 2353-7000

ADF

HABANIK, J.: Regiondlna ekonomika, Struktira a  konkurencieschopnost.
In: Socialno-ekonomicka revue. ro€.13, ¢.2(2015), 124-129 s. ISSN 1336-3727
KORDOS, M.: Interakcia amerického a eurdpskeho systému podnikovej kultiiry.
In: Medzinarodné vztahy. ¢.1(2015), 53-68 s. ISSN 1336-1562

KORDOS, M. — JANSKY, B.: New trends in the EU competition policy within the EU
social and economic development. In: Socialno-ekonomicka revue. ro¢.13, ¢.2 (2015),
6-12 s. ISSN 1336-3727

KORDOS, M. — IVANOVA, E.: Konkurencieschopnost verzus ekonomickd vykonnost
Statov V 4. In: Socidlno-ekonomicka revue. ro¢.13, €.1(2015), 15-24 s. ISSN 1336-3727
KORDOS, M.: Uloha a vyznam klastrov v priemyselnej politike Eurdpskej tnie.
In: Acta oeconomica universitatis Selye. roc.4, ¢.1(2015), 53-63 s. ISSN 1338-6581
PSENKOVA, J.: Osobitnd zodpovednost zamestnanca za Skodu v pracovnom pomere.
In: Socialno-ekonomicka revue. ro¢.13, ¢.2(2015), 107-113 s. ISSN 1336-3727
MICHALKO, J. — PSENKOVA, J. - VARKOLY, L.: Katastrdlna Struktiira parciel
v podmienkach zlepsovania egovernmentu. In: Socialno-ekonomicka revue. roc.13,
¢.3(2015), 150-156 s. ISSN 1336-3727

KLIEROVA, M.: Development of public services with appropriate education of users.
In: Socialno-ekonomicka revue. Roc. 13, €.4(2015), 71-76 s. ISSN 1336-3727
MICHALKUO, J.: Public services in area of citizens 'security. In: Socidlno-ekonomicka
revue. Roc. 13, ¢.4(2015), 77-82 s. ISSN 1336-3727

ADM

HABANIK, J. — BELAS, J. - DEJAMN, V. - HUDAKOVA, M. — SIPKO, J.:
The business environment of small and medium-sized enterprises in selected regions
of the Czech Republic and Slovakia. In: E & M EKONOMIE A MANAGEMENT.
ro¢.18, ¢.1(2015), 95-110 s. ISSN 1212-3609

HABANIK, J. — IVANOVA, E. — KORDOS, M.: The competitiveness of V-4
Countries within the European Union. In: Actual Problems of Economics. Vol.167,
No0.5(215), 39-49 p. ISSN 1993-6788

AFA

HAVRLENTOVA, D. - HOLOMEK, J.: Obet tresnej ¢innosti v kontexte slovenskych
realii. In: III. Kriminologické dny. Hradec Kralové: Gaudeanus, 2015. 203-218 s. ISBN
978-80-7435-572-1

AFB

HOLOMEK, J.: Vyznam skumania kriminality pre zabezpecenie prav obeti trestnych
cinov. In: Obete kriminality a ich prava. Zilina: Spolo¢nost’ pre trestné pravo
a kriminologiu, 2015. 54-62s. ISBN 978-80-971911-0-8

MICHALKO, J. - KLIEROVA, M. — STEFANCIKOVA, A. — BILCIK, B.: How
to improve concepts of direct marketing. In: Present day trends of innovations. - Lomza:
Lomza State University of Applied Sciences,2015. 162-167 s. ISBN 978-83-60571-35-4
KORDOS, M.: Significance and impact of the EU industry policy on strategy 2020.
In: Economics, management, law: problems and prospects: International scientific
and practical conference. Collection of scientific articles. VVol. 1. Coventry: Agenda
Publishing House, 2015. 37-43s. ISBN 978-617-7214-06-8

KORDOS, M.: Interaction effects and impact of the EU regional policy within the EU
regional policy within the strategy 2020. In: 2nd international multidisciplinary
scientific conference on social sciences & arts SGEM 2015. Volume II: Political
sciences, law, finance, economics & tourism. Book 2. Sofia : STEF92 Technology Ltd.,
2015. - ISBN 978-619-7105-47-6. - 5.755-762

KORDOS, M.: EU cluster policy aspects within the strategy 2020. In: Znalosti
pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti a soudasnosti: Sbornik
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Kod

z mezinarodni védecké konference. — Olomouc: Societas Scientiarum Olomucensis 11,
2015. 398-405s. ISBN 978-80-87533-12-3. on-line

AFC |PSENKOVA, J.: Voleni funkciondri obce a ich pracovnoprdvne postavenie.
In: Znalosti pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti a soudasnosti:
Sbornik z mezinarodni védecké konference. Olomouc: Societas Scientiarum
Olomucensis 11, 2015. 784-790 s. ISBN 978-80-87533-12-3. on-line

GULLEROVA, M. — PSENKOVA, J.: lllegal work and illegal employment in the
regions of the Slovak Republic. In: 2nd international multidisciplinary scientific
conference on social sciences & arts SGEM 2015. Volume I: Political sciences, law,
finance, economics & tourism. Sofia: STEF92 Technology Ltd., 2015. 577-583 s.
ISBN 978-619-7105-46-9

GULLEROVA, M. — PSENKOVA, J.: Extension of collective agreements as a tool
to achieve the same level of protection for emplyees working in enterprises within the
same industry in the Slovak regions. In: Economics, management, law: problems and
prospects: International scientific and practical conference. Collection of scientific
articles. Vol. 2. - Coventry: Agenda Publishing House, 2015. 224-227 s. ISBN 978-617-
7214-07-5

HOSTAK, P.: Energetickd intenzita ako parameter regiondlneho rozvoja v Slovenskej
republike. In: Znalosti pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti
a soucasnosti: Sbornik z mezinarodni védecké konference.Olomouc: Societas
Scientiarum Olomucensis |1, 2015. 209-216 s. ISBN 978-80-87533-12-3. on-line.
ADAMKOVICOVA, B. — HRICISAKOVA, D.: Share of government authorities
of Slovak Republic on international adoptions of children. In: Lidska prava o Zalobach
tykajich se odebirani déti v Clenskych statech Rady Evropy a souvisejici lidskopravni
aspekty: Sbornik piispévkil z mezinarodni védecké konference. Hodonin: Ustav prava
a soudniho inZenyrstvi, 2015. 74-82 s. ISBN 978-80-905646-7-1

HOSTAK, P.: Energy intensity as a parameter of regional development in Slovakia.
In: 2nd international multidisciplinary scientific conference on social sciences & arts
SGEM 2015. Volume II: Political sciences, law, finance, economics & tourism. Book 2.
Sofia : STEF92 Technology Ltd., 2015. 715-722 s. ISBN 978-619-7105-47-6

AFD |HAJSOVA, M.: Tedria a prax financného riadenia obci. In: Ekonomické aspekty
uzemnej samospravy V: Recenzovany zbornik prispevkov z medzinarodnej vedecke;j
konferencie. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika, 2015. [6 s.], CD ROM. ISBN
978-80-8152-361-8

KRIZANOVA, Z.: Analyza vizemne viazanych faktorov limitujiicich hospoddrsky a
socialny rozvoj obci Slovenskej republiky. In: Ekonomické aspekty izemnej samospravy
V: Recenzovany zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie. KoSice:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika, 2015. ISBN 978-80-8152-361-8. - [9 5.], CD ROM.
KORDOS, M.: Ciele a zimery ndstrojov priemyselnej politiky Eurépskej vinie v ramci
rozvoja regionov. In: Medzinarodné vztahy 2015. Aktualne otazky svetovej ekonomiky

a politiky: Zbornik prispevkov zo 16. medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava:
Ekonomicka univerzita, 2015. 420-428 s. ISBN 978-80-225-4219-7

BAB | KUTIK, J. - KRALIK, J.: Verejnd sprdva a krizovy manazment. 1. vyd. Bratislava:
Veda, 2015. 230 s. ISBN 978-80-224-1442-5

ADAMKOVICOVA, B.: Regiondine analyzy a pldnovanie. In: Regionalna ekonomika
a regionalny rozvoj. 1. vyd. TnUAD, 2015. 183-230 s. ISBN 978-80-8075-645-1
HABANIK, J.: Regiondlna ekonomika. In: Regionalna ekonomika a regionalny rozvoj.
1. vyd. TnUAD, 2015. 59-91s. ISBN 978-80-8075-645-1

HOSTAK, P.: Vyskum dynamiky regiondlneho rozvoja. In: Regionalna ekonomika
a regionalny rozvoj.1. vyd. TnUAD, 2015. 159-181s. ISBN 978-80-8075-645-1

BBB |KUTIK, J. - KLIEROVA, M.: Verejnd ekonomika a verejny sektor. In: Regionalna
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ekonomika a regionalny rozvoj. 1. vyd. TnUAD, 2015.11-57s. ISBN978-80-8075-645-1
KORDOS, M.: Regiondlna politika Eurdpskej tinie. In: Regionalna ekonomika
a regionalny rozvoj.- 1. vyd. — Tren¢in: TnUAD, 2015. 231-248 s. ISBN 978-80-8075-
KRIZANOVA, Z.: Regiondlny rozvoj. In: Regionalna ekonomika a regionalny rozvoj.
1. vyd. Tren¢in : TnUAD, 2015.135-158 s. ISBN 978-80-8075-645-1

BCl |PSENKOVA, J.: Kolektivne pracovné prdvo. 1. vyd. Trenéin: TnUAD, 2015. 77 s.
CD ROM. ISBN 978-80-8075-713-7
Gll HABANIK, J.: Editoridl. In: Zdravotnicke listy. ISSN 1339-3022.Ro&.3, ¢.4(2015),

S.5.

3.2.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry

Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry je koncipovana tak, aby prispievala k $tdiu a rieSeniu
aktualnych problémov v oblasti regiondlneho rozvoja, regionalnej politiky ako i ekonomickych
a legislativnych aspektov fungovania verejnej spravy. K oblastiam vyskumu, ktorym sa katedra

venuje patria najma:

ekonomika verejnej spravy a verejného sektora,

regionalne disparity uzemia, regiondlny trh prace a problémy stvisiace s rozvojom vidieka,
riadenie, efektivnost’ a meranie vykonnosti vo verejnej sprave,

rieSenie praktickych problémov institlcii Statnej spravy a samospravy,
socialno-geografické javy v spolo¢nosti v suvislosti s regionalnym rozvojom a regionalnou
politikou,

spravne pravo,

verejné financie a financné riadenie vo verejnej sprave s dorazom na tzemnd samospravu,
vyuzivanie informac¢no-komunikaénych technologii vo verejnej sprave.

Tabul’ka ¢&. 35: Podané projekty v roku 2015

. . Druh Obj,en,] vak. Zodpovedny Riesitelska
Fakulta Nazov projektu roiektu finan¢nych zadatia riegitel Kapacita
proj prostriedkov ukondenia p
Dopady interakcie
priemyselnej a
konkurencnej politiky VEGVA Ing. Marcel
FSEV X JC. A reg.C. «
Eurdpskej tnie na zvySenie Kordos, PhD.
. i 1/0849/16
konkurencieschopnosti EU
vo svetovej ekonomike
Zaclenenie odbornej praxe, - JUDr. Jana Psenkova,
TNUAD | ako stcast inovacie Tg;dgg;ak 3 600€ % ?10;3 ;Qli Jlfhzgf PhD., MBA. Peter
vzdelévania Y -0 Hogtak, PhD.
Priprava elektronicke;j KEGA
ucebnej pomocky reg.&. 002 2016 Ing. Zuzana RNDr. Jan Sandora,
B vt T B T B I b i
republike ) 412016 '
Economic cooperation
between V4 countries and
the People’s Ina. Marcel
FSEV Republic of China. Project Vysegrad g. M
o Kordos, PhD.
within framework of the
Visegrad Fund standard
grants
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Tabul’ka ¢. 36: Projekty v rieSeni v roku 2015

) : Druh Objem Rok Zodpovedny Riesitel'ska
Fakulta Nazov projektu - finan¢nych zacatia V. :
projektu - - rieSitel kapacita
prostriedkov | ukonéenia
Ing. Beata
Adamkovicova,
PhD.,
- do 30.06.2015
Ing. Martina
Zmeny v hospodarskej 5552¢€ Klierova, PhD. —od
Strukture regionov . 01.07.2015
FSEV Slovensl.<aa' ich dqpad na Vf/gagjﬁc % Iql(;?a.élrr:ii, ‘]I?}fg Ing. Marcel Kordos,
ekonomicky a socialny PhD.,
rozvoj JUDr. Jana
Psenkova, PhD.,
Ing. Zuzana
Krizanova, PhD.,
MBA. Peter Hostak,
PhD.
Hodnotenie potencialu
klastrov v rozvoji regionov Ing. Katarina “
FSEV SO zameranim sa na 1GS 01/2015 38—12 Haviernikova, IIDrLngarcel Kordo#,
vytvorenie klastrovej 1208,51€ PhD. '
iniciativy v Trené.kraji
Vyznam klastrovej politiky
EU v priemys. a 2015 Ing. Marcel
FSEV konkurenénej politike EU 1GS 02/2015 1300€ 2015 Kordos, PhD.
v ramci Stratégie 2020
Ing. Beata
Adamkovi¢ova, PhD.
- do 30.06.2015
doc. Ing. Jozef
< N 2,101 mil. € Habanik, PhD.,
Trenéianska univerzita MBA. Peter
Alexandra Dubéeka chee Operaény doc. Ing. Jozef Hog .
L, ., L. oStak,PhD.
FSEV ponukat’ kvalitné a program Habaq1k, PhD. Ing. Zuzana
moderné vzdelavanie, vzdelavanie koordinator Krizanova PhD
ITMS kod 26110230099 2013 aktivity 1.2 SR
2015 Ing. Marcel Kordos,
PhD.,
JUDr. Jana
Psenkova, PhD.
WIDESPREAD
Centre for funcional and “ Sirenie < “4h
VILA surface — funcionalized excelencie a % pé(;lfﬁlgﬁ' glrlsszn m‘%A' Peter Hodtdk,
glass (FUNGLASS ) podpora ti¢asti” ' ' '
— Horizont 2020

3.2.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry

Dna 04.11.2015 katedra usporiadala v ramci TyZdila vedy a techniky na Slovensku vedecky
seminar na tému Verejné zadlZenie ako ekonomicky a moralny problém. Vedecky seminar sa
uskutocnil pod zastitou doc. Ing. Jozefa Habéanika, PhD., ako zodpovedného riesitel'a projektu Vega
&.1/0613/14. Hlavnt prednasku viedla doc. Ing. Eva Lajtkepové, Ph.D. z Ustavu financii v Brne.

Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky FSEV TnUAD zaviedla od AR 2015/2016
pre Studentov Studijnych programov Verejna sprava a Regiondlna ekonomika a rozvoj funkciu
»roénikovych vedicich®, ktorymi su ¢lenovia Katedry verejnej spravy a regionalnej ekonomiky.

V ramci stanovené¢ho ciela kvality FSEV — inovacia Studijnych programov a foriem
vzdelavania, a teda prostrednictvom prednaSok s odbornikmi z praxe zvysit atraktivitu Studijného
programu sa Vv priebehu zimného semestra uskutoc¢nili nasledovné prednasky:
> 15.10.2015 — prednaska v ramci predmetu Manazment neziskovych organizacii bola vedena
Ing. Janom Kratkym, ktory posobi na Okresnom trade v Banovciach nad Bebravou a je zaroven
poslancom zastupitel'stva TSK,
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> 18.11.2015 — prednaska v ramci predmetu Dane a danova sustava sa konala v priestoroch
Mestského uradu Trenéin, prednasku viedli zamestnanci odbornych utvarov MsU Trenéin, ktori st
zodpovedni za vykon spravy a kontroly vyberu miestnych poplatkov,

> 24.11.2015 — prednaska v ramci predmetu Spravne pravo sa konala v priestoroch Mestského
tiradu Tren&in — Utvar klientskeho centra a matriky — prednasku viedla zamestnankyiia Mestského
uradu Trencin - matrikar — Specialista.

Uéast’ élenov KVSaRR na konferencidch:

1. Konferencia: Actual problems of economics: January session.
26. —29. januar 2015, Turecko
zucastnili sa: MBA. Peter Hostak, PhD., Ing. Marcel Kordos, PhD.

2. Konferencia: Kriminologické dny
19. februar 2015, Hradec Kralové
zucastnil sa: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.

3. Seminar: Open Access Politika Slovenska v Eurépskom ramci 2015
25. marec 2015, Bratislava
zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

4. Workshop: Vyuka ekonomickych disciplin, vefejné politiky a spravy
08. — 10. april 2015, Praha
zlcastnili sa: Ing. Beata Adamkovicova, PhD., Ing. Zuzana KriZzanové, PhD., JUDr. Jana
Psenkova, PhD.

5. Konferencia: Riadenie 'udskych zdrojov: trendy, vyzvy, inSpiracie
22. —24. april 2015, Strbské Pleso
zucastnili sa: doc. Ing. Jan Habanik, PhD., doc. Ing. Jan Kitik, CSc., Ing. Marcel Kordos, PhD.,
Ing. Martina Klierova, PhD., Ing. Jan Michalko, CSc.

6. Konferencia: Fungovanie regionov Karpatského, Tatry a Beskydy
04. november 2015, Bratislava
zcastnil sa: Ing. Marcel Kordo§, PhD.

7. Vedecky seminar: Verejné zadlZenie ako ekonomicky a moralny problém
04. november 2015, Trencin
zucastnili sa: Ing. Maria HajSova, PhD., doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., Ing. Peter Hostak, PhD.,
Ing. Martina Klierova, PhD., Ing. Marcel Kordos, PhD., Ing. Zuzana Krizanova, PhD.,
doc. Ing. Jan Kutik, CSc., RNDr. Jan Sandora, CSc., JUDr. Jana P§enkova, PhD.

8. Seminar: Obete kriminality

26. november 2015, Bratislava
zucastnil sa: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
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9. Konferencia: Aktualne otazky svetovej ekonomiky a politiky
03. — 04. december 2015, Smolenice
zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

10. Konferencia: Actual economy: local solutions for global challenges (ACE-15+)
09. — 15. december 2015, Praha
zucastnili sa: MBA. Peter Hostak, PhD., Ing. Marcel Kordos, PhD.

Clenstvd vo vedeckych, vedecko-odbornych, vyskumnych, odbornych a inych subjektoch

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

&len pracovnej skupiny MSVVa S SR pre aplikovany vyskum a vyvoj
predseda Vedeckej rady TnUAD v Trencine

&len pracovnej skupiny MSVVa$S SR pre §kolstvo a vzdelavanie

¢len Vedeckej rady FSEV TnUAD v Trencine

¢len expertnej skupiny narodného projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej

spolo¢nosti
predseda zdruzenia Euroregion Bile-Biele Karpaty
&len Spoloéného monitorovacieho vyboru programu spoluprace Interreg V— A SR a— CR

Ing. Maria HajSova, PhD.

poslankynia Mestského zastupitel'stva Banovce nad Bebravou

poslankyna zastupitel'stva Tren¢ianskeho samospravneho kraja

¢len Mestskej rady Banovce nad Bebravou

predsednic¢ka Finan¢nej komisie pri Mestskom zastupitel'stve v Banovciach nad Bebravou
predsednicka Komisie pre financie, rozpocet a investicie zastupitel'stva Trenciansky
samospravny kraj

¢lenka Rady predsedov Trenciansky samospravny kraj

¢lenka Vyboru pre otazky zamestnanosti Okresného uradu prace, socialnych veci a rodiny

prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.

¢len redakénej rady vedeckého Casopisu Socidlno-ekonomické revue FSEV
¢len Vedeckej rady TnUAD

¢len Vedeckej rady FSEV

podpredseda sekcie Kriminologie Spolocnosti pre trestné pravo a kriminologiu

MBA. Peter HoStak PhD.

poslanec Mestského zastupitel’stva mesta Trenc¢in

predseda Financnej a majetkovej komisie Mestského zastupitel'stva mesta Trencin
predseda predstavenstva Oblastnej organizacie cestovného ruchu Trencin a okolie

Ing. Marcel Kordos, PhD.
vykonny redaktor vedeckého ¢asopisu Socialno-ekonomicka revue
¢len Akademického senatu Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD
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doc. Ing. Jan Kutik, CSc.

¢len Vedeckej rady Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD

¢len Redakénej rady vedeckého Casopisu FSEV — Socialno-ekonomické revue
¢len Vedeckej rady TnUAD v Trenc¢ine

predseda Akademického senatu FSEV

predseda Akademického senatu TnUAD

¢len Spravnej rady TnUAD

Ing. Jan Michalko, CSc. - do 30.06.2015

¢len redakénej rady ENIRDEM, redakénd rada e-Casopisu Eurdpska organizacia pre vyskum
v oblasti Skolského manazmentu a technologie vzdeldvania revue

¢len SLOVDIDAK - ZdruZenie pedagdgov, tvorcov, vyrobcov a distributorov MDP

¢len SSAKI — Slovenska spolo¢nost’ aplikovanej kybernetiky

JUDr. Jana PSenkova, PhD.
¢len Disciplinarnej komisie pre Studentov FSEV TnUAD

3.3 Katedra ekonomie a ekonomiky
3.3.1 Profil katedry

Katedra ekonomie a ekonomiky vznikla v ramci reorganizacie FSEV TnUAD v Trencine
z Katedry mikro a makroekondmie a Scasti Katedry manazmentu. V sucasnosti je veduca katedry
Ing. Eva Ivanova, CSc.

Katedra ekonomie aekonomiky vytvara vSeobecny teoreticko-vedomostny zaklad pre
Studijné programy Verejna sprava aregiondlny rozvoj I. stupeil a LCudské zdroje a personalny
manazment [. a II. stupeni a Regiondlna ekonomika a rozvoj 1. stupen. V uvedenych Studijnych
programoch zabezpecuje vyucbu povinnych, povinne volitelnych a volitelnych predmetov
Vv Studijnom odbore 3.3.5. Verejné sprava a regionalny rozvoj a v Studijnom odbore 3.3.14 LCudské
zdroje a personalny manazment.

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry

Okrem priamej vyucovacej ¢innosti vedu ¢lenovia katedry spracovanie bakalarskych prac v

I. stupni adiplomovych prac v II. stupni vysokoskolského S$tadia, atiez Studentov v ramci
Studentskej vedecko-vyskumnej ¢innosti.
Vedecka profilacia katedry je heterogénna vzhladom na skuto¢nost, Ze doktorandi v pripade
doktorandskych prac reSpektuju aj profilaciu pracoviska, kde absolvovali alebo absolvuju
doktorandské studium (Zilinské univerzita Zilina, VSB — Technicka univerzita Ostrava, SPU Nitra
a Narodohospodarska fakulta EU Bratislava).
Clenovia katedry sa vramci svojej vedecko-vyskumnej &innosti zaoberajii nasledujacimi
vedeckymi témami:

- regionalna ekonomika a politika,

- konvergencia finanénych trhov krajin EU,
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- konkurencieschopnost’ a ekonomicky rast v krajinach EU,

- cezhranic¢na klastrova iniciativa pre rozvoj kreativneho priemyslu,
- verejnd sprava a regionalny rozvoj,

- efektivnost’ poistovni.

3.3.2 Personilne obsadenie katedry k 31.12. 2015

Veduca katedry: Ing. Eva Ivanova, CSc.
Zastupca veducej katedry: Ing. Eva KoiSova, PhD.
Tajomnik katedry: Ing. Jana Masarové, PhD.
profesori:

Navickas Valentinas, prof. Ing. Dr.

externi:
Lipkova Cudmila, prof., Ing., CSc.

docenti:
Grmanova Eva, doc., RNDr., PhD.
Hricisakova Daniela, doc., RNDr., CSc.

externi:

odborni asistenti s PhD. /CSc.:
Baculikova Nina, Ing., PhD.
Dzupinka Miroslav, Ing., CSc. — o0d. 9.2. 2015 — externy
Haviernikova Katarina, Ing., PhD.
Ivanové Eva, Ing., CSc.

Jaskova Dana, RNDr., PhD.
Kocikova Elza, Ing., PhD.

KoiSovéa Eva, Ing., PhD.

Kral'ové Katarina, Ing., PhD.
Masérova Jana, Ing., PhD.

PetruSova Dagmar, RNDr., Ing., PhD.
Sochul'dkova Jana, Ing., PhD.

odborni asistenti bez PhD./CSc.:
Kraj¢o Karol, Ing.

externi:
Sediva Maria, Ing. — pracovny pomer do 31.6. 2015
Tomanova Magdaléna, RNDr. — pracovny pomer do 31.8. 2015

nepedagogicki zamestnanci:
Lacova Miroslava
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3.3.3 Predmety zabezpecované pedagogmi katedry
Katedra zabezpecovala

» pre Studijny program Verejna sprava a regionalny rozvoj — 1. stupeii tieto predmety:
aplikovana informatika, hospodarska politika, = matematika II., podnikové hospodarstvo,
Gétovnictvo - PVP, hospodarska politika EU, makroekonémia, matematika 1., podnikové financie -
VP, praktické cvi¢enia z matematiky - VP, Statistika, vSeobecna ekonomicka teéria, dane a dafiova
stistava — PVP, financie a mena, podnikové financie — VP

» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZment — L. stupen tieto predmety:
aplikovana informatika, ceny acenové stratégie - PVP, demografia - PVP, logistika - VP,
matematika II., mikroekonémia, podnikové financie, podnikové hospodarstvo, praktické cvicenia
z matematiky - VP, uctovnictvo 1., dejiny hospodarstva — PVP, makroekonémia, matematika I.,
Statistika, uctovnictvo II., vS§eobecna ekonomicka teoria, hospodarska Statistika

» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manazment — I1. stupen tieto predmety:
financie a mena - PVP, matematika II., poistovnictvo - PV, statistika, uvod do prognostiky — PVP,
finanény manazment, hospodarska politika - PVP, makroekonomické rozhodovacie procesy,
matematika I., mikroekondmia, makroekonomické analyzy, ekonometria, hospodarska politika EU,
makroekonomia, financné a ekonomicka analyza — PVP, vSeobecné ekonomicka teoria

» pre Studijny program Regionalna ekonomika — I. stupen tieto predmety:
financie a mena, matematika 1., praktické cviCenia z matematiky - VP, vSeobecna ekonomicka

teoria, aplikovand informatika, demografia v regionoch, matematika II., mikroekonomia,
makroekonomia, Statistika, ictovnictvo — PVP

3.3.4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

Tabul’ka ¢. 37: Plan odborného rastu pedagogov katedry

e ZvySeny
Meno . . &
a priezvisko szsli:xﬁl::icny Rok ziskania kvalifikaény PInenie Studijny Predpokla-
T rre— opet Studijny odbor stupeii odbor dany rok
tituly - sucasny - plan ukondenia
Karol Krajco 2002 , Ekonomicka
Ing. Ing. T7aPM PhD. v plneni teoria 2016

3.3.5 Publikaéna ¢innost’ katedry

Kod | Nazov kategdrie

AAA |MACHOVA, R. - MURA, L. - KORCSMAROS, E. - SERES HUSZARIK, E. -
BULECA, J. - HAVIERNIKOVA, K.: Inovacné podnikanie a hodnotenie inovacného
potencidlu podnikatel'skych sieti. - 1. vyd. - Brno: Tribun EU, 2015. - 219 s. - ISBN
978-80-263-0598-9.

AAB |BELAS, J. - CIPOVOVA, E. - DOLEZAL, J. - GABCOVA, L. - GRMANOVA, E.
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Kéd |Nazov kategorie

- IVANOVA, E. - KOISOVA, E. - KORAUS, A. - KORAUS, M.: Management
financnej vykonnosti, obchodov a rizik v komercnej banke. - 1. vyd. - Zilina: Georg,
2015. - 282 s. - ISBN 978-80-8154-140-7.
KOISOVA, E: Financovanie a financné zdroje podniku. - 1. vyd. - Trenéin: TnUAD,
2015. - 241 s. - ISBN 978-80-8075-679-6.

ABD |KOCIKOVA, E. - MASAROVA, T.: Kategorizacia socialnych sluzieb, analyza siete
socialnych sluzieb v TSK. In: Socidlne sluzby a ich rozvoj v Trencianskom
samospravnom kraji. - Tren¢in: TnUAD, 2015. - ISBN 978-80-8075-686-4. - 5.23-43.

ACB |GRMANOVA, E.: Ziklady zo §tatistiky. - 1. vyd. - Trenéin: TnUAD, 2015. - 235 s. -
ISBN 978-80-8075-670-3.

HAVIERNIKOVA, K. - FABUS, M. — KRAJCO, K.: Hospoddrska politika
Europskej unie. 2. dopl., rozs. a preprac. vyd. Tren¢in: TnUAD, 2015. - 204 s. - ISBN
978-80-8075-722-9.

HAVIERNIKOVA, K.: Tvorba programov a projektov. - 1. vyd. - Trené¢in: TnUAD,
2015. - 164 s. - ISBN 978-80-8075-705-2.

IVANOVA, E.: Mikroekonémia. - 1. vyd. - Trenéin: TnUAD, 2015. - 246 s. - ISBN
978-80-8075-675-8.

MASAROVA, J.: Makroekonomické analyzy a rozhodovacie procesy. - 1. vyd. -
Trenéin: TnUAD, 2015. - 159 s. - ISBN 978-80-8075-690-1.

ADE |KOISOVA, E. - IVANOVA, E.: Development and tendencies of factoring market. In:
Vadyba: Journal of management. - ISSN 1648-7974. - Vol.26, N0.1(2015), p.45-50.
LINCENYI, M. - PETRUSOVA, D.: Analyza priemerného predan¢ho nékladu a ceny
slovenskych dennikov v rokoch 2000 - 2013. In: Medialni studia. - ISSN 1801-9978. -
Roc. 6, ¢.1(2015), s.83-91. Spdsob pristupu:
https://medialnistudia.files.wordpress.com/2015/06/ms_2015 1 web_zpravy.pdf.
MASAROVA, J. - IVANOVA, E.: Differences in the amenities of road infrastructure
in the regions of Slovak Republic. In: Research journal of economics & business
studies. - ISSN 2251-1555. - Vol.4, No0.10(2015), p.19-27.- Spdsob pristupu:
https://www.theinternationaljournal.org/ojs/index.php?journal=rjebs&page=article&op=
view&path%5B%5D=4187&path%5 https://www.theinternationaljournal B%5D=pdf.
MASAROVA, J.: Comparison of performance of Visegrad group regions. In: Vadyba:
Journal of management. - ISSN 1648-7974. - Vol.26, N0.1(2015), p.101-108.
NAVICKAS, V. - BASKUTIS, S. - GRUZAUSKAS, V.: Logistic cost optimization in
the food industry of small countries. In: Vadyba: Journal of management. - ISSN 1648-
7974. - Vol.26, No.1(2015), p.61-66.

NAVICKAS, V. - BASKUTIS, S. - GRUZAUSKAS, V.: Small markets food
industry’s supply chain analysis: Increasing competitive advantage. In: International
Journal of Management - Theory and Applications (IREMAN). - ISSN 2281-8588. -
Vol.3,No0.1(2015), p.1-5.
NAVICKAS, V. - FEIFERYTE, A. - SVAZAS, M.: The concept of circled economy
as a competitiveness factor: macro-economic aspect. In: Vadyba. Journal of
Management. - ISSN 1648-7974. - Vol.27, N0.2(2015), p.65-72.

TAMUTIENE, 1. - SIMKUS, A. - NAVICKAS, V. - STRIMAITIS, A.:
Sustainability of social services delivery through projects management in non-
governmental organizations of Lithuania. In: International Journal of Management -
Theory and Applications (IREMAN). - ISSN 2281-8588. - VVol.2,N0.5(2014), p.143-150.

ADF |DZUPINKA, M.: Zmeny v procese tvorby a vyuZivania informacii finanéného
vykaznictva. In: Socialno-ekonomicka revue. - 1ISSN 1336-3727. - Roc¢.13, €.3(2015),
s.7-11.

GRMANOVA, E.: Dudské zdroje komerénych poistovni. In: Socidlno-ekonomicka
revue. - ISSN 1336-3727. - Roc¢.13, ¢.3(2015), s.65-71.
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https://medialnistudia.files.wordpress.com/2015/06/ms_2015_1_web_zpravy.pdf
https://www.theinternationaljournal.org/ojs/index.php?journal=rjebs&page=article&op=view&path%5B%5D=4187&path%5B%5D=pdf
https://www.theinternationaljournal.org/ojs/index.php?journal=rjebs&page=article&op=view&path%5B%5D=4187&path%5B%5D=pdf
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PhD., doc.
RNDr. Eva
Grmanova,
PhD., Ing.
Jana
Masarova,
PhD., doc.
RNDr.
Jaroslav
Holomek,
CSc., Ing.
RNDr.
Dagmar
Petrusova,
PhD., Ing.
Karol Krajco,
Ing. Boris
Jansky, Ing.
Katarina
Kralova,
PhD., Ing.
Jana
Sochul’akova,
PhD., Ing.
Nina
Baculikova,
PhD.

FSEV

Medziobecna
spolupraca ako
moderny

a efektivny nastroj
rozvoja regionov

Projekt
cezhranicnej
spoluprace

doc. Ing.
Jozef

Habanik,
PhD.

Ing. Eva
KoiSova,
PhD., Ing.
Jana
Masarova,
PhD.

Tabulka &. 41: Projekty v ramci 1GS v roku 2015

Fakulta

Nazov projektu

Druh
projektu

Objem
finanénych
prostriedkov

Rok
zaclatia
ukoncdenia

Zodpovedny
rieSitel’

Zastupca
zodpovednéh
o rieSitel’a

FSEV

Trencianska
univerzita A.
Dubceka chce

ponukat’ kvalitné

a moderné
vzdelavanie

Operacny
program
Vzdelavanie

Doc. Mgr. Sergej
Vojtovi¢, DrSc.,
doc. Ing. Jozef
Habanik, PhD.,
doc. RNDr.
Jaroslav Holomek,
CSc.

Ing. Eva
Ivanova, CSc.,
Ing. Eva
KoiSova,
PhD., Ing.
Katarina
Haviernikova,
PhD., doc.
RNDr. Eva
Grmanova,
PhD., Ing.
Jana
Masarova,
PhD., doc.
RNDr.
Jaroslav
Holomek,
CSc., Ing.
RNDr.
Dagmar
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Petrusova,
PhD., Ing.
Karol Krajco,
Ing. Boris
Jansky, Ing.
Katarina
Kralova,
PhD., Ing.
Jana
Sochul'akova,
PhD., Ing.
Nina
Baculikova,
PhD.

FSEV moderny cezhranicnej

Ing. Eva
doc. Ing. KoiSova,
Jozef PhD., Ing.
Habanik, Jana
PhD. Masarova,
PhD.

Medziobecna
spolupraca ako Projekt

a efektivny nastroj spoluprace
rozvoja regionov

3.3.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry

1.

Seminar s medzinarodnou ucastou k zédverecnej sprave Pravo jako prvotni determinant evropské
integrace. Hodonin, 15.1. 2015.

Zucastnila sa: doc. RNDr. Daniela HriciSakova, PhD.

Medzinarodna konferencia ACTUAL PROBLEMS OF ECONOMICS: JANUARY SESSION.
Istanbul, Turecko, 26.1. — 29.1. 2015.

Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Karol Krajco

Studentska konferencia — Studentska vedeckéa odborna ¢innost. FSEV, TnUAD, 25.2. 2015.
Zucastnili sa: Ing. Karol Kraj¢o, Ing. Jana Masarova, PhD.

Workshop — Cezhrani¢ny projekt Medziobecna spolupraca ako moderny a efektivny nastroj
rozvoja regionov. FSEV, TnUAD, 22.4. 2015.

Zicastnili sa: Ing. Eva KoiSova, PhD., Ing. Jana Masarové, PhD., Ing. Eva Ivanova, CSc.
Medzinarodna vedecka konferencia Finance and performance of firms in science, education and
practice, Proceedings of the 7th international scientific conference. Zlin, 23.4. — 24.4. 2015.
Zucastnili sa: doc. RNDr. Eva Grmanovéa, PhD., Ing. Eva Ivanovéa, CSc.

.....

Strbské Pleso, 23.4.-24.4. 2015.
Zucastnili sa: Ing. Miroslav DZupinka, CSc., Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Elza
Kocikova, PhD., Ing. Eva KoiSov4, PhD., Ing. Katarina Kralova, PhD., Ing. Jana Masarova,
PhD. Prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas, RNDr. Dagmar Petrusova, PhD., Ing. Jana
Sochuldkova, PhD., Ing. Méria Sediva
Prednaska z praxe: Poistenie a poistny trh v SR — Tomas Horvath — okresny veduci pre OVB,
FSEV, april 2015.
Na predmete: poistovnictvo (doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.)
Konferencia Medziobecna spolupraca ako moderny a efektivny nastroj rozvoja regionov.
Boskovice, 6.5 - 7.5. 2015.
Zucastnili sa: Ing. Eva KoiSova, PhD., Ing. Jana Masarova, PhD.
20. Medzinarodna vedeckd konferencia RieSenie krizovych situacii v Specifickom prostredi.
Zilina, Zilinsk4 univerzita. 20.5. — 21.5. 2015,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zucastnila sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Studentska konferencia — 11. Medzindrodna S$tudentska vedecka konferencia Universitas
Trenchiniensis. FSEV, TnUAD, 25.5. 2015.

Zucastnili sa: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Eva Ivanova, CSc., Ing. Eva KoiSova,
PhD., Ing. Jana Masarovéa, PhD., Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Karol Krajco, Ing. Elza
Kocikova, PhD., Ing. Katarina Kralova, PhD., Ing. Jana Sochuldkova, PhD., RNDr. Dana
Jaskova, PhD.

Medzinarodny vedecky seminar Pravni socialni a ekonomické aspekty spolo¢enskych vztahd.
Hodonin, 6.6. 2015.

Zucastnila sa: doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc.

Medzinarodna vedecka konferencia European financial systems 2015. Brno: Masarykova
univerzita, 18.6. — 19.6. 2015.

Zucastnila sa: Doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

Skolenie Statistica — v ramci projektu: Trendianska univerzita A. Dubdeka chce ponukat
kvalitné a moderné vzdelavanie. TnUAD, november 2015.

Zicastnili sa: Ing. Eva Ivanovd, CSc., Ing. Katarina Haviernikova, PhD. Ing. Eva KoiSova,
PhD., Ing. Jana Masarova, PhD., RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD., Ing. Katarina Kral'ova,
PhD., Ing. Jana Sochul’dkova, PhD., Ing. Karol Krajco.

Medzinarodna konferencia Znalosti pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti
a soucasnosti. Olomouc, 10.9. — 11.9. 2015.

Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Karol Kraj¢o

Medzinarodna vedecka konferencia Fungovanie euroregionov karpatského, Tatry a Beskydy —
Uspechy a perspektivy rozvoja prihrani¢nych oblasti. Bratislava, VSEMVS, 4.11. 2015.
Z0cCastnila sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Metodologicky seminar Ako publikovat’ na Web of Science a Scopuse. FSEV, ThUAD, 9.11.
2015.

Zucastnili sa: Ing. Eva Ivanovéa, CSc., Ing. Jana Masarova, PhD., Ing. Eva KoiSova, PhD.
Medzinarodna konferencia Podnikanie Vv konkuren¢nom prostredi. Komarno, Ekonomicka
fakulta, Univerzity J. Seleye, 9.11. 2015.

Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Karol Krajco

Volejbalovy turnaj o pohar dekana FSEV. FSEV, TnUAD, 19.11. 2015.

Organizatori: Ing. Eva Ivanova, CSc., Ing. Karol Kraj¢o, Ing. RNDr. Dagmar Petrusova, PhD.
Vedecky seminar Podmienky pre zakladanie a rozvoj klastrov v SR v kontexte priemyselnej
politiky EU. FSEV, TnUAD, 25.11. 2015.

ZhcCastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Eva Ivanova, CSc., doc. RNDr. Daniela
Hricisakova, CSc.

Vedecky seminar v ramci vystupu projektu IGS 01/2015: Hodnotenie potencidlu klastrov
V rozvoji regidnov so zameranim sa na vytvorenie klastrovej iniciativy v Tren¢ianskom kraji,
v ramci tyzdna vedy v SR. FSEV, ThUAD, 25.11. 2015.

Riesitelia projektu z KEaE: Ing. Karol Kraj¢o, RNDr. Dana Jaskova, PhD., Ing. Katarina
Haviernikova, PhD.

Medzinarodna vedecka konferencia ACTUAL ECONOMY: LOCAL SOLUTIONS FOR
GLOBAL CHALLENGES (ACE -15+). Praha, Ceska republika, 9.12. — 11.12. 2015.

Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Karol Krajco
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Clenstvo vo vedeckych radach:

doc. RNDr. Daniela Hrici$dkova, PhD. — Vedecka rada FSEV
— Vedecka rada FST TnUAD
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD. — Vedecka rada TnUAD

— Vedecka rada FSEV

Ing. Eva Ivanova, CSc. — Vedecka rada FSEV

Clenstvo v komisiach:

Ing. Eva KoiSové, PhD. — Clenka rady VS SR
— Clenka AS FSEV TnUAD
— Clenka Legislativnej komisie pri AS TnUAD

Ing. Eva Ivanova, CSc. — Clenka AS TnUAD
— Clenka AS FSEV TnUAD
— Clenka Edi¢nej komisie FSEV, predseda
— Clenka Pedagogickej komisie pri AS TnUAD
— Interny auditor v rdmci Vnutorného systému MK FSEV

RNDr. Ing. Dagmar Petrusové4, PhD. — Clenka AS TnUAD
— Clenka AS FSEV TnUAD

Ing. Katarina Kralova, PhD. — Clenka AS FSEV TnUAD

Clenstvo vinych vedecko-odbornych radich vedeckych, vyskumnych, odbornych
organizaciach:
doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc. — Jednota slovenskych matematikov a fyzikov, Bratislava

doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc. — Vedecka rada k vyskumnej ulohe &. 002-UPSI/P/2012-
2014/VV- H:CR — Pravo jako prvotni determinant evropské integrace

doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc. — ¢lenka redakénej rady, Trnava, Pedagogicka fakulta

3.4 Katedra socialnych a humanitnych vied

3.4.1 Profil katedry

V roku 2010 vznikla na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD Katedra socidlnych a
humanitnych vied, ktord vzh'adom na profilaciu absolventov Studijnych odborov Ludské zdroje
apersondlny manazment a Verejnd sprava a regiondlny rozvoj poskytuje Studentom Siroké
vedomosti a praktické zru€nosti v oblasti humanitnych, socialnych a filologickych vied.

Katedra zabezpecuje vyucbu filozofie, sociologie, psycholdgie a politologie ako zakladnych vied o
spoloc¢nosti a ¢loveku. V ich nadviznosti odbornici jednotlivych vied prenédsaju teoretické poznatky
do aplikovanej roviny v obsahu predmetov — socioldogia prace, ekonomicka sociologia a
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psychohygiena. V oblasti komunikacie garantuje predmety interkultirna komunikacia,
komunikacné zru€nosti, spolocenskd komunikacia a diplomaticky protokol. V socidlnej oblasti
realizuje vyucbu predmetov socidlna politika a socidlna praca.

Katedra garantuje proces vyucby cudzich jazykov vo vsetkych troch stupnioch vysokoskolského
studia, t. j. v bakalarskom, inzinierskom/magisterskom a doktorandskom s$tudiu v dennej i externe;j
forme. Vysokoskolski ucitelia katedry vyucuji odborny jazyk a terminoldgiu v anglickom,
nemeckom, ruskom a Spanielskom jazyku a podielaju sa na vyucbe odbornych predmetov v
cudzich jazykoch. V ramci vymennych Studijnych pobytov katedra realizuje vzdelavanie
zahrani¢nych Studentov vo vybranych predmetoch podl'a potrieb Studentskych mobilit.

Zameriavame sa na zvySovanie konkurenc¢nej vyhody absolventa v oblasti:

e 10zVvoj poznavacich procesov najmi myslenia — pruznost’, rychlost’, rozhodovanie,

e tvorivost’ — kreativita v pristupoch a rieSeniach problémovych situécii,

e komunika¢né zruénosti v cudzom i1 materinskom jazyku,

e zvladanie firemnej kultary v oblasti internej i externej komunikécie - praca s textom,

e 0svojenie si vedomosti z textovej lingvistiky je nevyhnutnost'ou pre kvalitné konstituovanie
odborného komunikatu so zameranim na ekonomicky a technicky text,

o zrucnosti v Specifickych manazérskych situaciach — vyberové konanie, obchodné rokovanie,
vyjednavanie, rieSenie konfliktov, asertivne spravanie,

e ctické spravanie, loajalita.

Okrem priamej vyucovacej Cinnosti vedu ¢lenovia katedry zavereéné prace v I. all. stupni
vysokoskolského stadia.

Garancia predmetov katedry ma jadro v rozvoji zru€nosti Studentov pre zvySovanie ich
konkurencieschopnosti na trhu prace a d’alsi profesijny rozvoj.

Vzhl'adom na personalne zlozenie katedry a garanciu predmetov smeruje zameranie vedecko-
vyskumnej ¢innosti do oblasti lingvistiky, lingvistickych analyz, interkultirnej komunikacie
a merania kvality zivota vo forme dizerta¢nych prac a monografii.

Clenovia katedry sa pravidelne z(&astiiujd na medzindrodnych vedeckych konferenciach
a participuju na medzinarodnych vedeckych a vyskumnych projektoch.

3.4.2 Personalne obsadenie katedry k 31. 12. 2015

Vediica katedry: PhDr. Eva Zivé&icova, PhD.
Zastupkyna veducej katedry: Mgr. Monika Gullerova, PhD.
Tajomnicka katedry: PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.
docenti:

Emilia Krajnakové, doc., Mgr., CSc.
(od 1. septembra 2015)

Miroslav Spénik, doc., PhDr., CSc.
(do 30. jina 2015)

externi docenti:
Sika Peter, doc., Ing., PhD.
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odborni asistenti s PhD./CSc.:
Bulkova Kristina, Mgr. et Mgr., PhD.
Delgadova Elena, PhDr., PhD.
Fasanok Miroslav, PhDr., PhD.
Fischerova Zuzana, PhDr., PhD.
Gullerova Monika, Mgr., PhD.
Horbulak, Zsolt, Ing., Mgr., PhD.
Mandelikova Lenka, PhDr., PhD.
gpankové Jana, PhDr., PhD.
Ziv¢icova Eva, PhDr., PhD.

externi:

Khvorostenko Natalia, MUDr.
Palencarova, Jana, PaedDr., PhD
(do 30. juna 2015)

nepedagogicki zamestnanci:
Pristicova Bibiana

3.4.3 Predmety zabezpecované pedagégmi katedry

Katedra zabezpecCuje vzdelavanie a vyucbu predmetov socidlneho, humanitného a jazykového
zamerania pre potreby Studijnych odborov a programov na fakulte. V ramci vymennych Studijnych
pobytov realizuje KSaHV vzdeldavanie zahrani¢nych Studentov vo vybranych predmetoch podla
potrieb Studentskych mobilit.

Katedra zabezpecovala:

> pre Studijny program Verejna sprava — L. stupen tieto predmety:
filozofia, sociologia, psycholdgia, socidlna politika, anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk,
Spanielsky jazyk, taliansky jazyk, komunika¢né zru¢nosti,

» pre Studijny program Regionalna ekonomika a rozvoj — 1. stupei tieto predmety:
filozofia, sociologia, psychologia, socidlna politika, anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk,
Spanielsky jazyk, taliansky jazyk, komunikacné zrucnosti,

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment — I. stupeii tieto predmety:
filozofia, sociologia, psychologia, psychohygiena, socidlna psychologia, socialna politika, socialna
praca, socidlna politika v NIJ, anglicky jazyk, nemecky jazyk, Spanielsky jazyk, rusky jazyk,
taliansky jazyk, komunikécia a prezentacia v AJ, kvalita Zivota,

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment — II. stupei tieto predmety:
ekonomickd sociologia, psychologia osobnosti, socioldgia prace, spoloCenskd komunikacia

a diplomaticky protokol, interkultirna komunikacia v AJ,
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» pre ERASMUS tieto predmety:

komunikacia,

manazérske zrucnosti,

a zrucnosti, kultirne rozdiely, slovensky jazyk,

interkultirna  komunikacia,

manazérske

kompetencie

» pre Studijny program MBA v spolupraci s univerzitou Westséchsische Hochschule Zwickau:
slovenské redlie, kultirne rozdiely, spolo¢ensko-ekonomickd prax v SR.

3.4.4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

Tabulka €. 42: Plan odborného rastu pedagogov katedry
et x Zvyseny
Meno . . e %
A Kvallﬁk%cny Rok ziskania kvalifika¢ny S I TR Predpoklada-
a priezvisko stupen R TT " Plnenie | Studijny odbor ,
— A Studijny odbor stupen ny rok
tituly - sucasny . . .
- plan ukoncenia
Kristina priprava
Bulkova, 2012 na . .
Mgr. et Mgr., PhD. Socialna praca doc. habilit. Socialna praca 2020
PhD. konanie
DelEI:SSVa 2012 PPV | Medzinarodné
BacoOv, PhD. Medzinarodné doc. 3 ekonomické 2018
PhDr., PhD. A habilit. X
ekonomické vztahy konanie vztahy
Miroslav priprava
Fasanok, 2010 na Odborova
PhDT., PhD. PhD. Pedagogika doc. habilit. didaktika 2018
konanie
F_Zlilzana ) 2012 pripr)]zava odb ,
ischerova, - orova
PhDT., PhD. PhDr. Prekladfiterl stvo a doc. habilit. didaktika 2018
tlmocnictvo konanie
Monika priprava
Gullerova, 2010 na .
Mar., PhD. PhD. Translatologia doc. habilit. Translatologia 2020
konanie
Zsolt
Horbulak, 2006 ukonde- Ekonomika
Ing., Mgr., PhD. Vieobecné dejiny PhD. nie PhD. | aregionalne vedy 2016
PhD.
Zsolt priprava
Horbulak, 2006 na Prierezova
Ing., Mgr., PhD. Vieobecné dejiny doc. habilit. ekonomika 2020
PhD. konanie
Lenka priprava
o 2011 na -
Mandelikova, PhD. S RA— doc. habilit Slovensky jazyk 2020
PhDT., PhD. ovensky jazy t
konanie
Jana priprava
Spankova, 2008 na ., ,
PhDT., PhD. PhD. Socialna praca doc. habilit. Socialna praca 2020
konanie
Zivticova, PhD. Pedagogicka doc. o ccagogicka 2020
g habilit. psychologia
PhDr., PhD. psychologia konanie

3.4.5 Publika¢na ¢innost’ katedry

Kod
AAA

Nazov kategorie
MANDELIKOVA, L.: Eine theoretische Darstellung der Textlinguistik. - 1. vyd. -
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Koéd |Nazov kategorie

Wien/Berlin: Mercur Verlag, 2015. - 99 s. - ISBN 978-3-9504054-0-8.

AAB |FISCHEROVA, Z.: Developing ESP vocabulary through translation. - 1. vyd. -
Tren¢in: TnUAD, 2015. - 118 s. - ISBN 978-80-8075-684-0.

HORBULAK, Z.: Financné dejiny Eurdpy. Histéria peiaznictva, bankovnictva
a zdanenia. 1. vyd. - Bratislava: Wolters Kluwer, 2015. - 276 s. - ISBN 978-80-8168-
191-2.

HORBULAK, Z.: Spolocenskd zodpovednost malych a strednych podnikov. 1. vyd. -
Bratislava: IRIS, 2015. - 172 s. - ISBN 978-80-8153-041-8.

ABD |KRAJNAKOVA, E.: Financovanie socidlnych sluzieb. 2015. In: Socialne sluzby a ich
rozvoj v TrenCianskom samospravnom kraji. - Tren¢in: TnUAD, 2015. - ISBN 978-80-
8075-686-4. - s.103-131.

MASAROVA, T. — SPANKOVA, J.: Socidlne prdva, socidlna pomoc a socidlne
sluzby v socialnej politike. 2015. In: Socialne sluzby a ich rozvoj v Trencianskom
samospravnom kraji. - Tren¢in : TnUAD, 2015. - ISBN 978-80-8075-686-4. - s.3-22.
ZIVCICOVA, E.: Plinovanie siete socidlnych sluzieb. 2015. In: Socialne sluzby a ich
rozvoj v Tren¢ianskom samospravnom kraji. - Tren¢in: TNUAD, 2015. - ISBN 978-80-
8075-686-4. - 5.132-151.

ACB |FASANOK, M.: Deutsch fiir Studenten 1 A neu. 1. vyd. - Tren¢in: TnUAD, 2015. - 97
s. - ISBN 978-80-8075-707-6.

GULLEROVA, M.: English for Social and Economic Studies II. - 1. vyd. - Trengin:
TnUAD, 2015. - 122 s. - ISBN 978-80-8075-682-6.

KRAJNAKOVA, E.: Sociolégia ako veda o spolocnosti . - 1. vyd. - Tren¢in: TnUAD,
2015. - 158 s. - ISBN 978-80-8075-693-2.

MASAROVA, T. — SIKA, P. — SPANKOVA, J.: Socidlna politika. - 1. vyd. -
Tren¢in: TNUAD, 2015. - 219 s. - ISBN 978-80-8075-719-9.

ACD |[SPANKOVA, J.: Socdlna pomoc. 2015. In: Socialne zabezpe&enie. - Trenéin: TNUAD,
2015. - ISBN 978-80-8075-664-2. - 5.175-217.

ADE |DELGADOVA, E. — GULLEROVA, M.: Comprensién lectora. Un estudio sorbe la
competencia lectora en el contexto universitario. 2015. In: Lenguaje y textos: Revista
de la Sociedad Espanola de Didactica de la Lengua y la Literatura. - ISSN 1133-4770. -
Ro¢.41, mj(2015), 5.45-53.

ZIVCICOVA, E. - MASAROVA T. - RACKOVA, K.: Participation of women in
senior management and decision-making. 2015. In: Actual problems of economics. -
ISSN 1993-6788. - Roc. 169, ¢.7(2015), s.245-253.

HORBULAK, Z. — POOR, J. - JUHASZ, T. - MADARASZ, I.: Az atipikus
foglalkoztatassal szembeni attitiidok Vizsgadlata a Szlovik és a Magyar dllastalanok
dimenzidjéban. 2015 In: Munkaiigyi Szemle. - ISSN 0541-3559. - Ro¢.59, €.3(2015),
$.56-63.

POOR, J. — JUHASZ, T. - HORBULAK, Z. - MADARASZ, I. - SZABO, I.: Az
atipikus  foglalkoztatassal szembeni attitiidok a gyermekkel rendelkezé6 és a
gvermektelen allastalanok szlovak és magyar nok kérében.2015. In: Munkaiigyi Szemle.
- ISSN 0541-3559. - Ro&.59, &.5(2015), .35-43.

SPANKOVA, J. — GRENCIKOVA, A. — KARBACH, R.: Current trends in
enterprise empoyment policies in Slovak Republic. 2015. In: Actual problems of
economics. - ISSN 1993-6788. - Ro¢. 170, ¢.8(2015), s.293-301.

SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A.: Uplatiiovanie nemeckej minimdlnej mzdy v
dopravnych podnikoch. 2015. In: Aktualni otazky socialni politiky — teorie a praxe. -
ISSN 1804-9095. - Roc¢. 9, ¢.1(2015), s.61-70.

ZIVCICOVA, E. - MASAROVA, T. - RACKOVA, K.: Participation of women in
senior management and decision-making. 2015. In: Actual problems of economics. -
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Kod

Nazov kategorie

ISSN 1993-6788. - Ro¢. 169, ¢.7(2015), 5.245-253.

ADF

DELGADOVA, E. — GULLEROVA, M. — OLTRA, M.: Univerzitné vzdelanie a
Citatelska gramotnost: Studia o Ccitani s porozumenim v kontexte univerzitného
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3.4.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Vsetci zamestnanci katedry sa aktivne zacastiiujii na medzinarodnych zahrani¢nych a domacich
vedeckych konferenciach, na ktorych prezentuju vysledky svojej vedeckej prace.

Zameranie vo vedecko-vyskumnej ¢innosti

Vzhl'adom na personalne zlozenie katedry a garanciu predmetov smeruje vedecko-vyskumna
¢innost do oblasti socidlnej politiky asocidlnych sluzieb, etiky amordlky v podnikani,
interkultiirnej komunikéacie a manaZzmentu a merania kvality zivota prostrednictvom dizertacnych
prac, monografii a uebnic nasledujtco:

Aplikacia psychologickych poznatkov v oblasti l'udskych zdrojov — Mgr. et Mgr. Kristina Bulkova,
PhD.

Strana | 88



Vplyv kultary na komunikaciu v medzindrodnych ekonomickych vztahoch so zameranim na
hispanske kultary — PhDr. Elena Delgadova, PhD.

Odborna komunikécia v riadeni 'udskych zdrojov — Mgr. Monika Gullerovéa, PhD., PhDr. Elena
Delgadova, PhD.

Odborova didaktika, nemecky jazyk — PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Vyuzivanie prekladovych technik vo vyucbe odborného cudzieho jazyka — PhDr. Zuzana
Fischerova, PhD.

Komparacia ekonomickych reforiem v MI’R a CSSR v rokoch 1969 — 1989 — Ing. Mgr. Zsolt
Horbulak, PhD.

Atypické formy zamestnavania v slovensko-mad’arskom pohrani¢i — Ing. Mgr. Zsolt Horbuldk,
PhD.

Klastre a klastrova politika v ramci Slovenska a Eurdpy — doc. Emilia Krajinakova, CSc.

Analyza a interpretdcia odborného komunikétu, sémantickd a tematickd Struktiura odborného textu,
jazyk ako socidlno-komunikacny systém — PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.

Morfologia slovenského jazyka — PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.

Motivacia a odmefovanie zamestnancov — PhDr. Jana Spankova, PhD.

Migracia pracovne;j sily — PhDr. Jana Spankova, PhD.

Subjektivne faktory kvality Zivota a psychohygiena — PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.

Socialne sluzby, komunitné planovanie socialnych sluzieb, ich dostupnost’ a kvalita — Mgr. et Mgr.
Kristina Bulkova, PhD., PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., PhDr. Eva
Ziv&icova, PhD.

Tabulka ¢&. 43: Projekty ukonéené v roku 2015

Rok , .
Fakulta Nazov projektu Druh projektu | zacatia - Zod.p(v).v e‘f“y R1es1tel_ska
‘. rieSitel kapacita
ukoncenia
Nezivskovéj organvizace'v Progr:?[n . 3042015 PhDr. Eva Rieéiterl’sky
obcanské spolecnosti cezhrani¢nej v kolektiv:
FSEV .. e , - Ziveicova, e
(Zivot neni/nie je zebra) s?oluprace SR- 15.5.2015 PhD doc. Mgr.Emilia
CR 2007-2013 e ' Krajnakova, CSc.
Riesitel'sky
kolektiv:
: PhDr. Lenka
_Antropocentrizmus: Projekt IG | marec— | PhDr. Lenka | Mandelikova,
FsEv | Jaekevy 2 psychosocidiny 3/2015 | november | Mandelikova, | PhD., PhDr. Eva
obraz cloveka 2015 PhD. Zivéicova, PhD.,
Mgr. et Mgr.
Kristina Bulkova,
PhD.
Riesitel'sky
kolektiv:
Projekt Trencianska 1225120'\1:“;0}?5 v
univerzita A. Dubceka Operacny PhDI ZL’Jzana.’
Vv Trenc¢ine chce pontikat program: 1.9.2013 - Fischlerové PhD
kvalitné a moderné Vzdelavanie 31.8.2015 Magr Monii(a °
vzdelavanie — ITMS kod: Gull.erové PhD
26110230099 PhDr. Len’ka ?
Mandelikova,
PhD., Mgr. et Mgr.
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Kristina Rackova,
PhD.,

PhDr. Eva
Zivéicova, PhD.

Tabul’ka ¢. 44: Projekty v rieSeni v roku 2015

Fakulta Nazov projektu Druh projektu Rok zac at}a ZOd.p?.V e(fny RleSItel.Ska
- ukoncenia rieSitel kapacita
Riesitel'sky kolektiv:
Vzdelavanie seniorov PhDr. Elena
podporujtce aktivne Delgadova, PhD.,
starnutie prostrednictvom PhDr. Miroslav
TnUAD | Univerzity tretieho veku pri Fasanok, PhD., Mgr.
TnUAD Trenéin — kéd Monika Gullerova,
ITMS projektu PhD.,
26120130026 PhDr. Eva
Ziv&icova, PhD.
Ty g o) oo MO it ot
y do krajin £ VEGA 2014 9 PhDr. Jana
dopad na hospodarsky Vojtovié, Spankovd. PhD
a socialny rozvoj SR DrSc. p ’ '
Riesitel'sky kolektiv:
Ing. Peter Magr. et Mar.
KSaHV Uspech po slovensky 2015 Minarik, Kristina Rackova,
COMM-PASS | PhD., PhDr. Eva
Zivéicové, PhD.
Neziskova
Projekt organizacia
Simulacia pracovnych pr%drgrrﬁg% IE’EIIa%koffzzana RieSitel'sky kolektiv:
KSaHV pracoviy prod 2014- 2015 AV | phDr. Eva
pohovorov Erasmus regionalna S icova PhD
a Eurépskou koordinatorka tveicova, :
uniou. pre Eur6pu
Tabul’ka ¢. 45: Podané projekty v roku 2015
Fakulta Nazov projektu Druh projektu | Rok podania Zofilégi\;:?ny Riesitel'ska kapacita
Formovanie a rozvoj
socialnych e 1
FSEV | a profesijinych R1es1te} sk
D doc. Mgr. kolektiv:
kompetencii Studentov Sergej Mar. et Mgr
persorvlalnetlo APV 2015 Vojtovié, Kristina Rackova,
‘er;riﬁen U pre DrSc. PhD., PhDr. Eva
uplatnitel'nosti na trhu Zivicovd, PhD.
prace
Formovanie a rozvoj Projekt v rémci Riesitel'sky
FSEV socialnych vyzvy doc. Mgr. kolektiv:
a profesionalnych by _ Sergej Mgr. Mgr. Kristina
kompetencii Studentov Sk pOIE)3§ 015 2015 Vojtovic, Rackova, PhD.,
v sulade DrSc. PhDr. Eva
S poziadavkami Ziv¢€icova, PhD.
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regionalneho trhu prace
Neziskové organizace Program Riesitel'sky
y ; .. . . ., . | PhDr. Eva ,
ey |V obggnske spole.:cn.ostl cezhranicnej Pokracujici Fiviicova kolektiv:
(Zivot neni/nie je spoluprace SR— | z roku 2015 PhD ’ doc. Mgr.Emilia
zebra) CR 2007-2013 ' Krajiiakova, CSc.
Ing. Katarina
Hodnotenie miery Projekt v ramei doc. Emilia Haviernikova,
FSEV | vplyvu klastrov na VEGA MS SR 2015 Kra.'ﬁékové PhD.; Ing. Jana
rozvoj regionov ¢.1/0953/16 cS CJ > | Sochul'akova PhD.;
Slovenskej republiky 2016-2018 ' Ing. Katarina
Kralova, PhD.

3.4.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry
Aktivity organizované KSaHV:

1. Nazov podujatia: Psychosomatika a zavislosti

Druh podujatia: prednaska, prednasajiica — Mgr. Hana Vojtova, klinicka

Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:

Zodpovedna osoba:
Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zucastnenych:

2. Nazov podujatia:
Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel’ podujatia:

psychologic¢ka a psychoterapeutka

9.4.2015

aula FSEV

vyberova prednaska v ramci psychohygieny a dusevného zdravia
pre personalnych manazérov

PhDr. Eva Zivé&icové, PhD.

zvySenie informovanosti Studentov 0 praxi v oblasti prevencie

a psychoterapie v TSK

68 Studentov 3. ro¢nika, L. stupen

Simulécia pracovnych pohovorov

Skolenie v spolupréci s neziskovou organizaciou EPIC
15.4.-17.4.2015

ucebna FSEV, TnUAD v Trencine

vzdelavanie Studentov v ramci projektu s nazvom Simulacia

pracovnych pohovorov
Zodpovedna osoba: PhDr. Eva Zivéicova, PhD.
Vystupy, prinos podujatia: priprava na pracovny pohovor a prechod od vzdelavania
k zamestnaniu, zvysenie konkurencieschopnosti Studentov
Pocet zucastnenych: 17 Studentov
VernisaZ v ramci projektu Zivot nie je zebra
vystava s prezentaciou neziskovych organizacii TSK
a Zlinskeho kraja
30.4.2015 - 15.5.2015
Krajsky turad Trencin

3. Nazov podujatia:
Druh podujatia:

Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:
Zodpovedna osoba:

predstavit’ ¢innost’ neziskovych organizacii TSK a ZK
PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.
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Vystupy, prinos podujatia:
Pocet zucastnenych:

. Nazov podujatia:

Druh podujatia:

Termin podujatia:

Miesto konania:

Ciel podujatia:
Zodpovedna osoba:
Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zucastnenych:

. Nazov podujatia:
Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:

Zodpovedna osoba:
Vystupy, prinos podujatia:
Pocet zucastnenych:

. Nazov podujatia:

Druh podujatia:

Termin podujatia:

Miesto konania:

Ciel’ podujatia:
Zodpovedna osoba:
Vystupy, prinos podujatia:
Pocet zcastnenych:

. Nazov podujatia:
Druh podujatia:
Termin podujatia:

spolupraca univerzit s neziskovymi organizaciami a
verejnost’ou
neziskové organizécie, verejnost’

Diskusné forum s host'ami a odbornikmi v neziskovom sektore

Ing. Martin Giertl, splnomocnenec vlady SR pre rozvoj obcianskej
spolo¢nosti, Sona Lexmanova, predsednicka Féra donorov, Ing.
Viera Birosikovd, vedica Oddelenia programu cezhrani¢nej
spoluprace TSK, Ing. Zden¢k Mikel, MBA, vykonny riaditel’ regionu
Bil¢é Karpaty v ramci projektu Zivot nie je zebra

diskusné forum s prezentaciou neziskovych organizacii TSK

a Zlinskeho kraja

30.4.2015

Krajsky trad Trencin

predstavit’ ¢innost’ neziskovych organizacii TSK a ZK

PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.

spolupréca univerzit s neziskovymi organizaciami a

verejnost’ou

predstavitelia TnUAD, FSEV, neziskové organizacie, Studenti,
verejnost’

Spolupraca studentov FSEV s firmou COMM-PASS
prednaska Ing. Petra Minarika zo spol. COMM-PASS
8.10.2015

aula FSEV

vymena profesiondlnych skusenosti v oblasti sebarealizacie
a manazérskeho rastu

PhDr. Eva Ziv&icovéa, PhD., Mgr. et Mgr. Kristina Bulkova,
PhD.

aktivna participacia nagich $tudentov na projektoch Uspech po
slovensky

108 Studentov

Stretnutie vychovnych poradcov a metodikov strednych §kol
Trencianskeho kraja

pracovné stretnutie

22.10.2015

aula CP105, FSEV, TnUAD v Trencine

zvysit zdujem stredoskoldkov o §tidium na TnUAD

PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.

pozitivne ohlasy

26 vychovnych poradcov a metodikov

Skolenie — tréning pre §tudentov VS
Skolenie v spolupraci s neziskovou organizaciou EPIC
11.11.-13.11.2015
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Miesto konania:
Ciel podujatia:

Zodpovedna osoba:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zGcastnenych:

. Nazov podujatia:

Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:
Zodpovedna osoba:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zucastnenych:

. Nézov podujatia:

Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:
Zodpovedna osoba:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zucastnenych:

10. Nazov podujatia:

Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:
Zodpovedna osoba:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zucastnenych:

ucebna CS301, FSEV, TnUAD v Trencine
vzdelavanie Studentov v rdmci projektu Simulator
pracovnych pohovorov

PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.

zvysenie konkurencieschopnosti Studentov

25 Studentov

Morfologické aspekty sti¢asnej slovenéiny (Citame knihy
Sokrata alebo Sokratesa?)

prednaska PhDr. Lenky Mandelikovej, PhD.

12.11.2015

uc¢ebna CS302, FSEV, TnUAD v Tren¢ine

vzdelavanie zamestnancov FSEV

PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.

rozsirenie jazykovych kompetencii zamestnancov

20 pedagdgov a nepedagogickych zamestnancov

Elektronické publikovanie vo vybranych vydavatel'stvach
workshop

19.11.2015

zasadacka KSaHV, FSEV, TnUAD v Tren¢ine

vzdelavanie zamestnancov FSEV

Mgr. Monika Gullerova, PhD., Ing. Mgr. Zsolt Horbulak, PhD.
zvysit informovanost’ o moznostiach a vyhodach elektronického
publikovania

10 pedagdgov

Stredoskolska konferencia maturantov — vzdelavanim k
uspechu

konferencia

10.12.2015

aula a u¢ebne FSEV, TnUAD v Trenéine

zvysit zdujem stredoskoldkov o Stidium na FSEV

PhDr. Eva Ziv&icova, PhD., PhDr. Elena Delgadové, PhD.
vyznam vysokoskolského vzdelavania v zivote jednotlivca a
spolo¢nosti

Studenti

Aktivna ucast’ ¢lenov KSaHV na konferencidach:

1.

ACKTUAL PROBLEMS OF ECONOMICS, RESEARCH SEMINAR: JANUARY SESSION*

Turecko, Istanbul, 26.1.—29.1.2015.

Z0cCastnili sa: doc. Mgr. Emilia Krajnakova, CSc., Mgr. et Mgr. Kristina Rackova, PhD.
Profesia Day 2015 v Bratislave, dna 26.2.2015.0

ZucCastnila sa: Mgr. et Mgr. Kristina Rackova, PhD.
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Strbské Pleso, 23. — 24. 4. 2015

4. Hradecké ekonomické dny, Univerzita Hradec Kralové
Zugastnili sa: PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Mgr. Emilia Krajiiakova, CSc., Mgr. et Mgr.
Kristina Rackova, PhD., PhDr. Elena Delgadova, PhD.

5. Medzinarodna vedecka konferencia Actual Economy: Local solutions for Global Challenges —
ACE — 2015+ , ktora sa uskutocnila v ditoch 10. — 11. 12. 2015 v Prahe.
Zucastnili sa: PhDr. Jana Spankové, PhD., doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc., Mgr. et Mgr.
Kristina Rackova, PhD.

Pracovné pobyty na zahrani¢nych univerzitiach:
Ing. Mgr. Zsolt Horbulék, PhD. — VSE v Prahe v diioch 15. 6. — 18. 6. 2015

Clenstvo vo vedeckych raddch
doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc. — ¢lenka Vedeckej rady FSEV TnUAD v Trencine
PhDr. Jana Spankova, PhD. — ¢lenka Vedeckej rady FSEV TnUAD v Trencine

Clenstvo v inych vedecko-odbornych raddch, vedeckych, vyskumnych, odbornych organizdcidch
PhDr. Elena Delgadova, PhD.
— clenka Vedeckého vyboru Medzinarodnej konferencie SEDLL organizovanou Universidad
de Alicante v Spanielsku, 10. — 12.12.2015,
— Clenka Redakénej rady vedeckého medzinarodného recenzovaného €asopisu Politologické
forum TnUAD od r. 2012,
— Clenka skupiny externych recenzentov vedeckého Casopisu Spanielskej spolocnosti Sociedad
Espaiola de Didactica de la Lengua y la Literatura, Lenguaje y Textos. Vydavatel'stvo Grad
de IRIF. ISSN 1133-4470 od r. 2012.
Ing. Mgr. Zsolt Horbuladk, PhD.
— Magyar Regionalis Tudomanyi Tarsasag (Mad’arska regiondlna vedecka spolo¢nost’) od r.
2013,
— ZdruZenie mad’arskych ekonoémov na Slovensku — od r. 2010,
— (¢len Redakénej rady vedeckého ¢asopisu Ekonomika cestovného ruchu a podnikanie EU OF
v Bratislave
doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc.
— Clenka Akademického senatu FSEV TnUAD v Trencine,

— Clenka Redak¢nej rady vedeckého casopisu VADYBA Journal of Management, Klaipeda
University Press, Lithuania,

— clenka Redakcnej rady vedeckého casopisu Manazment podnikov. Vydavatel: VPS —
SLOVAKIA, spol.sr. 0.,
— clenka Odbornej Rady CzechRural a skupiny RSG Praha,
PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.
— Clenka Redak¢nej rady univerzitného casopisu TnU Trendy od roku 2013.
PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.
— clenka Slovenskej psychologickej spolo¢nosti,
— predsednicka Atestaénej komisie MS SR pre prvii adruht atestaciu odbornych
zamestnancov Vv kategorii psycholédg, Skolsky psycholog.
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4 VEDECKO-VYSKUMNA A PUBLIKACNA CINNOST FAKULTY ZA
ROK 2015

Fakulta socialno-ekonomickych vzt'ahov TnUAD v Tren¢ine povazuje vedecko-vyskumni
pracu ucitel'ov za jednu z priorit ich Cinnosti, pretoze tvori jeden zo zdkladov hodnotenia ucitel’'ov,
akreditacie fakulty, ako aj na regularnej komplexnej akreditacie TNUAD v Trencine. Vysledky
vedeckovyskumnej ¢innosti v ostatnych rokoch dokumentuji, Ze v tejto oblasti Cinnosti fakulty
doslo ku kvantitativnemu narastu, ale na druhej strane aj ku kvalitativnemu posunu. Dokazom toho
bolo aj hodnotenie akredita¢nej komisie, v ktorom bola fakulta zaradena do kategorie B. Mozeme
konstatovat, ze vedeckovyskumna ¢innost’ fakulty v roku 2015 tento trend potvrdila.

4.1 Zasadnutia Vedeckej rady FSEV

V roku 2015 zasadala Vedecka rada fakulty dvakrat. Prvé zasadnutie sa uskuto¢nilo 26.
marca 2015. Na tomto zasadnuti schvdlila bez pripomienok Vedeckd rada Spravu
0 vedeckovyskumnej ¢innosti FSEV za rok 2014 a Spravu o pedagogickej ¢innosti za rok 2014.
Zaroven boli schvaleni ¢lenovia komisii pre Statne zavere¢né skusky a predndsajuci pedagogovia
s akademickym titulom PhD./CSc. Bez pripomienok bol tiez schvaleny Plan edi¢nej ¢innosti FSEV
TnUAD v Trencine na rok 2015.

Druhé zasadnutie Vedeckej rady sa uskutocnilo 22. oktéobra 2015. Na zasadnuti boli
¢lenovia vedeckej rady zoznameni S vysledkami Komplexnej akreditacie Fakulty socialno-
ekonomickych vztahov TnUAD v Trenc¢ine. Vedecka rada schvalila navrh Studijného programu 3.
stupnia Ludské zdroje a persondlny manaZment v Studijnom odbore 3.3.14. Ludské zdroje a
personalny manazment s pripomienkami. Schvalila tiez organiza¢nti smernicu S ndzvom Pravidla na
schval'ovanie Skolitel'ov v doktorandskom Studijnom programe.

Obe zasadnutia vedeckej rady prebiehali v konStruktivnej pracovnej atmosfére. Podrobné
zavery a prijaté uznesenia si uvedené v zapisniciach z jednotlivych zasadnuti.

4.2 Vedecko-vyskumna ¢innost’ fakulty
4.2.1 Prehl’ad prebiehajucich projektov a grantov

V roku 2015 sa na fakulte realizovalo osem projektov, z toho jeden projekt z Operacného
programu Vzdelavanie, dva mikroprojekty z Opera¢ného programu Cezhrani¢na spolupraca SR —
CR, jeden projekt z Vysehradského fondu, jeden projekt v ramci HORIZONT 2020 a 3 projekty
VEGA. V priebehu roka bolo podanych 6 projektov VEGA, dva projekty KEGA, dva projekty
APVV astyri projekty financované z Medzinarodného VysSehradského fondu (IVF). Nadalej
pokracujeme v podpore diverzifikacie usilia pri ziskavani grantov (APVV, HORIZONT 2020),
rovnako aj podpore vedecko-vyskumnej ¢innosti a spracovania kvalitnych projektov. V roku 2015
boli podporené 3 interné granty, priCom vSetky boli Uispesne realizované, na nasledujuci rok boli
podané 2 Ziadosti o interny grant. V. roku 2016 bude podavanie internych grantov pozastavené.
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Tabulka ¢. 46: Aktualne rieSené projekty VEGA
Druh Rok
Nazov projektu . zacatia Zodpovedny riesitel’
projektu .
ukoncéenia
o . e 2014 - doc. RNDr. E.
Poistny trh a efektivnost’ poistovni VEGA 2016 Grmanova, PhD.
Zmeny v.hospodarskej struktuye regiénov VEGA 2014 - doc. Ing. J. Habénik,
Slovenska a ich dopad na ekonomicky a socialny
. 2016 PhD.
rozvoj
2014 - doc. Mgr. S. Vojtovic,
VEGA 1 2016 Drsc.

Trendy v migracii pracovnej sily do krajin EU
a ich dopad na hospodéarsky a socialny rozvoj SR

Tabulka ¢&. 47: RieSené projekty z prostriedkov EU (Opera¢né programy)
Objem .
Nazov projektu DTUh fin. .Rka. ZOd.p?.V e(zny Riesitelia
projektu rieSenia rieSitel
prostr.
E. Krajnakova, T. Masarova,
E. Zivéicova, E. Ivanova, A.
Grencikova, E. KoiSova, A.
B doc. Mgr. S. Stefan¢ikova, H. Kajanova,
Trf:nc1a_nska Operaény Vojtovic, M. Sedlacek, E. Hancovska,
Univerzita A. orograrm 2013 Drsc. K. Haviernikova, J. Katik, E.
Dubc¢eka chce . doc. Ing. J. Grmanova, Z. Krizanova, J.
i ., | vzdelavanie 165000 - , ., o
pontikat’ kvalitné ITMS € Habanik, Masarova, B. AsiakaV1cova,
a moderné 2015 PhD. J. PSenkova, J. Spankova, M.
vzdelavanie | 20110230099 doc. RNDr. Kordog, D. Petrugova, K.
J. Holomek Krajco, B. Jansky, K.
CSc. Kralova, J. Sochul’dkova, P.
Hostak, N. Baculikova, M.
Fasanok, M. Gullerova, Z.
Fischerova, K. Rackova
Fond
Neziskove mikroprojek-
organizace v tov —
obganské Program 2015 I?hDr. Eva doc. Mgr. E. Krajiiakova,
spole¢nosti .| 22808€ Ziv¢icova, CSc., Ing. Tatiana Masarova,
Zivot neni/nie je cezhranicnej PhD. PhD.
zebra spoluprace
SR-CR
Meziobecni . Fond_
spoluprace jako mikroprojekt
derni ov — Program doc. Ing.
modernt 2 2015 Jozef Ing. E. KoiSové, PhD.,
,a eft':ktlvm‘ cezhraniénej 3900€ Habanik, Ing. J. Masarova, PhD.
nastroj rozvoje spoluprace PhD.
regionu SR -CR
25 let reforem
vefejné spravy v . doc. Ing.
semich Vi | Moo | e | AT | doser | tng. Bva Koiowd, PAD. Ing
vyhled do ) Habanik, Jana Masarova, PhD.
budoucna PhD.
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Sirenie
Centre for :
functional and excelencie a
podpora MBA. Peter
surface- s 2015 o
functionalized Ucasti Hostak, PhD.
Horizont
glasses 2020
Tabul’ka ¢. 48: Pripravené a podané projekty v roku 2015
. . Druh Zodpovedny
Fakulta Nazov projektu projektu rietitel’
Dimenzie a faktory socidlneho a ekonomického Ing. Eva KoiSova,
FSEV rozvoja regionov v §tatoch Vysehradskej Stvorky VEGA PhD.
Pristupy k riadeniu, rozvoju a vyuzitiu 'udskych
zdrojov v podnikoch a regionoch s akcentom na Ina. Anna
FSEV rozvoj a meranie urovne ludského kapitdlu vo VEGA & 9 ,
, , - ., Stefancikova, PhD.
vztahu k vybranym socialno-ekonomickym
javom, pre trvalo udrzatel'ny rozvoj spolo¢nosti
Dopady interakcie priemyselnej a konkurencnej Ine. Marcel Kordog
FSEV politiky ~ Eurépskej ~ unie  na  zvySenie VEGA & PhD ’
konkurencieschopnosti EU v svetovej ekonomike '
Manazment rizik malych a strednych podnikov v Ine. Katarina
FSEV kontexte zapojenia do Cinnosti klastrov v VEGA ne. hatar
. . Haviernikova, PhD.
Slovenskej republike
Hodnotenie miery vplyvu klastrov na rozvoj doc. Mgr. Emilia
FSEV regionov Slovenskej republiky VEGA Krajnakova, CSc.
Priprava  elektronickej  ucebnej  pomdcky Ina. Zuzana
FSEV Environmetalna  starostlivost v  Slovenskej KEGA .Vg' ,
. Krizanova, PhD.
republike
. . ., y Ing. Elza Koc¢ikova,
FSEV - Zjednotenie e-learnigovych kurzov v eduka¢nom KEGA PhD., Ing. H
spoluriesitel’ | procese Kajanové, PhD.
FSEV - V4 cluster policies and their influence on the IVE dQC- Mgr. S.
spoluriesitel’ | viability of cluster organisations Vojtovic, DrSc.
. . . Ing. Eva Ivanova,
FSE.VW- , _Support of SMEs in sel_ect(?d EU c_ountru_as_and its IVE PhD., Ing. Katarina
spoluriesitel’ | influence on the enterprise innovation activity Haviernikova, PhD.
) ) ] ) Ing. Eva Ivanova,
FSEV - Support of SMEs in the Visegrad countries and its IVE CSc., Ing. Katarina
spoluriesitel’ | influence on the enterprise innovation activity Haviernikova, PhD.
FSEV - Economic cooperation between V4 countries and VE Ing. Marcel Kordos,
spoluriesitel’ | the People’s Republic of China PhD.
Formovanie a rozvoj socialnych a profesionalnych doc. Mgr. Sergej
FSEV kompetencii Studentov v stlade s poziadavkami APVV Vojtovi¢, DrSc.
regionalneho trhu prace
Ing. Tatiana
Masarova, PhD.,
FSEV - ., e PhDr. Eva
spoluricsitel Socialna kvalita v dimenziach Slovenska APVV Zivé&icova, PhD.,
Ing. Zuzana
Krizanova, PhD.
. . _ ' Nadacia doc. Ing. Jozef
FSEV Zaclenenie odbornej praxe ako sucast’ inovacie Tatra Habinik. PhD.
banky '
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Tabul’ka ¢. 49: Projekty realizované v ramci IGS v roku 2015

Objem
finanénych
P.¢. | Vedici projektu Nazov Projektu prostriedkov Spoluriesitelia
Hodnotenie potencialu Ing. Marcel Kordos,
klastrov v rozvopi regidonov so PhD., Ing. Veronika
1 Ing. Katarina Jameranim sa rfa gvorenie 1600 -€ Soosova, PhD., RNDr.
' Haviernikova, PhD. a ha v , ' Dana Jaskova, PhD.,
klastrovej iniciativy v i
Y .. Ing. Karol Krajco, Ing.
Trencianskom kraji . ,
Boris Jansky
Ing. Katarina
Vyznam klastrovej politiky Hav¥ern1kovra > PhD., Ing.
. . : . Boris Jansky, Ing. Karol
Ing. Marcel Kordos, EU v priemyselnej a .
2. L LT , 1.700,-€ Krajco, MBA. Peter
PhD. konkurenc¢nej politike EU wos
v ramci Stratégie 2020 Hostak, PhD., Mgr. et
& Megr. Kristina Bulkova,
PhD.
Antropocentrizmus: jazykovy Mgr. et Mgr. Kristina
PhDr. Lenka ) .
3. o a psychosocialny obraz 600,-€ Bulkova, PhD., PhDr.
Mandelikova, PhD. N <
¢loveka Eva Ziv¢icova, PhD.

Tabul’ka ¢. 50: Podané projekty IGS na rok 2016

P.c. Ziadatel Nazov projektu
1 Ing. Katarina Kralové Ph.D. Mal¢ a stredné p(.)dn{ky ako dynamlmju01 faktor
regionalneho rozvoja
2. Ing. Helena Kajanova, PhD. Faktory zmien rizikového spravania pri pouzivani IKT

Pri finanénom vyjadreni je priemerny dosiahnuty koeficient ziskanych prostriedkov na
jedného akademického zamestnanca stale vysoky a predstavuje 4.930,- €. S ¢im vSak nemozeme
byt spokojni, je miera zapojenia fakulty do vyznamnych medzinarodnych vedeckych projektov.
Uspesnost’ projektov pripravovanych so zahraniénymi partnermi je velmi nizka. Bude preto
potrebné zamerat’ sa na rozvoj medzinarodnej vedecko-vyskumnej spoluprace, intenzivnejSie sa
zapajat do medzinarodnych rieSitel'skych kolektivov a podporovat
pracovnikov a aktivnu ucast’ na vyznamnych vedeckych podujatiach.

mobilitu  vedeckych

4.2.2 Uskuto¢nené podujatia v roku 2015

V roku 2015 sa na fakulte uskuto¢nila jedna medzindrodna vedeckd konferencia, jedna
medzinarodnd vedecka e-konferencia, tri Studentské konferencie, tri vedecké semindre, jeden
workshop a okrem toho d’alSie prednasky, vystavy, skolenia a odborné stretnutia.

1.

Nazov podujatia:
Druh poduijatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:

Studentsks vedecka odborna &innost’ — fakultné kolo

Studentska konferencia
25. februara 2015
FSEV
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Ciel’ podujatia:

Zodpovedna osoba:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zacastnenych:

2.

Nazov podujatia:
Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:

Zodpovedna osoba:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zucastnenych:

3.

Nazov podujatia:
Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:

Zodpovedna osoba:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet za€astnenych:

prezentacia a vymena skusenosti a znalosti Studentov FSEV v ramci
svojej vedecko-odbornej ¢innosti

Ing. Karol Krajco

vedecko-odborny rast Studentov

10 Studentov

Skolenie — tréning pre §tudentov VS

Skolenie Vv spolupraci s neziskovou organizaciou EPIC

15. aprila — 17. aprila 2015

ucebna FSEV, TnUAD v Trencine

vzdelavanie Studentov v rdmci projektu S ndzvom Simulator
pracovnych pohovorov

PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.

zvySenie konkurencieschopnosti Studentov

17 Studentov

Riadenie Pudskych zdrojov: trendy, vyzvy, inSpiracie
medzindrodna vedecka konferencia

23. aprila — 24. aprila 2015

Strbské pleso, Hotel FIS

Vzijomna vymena novych vedeckych a praktickych poznatkov z
oblasti riadenia 'udskych zdrojov.

doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

Vybrané prispevky v anglickom jazyku boli publikované vo
vedeckom casopise ,,Socialno-ekonomicka revue®. Ostatné prispevky
boli uverejnené v recenzovanom zborniku.

100
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4.

Nazov podujatia:
Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel’ podujatia:
Zodpovedné osoby:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet ztiCastnenych:

5.

Nazov podujatia:
Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:

Zodpovedné osoby:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zaucastnenych:

6.
Nazov podujatia:

Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel’ podujatia:

Zodpovedna osoba:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zaucastnenych:

7.

Nazov podujatia:
Druh poduijatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:

Zodpovedné osoby:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zGcastnenych:

Vystava neziskovych organizacii S nazvom Zivot nie je zebra
vystava

30. april 2015

Okresny urad Trencin

Poukazat’ na vyznam neziskového sektora v ob¢ianskej spolo¢nosti
PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD., Ing. Tatiana Masarova, PhD., doc. Mgr.
Emilia Krajnakova, CSc.

Oboznamit verejnost’ s pracou neziskovych organizacii

200

Financovanie neziskoviek nie je zebra

prednaska

11. m4j 2015

budova FSEV Trencin

Prezentovat’ financovanie neziskového sektora v obcianske;j
spolocnosti

MBA. Peter Hostak, PhD., PhDr. Eva Ziv¢icové, PhD., Ing. Tatiana
Masarova, PhD., doc. Mgr. Emilia Krajnakova, CSc.

Oboznamit’ zacastnenych s financovanim neziskovych organizacii
30

11. medzinarodna Studentska vedecka konferencia Universitas
Trenchiniensis

Studentska konferencia

25. maj 2015

FSEV

prezentacia a vymena skusenosti a znalosti Studentov domacich
a zahrani¢nych vysokych §kol v ramci svojej vedecko-odbornej
¢innosti

Ing. Karol Krajco

vedecko-odborny rast studentov

37 Studentov

Spolupraca Studentov FSEV s firmou COMM-PASS
prednaska Ing. Petra Minarika zo spol. COMM-PASS

8. oktober 2015

aula FSEV

vymena profesionalnych sklisenosti v oblasti sebarealizcie

a manazeérskeho rastu

PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD., Mgr. et Mgr. Kristina Bulkova, PhD.
aktivna participacia nasich Studentov na projektoch

Studenti
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8.
Nazov podujatia:

Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel’ podujatia:
Zodpovedna osoba:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zucastnenych:

9.

Nazov podujatia:
Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:

Zodpovedna osoba:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zaucastnenych:

10.

Nazov podujatia:
Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel’ podujatia:
Zodpovedna osoba:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zG¢astnenych:

11.

Nazov podujatia:
Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:

Zodpovedna osoba:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zucastnenych:

Stretnutie vychovnych poradcov a metodikov strednych §kol

Trencianskeho kraja

pracovné stretnutie

22. oktober 2015

aula CP105, FSEV, TnUAD v Trencine

zvysit zaujem stredoSkolakov o Stidium na TnUAD
PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.

pozitivne ohlasy

26 vychovnych poradcov a metodikov

Verejné zadlZenie ako ekonomicky a moralny problém
vedecky seminar

4. november 2015

Trencin

vedecka diskusia za iasti doc. Ing. Evy Lajtekovej, PhD.,
z Ustavu financii, Fakulta podnikatel’ska, Brno, CR

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

vymena nazorov a prezentacia vedeckych vystupov na
danl tému

9

Ako publikovat’ vo Web of Science a Scopuse
metodologicky seminar

9. november 2015

FSEV

zvysenie publikacnej ¢innosti FSEV

Ing. Eva Ivanova, CSc.

zvysenie kvality publikovanych vystupov
25

Skolenie — tréning pre §tudentov VS

Skolenie v spolupraci s neziskovou organizaciou EPIC

11. november — 13. november 2015

ucebna CS301, FSEV, TnUAD v Trencine

vzdelavanie Studentov v rdmci projektu S ndzvom Simulator
pracovnych pohovorov

PhDr. Eva Ziv¢&icova, PhD.

zvySenie konkurencieschopnosti Studentov

25 Studentov
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12.
Nazov podujatia:

Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel’ podujatia:
Zodpovedna osoba:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zucastnenych:

13.

Nazov podujatia:
Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel’ podujatia:
Zodpovedné osoby:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zcastnenych:

14.
Nazov podujatia:

Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel’ podujatia:
Zodpovedna osoba:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zGi¢astnenych:

15.

Nazov podujatia:
Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:

Zodpovedné osoby:

Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zucCastnenych:

Morfologické aspekty sti¢asnej slovenéiny (Citame knihy
Sokrata alebo Sokratesa?)

prednaska PhDr. Lenky Mandelikovej, PhD.

12. november 2015

ucebna CS302 FSEV, TnUAD v Trenc¢ine

Vzdelavanie zamestnancov FSEV

PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.

rozsirenie jazykovych kompetencii zamestnancov

20

Elektronické publikovanie vo vybranych vydavatel’stvach
workshop

19. november 2015

zasadacka KSaHV, FSEV, TnUAD v Trencine

vzdeldvanie zamestnancov FSEV

Mgr. Monika Gullerova, PhD., Ing. Mgr. Zsolt Horbulak, PhD.
zvysit informovanost’ o moznostiach a vyhodach elektronického
publikovania

10

Podmienky pre zakladanie a rozvoj klastrov v SR v kontexte
priemyselnej politiky EU

vedecky seminar

25. november 2015

FSEV TnUAD

Oboznamenie s vysledkami projektu IGS

Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Marcel Kordos, PhD.
¢lanky vo vedeckych ¢asopisoch

20

Ludské zdroje v novej ekonomike
medzinarodna e-konferencia
26. november 2015
FSEV Trenc¢in
Prezentacia vedeckych, praktickych poznatkov a vedecko-
vyskumnych vysledkoch zameranych na aktualnu problematiku v
oblasti 'udskych zdrojov v novej ekonomike.
PhDr. Erika Hancovskd, PhD., prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz,
PhD.
Vzajomna vymena vedeckych poznatkov, praktickych poznatkov a
vedeckovyskumnych vysledkov
30
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16.

Nazov podujatia: StredoSkolska konferencia maturantov — vzdelavanim k
uspechu

Druh podujatia: konferencia

Termin podujatia: 10. december 2015

Miesto konania: aula a u¢ebne FSEV, TnUAD v Trencine

Ciel’ podujatia: zvysit zaujem stredosSkolakov o stidium na FSEV

Zodpovedné osoby: Ing. Tatiana Masarova, PhD., JUDr. Jana PSenkova, PhD.,

PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.

Vystupy, prinos podujatia: ~ vyznam vysokosSkolského vzdelavania v zivote jednotlivca a
spolocnosti

Pocet zucastnenych: 60

4.2.3 Studentska vedecka a odborna &innost’

V roku 2015 sa uskutocnilo 11. kolo Medzinarodnej Studentskej vedeckej konferencie, ktora
je ur¢end Studentom I. a II. stupiia vysokoskolského stadia. Celkovo sa zucastnilo 37 Studentov z 5
univerzit (8 fakult) s prezentaciou 32 sutaznych prac. Prace boli prezentované v 5 odbornych
sekciach, ato v ekonomicko-spolocenskej, politologickej, technickej, zdravotnickej a sekcii
cestovného ruchu.

4.3 Publika¢na ¢innost’ FSEYV v roku 2015

V oblasti publikacnej ¢innosti konstatujeme stabilizaciu publikécii a vystupov v kategorii A
(Spickova medzinarodnd kvalita — podla kritérii Akreditacnej komisie), kde sme mali sedem
vystupov (v roku 2014 boli Styri), z toho 3 v zahrani¢nych ¢asopisoch evidovanych v databazach
WoS s pozadovanou hodnotou impact faktoru viac ako 0,25, jednu vedecki monografiu vydanu
v zahrani¢i a3 prispevky z medzinarodnej vedeckej konferencie vydané v renomovanych
vydavatel'stvach (ELSEVIER, CRC PRESS). V kategoérii B (medzindrodne uznavana kvalita) bol
zaznamenany mierny narast a pocet vystupov bol 45 (v roku 2014 ich bolo 37). Do tejto kategérie
patria vedecké ¢lanky publikované v recenzovanych zbornikoch zo zahrani¢nych medzinarodnych
vedeckych konferencii, ktoré boli evidované v databazach WoS a SCOPUS. V roku 2015 sme tiez
mali 5 c¢lankov uverejnenych v zahrani¢nych vedeckych casopisoch evidovanych vo WoS
a SCOPUS. Narast sme zaznamenali aj v kategorii C (narodne uznavana kvalita), S poctom
vystupov 143 (oproti 124 vystupom Vroku 2014). Do tejto kategorie zaradujeme vystupy
Z medzinarodnych vedeckych konferencii, domadacich konferencii, prispevky publikované
v odbornych vedeckych casopisoch. Pocet vystupov kategdrii D bol 39, pricom do tejto kategorie
zarad'ujeme aj ucebnice a skriptd, ktoré st nevyhnutné na zabezpecenie pokrytia predmetov
vlastnou literatirou. V priebehu roku 2015 vySlo 14 monografii, 13 ucebnic a 2 vysokoskolské
skripta.

Tabul’ka ¢. 51: PrehPad publikaénej ¢innosti podPa kategérii v rokoch 2013 — 2015

Kategéria vystupu A B C D SPOLU

Rok 2013 2 22 157 32 213
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Rok 2014 4 37 124 30 195

Rok 2015 7 45 143 39 234

Pozitivny trend vyvoja citacii pokracoval aj v roku 2015, kedy doslo k zvyseniu celkového
poctu citéacii z 386 v roku 2014 na 485 citécii v roku 2015. Pocet citacii evidovanych v databazach
WoS alebo SCOPUS bol 20 v roku 2015. Uvedené pocty citacii nie si konec¢né (termin pre
evidenciu publikacnej ¢innosti za rok 2015 kon¢i 31. marca 2016).

Tabul’ka €. 52: PrehPad citacii v rokoch 2013 — 2015

Kategoria ohlasu 1 2 3 4 5 6 Spolu
Rok 2013 14 0 110 184 0 0 308
Rok 2014 63 3 170 144 3 3 386
Rok 2015 19 1 184 280 0 1 485

Kategorie v tab. ¢.7:

1 Citacie v zahraniénych publikaciach registrovanych v citaénych indexoch Web of Science a v
databaze SCOPUS.

2 Citacie v domacich publikédciach registrovanych v citacnych indexoch Web of Science a v
databaze SCOPUS.

3 Citacie v zahrani¢nych publikaciach neregistrovanych v citacnych indexoch.

4 Citacie v domacich publikéciach neregistrovanych v citaénych indexoch.

5 Recenzie v zahrani¢nych publikéciach.

6 Recenzie v domacich publikéciach.

Tabul’ka ¢. 53: Zoznam publikac¢nej ¢innosti

Kod | Nazov kategorie

AAA |MANDELIKOVA, L. (2015): Eine theoretische Darstellung der Textlinguistik. 1. vyd.
Wien/Berlin: Mercur Verlag. 99s. ISBN 978-3-9504054-0-8.

SOOSOVA,V. — KAJANOVA, H. - KANTNEROVA, L. — JAGRIC, V. -
BELOGLAVEC, S. T. — KUCHCIAK, 1. (2015): A comparison of financial literacy
level in countries of Europe: A collection of monographs. 1. vyd. Oxford : Chartridge
Books Oxford. 121 s. ISBN 978-1-911033-05-9.

HAVIERNIKOVA, K. - MACHOVA, R. - MURA, L. - KORCSMAROS, E. —
HUSZARIK, E. S. — BULECA, J. (2015): Inovaéné podnikanie a hodnotenie
inovacného potencialu podnikatel'skych sieti. 1. vyd. Brno: Tribun EU. 219 s. ISBN
978-80-263-0598-9.

STRUNZ, H. — ENGER, M. C. (2015): International Business II: Licht und Schatten.
1. vyd. Wien/Berlin: Mercur Verlag. 194 s. ISBN 978-3-9503470-9-8.

AAB |[TUPA, M. (2015): Problémy a trendy v migracii pracovnej sily. 1. vyd. Trengin:
TnUAD. 142 s. ISBN 978-80-8075-661-1.

GRMANOVA, E. — IVANOVA. E. — KOISOVA, E. akol. (2015): Management
finanénej vykonnosti, obchodov a rizik v komerénej banke. 1. vyd. Zilina: Georg. 282
s. ISBN 978-80-8154-140-7.

HOSTAK, P. — BELAS, J. - BUGANOVA, K. - HUDAKOVA, M. - MACHACEK,
J. — MAJKOVA SOBEKOVA, M. (2015): Podnikatel'ské prostredie malych a
strednych firiem v Ceskej a Slovenskej republike. 1. vyd. Zilina: Georg. 153 s. ISBN
978-80-8154-074-5.
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Kéd |Nazov kategorie

KOISOVA, E. (2015): Financovanie a finanéné zdroje podniku. 1. vyd. Trendin:
TnUAD. 241 s. ISBN 978-80-8075-679-6.

VOJTOVIC, S. (2015): Koncepcia riadenia Pudskych zdrojov. 1. vyd. Trenéin:
TnUAD. 157 s. ISBN 978-80-8075-694-9.

FISCHEROVA, Z. (2015): Developing ESP Vocabulary through Translation. 1. vyd.
Tren¢in: TnUAD. 118 s. ISBN 978-80-8075-684-0.

HORBULAK, Z. (2015): Spolo¢enska zodpovednost’ malych a strednych podnikov.
1. vyd. Bratislava: IRIS. 172 s. ISBN 978-80-8153-041-8.

HORBULAK, Z. (2015): Finanéné dejiny Eurdpy. Historia pefiaznictva, bankovnictva
a zdanenia. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer. 276 s. ISBN 978-80-8168-191-2.

HOLOMEK, J. — KLIEROVA, M. (2015): Verejna sprava (organizacia, kompetencie,
elektronizicia). 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. 215 s. ISBN 978-80-8075-727-4.

ABD |MASAROVA, T. - SPANKOVA, J. (2015): Socialne prava, socialna pomoc a
socialne sluzby v socidlnej politike. In: Socidlne sluzby a ich rozvoj v Tren¢ianskom
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podnikov v procese klastrovej spoluprace z pohladu Zien podnikateliek. In: Znalosti
pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti a soudasnosti: Sbornik z
mezinarodni védecké konference. Olomouc: Societas Scientiarum Olomucensis II. -
ISBN 978-80-87533-12-3. 5.190-198. Sposob pristupu:
http://knowledgeconference.upol.cz/downloads/2015-Sbornik _Znalosti.pdf.

KOISOVA, E. - MASAROVA, J. (2015): Evaluation of human development in the
Visegrad four countries. In: Economics, management, law: problems and prospects:
International scientific and practical conference. Collection of scientific articles. Vol.
1. Coventry: Agenda Publishing House. ISBN 978-617-7214-06-8. s.32-37.

JASKOVA, D. (2015): Assessment of the efficiency of selected Slovak insurance by
using DEA models. In: Perspectives of business and entrepreneurship development :
Economic, management, finance and system engineering from the academic and
practitioners views. 15th international conference. Brno: University of Technology.
ISBN 978-80-214-5226-8. 5.53-61.

SOCHULAKOVA, J. (2015): Konkurencieschopnost’ regiéonov a priame zahrani¢né
investicie. In: Konkurence : Sbornik piispévkl ze 7. ro¢nika mezinarodni védecké
konference. Jihlava: Vysoka Skola polytechnicka. ISBN 978-80-88064-14-5. s.257-
264.

KRALOVA, K. (2015): Podnikatel’ské prostredie v podmienkach SR. In: Konkurence:
Sbornik ptispévki ze 7. ro¢nika mezinarodni védecké konference. Jihlava: Vysoka
Skola polytechnicka. ISBN 978-80-88064-14-5. 5.163-170.

PETRUSOVA, D. (2015): Vzdelanie ako vyznamny faktor konkurencieschopnosti na
trhu prace. In: Konkurence: Sbornik ptispévki ze 7. rocnika mezindrodni védecké
konference. Jihlava: Vysoka Skola polytechnicka. ISBN 978-80-88064-14-5. s.232-
239.
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PSENKOVA, J. (2015): Voleni funkcionari obce a ich pracovnopravne postavenie. In:
Znalosti pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti a sou¢asnosti: Sbornik
z mezinarodni védecké konference. Olomouc: Societas Scientiarum Olomucensis II.
ISBN 978-80-87533-12-3. S.784-790. Spdsob pristupu:
http://knowledgeconference.upol.cz/downloads/2015-Sbhornik_Znalosti.pdf.

MASAROVA, J. — KOISOVA, E. (2015): Vplyv vybranych faktorov na poistny trh v
Slovenskej republike. In: MMK 2015: Mezindrodni Masarykova konference pro
doktorandy a mladé védecké pracovniky. Sbornik pfispévkl z mezindrodni védecké
konference. Hradec Kralové: Magnanimitas. ISBN 978-80-87952-12-2. 5.860-868.

GRMANOVA, E. — KOCIKOVA, E. (2015): Efektivnost odvetvi neZivotného
poistenia v CR. In: MMK 2015: Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy
a mladé védecké pracovniky. Sbornik ptispévkll z mezindrodni védecké konference.
Hradec Kralové: Magnanimitas. ISBN 978-80-87952-12-2. 5.869-877.

GULLEROVA, M. — PSENKOVA, J. (2015): Extension of collective agreements as a
tool to achieve the same level of protection for employees working in enterprises
within the same industry in the Slovak regions. In: Economics, management, law:
problems and prospects: International scientific and practical conference. Collection of
scientific articles. Vol. 2. Coventry: Agenda Publishing House. ISBN 978-617-7214-
07-5. 5.224-2217.

HORBULAK, Z. akol. (2015): Aripikus foglallkoztatasi formak a magyarszlovak
hatar mentén. In: Tanulménykotet a 6. Bathory-Brassai nemzetkozi konferencia
eldadéasaibol. Budapest: Obudai Egyetem. ISBN 978-615-5460-38-5. 5.526-542.

HORBULAK, Z. akol. (2015): Examination of the attitudes towards atypical
employment from the perspective of Slovak and Hungarian unemployed. In:
Proceedings of the 5th international Conference on Management Szent Istvan
University. Management, leadership and strategy for SMEs competitiveness. G6dol16:
Szent Istvan University. ISBN 978-963-269-492-4. 5.214-219.

POOR, J. - JUHASZ, T. - HORBULAK, Z. - SZABO, 1. (2015): A k&zmunka
megitélése Magyar allastalanok korében. In: II. Gazdallkod4ds és menedzsment
tudomanyos konferencia. Budapest: Obudai Egyetem. ISBN 978-615-5192-33-3.
s.70-74.

ADAMKOVICOVA, B. — HRICISAKOVA, D. (2015): Share of government
authorities of Slovakia Republic on international adoptions of children. In: Lidska
prava o zalobach tykajicich se odebirani déti v clenskych statech Rady Evropy a
souvisejici lidskopravni aspekty: Sbornik pfispévkl z mezindrodni védecké
konference. Hodonin: Ustav prava a soudniho inZzenyrstvi. ISBN 978-80-905646-7-1.
S.74-82.

HAVIERNIKOVA, K. — JANSKY, B. (2015): Clusters and regional disparities. In:
Prospects of economic development in the global crisis: Collection of scientific
articles. Plovdiv: Academic Publishing House of the Agricultural University. ISBN
978-954-517-229-8. 5.291-298.

HOSTAK, P. (2015): Energetickd intenzita ako parameter regionalneho rozvoja v
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Slovenskej republike. In: Znalosti pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky v
minulosti a soucasnosti: Sbornik z mezinarodni védecké konference. Olomouc:
Societas Scientiarum Olomucensis Il. ISBN 978-80-87533-12-3. 5.209-216. Sposob
pristupu: http://knowledgeconference.upol.cz/downloads/2015-Sbornik_Znalosti.pdf.

KOCIKOVA, E. (2015): Vyznam a vyuZitie LMS pre zabezpelenie kvality a
hodnotenia znalosti. In: Znalosti pro trzni praxi 2015: Zeny - podnikatelky v minulosti
a soucasnosti: Sbornik z mezindrodni védecké konference. Olomouc: Societas
Scientiarum Olomucensis Il. ISBN 978-80-87533-12-3. s.376-387. Spdsob pristupu:
http://knowledgeconference.upol.cz/downloads/2015-Sbornik _Znalosti.pdf.

KRAJCO, K. (2015): Potencial participacie Zien v klastroch v SR. In: Znalosti pro
trzni praxi 2015: Zeny - podnikatelky v minulosti a soudasnosti: Sbornik z
mezinarodni védecké konference. Olomouc: Societas Scientiarum Olomucensis II.
ISBN 978-80-87533-12-3. 5.440-446. Sposob pristupu:
http://knowledgeconference.upol.cz/downloads/2015-Sbornik _Znalosti.pdf.

RACKOVA, K. — ZIVCICOVA, E. (2015): Important aspects of managerial
communication = Vybrané aspekty manazérskej komunikacie. In: Znalosti pro trzni
praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti a soudasnosti: Sbornik z mezinarodni
védecké konference. Olomouc: Societas Scientiarum Olomucensis II. ISBN 978-80-
87533-12-3. 5.802-808. Spdsob pristupu:
http://knowledgeconference.upol.cz/downloads/2015-Sbornik_Znalosti.pdf.

IVANOVA. E. (2015): Nové tendencie vo vyvoji poistného trhu v SR po finanénej
krize. In: MMK 2015: Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé
védecké pracovniky. Sbornik ptispévkll z mezinarodni vedecké konference. Hradec
Kralové: Magnanimitas. ISBN 978-80-87952-12-2. 5.878-887.

AFD |KRALI'OVA, K. (2015): Business environment and agricultural production. In:
Podohospodarstvo v prierezovych oblastiach a v Specifikacii ich zamerani: 3. ro¢nik
konferencie Tokaj 2015. TrebiSov: Regiondlna rozvojova agentira pre rozvoj Dolného
Templina. ISBN 978-80-971784-1-3. s.26-29.

HAVIERNIKOVA, K. (2015): Riziko v podmienkach klastrovej spoluprace. In:
RieSenie krizovych situacii v Specifickom prostredi: 20. medzinarodna vedecka
konferencia. Zilina: Zilinska univerzita. ISBN 978-80-554-1024-1. 5.181-186.

KAJANOVA, H. (2015): Vyuzivanie wiki v e-learningu. In: Inovaény proces v e-
learningu: Recenzovany zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie.
Bratislava: Ekonom. ISBN 978-80-225-4076-6. [8 s], CD ROM.

RACKOVA. K. (2015): Ukazovatele uZivania navykovych latok v skolskom prostredi.
In: Inovacia a kreativita vo vzdeldvani a vede: Zbornik medzinarodnej vedeckej
konferencie Univerzity J. Selyeho - 2015. Komarno: Univerzita J. Selyeho. ISBN 978-
80-8122-144-6. 5.150-157, CD ROM.

ZIVCICOVA, E. (2015): Moralne usudzovanie a moralne kompetencie vo
vzdelavacom procese. In: Inovécia a kreativita vo vzdeldvani a vede: Zbornik

medzinarodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2015. Komaérno:
Univerzita J. Selyeho. ISBN 978-80-8122-144-6. 5.342-349, CD ROM.
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HORBULAK, Z. akol. (2015): Atipikus foglalkoztatds a magyar-szlovak
hatartérségben. In: Inovacia a kreativita vo vzdelavani a vede: Zbornik medzinarodnej
vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2015. Komarno: Univerzita J. Selyeho.
ISBN 978-80-8122-144-6. 5s.92-107, CD ROM.

MANDELIKOVA, L. (2015): Opakovanie ako princip vystavby v esejach Martina
Razusa. In: Zbornik medzinarodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho -
2015. Komarno: Univerzita J. Selyeho. ISBN 978-80-8122-145-3. 5.341-3409.

SOCHULAKOVA, J. (2015): Regional competitiveness and foreign direct investments
in the regions of Slovakia. In: Globalization and its socio-economic consequences :

15th international scientific conference. Proceedings (Part 1.). Zilina: Zilinska
univerzita. ISBN 978-80-8154-145-2. 5.691-697.

KORDOS, M. (2015): Ciele a zdamery nastrojov priemyselnej politiky Eurépske;j tnie
v ramci rozvoja regionov. In: Medzinarodné vztahy 2015. Aktudlne otazky svetovej
ekonomiky a politiky: Zbornik prispevkov zo 16. medzindrodnej vedeckej
konferencie. Bratislava: Ekonomické univerzita. ISBN 978-80-225-4219-7. 5.420-428.

AFG |JASKOVA, D. (2015): Assessment of the efficiency of selected Slovak insurence by
using DEA models. In: Perspectives of business and entrepreneurship development :
Economic, management, finance and system engineering from the academic and
practitioners views. Collected abstracts and programme of international scientific
conference. Brno: Faculty of business and management. ISBN 978-80-214-5198-8.
s.45.

BAB |KUTIK, J. — KRALIK, J. (2015): Verejnd sprava a krizovy manazment. 1. vyd.
Bratislava: Veda. 230 s. ISBN 978-80-224-1442-5.

BBB |KUTIK, J. — KLIEROVA, M. (2015): Verejna ekonomika a verejny sektor. In:
Regionalna ekonomika a regiondlny rozvoj. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-80-
8075-645-1. 5.11-57.

HABANIK, J. (2015): Regionalna ekonomika. In: Regionalna ekonomika a regionalny
rozvoj. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-645-1. 5.59-91.

MASAROVA, J. (2015): Regionalna politika. In: Regionalna ekonomika a regionalny
rozvoj. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-645-1. s.93-134.

KRIZANOVA, Z. (2015): Regionalny rozvoj. In: Regionalna ekonomika a regionalny
rozvoj. 1. vyd. Trené¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-645-1. 5.135-158.

HOSTAK, P. (2015): Vyskum dynamiky regionalneho rozvoja. In: Regiondlna
ekonomika a regionalny rozvoj. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-645-1.
s.159-181.

ADAMKOVICOVA, B. (2015): Regionalne analyzy a planovanie. In: Regionalna
ekonomika a regionalny rozvoj. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-645-1.
s.183-230.

KORDOS, M. (2015): Regionalna politika Europskej tnie. In: Regionalna ekonomika
a regiondlny rozvoj. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-645-1. 5.231-248.

BCl |[KOISOVA, E. - KRALOVA, K. —- BACULIKOVA, N. (2015): Podnikové financie:
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Praktikum. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. 123 s. ISBN 978-80-8075-691-8.

PSENKOVA, J. (2015): Kolektivne pracovné pravo. 1. vyd. Trenéin: TnUAD. 77 s.
CD ROM. - ISBN 978-80-8075-713-7.

BDE |HORBULAK, Z. (2015): A Koméromi és Ersekujvari jaras, illetve Koméarom-
Esztergom megye munkserd-piaci helyzetének az 0ssezehasonlitasa. In: Esztergom és
Vidéke. ISSN 0864-7054. Ro¢.3, ¢.1(2015), s.33-39.

BDF |KRAINAKOVA, E. (2015): Kreativna pedagogika - cesta k vytvoreniu tvorivého
prostredia: Projektové vyucovania. Inovativny sposob vyucby. In: Manazment Skoly v
praxi. ISSN 1336-9849. Ro¢.10, ¢.5(2015), s.2-6.

KRAJNAKOVA, E. (2015): Kreativne metoédy vyudby v praci s nadanymi Ziakmi. In:
Manazment Skoly v praxi. ISSN 1336-9849. Ro¢. 10, €.1(2015), s.2-5.

KRAJNAKOVA, E. (2015): John Dewey - tvorca pragmatickej pedagogiky. In:
Manazment $koly v praxi. ISSN 1336-9849. Ro¢.10, ¢.11(2015), s.32

BEE |GRMANOVA, E. (2015): Regionélne rozdiely v Slovenskej a v Ceskej republike. In:
Vefejna sprava a rozvoj regionli: IX. mezinarodni védecka konference. Praha: Vysoka
Skola mezindrodnich a vetfejnych vztaht. ISBN 978-80-7431-148-2. 5.12-21.

HORBULAK, Z. akol. (2015): Atypical employment in light of Hungarian and
Slovak research comparison. In: Leadership and governance OF and IN public and
private organizations in CEE countries: XIl. Chemnitz East Forum. Chemnitz:
Chemnitz University and Technology. s.77-81.

Gll |POCHER, H. — STRUNZ, H. (2015): Contemporary security and defence issues.
(Editorial). In: Security and defence economics: selected essays. Brussel: Carolus
Magnus University Press. ISBN 978-3-9503470-7-4. 5.9-16.

MASAROVA, T. (2015): Zaver. In: Socialne sluzby a ich rozvoj v Trenéianskom
samospravnom kraji. Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-686-4. s. 232-234.

HABANIK, J. (2015): Editorial. In: Zdravotnicke listy. ISSN 1339-3022. Ro¢&.3,
¢.4(2015), s.5

ADAMKOVICOVA, B. — HRICISAKOVA, D. (2015): Sustainable agriculture and
rural development. In: Acta Moraviae. ISSN 1803-7607. Ro¢.6, ¢.12(2014), s.10.
Spdsob pristupu:
http://www.edukomplex.cz/dokumenty/acta/cisla/ACTA 12 uprava_abstrakty.html.

4.4 Vedecky ¢asopis FSEV v roku 2015

Vedecky recenzovany ¢asopis Socialno-ekonomicka revue (d’alej len ¢asopis) je zamerany
na sucasné otazky tykajuce sa oblasti vednych disciplin ako ekondmia, manazment, 'udské zdroje,
verejna sprava a regiondlny rozvoj, socialno-ekonomicky rozvoj, socidlna psychologia, zivotné
prostredie, sociologia, svetova ekonomika a politika a mnohé d’alSie.

Casopis vydava Fakulta socialno-ekonomickych vztahov (FSEV), Trenéianska univerzita
Alexandra Dubcéeka v Trencine (TnUAD) s pridelenym ISSN 1336-3727 a registraciou na
Ministerstve kultury pod registraénym ¢islom: MK SR 3775/2009. Vychadza stvrtrocne v printovej
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verzii a je indexovany v nasledovnych medzinarodnych vedeckych databazach: Index
Copernicus, Central and Eastern European online Library (CEEOL), EBSCO Publishing,
Inc. - Business Source Complete a EconBiz - Virtual Library for Economics and Business
Studies.

Prispevky v ¢asopise si povodné, tzn. ze s originalne vypracované autorom a doposial’ neboli
ponuknuté k publikacii inému vydavatel'ovi. Rukopisy prechddzaji nezéavislym, anonymnym
recenznym konanim. Za originalitu, odbornu a metodologickt troven, formalnu a jazykovu upravu
prispevku zodpoveda autor. Recenzent musi pochadzat’ z inej vysokej Skoly alebo univerzity, ako
pracovisko autora prispevku. Recenzenti posudzuji, okrem iného, aktudlnost témy, vedeckl
originalitu, metodologicki a odbornii uroven predlozeného ¢lanku, jeho formélnu a jazykovu
upravu.

Casopis uverejiiuje vedecké prispevky v jazykoch: slovensky, ¢esky a anglicky, s tym, Ze spravidla
jedno ¢islo v kalendarnom roku vychadza len v anglickom jazyku.

Redakéna rada Casopisu je pomerne zastipend odbornikmi zo zahraniénych univerzit — USA,
Talianska, Nemecka, Rakuska, Mad’arska a Ceskej republiky.

V roku 2015, v ramci uz 13. ro¢nika, vysli 4 Cisla ¢asopisu, z toho v rdmci ¢isla za prvy kvartal iSlo
o regularne vydanie (10 prispevkov), za druhy kvartdl bolo vydané monotematické Ccislo
pozostavajuce z vedeckych prispevkov ucastnikov v rdmci medzinarodnej vedeckej konferencie
LCudské zdroje a regiondlny rozvoj organizovanej Fakultou socialno-ekonomickych vztahov
TnUAD, ktora sa konala na Strbskom plese vo Vysokych Tatrach v termine 23. — 24. 10. 2015 (17
prispevkov) ; za treti kvartadl bolo taktiez vydané Cislo venované spominanej konferencii (20
prispevkov); a napokon za Stvrty kvartél iSlo o ¢islo v anglickej mutécii (15 prispevkov). Naklad
kazdého Cisla tvoril cca 100 kusov v printovej podobe, priCom je kazdé cislo elektronicky k
dispozicii (on-line pristup) vo formate PDF v archive na stranke casopisu:
www.fsev.tnuni.sk/revue.

Uverejiiované prispevky v casopise st usporiadané v radmci jednotlivych kategérii podla
obsahového zamerania ¢asopisu, a to ekonomia a ekonomika, svetovd ekonomika a politika,
socidlne aspekty manazmentu, 'udské zdroje a personalny manazment, verejna ekonomika, verejna
sprava a regionalny rozvoj, marketing a obchod, socidlny a ekonomicky rozvoj, socidlne stvislosti
ekonomiky, trhu prace a rozvoja ludskych zdrojov, psychologia riadenia, environmentalne
problémy socidlneho a hospodarskeho rozvoja, jazykové kompetencie v rozvoji l'udskych zdrojov.

5 MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE FAKULTY

5.1 Laboratoria

Charakter fakulty je v porovnani s ostatnymi tromi fakultami Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine jedinecny svojim zameranim, nakol'’ko dve fakulty st technického a
jedna zdravotnickeho zamerania, ¢o determinuje ich materidlno-technické zabezpecenie
Specializovanymi technickymi laboratoriami a dieliiami.

Zakladnym pilierom materialno-technického zabezpecenia fakulty su pocitacové laboratoéria,
videokonferen¢né miestnosti, bezdrotovy wifi internet pre Studentov a pocitacové vybavenie
pedagogov celkovo na Co najvyssej technickej trovni. VSetky ucebne st vybavené zobrazovacou
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technikou (dataprojektor, platno, notebook s internetom + ozvucenie) a keramickymi popisnymi
bezprasnymi tabulami.

Na fakulte st vybudované 3 pocitacové laboratoria (ide o laboratoria B 426, B 422 a C300)
s kapacitou 20, 14 a 15 studentov, v ktorych bola v roku 2010 uskuto¢nené kompletna modernizacia
IKT techniky a softvéru. Vsetky PC st s 19 16:10 LCD , platforma MS WIN 7 a MS Office 2010.

Vo fakultnej budove sa nachadza aj ucebna (C 301) s mobilnou IKT technikou (20
prenosnych pocitacov, dataprojektor a ozvucenie), kde je umiestnend aj videokonferencia s
kapacitou pre cca 25 Studentov.

V roku 2011 sa v ramci komplexnej revitalizacie prizemného podlazia budovy C (projekt
5.1 OPVaV snazvom Modernizacia infraStruktiry TnUAD v Trencine) zriadili nové moderné
edukacné ucebne, laboratoria s kompletnou podporou IKT a ostatné moderné priestory. Do
prevadzky sa uviedli :

» Studovna, prednaskovd miestnost’ s kapacitou cca. 40 Studentov s 32 PC stanicami, ktord je
funkéne prepojend s novou fakultnou kniznicou,

= dve konzulta¢né miestnosti vybavené videokonferenciou (C04,C05),

» nova klimatizovana serverovna ,

= laboratorium Geografickych informacnych systémov (GIS) s kapacitou pre 10+1. Je vybavené 11
vykonnymi grafickymi stanicami s 24 LCD monitormi, Al plotrom, velkoformatovym scan pre
mapy, interaktivnou tabulou a softvérom Arcgis 10 vo verzii Editor v Studentskej aj vyskumnej
licencii, d’alej kompletnou spojitou vektorovou mapou SR v mierke 1:50 vo vSetkych vrstvach,

= laboratérium personalnych informacnych systémov s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 modernymi
PC, interaktivnou tabul'ou a persondlnym informaénym syst¢émom Human od spolo¢nosti Hour s
r.0. Zilina so vietkymi dostupnymi modulmi a vytvorenymi databazami cvi¢nych firiem,

= laboratérium WEB 2 internetovych aplikacii s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 vykonnymi PC so
softvérom — podnikovym informaénym systémom Helios a databazovym systémom Oracle.

Fakulta disponuje pevnymi a sietovymi licenciami pre nasledovné aplikacné a edukacné
a bezpecnostné softvéry: MS Office, Statistica, ArcGis, Lingea, Eurotalk, Language Teacher,
LanSchool, ESET NOD 32.

Okrem uvedenych pocitaCovych laboratorii realizuje fakulta pedagogicky proces v 4
jazykovych laboratoriach s celouniverzitnou posobnostou, dve z nich boli kompletne
zmodernizované v novembri 2010 (A103, A204) v ramci realizacie projektu 5.1 OPVaV s nazvom
Modernizécia infrastruktiry TNUAD v Trenc¢ine v objeme investicii priblizne 219 tis. eur.

St zalozené na modernej vypoCtovej audiovizualnej technike a prezentacnej technike
(v kazdej ucebni sa nachadza 21 pocitaCov, interaktivna tabula Interwrite, priestorové ozvucenie,
dataprojektor, vizualizér, multiprehrava¢ z vel'koploSnych LCD, ktora je spojena do jedného celku
digitdlnym distribuénym systémom Optimas + kompletnym interiérovym vybavenim pre 20
Studentov a pedagoga).

Ucebiia je doplnena kompletnym softvérovym vybavenim:
Jazykové siet’ ové slovniky Lingea a prekladace:
e velky slovnik Spanielsko-slovensky,

e velky slovnik rusko-slovensky,
e ckonomicky slovnik franctizsko-slovensky,
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e velky slovnik franctizsko-slovensky,

e pravnicky slovnik nemecko-Cesky,

e technicky slovnik nemecko-cesky,

e lekarsky slovnik nemecko-slovensky,

e ckonomicky slovnik nemecko-slovensky,
e Lexicon Platinum nemecko-slovensky,

e ckonomicky slovnik anglicko-slovensky,
o lekarsky slovnik anglicko-slovensky,

e technicky slovnik anglicko-Cesky,

e pravnicky slovnik anglicko-cesky,

e Dictionary of Business,

e Dictionary of Law,

¢ Dictionary of Medicine,

e Collins Cobuild,

e Lexicon Platinum anglicko-slovensky.

Vyucbovym softvérom pre (Spanielsky jazyk, rusky jazyk, nemecky jazyk, anglicky jazyk):

e Eurotalk - Talk more

e Eurotalk - Talk to talk

e Eurotalk - World talk

e Eurotalk - Talk to business

e Eurotalk - Movie talk

e Eurotalk - Language lab network software

e Language Teacher (SP, IT, GB, RU, FR, DE)

K dispozicii pre Studentov su aj jazykové papierové slovniky:

Anglicky velky slovnik, Anglicky hovornik ekonomicky, Nemecky velky slovnik, Nemecky
hovornik ekonomicky, Franctizsky velky slovnik, Franctzsky hovornik, Spanielsky velky slovnik,
Spanielsky hovornik, Rusky vel’ky slovnik, Rusky hovornik.

5.2 Seminarne miestnosti

V akademickom roku 2006/2007 bola Fakulte socialno-ekonomickych vzt'ahov odovzdana
do uZivania komplexne zrekonStruovana budova byvalej zékladnej Skoly v tesnej blizkosti
rektoratnej a povodnej fakultnej budovy. Budova je pokryta WI-FI internet systémom a samostatna
cast’ budovy je vyhradena pre dekanat fakulty.

Po komplexnej rekonstrukcii ma fakulta k dispozicii 11 seminarnych miestnosti s kapacitou
kazdej miestnosti po 30-35 Studentov.

Fakulta mé svoju samostatnu nova prednaskovu aulu s po¢tom 250 miest s najmodernej$im
materidlovo-technickym vybavenim (ozvucenie, dataprojekcia, tlmocnicke zariadenia). Okrem toho
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prebiehaju prednasky v prednaskovych miestnostiach BA101 a CP205 s kapacitami 240 a 72
Studentov.

5.3 Fakultna knizZnica

Okrem univerzitnej kniznice maju Studenti a pedagogovia k dispozicii sluzby fakultnej kniznice,
ktora fakulta priebezne buduje a dopiiia o nové skripta a monografie. K 31. 12. 2015 bolo vo
fakultnej kniznici 3782 knizni¢nych jednotiek.. Tato kniznica slizi tiez ako Citaren.

Fakultna kniznica bola v auguste 2011 presunuta do zrekonstruovanych priestorov v budove
C v ramci realizacie projektu 5. OPVaV s ndzvom Modernizacia infrastruktury TnUAD v Trencine.
V ramci tohto projektu boli zaroveinl sprevadzkované dve on-line Studovne pre Studentov.

Fakultna kniznica poskytuje sluzby svojim pouzivatel'om na zaklade platného knizni¢ného
vypozi¢ného poriadku.

Kniznica poskytuje tieto druhy sluzieb:

- vypozi¢né sluzby

- prezencné sluzby

- bibliograficko-informacné sluzby

- poskytovanie aktualnych ustnych, tlacenych a faktografickych informacii podl'a konkrétnych
poziadaviek pouzivatel'ov

- reSer$né sluzby

- konzultacie ohl'adom katalogov, fondov a sluzbach kniznice a jej vyuzivani

- pristup na internet

- referencné sluzby o online databazach a elektronickych informa¢nych zdrojoch

- prevadzkovanie Studovne

- prevadzka vSeobecnej Studovne

- prevadzka multimedialnej Studovne

- reprografické sluzby

- moznost tlace vlastnych podkladov

- predaj knih a skript

Tabul’ka ¢. 54: Knizni¢ny fond (stav k 31. 12. 2015)

Pocet kniZni¢nych jednotiek 3782
Knihy 2674
skripta 846
zborniky 92
Vedecky casopis Socialno-ekonomicka revue 91
CD-ROM, diskety 79

Tabul’ka ¢&. 55: Zamestnanci v roku 2015
Pocet zamestnancov kniZnice (fyzické osoby) 2

Z toho | zamestnanci vykonavajuci knihovnicke ¢innosti 2
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5.4 Udaje o informa¢nom zabezpeceni

Vybavenie vypoctovou technikou a dostupnost internetu

Fakulta ma k 31.12.2015 v evidencii 327 pocitacov, z toho 88 notebookov. Na fakulte je
celkovo 26 tabletov, z toho bolo zakupenych 21 tabletov do ufebne komunika¢nych zru¢nosti.
Taktiez fakulta disponuje celkovo 85-timi tlaciarnami, resp. kopirkami. VSetky pocitacové ucebne
ako aj kancelarie FSEV su vybavené pocitatovou sietou a st pripojené na internet prostrednictvom
siete SANET.

V roku 2012 boli vylepSené rychlosti hlavnych uzlov fakultnych budov na 10Gbit/s. Vsetky
fakultné PC st pripojené na siet’ s rychlostou 1Gbit/s.

Vsetky ucebne FSEV st vybavené dataprojektorom a obsluznou IKT technikou v podobe
PC, alebo notebooku a ozvucenim. Budovy su pokryt¢ WiFi signdlom profesionalnymi
zariadeniami CISCO pre spristupnenie internetu Studentom.

Na fakulte prebehla vymena vSetkych analégovych telefonov na IP telefony pracujicich
digitdlne, ¢im sa zabezpecilo skvalitnenie komunikacie. Z dovodu skvalitnenia vyucby
a komunikacie medzi jednotlivymi budovami TnUAD, boli vybudované na fakulte 3
videokonferen¢né miestnosti.

Zakladné softvérové vybavenie fakulty je zabezpecované produktami od spoloc¢nosti
MICROSOFT s vyuzitim zmluvy MS SELECT. Softvér na vyucbu je zabezpeCovany podla
opravnenych poziadaviek vyuc€ujucich po schvaleni v Komisii pre rozvoj IS. Softvérové
zabezpecenie vyucby je novelizované tak, aby bolo v stlade so Studijnymi programami a na
podporu novovytvaranych a akreditovanych Studijnych odborov.

6 HOSPODARENIE FAKULTY

6.1 Komentar k hospodareniu fakulty

Vyrocna sprava o hospodareni Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trencine
za rok 2015 je spracovana v sulade s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Zahffia vSetky oblasti hospodarenia fakulty. Poskytuje
prehl'ad o pouziti dotdcie zo Statneho rozpoctu, ako aj d’alSich financii — pouzitie vlastnych
finan¢nych zdrojov fakulty. Samostatnou oblast'ou hospodérenia je podnikatel'sk4 ¢innost’ fakulty.

Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov hospodarila v roku 2015 na zaklade pridelenej
dotacie — v ramci podprogramu 07711 (poskytovanie vysokosSkolského vzdeldvania a zabezpecenie
prevadzky vysokych §kol) a podprogramu 07712 (prevadzka a rozvoj infraStruktary pre vyskum
avyvoj) a s mimodotacnymi zdrojmi, ktoré tvorili najmé prijem za externé¢ Studium, prijem za
nadStandardné Studium, prijem za prijimacie konanie a manipula¢ny poplatok.

Pridelené dotacné prostriedky v podprogramoch 07711 a 07712 vsak nestacili na pokrytie
miezd a ostatnych osobnych nakladov zamestnancov FSEV. Z uvedeného dovodu boli vyplatené
mzdy za mesiac jun a jul 2015 z vlastnych zdrojov (mimodotacné prostriedky — prijem za externé
Stadium).
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6.2 Dotacia FSEV ThUAD v Trencine na rok 2015

Tabul’ka €. 56: Dotacia na aéet FSEV na rok 2015 v €

Dotacia na ucet

Podprogram na rok 2015
07711* 656.112,--
07712* 234.004,--
SPOLU 890.116,--

Pokles oproti roku 2014 v sume - 74.520,-- €

*07711 — poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpecenie prevadzky vysokych $kol

*07712— prevadzka a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj

6.2.1 Vynosy FSEV TnUAD v Trenéine za rok 2015

Tabul’ka €. 57: Vynosy — beZny ucet FSEV za rok 2015 v €

PoloZky vynosov v rIc))Il;lgl e;r(n)ls
Prijem - manipulacny poplatok 34,--
Prijem - za prijimacie konanie 21.527,--
Prijem - ostatné 22.020,--
Prijem - za NDFS 20.328,--
Stipendijny fond z NDFS 4.828,--
Prijem - za externé Stidium 261.570,--
SPOLU 330.307,--

«  Pokles oproti roku 2014 v sume — 7.873,28 €

Tabulka ¢. 58: Vynosy podnikatel’skych uétov k 31.12.2015 v €

Podnikatel’sky ucet K 31;?26_12%15
P-106-0001/07 506010 6.320,--
P-106-0001/10 - skripta 506010 16.638,99
P-106-0001/08 - KSaHV 506070 2,29
P-106-0001/11 - KEaE 506050 0,--
Celkom 22.961,28

Tabulka & 59: Dotacia — Ulohy zakladného vyskumu na VS

iniciované rieSite’'mi VEGA na rok 2015 v €

x s e v Rozpocet na

C. grantu Zodpovedny riesitel roE 2015
1/0736/14 Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr. DrSc. 4.273,--
1/0613/14 Habanik Jozef, doc. Ing. PhD. 2.601,--
1/0208/14 Grmanova Eva, doc. RNDr. PhD. 2.063,--
Celkom 8.937,--
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Tabul’ka €. 60: Celkové vynosy FSEV za rok 2015

Vynosové polozky Suma v €
Schvalena dotacia 890.116,--
Vynosy - bezny ucet 330.307,--
Vynosy - podnikatel'sky ucet 22.961,28
Prijem VEGA 8.937,--
SPOLU 1.252.321,28

Celkové vynosy fakulty predstavovali v roku 2015 sumu 1.252.321,28 €. Hlavym zdrojom

vynosov FSEV bola Statna dotacia vo vyske 890.116,--

€, ktora v roku 2015 tvorila 71,08 %

z celkovych vynosov fakulty. Dal§imi vyznamnymi vynosovymi polozkami boli vynosy z prijmov

na beznom ud¢te v sume 330.307,-- €.

6.2.2 Naklady FSEV TnUAD v Tren¢ine za rok 2015

Tabul’ka ¢. 61: Vybrané polozky nakladov z dota¢ného uétu FSEV za rok 2015

Nakladové polozky Suma v €
610 - mzdy 607.087,--
620 - odvody 210.264,--
630 - tovary a sluzby 12.738,--
640 - bezné transfery 198,--
SPOLU 830.287,--

Tabulka ¢.62: Cerpanie beznych vydavkov (zostatok nedocerpanej

dotacie z rokov 2013 + 2014)

Nakladové polozky Suma v €
610 - mzdy 192.119,83
620 - odvody 65.677,72
630 - tovary a sluzby 12.766,97
SPOLU 270.564,52

Tabulka ¢. 63: Vybrané polozky nakladov z beZzného tuctu FSEV

(mimodotacné prostriedky) za rok 2015

Nikladové polozky Suma v €
610 - mzdy 136.448,50
620 - odvody 44.054,62
630 - tovary a sluzby 29.666,58
Stipendia z NDFS 9.909, --
Pozicka FST a FPT* 190.000,--
SPOLU 410.078,70

*Prefinancovanie projektu CEDITEK (Centrum pre testovanie kvality a diagnostiku)
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Tabulka €. 64: Celkové naklady FSEV za rok 2015

Nikladové polozky Suma v €
Podprogram 07711 a 07712 830.287,--
BU FSEV (mimodotaéné prostriedky) 410.078,70
Podnikatel'ska ¢innost’ 13.097,66
Cerpanie zostatkového Gétu r. 2013 a 2014 270.564,52
Cerpanie beznych vydavkov (VEGA) 3.774,--

SPOLU 1.527.801,88

NajvyznamnejSou polozkou nékladov FSEV boli mzdové néklady a ostatné osobné naklady,
ktoré spolu s ndkladmi na socidlne a zdravotné poistenie predstavovali sumu 1.255.651,67 €, ¢o

tvorilo 82,18 % z celkovych nédkladov.

6.3 Vysledok hospodarenia FSEV TnUAD v Trencine za rok 2015

Tabul’ka ¢&. 65: Vysledok hospodarenia FSEV za rok 2015v €

Vynosy 1.252.321,28
Naklady 1.527.801,88
Vysledok hospodarenia* - 275.480,60

* v sume je zahrnutd pézicka FST a FPT v sume 190.000,-- €. Po odpocitani pézicky vysledok hospoddrenia

predstavuje sumu - 85.480,60 €.

Za Uctovné obdobie hospodarskeho roka 2015 dosiahla Fakulta socidlno-ekonomickych
vzt'ahov zaporny vysledok hospodérenia v sume — 275.480,60 €.
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6.4 Prijem a cerpanie uctov FSEV TnUAD v Tren¢ine za rok 2015

Tabulka & 66: Cerpanie mzdovych prostriedkov (610), odvodov (620), tovarov a sluZieb (630) a beZnych transferov (640) v roku 2015 v €

Podprogram 077 11 — Poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania a zabezpedenie prevadzKky vysokych §kol
610 620 630 640 Spolu 600
- . < . < . « . . Zostatok
Schvaleny Cerpanie Schvaleny * . % Schvaleny Cerpanie Cerpanie Cerpanie % Cerpania L
limit na rok k limitnarok | gfrlpzaggw Eerp:nia limit na rok k k k k d"tljc“’
2015 31.12.2015 2015 - 610 + 620 2015 31.12.2015 31.12.2015 31.12.2015 31.12.2015 31.12.2015
481.853,-- | 477.560,-- | 169.618,-- | 165.979,-- 98,78 4.641,-- 4.641 5.146,-- 653.326,-- 99,58 2.786,--
Podprogram 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj
610 620 630 640 Spolu 600
Schvaleny Cerpanie Schvaleny ¢ . % Schvaleny Cerpanie Cerpanie Cerpanie % Cerpania Z(losttfi tpk
limit na rok k limitnarok | | o005 | Eerpania limit na rok k k k k e
2015 31.12.2015 2015 - 610 + 620 2015 31.12.2015 31.12.2015 31.12.2015 31.12.2015 31.12.2015
138.464,-- | 129.527,-- | 48.739,-- 44.285,-- 92,85 46.801,-- 8.137,-- 198 182.147,-- 77,84 51.857,--
Tabul’ka €. 67: Prijem a ¢erpanie beZzného uctu k 31.12.2015v €
Prijmovy ti¢et TnUAD Zisaaiogog?" Prijem | Cerpanie | Zostatok | Dispon. zost.
FSEV - prijem manipulacny poplatok 4.195/41 34,-- 4.229,41
FSEV - prijem za prijimacie konanie 142.848,06 | 21.527,-- 3.289,42| 161.085,64
FSEV - prijmy ostatné 14.660,73| 22.020,-- 113,78 36.566,95
FSEV - prijem VEGA-KoSice + B. Bystrica 227,42 227,42
FSEV - prijem mimoriadne stadium MBA 995,42 995,42
FSEV - prijem za NDFS 145.211,30| 20.328,-- 165.539,30
FSEV - stip. fond z NDFS 39.837,10 4.828,-- 9.909,-- 34.758,10
FSEV - prijem za externé Studium 536.979,78| 261.570,--| 396.539,08| 402.010,70
CELKOM 884.957,22| 330.307,--| 410.078,70| 805.185,52 770.427,42
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Tabul’ka €. 68: Zostatok darovacieho aétu k 31.12.2015 v €

Darovaci et Zostatok Zostatok
k 1.1.2015 k 31.12.2015
DZ 06/05 Zivotna poist'ovia 635,62 0,34
DZ 16/06 NBS 466,65 444,74
DZ 02/08 SLSP 221,03 0,62
DZ 03/11 JAVYS 568,89 568,89
DZ 03/13 JAVYS 900,-- 900,--
SPOLU 2.792,19 1.914,59

Tabul’ka ¢. 69: Prijem a Cerpanie podnikatel’skych uctov k 31.12.2015 v €

U Zostatok Prijem Cerpanie Zostatok
Podnikatel'sky acet e k31122015 | k 31.12.2015 | k 31.12.2015
1.1.2015
16.896,43 22.961,28 13.097,66 26.760,05
Tabulka &. 70: Cerpanie beznych vydavkov — Ulohy zikladného vyskumu na VS
iniciované rieSiteI’'mi VEGA k 31.12.2015 v €
x Rozpocet na Cerpanie v .
C. grantu Zodpovedny riesitel’ rok 2015 k cerpanie
31.12.2015 k 31.12.2015
1/0736/14 | Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr. DrSc. 4.273,-- 952,-- 22,28
1/0613/14 | Habanik Jozef, doc. Ing. PhD. 2.601,-- 1.807,-- 69,49
1/0208/14 | Grmanova Eva, doc. RNDr. PhD. 2.063,-- 1.015,-- 49,20
Celkom 8.937,-- 3.774,-- 42,23

Strana | 133




ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢. 1 Ucebné plany na akademicky rok 2014/2015

Priloha ¢. 2 Podmienky prijatia na Stidium v akademickom roku
2014/2015

Priloha ¢. 3 Ucebné plany na akademicky rok 2015/2016

Priloha ¢. 4 Podmienky prijatia na S$tadium v akademickom roku
2015/2016

Strana | 134



