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Úvod 
 

 Rok 2012 bol rokom, kedy Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne (a tiež 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov) oslávila 15. výročie svojho založenia. Vznikla na základe 

zákona NR SR č. 155/1997 Z. z. z 15. mája 1997. Založenie Fakulty sociálno-ekonomických 

vzťahov reagovalo na aktuálne potreby rozvoja regiónu, vzdelanostnej a kvalifikačnej štruktúry 

obyvateľstva, reštrukturalizácie odvetvovej štruktúry hospodárskej výroby a rozvoja služieb. 

Fakulta sa postupne stáva dôležitým faktorom napredovania hospodárskych a sociálnych procesov 

regiónu, ich relevantným výchovno-vzdelávacím a vedecko-výskumným prvkom.  

 Na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov je v súčasnosti možné študovať dva študijné 

programy. Študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment je akreditovaný v prvom 

i druhom stupni vysokoškolského štúdia a študijný program Verejná správa je akreditovaná 

v prvom stupni vysokoškolského štúdia. Oba študijné programy je možné študovať dennou aj 

externou formou.  

 V aktuálnom akademickom roku 2012/2013 sa zapísalo spolu 1671 študentov, z toho 647 

študentov do prvého ročníka. V predchádzajúcom akademickom roku 2011/2012 ukončilo štúdium 

vo všetkých stupňoch a formách štúdia vykonaním štátnych skúšok 785 študentov. 

 Študenti fakulty sa úspešne zapájajú aj do programu Erasmus. Prostredníctvom tohto 

programu študovalo v roku 2012 na univerzitách EÚ 17 študentov a ďalší 6 študenti absolvovali 

dlhodobú stáž. Fakulta poskytla študijné pobyty 19 zahraničným študentom. Rovnako aj 

pedagógovia využili mobility v rámci programu Erasmus: 5 učiteľov vycestovalo do zahraničia a 4 

učitelia absolvovali pobyt na fakulte. 

 V oblasti vedeckovýskumnej činnosti sa pedagógovia fakulty aktívne podieľajú na realizácii 

vedecko-výskumných projektov prostredníctvom interných a externých grantov.  Podarilo sa nám 

naštartovať systém interných grantov, ktorý by mal predovšetkým podporiť prípravu kvalitných 

projektov tak, aby sa mohli úspešne uchádzať o získanie externých grantov (VEGA, KEGA, APVV 

a 7. RP). Pokiaľ ide o externé granty, na fakulte sa v roku 2012 realizoval len jeden projekt VEGA, 

jeden projekt Operačného programu Vzdelávanie a jeden projekt Operačného programu 

Cezhraničná spolupráca SR - ČR.  
 V roku 2012 sa na fakulte uskutočnili tri medzinárodné konferencie: Riadenie ľudských 

zdrojov v kontexte globálnych zmien, Ľudské zdroje a kreatívny priemysel a Mobile learning ako 

nástroj skvalitňovania vzdelávania. Usporiadali sme tiež už 9. Medzinárodnú študentskú 

konferenciu, ktorej sa zúčastnilo 36 študentov a 45 doktorandov zo Slovenskej republiky a Českej 

republiky.  
 Publikačnú činnosť sa v ostatných rokoch podarilo skvalitniť. Až 16 publikácií bolo v roku 

2012 zaradených do najvyššej kategórie A. Vedecké publikácie sa zrejme stanú rozhodujúcim 

kritériom pri akreditácii vysokých škôl a študijných programov, preto im musíme venovať zvýšenú 

pozornosť. V budúcnosti preto treba vyvinúť zvýšené úsilie pri umiesťovaní publikácií do vysoko 

hodnotených zahraničných vydavateľstiev a zahraničných karentovaných vedeckých časopisov. 

Pravidelne vychádzal aj vedecký časopis fakulty Sociálno-ekonomická revue, pričom štvrté 

číslo časopisu vyšlo v anglickej mutácii. Jedným z úspechov fakulty je zaradenie časopisu do 

medzinárodných vedeckých databáz: Index Copernicus, CEEOL a EBSCO. 

Nasledujúce časti sa podrobne venujú jednotlivým oblastiam činnosti fakulty. 
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1  Informácie o fakulte 
 

 

Adresa: 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Študentská 3 

911 50  Trenčín 

 

 

1.1 Vedenie fakulty 
 

Dekan: Doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. od 05. 03. 2010 

Prodekanka pre pedagogiku - I. stupeň VŠ vzdelávania: PhDr. Jana Španková, PhD.                          

od 18. 03. 2010 

Prodekanka pre pedagogiku - II. stupeň VŠ vzdelávania: Ing. Adriana Grenčíková, PhD.                    

od 18. 03. 2010 

Prodekan pre vedu a výskum: Doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. od 09. 03. 2011 

Poverený výkonom funkcie tajomníka: Ing. Boris Janský od 01. 02. 2012 do 31. 07. 2012 

Tajomník: Ing. Boris Janský od 01. 08. 2012  

 

Sekretariát fakulty: 

Bc. Miriama Behanová 

Alena Mičová 

 

 

1.2 Akademický senát fakulty 
 

AS FSEV od 01. 01. 2012 do 21. 05. 2012  

 

Zamestnanecká časť: 

Doc. Ing. Ján Kútik, CSc. – predseda AS FSEV 

Ing. Martin Sedláček – podpredseda AS FSEV 

Mgr. Ľudmila Vázalová - tajomníčka AS FSEV 

Ing. Eva Ivanová, CSc. - členka 

Ing. Eva Koišová, PhD. - členka 

Ing. Marcel Kordoš, PhD. - člen 

Ing. Tatiana Masárová, PhD. - členka 

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD. - členka 

RNDr. Ján Šandora, CSc. - člen 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. - členka 

Študentská časť: 

Bc. Norbert Jíroš - podpredseda za študentskú časť AS FSEV 

Bc. Marcela Galovská - členka 

Martin Grenčík - člen 

Ľudmila Kohútová - členka 

Eva Marčeková - členka 

 

AS FSEV od 21. 05. 2012 

 

Zamestnanecká časť: 

Doc. Ing. Ján Kútik, CSc. – predseda AS FSEV 

Ing. Martin Sedláček – podpredseda AS FSEV 
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Mgr. Ľudmila Vázalová - tajomníčka AS FSEV 

Ing. Eva Ivanová, CSc. - členka 

Ing. Eva Koišová, PhD. - členka 

Ing. Marcel Kordoš, PhD. - člen 

Ing. Tatiana Masárová, PhD. - členka 

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD. - členka 

RNDr. Ján Šandora, CSc. - člen 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. – členka 

Študentská časť: 

Bc. Lukáš Smilka – podpredseda za študentskú časť AS FSEV 

Bc. Roland Miklovič – člen 

Veronika Dobiašová – členka 

Eva Gagová – členka 

Martin Labudík - člen 

 

 

1.3 Vedecká rada fakulty 
         

Vedecká rada FSEV od 31. 03. 2011 do 01. 02. 2012 

 

predseda VR:  Doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

podpredseda VR: Doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

tajomníčka VR: Ing. Ľubica Harakaľová 

 

interní členovia: 

Prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz 

Prof. PhDr. Peter Barták, DrSc. 

Doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. 

Doc. JUDr. Antonín Nesvadba, PhD. 

Doc. Ing. Arch. Janka Betáková, PhD. 

Doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. 

Doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD. 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

 

externí členovia: 
Prof. PhDr. Jiří Bláha, CSc. 

Prof. Ing. Štefan Cisko, CSc. 

Prof. Ing. Marie Jurová, CSc. 

Prof. Ing. Ľudmila Lipková, PhD. 

Doc. PhDr. Ing. Aleš Gregar, CSc. 

Doc. Ing. Danuše Nerudová, Ph.D. 

 

Vedecká rada FSEV od 01. 02. 2012 

 

predseda VR:  Doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

podpredseda VR: Doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

tajomník VR: Ing. Boris Janský 

 

interní členovia: 

Prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz 
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Prof. PhDr. Peter Barták, DrSc. 

Doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. 

Doc. JUDr. Antonín Nesvadba, PhD. 

Doc. Ing. Arch. Janka Betáková, PhD. 

Doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. 

Doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD. 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

 

externí členovia: 
Prof. PhDr. Jiří Bláha, CSc. 

Prof. Ing. Štefan Cisko, CSc. 

Prof. Ing. Marie Jurová, CSc. 

Prof. Ing. Ľudmila Lipková, PhD. 

Doc. PhDr. Ing. Aleš Gregar, CSc. 

Doc. Ing. Danuše Nerudová, Ph.D. 

 

 

1.4 Disciplinárna komisia 
 

od 27. 06. 2011 do 27. 09. 2012 

 

predseda 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

členovia 

JUDr. Jana Pšenková, PhD. 

Ing. Dušan Mitický 

Tatiana Kucková 

Karin Lexmanová 

Nikoleta Laurincová 

 

od 27. 09. 2012 

 

predseda 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

členovia 

JUDr. Jana Pšenková, PhD. 

Mgr. Ľudmila Vázalová 

Tatiana Kucková 

Karin Lexmanová 

Nikoleta Laurincová 

 

 

1.5 Katedry fakulty 
 

K 01. 07. 2010 bola schválená reorganizácia fakulty s nasledovnými katedrami: 

 

Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov 

Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja 

Katedra ekonómie a ekonomiky 

Katedra sociálnych a humanitných vied 
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1.6 Zamestnanci fakulty 
      

profesori: 

 

Barták Peter, prof., PhDr., DrSc.      

Hittmár Štefan, prof., Ing., CSc.          0,8 úväzok od 24. 09. 2012 

Karbach Rolf, prof., DrSc.                  od  01. 04. 2012 

Králik Jozef, prof., JUDr., CSc. 

Lipková Ľudmila, prof., Ing., CSc.                   0,9 úväzok 

Strunz Herbert, prof., Ing., Mag., Dr., PhD.     

Šefčík Vladimír, prof., PhDr., CSc.        od 05. 09. 2012 

 

docenti: 

Betáková Janka, doc., Ing. arch., PhD. 

Grmanová Eva, doc., RNDr., PhD. 

Habánik Jozef, doc., Ing., PhD.        od 01. 07. 2012 

Holomek Jaroslav, doc., RNDr., CSc.      

Hricišáková Daniela, doc., RNDr., CSc. 

Krajňáková Emília, doc., Mgr., CSc.                                     0,8 úväzok 

Kútik Ján, doc., Ing., CSc. 

Navickas Valentinas, doc., Ing., Dr.        od 01. 04. 2012 

Nesvadba Antonín, doc., JUDr., PhD. 

Špánik Miroslav, doc., PhDr., PhD.                    0,3 úväzok 

Vojtovič Sergej, doc., Mgr., DrSc. 

 

odborní asistenti s PhD./CSc. 

Adamkovičová Beáta, Ing., PhD.  

Baculíková Nina, Ing., PhD.                                                                              0,8 úväzok                                    

Cíbiková Ingrid, PhDr., PhD. 

Delgadová Elena, PhDr., PhD. 

Džupinka Miroslav, Ing., CSc.                                    0,5 úväzok 

Fabuš Michal, Ing., PhD.                      0,9 úväzok do 18. 05. 2012 

Fašanok Miroslav, PhDr., PhD. 

Grenčíková Adriana, Ing., PhD. 

Gullerová Monika, Mgr., PhD. 

Habánik Jozef, Ing., PhD.                    do 30. 06. 2012 

Hančovská Erika, PhDr., PhD.        od  01. 09. 2012 

Harakaľová Ľubica, Ing., PhD.              od 06. 02. – 30. 06. 2012 

Hajšová Mária, Ing., PhD.                                              0,7 úväzok 

Havierniková Katarína, Ing., PhD. 

Igazová Mária, Mgr., PhDr., PhD.                                     

Ivanová Eva, Ing., CSc.  

Jankacká Katarína, Ing., PhD.        do 31. 01. 2012 

Janošcová Renáta, Ing. PhD.                      0,9 úväzok do 21. 12. 2012 

Jašková Dana, RNDr., PhD.                                          

Kajanová Helena, Ing., PhD. 

Kočíková Elza, Ing., PhD.      

Koišová Eva, Ing., PhD. 

Kordoš Marcel, Ing., PhD. 

Kovalev Andrej, Ing., PhD.                     0,3 úväzok do 22. 05. 2012 

Kráľová Katarína, Ing., PhD. 

Križanová Zuzana, Ing., PhD.  
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Mandelíková Lenka, PhDr., PhD.                                                       

Masárová Jana, Ing., PhD. 

Masárová Tatiana, Ing., PhD.  

Michalko Ján, Ing., CSc.   

Petrušová Dagmar, RNDr., Ing., PhD. 

Pšenková Jana, JUDr., PhD. 

Rozvadský Gugová Gabriela, Mgr., PhD.       do 07. 07. 2012 

Sika Peter, Ing., PhD.                          0,52 úväzok 

Sochuľáková Jana, Ing., PhD. 

Šandora Ján, RNDr., CSc.  

Španková Jana, PhDr., PhD. 

Tomanovičová Jana, Ing.,  PhD. 

Tupá Magdaléna, Ing., PhD.        od 17. 09. 2012 

Živčicová Eva, PhDr., PhD. 

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 

Barboráková Simona, PaedDr.        do 30. 09. 2012 

Ďurkovičová Tatiana, PhDr.             0,3 úväzok do 21.12.2012 

Gašparovičová Jana, PhDr. 

Janský Boris, Ing.  

Kováčová Kvetoslava, Ing.                       PN do 16. 04. 2012 

Krajčo Karol, Ing. 

Macúchová Gabrišová Katarína, Ing.                                                     materská dovolenka 

Prekopová Emília, Mgr.  

Ondrejička Vladimír, Ing.                          0,9 úväzok  

Otrubčák Peter, Mgr. 

Rohlová-Jandík Klaudia, Ing. 

Sedláček Martin, Ing. 

Šedivá Mária, Ing. 

Tomanová Magdaléna, RNDr.                         0,9 úväzok 

Tvarožková Jana, PhDr.  

Tuchyňa Roman, Ing.                      0,7 úväzok do 21. 12. 2012 

Vlková Eva, Ing. 

 

asistenti:  

Danielová Antónia, Mgr.                      PN  do 07. 08. 2012 

Fischerová Zuzana, PhDr. 

Mitický Dušan, Ing. 

 

nepedagogickí zamestnanci 

Luptáková Alica, Ing. 

Ďurišková Martina, Ing. 

Behanová Miriam, Bc. 

Mičová Alena 

Majerníková Silvia, Bc. 

Galková Andrea, Ing.                                                               rodičovská dovolenka 

Verná Janka, Ing.                                                rodičovská dovolenka 

Prišticová Bibiana 

Lacová Miroslava 

Chropeňová Bibiana                   do 31. 03. 2012 

Svatíková Alena 

Ježíková Viera, Ing.                                                                  materská dovolenka                                                                                                                                     
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Vázalová Ľudmila, Mgr. 

Barišová Andrea 

Hamajová Elena 

Moráveková Ivana, Ing.        do 30. 06. 2012 

Chorvátová Kandráčová Katarína, Ing. 

Hollá Mária, Mgr. 

Zigová Agáta 

Minaroviech Roman, technik FSEV       od 01. 03. 2012 

 

Tabuľka č. 1: Počet zamestnancov k 31. 12. 2012 

 Spolu 
Na ustanovený 

týždenný pracovný čas 

Na čiastočný 

úväzok 

Profesor 7 5 2 

Docent 11 9 2 

Odborný asistent s PhD./CSc. 40 33 7 

Odborný asistent bez PhD./CSc. 17/z toho 1 RD 13 4 

Asistent 3 3 0 

Vedeckí zamestnanci  0 0 0 

Nepedagogickí zamestnanci 20/ z toho 3 RD 20 0 

Spolu 98 83 15 
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2 Výročná správa o pedagogickom procese 
 

 

2.1 Hodnotenie výchovno – vzdelávacieho procesu za rok 2012 
 

V zmysle § 30 pís. b) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách hodnotí Vedecká rada 

vysokej školy najmenej raz za rok úroveň fakulty vo vzdelávacej činnosti. 

Predložená správa vychádza z nasledovných dokumentov: 

a) Zákona č. 131/2002 o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

b) Študijného poriadku FSEV TnUAD v Trenčíne, 

c) Štipendijného poriadku FSEV TnUAD, 

d) Disciplinárneho poriadku TnUAD v Trenčíne pre študentov, 

e) Rokovacieho poriadku Disciplinárnej komisie pre študentov FSEV TnUAD 

v Trenčíne,  

f) uznesení vedenia fakulty, Kolégia dekana, Akademického senátu a Vedeckej rady 

FSEV. 

 

 

2.2 Charakteristika študijných programov FSEV  

 

Na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD je možné študovať dva študijné 

programy. Študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment je akreditovaný v prvom 

i druhom stupni vysokoškolského štúdia a študijný program Verejná správa je akreditovaná 

v prvom stupni vysokoškolského štúdia. Študijné programy je možné študovať dennou i externou 

formou štúdia.  

 

Ľudské zdroje a personálny manažment (anglický názov: Human resources  

and personnel management) 

Študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment je určený pre prvý stupeň 

bakalárskeho vysokoškolského štúdia v študijnom odbore 3.3.14 Ľudské zdroje a personálny 

manažment. Študijný program v prvom stupni vysokoškolského bakalárskeho štúdia trvá 6 

semestrov (3 roky) a je ukončený absolvovaním štátnej skúšky, ktorej súčasťou je obhajoba 

bakalárskej práce. Garantom študijného programu je doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

 

Základné údaje o študijnom programe 

Názov študijného programu ĽUDSKÉ ZDROJE A PERSONÁLNY 

MANAŽMENT 

Názov študijného odboru 3.3.14  Ľudské zdroje a personálny manažment 

Stupeň vysokoškolského vzdelania Bakalársky 

Názov pracoviska na TnUAD, 

realizujúceho študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Udeľovaný akademický titul Bakalár (Bc.) 

 

Verejná správa (anglický názov: Public Administration) 

 Študijný program Verejná správa je určený pre prvý stupeň bakalárskeho vysokoškolského 

štúdia v študijnom odbore 3.3.5 Verejná správa a regionálny rozvoj.  Študijný program v prvom 

stupni vysokoškolského bakalárskeho štúdia trvá 6 semestrov (3 roky) a je ukončený absolvovaním 
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štátnej skúšky, ktorej súčasťou je obhajoba bakalárskej práce. Garantom študijného programu je 

doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

 

Základné údaje o študijnom programe 

Názov študijného programu VEREJNÁ SPRÁVA 

Názov študijného odboru 3.3.5 Verejná správa a regionálny rozvoj 

Stupeň vysokoškolského vzdelania Bakalársky 

Názov pracoviska na TnUAD, 

realizujúceho študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Udeľovaný akademický titul Bakalár (Bc.) 

  

Ľudské zdroje a personálny manažment (anglický názov: Human resources  

and personnel management) 

Študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment je určený pre druhý stupeň 

inžinierskeho vysokoškolského štúdia v študijnom odbore 3.3.14 Ľudské zdroje a personálny 

manažment. Študijný program v druhom stupni vysokoškolského inžinierskeho štúdia trvá 4 

semestre (2 roky) a je ukončený absolvovaním štátnej skúšky, ktorej súčasťou je obhajoba 

diplomovej práce. Garantom študijného programu je prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD. 

 

Základné údaje o študijnom programe 

Názov študijného programu ĽUDSKÉ ZDROJE A PERSONÁLNY 

MANAŽMENT 

Názov študijného odboru 3.3.14  Ľudské zdroje a personálny manažment 

Stupeň vysokoškolského vzdelania  Inžiniersky 

Názov pracoviska na TnUAD, 

realizujúceho študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Udeľovaný akademický titul Inžinier (Ing.) 

 

Fakulta využíva možnosť 25% zmeny akreditovaných študijných programov a každoročne 

ich inovuje vzhľadom na potreby spoločenskej praxe a potrieb trhu práce. Opätovne sú zavádzané 

semináre k predmetom, čím sa zvyšuje rozsah kontaktnej výučby u denných študentov, čo sa 

ukázalo ako efektívne. Zavádza sa výučba odborných predmetov v cudzích jazykoch a to na 

všetkých stupňoch, rozširuje sa ponuka povinne voliteľných a výberových predmetov. 

V prvom roku štúdia na obidvoch odboroch bol anglický jazyk zaradený ako povinný 

predmet, pričom si študent vyberá aj ďalší jazyk. 

Zaviedol sa systém priebežného hodnotenia, pri ktorom sa berie do úvahy práca a aktivita 

študenta na seminároch. Zmeny formy finálneho hodnotenia sme nerealizovali. 

Iné opatrenia v pomerne širokom rozsahu boli súčasťou opatrení na odstránenie zistených 

nedostatkov kontrolou MŠ SR, napríklad zavedenie systémových opatrení  

na používanie systému AIS, zmena systému prijímacieho konania, zvýšenie zodpovednosti 

pedagógov za udeľované hodnotenia a kvalitu výučby, kontrola výučby, sprísnenie požiadaviek na 

študenta atď. 
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2.3 Prijímacie konanie 
 

 Uchádzači o štúdium na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne absolvovali výberové konanie v súlade s Podmienkami prijatia 

schválenými Akademickým senátom FSEV.  

 Dekanom vymenovaná komisia pre prijímacie konanie pre obidva študijné programy 

a stupne štúdia zasadla 22. júna 2012. Preverila splnenie podmienok uchádzačov o štúdium  

na fakulte a odporučila dekanovi, koľko študentov v jednotlivých študijných programoch prijať. 

O prijatí na štúdium rozhodol dekan fakulty na základe rozhodnutia výberovej komisie. 

 

Podmienkami prijatia na bakalárske štúdium v študijnom programe Ľudské zdroje 

a personálny manažment a Verejná správa boli ukončené stredoškolské vzdelanie a splnenie 

podmienok výberového konania. Podmienky prijatia zahraničných študentov boli totožné 

s podmienkami prijatia študentov SR. Na štúdium boli prijatí najlepší uchádzači  

v poradí podľa výsledkov výberového konania. Výsledky výberového konania sa zisťovali ako 

súčet získaných bodov za priemerný prospech na strednej škole a bodov za jednotlivý typ strednej 

školy. Priemerný prospech na strednej škole sa vypočítal ako aritmetický priemer známok   na  

koncoročných  vysvedčeniach  za  jednotlivé roky  štúdia  a priemernej  známky  

z maturitnej skúšky. Plán prijatia bol 200 študentov na denné štúdium a 150 na externú formu pre 

každý študijný program.  

 

Na štúdium druhého stupňa študijného programu Ľudské zdroje a personálny manažment boli 

prijatí tí uchádzači, ktorí absolvovali prvý stupeň vysokoškolského vzdelania. Prihlášku na druhý 

stupeň štúdia si mohol podať aj uchádzač, ktorý bol v poslednom roku bakalárskeho štúdia a nemal 

ešte ukončený prvý stupeň vysokoškolského vzdelania. Uchádzači o štúdium absolvovali výberové 

konanie. Na štúdium boli prijatí najlepší uchádzači na základe váženého študijného priemeru 

výsledkov z bakalárskeho štúdia, celkového výsledku štátnej skúšky a ďalšie body získal uchádzač 

za absolvovaný bakalársky študijný program. Plán prijatia bol 200 študentov na denné štúdium 

a 200 na externú formu.  

 

Tabuľka č. 2:  Prijímacie konanie pre akad. rok 2010/2011 až 2012/2013 

Študijný program Forma Stupeň 

Novoprijatí 

2010/2011 2011/2012 2012/2013 

Verejná správa denná Bc. 182 353 130 

Ľudské zdroje a personálny manažment denná Bc. 0 235 350 

Ľudské zdroje a personálny manažment denná Ing. 175 291 236 

Verejná správa externá Bc. 47 84 0 

Ľudské zdroje a personálny manažment externá Bc. 0 50 178 

Ľudské zdroje a personálny manažment externá Ing. 98 306 171 

Spolu   502 1319 1065 

 

Vyšší počet novoprijatých študentov bol spôsobený rovnakým počtom získaných bodov pri 

prijímacom konaní, ale i skutočnosťou, že nie všetci prijatí študenti sa na štúdium skutočne aj 

zapísali. Novoprijatých študentov podľa Tabuľky č. 2 bolo 1065, pričom do prvého ročníka sa 

zapísalo 647 študentov (Tabuľka č. 3), čím neboli prekročené schválené počty prijatých študentov. 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

Tabuľka č. 3: Počty zapísaných študentov k 31. 10. 2012 

Študijný program Forma Stupeň 1. roč. 2. roč. 3. roč. Spolu 

Verejná správa denná Bc. 64 154 149 367 

Ľudské zdroje a personálny manažment denná Bc. 162 143 3 308 

Ľudské zdroje a personálny manažment denná Ing. 198 234  432 

Verejná správa externá Bc.  34 42 76 

Ľudské zdroje a personálny manažment externá Bc. 78 32 5 115 

Ľudské zdroje a personálny manažment externá Ing. 145 228  373 

Spolu 647 825 199 1671 

 

 

2.4 Formy štúdia a počty študentov 
 

K 31. októbru 2012 študovalo na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov celkom 1671 

študentov v študijnom programe Verejná správa v prvom stupni štúdia a Ľudské zdroje 

a personálny manažment v prvom i druhom stupni štúdia. FSEV je z hľadiska počtu študentov 

najväčšou fakultou na Trenčianskej univerzite A. Dubčeka v Trenčíne
1
.  

 

Tabuľka č. 4:  Počet študentov v jednotlivých akademických rokoch v študijnom   

                      programe I. stupňa Ľudské zdroje a personálny manažment k 31. októbru 
 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 

ŠP ĽZPM – 1. stupeň (Bc.) fyzický stav     

Študenti denného štúdia 806 504 354 308 

Študenti externého štúdia 599 348 177 115 

Spolu 1405 852 531 423 

ŠP ĽZPM  - 1. stupeň (Bc.) prepočítaný stav     

Študenti denného štúdia 806 504 354 308 

Študenti externého štúdia 180 104 53 34 

Spolu 986 608 407 343 

 

Tabuľka č. 5: Počet študentov v jednotlivých akademických rokoch v študijnom programe        

                     I. stupňa Verejná správa k 31. októbru 

  2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 

ŠP VS - 1. stupeň (Bc.) fyzický stav     

Študenti denného štúdia 367 429 528 367 

Študenti externého štúdia 310 159 151 76 

Spolu 677 588 679 443 

ŠP VS - 1. stupeň (Bc.)  prepočítaný 

stav 
    

Študenti denného štúdia 367 429 528 367 

Študenti externého štúdia 93 48 45 23 

Spolu 460 477 573 390 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Na Trenčianskej univerzite Alexandra Dubčeka v Trenčíne v akademickom roku 2012/2013 (k 31.10.2012) je 

evidovaných 3 803 študentov. Na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov je evidovaných 1 671  študentov. Tento 

počet študentov fakulty predstavuje 44,56 % z celkového podielu študentov Trenčianskej univerzity Alexandra 

Dubčeka v Trenčíne. 
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Tabuľka č. 6: Počet študentov v jednotlivých akademických rokoch v študijnom programe                

                     II. stupňa Ľudské zdroje a personálny manažment k 31. októbru 

  2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 

ŠP ĽZPM – 2.stupeň (Ing.) fyzický stav        

Študenti denného štúdia 566 428 420 432 

Študenti externého štúdia 1296 785 348 373 

Spolu 1862 1213 768 805 

ŠP ĽZPM  - 2.stupeň (Ing.) prepočítaný stav     

Študenti denného štúdia 566 428 420 432 

Študenti externého štúdia 389 236 104 112 

Spolu 955 664 524 544 

 

V akademickom roku 2010/2011 bolo Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov pozastavené 

právo prijímať študentov v študijnom programe I. stupňa Ľudské zdroje a personálny manažment, 

čo sa odrazilo i na počte študentov. S cieľom skvalitniť vysokoškolské štúdium a splniť podmienky 

akreditácie sa trendom stáva znižovanie počtu študentov, čo dokazujú údaje uvedené v tabuľke 6. 

 

Tabuľka č. 7: Počet všetkých študentov v akademických rokoch 2007/2008 – 2012/2013 

  2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 

Fyzický stav - všetci        

Študenti denného štúdia 1755 1788 1740 1361 1302 1107 

Študenti externého štúdia 2003 1970 2211 1292 676 564 

Spolu 3758 3758 3951 2653 1978 1671 

Prepočítaný stav - všetci       

Študenti denného štúdia 1755 1788 1740 1361 1302 1107 

Študenti externého štúdia 601 591 663 388 203 169 

Spolu 2356 2379 2403 1749 1505 1276 

 

Záverečné práce na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov viedlo celkovo 68 pedagógov, 

z toho 5 profesorov, 9 docentov, 34 odborných asistentov s akademickým titulom PhD., resp. 

vedeckou hodnosťou CSc. a 20 odborných asistentov bez vedeckej hodnosti.  

 

Tabuľka č. 8:  Vývoj počtu pedagógov, ktorí vedú záverečné práce na FSEV 

 2009/2010 2010/2011 2011/2012 

Profesor 2 4 5 

Mimoriadny profesor 1 0 0 

Docent 6 10 9 

Odborný asistent s PhD. 24 36 34 

Odborný asistent bez PhD. 14 21 20 

Asistent 4 0 0 

Vedeckí zamestnanci 0 0 0 

Spolu 51 71 68 

 

Diplomové práce vedú pedagógovia s minimálnym akademickým titulom PhD., resp. 

vedeckou hodnosťou CSc. a bakalárske práce vedú aj odborní asistenti bez vedeckej hodnosti.  

 

Tabuľka č. 9: Vývoj pomeru počtu záverečných prác na jedného pedagóga vo všetkých     

                     uskutočňovaných študijných programoch na FSEV 
 2007/2008 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 

Pomer študentov na jedného učiteľa 19 15 12 7 6 
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Po prepočítaní počtu pedagógov a počtu študentov v jednotlivých akademických rokoch je 

na FSEV tendencia znižovania počtu záverečných prác na jedného pedagóga, pričom 

v akademickom roku 2012/2013 predpokladáme 6 prác na pedagóga (Tabuľka č. 9). 

 

 

2.5  Informácie o zisťovaní úrovne vedomostí študentov  
 

Pri zisťovaní úrovne vedomostí študentov FSEV sa prihliada na priebežné hodnotenie, t.z. 

študenti sú týmto spôsobom nútení aktívne sa zúčastňovať seminárov a cvičení, prezentovať svoje 

myšlienky a názory. 

Na začiatku semestra sú študenti oboznámení s podmienkami ku skúške, ktoré schvaľujú 

príslušní garanti predmetov.  

 

Tabuľka č. 10: Prehľad hodnotenia študentov podľa váženého študijného priemeru (VŠP)   

                       k 31. 08. 2012 (v percentách) 

VŠP ĽZDB VSDB LZEB VSEB LZDI LZEI Spolu 

1,00-1,50 11% 5% 3% 9% 22% 17% 12% 

1,51-2,00 33% 34% 55% 38% 52% 49% 43% 

2,01-2,50 33% 31% 36% 34% 23% 27% 30% 

2,51-3,00 18% 18% 3% 12% 3% 4% 10% 

3,01-3,50 2% 5% 0% 2% 0% 0% 2% 

3,51-4,00 3% 7% 3% 5% 0% 3% 3% 

 

Z uvedeného vyplýva, že najviac študentov dosahuje hodnotenie podľa váženého študijného 

priemeru 1,51-2,00. V rozmedzí 1,00 – 1,50 je najviac študentov na druhom stupni v dennej forme 

štúdia. 

 

 
 
 

2.6 Štátne  skúšky 
 

Komisie pre štátne skúšky pracovali v zložení v súlade s vysokoškolským zákonom. 

Členovia komisií štátnych skúšok boli schválení Vedeckou radou FSEV, tajomníci štátnicových 
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komisií absolvovali školenie. Organizačné zabezpečenie štátnych skúšok bolo  

na vyhovujúcej úrovni a priebeh skúšok bol v súlade s platnými predpismi. 

V rámci štátnej skúšky prebehla kontrola originality jednotlivých prác. Maximálna výška zhody 

bola stanovená na 40%. V prípade, že mala záverečná práca študenta vyššie percento, vedúci práce 

tento stav zdôvodnil. 

 

Opravný termín štátnych skúšok na prvom stupni sa uskutočnil 18. januára 2012. Celkovo sa 

na bakalárske štátne skúšky prihlásilo 34 študentov, ktorí boli skúšaní v 3 komisiách.  

V študijnom programe Ľudské zdroje a personálny manažment sa prihlásilo 31 študentov, 

vyhovelo 30 študentov. Nikto nebol vyznamenaný a žiadny študent neskončil s hodnotením 

výborne. 

V študijnom programe Verejná správa a regionálny rozvoj sa prihlásili celkovo 3 študenti, 

všetci vyhoveli. Žiadny študent nebol vyznamenaný ani neskončil s hodnotením výborne. 

Opravný termín štátnych skúšok na druhom stupni sa uskutočnil 17. januára 2012. Celkovo 

sa prihlásilo na štátne skúšky 35 študentov, boli skúšaní v 3 komisiách. 34 študentov vyhovelo, 

dvaja skončili s hodnotením výborne. 

 

Riadny termín štátnych skúšok 

 

Na štátne skúšky v študijnom programe Ľudské zdroje a personálny manažment v 

bakalárskom stupni, ktoré sa uskutočnili v dňoch 21. 5. – 25. 5. 2012, sa prihlásilo 304 študentov 

(počet študentov v 3. ročníku bol 331, z toho 193 denných a 138 externých). Študenti boli skúšaní 

v piatich komisiách.  

Na štátnych skúškach vyhovelo 280 študentov, z toho bol 1 študent vyznamenaný a 5 

študenti boli navrhnutí na udelenie Ceny dekana za vynikajúcu bakalársku prácu. 17 študentov  

na štátnych skúškach nevyhovelo, 6 študenti sa nezúčastnili. 

Štátne skúšky pozostávali z obhajoby záverečnej práce a predmetov: mikro-makroekonómia 

a personalistika. 

 

Tabuľka č. 11:  Výsledky štátnych skúšok v jednotlivých komisiách v študijnom  

                        programe Ľudské zdroje a personálny manažment – I. stupeň 

Komisia: č. 1 č. 2 č. 3 č. 4 č. 5 

Celkový počet študentov 61 61 60 61 61 

Počet vyznamenaných študentov 0 0 0 1 0 

Počet študentov s hodnotením FX 7 3 0 5 2 

Nezúčastnili sa 1 3 2 5 0 

Vyhovelo 53 55 58 55 59 

 

Na štátne skúšky v študijnom programe Verejná správa na bakalárskom stupni sa prihlásilo 

202 študentov, ktorí boli skúšaní v troch komisiách (celkový počet študentov v 3. ročníku bol 229 

študentov, z toho 170 denných a 59 externých). 

Na štátnych skúškach vyhovelo 195 študentov, 4 študenti boli navrhnutí na udelenie Ceny 

dekana za vynikajúcu bakalársku prácu. Štátne skúšky pozostávali z obhajoby záverečnej práce 

a predmetov: teória a prax verejnej správy a ekonómia. 
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Tabuľka č. 12:  Výsledky štátnych skúšok v jednotlivých komisiách v študijnom programe 

            Verejná správa - I. stupeň 

Komisia: č. 1 č. 2 č. 3 

Celkový počet študentov 67 67 68 

Počet vyznamenaných študentov 0 0 0 

Počet študentov s hodnotením FX 0 6 1 

Nezúčastnili sa 0 0 0 

Vyhovelo 67 61 67 

 

Celkovo sa na I. stupni štúdia prihlásilo 506 študentov, z toho 341 denných a 165 externých 

študentov, nezúčastnilo sa 6 externých študentov. 24 študentov nevyhovelo (15 denných a 9 

externých), jeden študent denného štúdia prospel s vyznamenaním. 

 

Štátne skúšky v študijnom programe Ľudské zdroje a personálny manažment  

na inžinierskom stupni sa uskutočnili 14.-17.05. 2012. Prihlásilo sa 271 študentov, ktorí boli 

skúšaní v šiestich komisiách. Na štátnych skúškach vyhovelo 246 študentov, z toho 10 študentov 

bolo vyznamenaných. 15 študentov na štátnej skúške nevyhovelo. 

Štátne skúšky pozostávali z obhajoby záverečnej práce a predmetov: teoretické a praktické 

otázky riadenia ľudských zdrojov a ekonomické a sociálne aspekty riadenia ľudských zdrojov. 

 

Tabuľka č. 13:   Výsledky štátnych skúšok v jednotlivých komisiách v študijnom  

                         programe Ľudské zdroje a personálny manažment – II. stupeň 

Komisia: č. 1 č. 2 č. 3 č. 4 č. 5 č. 6 

Celkový počet študentov 45 44 46 46 45 45 

Počet vyznamenaných 

študentov 
2 2 1 2 0 3 

Počet študentov 

s hodnotením FX 
0 0 6 1 0 8 

Vyhovelo 43 42 39 43 45 34 

 

Štátne skúšky prebehli v súlade s platnými akreditačnými spismi, bez organizačných 

či iných problémov. Tajomníci absolvovali školenie na prácu so systémom AIS, ktoré sa nám 

osvedčilo aj v ostatných rokoch. 

Študenti nemali problém s prihlasovaním sa na štátne skúšky či s exportom prác  

do Centrálneho registra záverečných prác, nakoľko mali k dispozícii manuál. Bola posudzovaná 

originalita záverečných prác, pričom 9 študentov posudzovala Disciplinárna komisia FSEV pre 

podozrenie z plagiátorstva.  

Každá komisia vypracovala Sumárne hodnotenie štátnej skúšky, ktorá je k dispozícii  

na dekanáte a obsahuje počet študentov, menný zoznam a hodnotenie a pripomienky  

členov jednotlivých komisií. 

 

 

2.7 Mobilita študentov a učiteľov v roku 2012 
 

V roku 2012 študovalo cez program Erasmus na univerzitách EÚ 17 študentov Fakulty 

sociálno-ekonomických vzťahov. 
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Tabuľka č. 14: Študenti FSEV študujúci cez program Erasmus v  roku 2012 

P.č. Meno a priezvisko Univerzita Krajina Termín 

1. Soňa Príbojská 

Universidad Politecnica de 

Valencia ES 

12.08.2011-

30.07.2012 

2. Dáša Delgadová 

Universidad Politecnica de 

Valencia ES 

12.08.2011- 

30.07.2012 

3. Michaela Zbojová 

Universidad Catolica de Valencia 

"San Vicente Mártir" ES 

15.09.2011-

04.02.2012 

4. 

Miroslava 

Stanislavová 

Universidad Catolica de Valencia 

"San Vicente Mártir" ES 

15.09.2011-

04.02.2012 

5. Eva Pačajová 

Universidad Catolica de Valencia 

"San Vicente Mártir" ES 

15.09.2011-

04.02.2012 

6. Kristína Ižáková Universidad de Alicante ES 

06.09.2011-

31.01.2012 

7. Kamila Petrová Universidad de Alicante ES 

15.09.2011-

04.02.2012 

8. Petra Krajňáková University of Bologna IT 

20.09.2011-25.02. 

2012 

9. Mária Cetnerová University of Zwickau DE 

26.09.2011-

15.02.2012 

10. Andrea Bulková 

Univerzita J. A. Komenského, 

Praha CZ 

20.02.2012-

30.06.2012 

11. Miriama Antalová 

Univerzita J. A. Komenského, 

Praha CZ 

20.02.2012-

30.06.2012 

12. Júlia Gáborová Universite de Savoie FR 

01.02.2012-

30.06.2012 

13. Matej Mazánik Universita di Bologna IT 

27.02.2012-

31.07.2012 

14. Martin Áč Universita di Bologna IT 

27.02.2012-

31.07.2012 

15. Marek Svatík Universita di Bologna IT 

27.02.2012-

31.07.2012 

16. Andrej Kapuš 

Vysoká škola mezinárodních a 

veřejných vztahů, Praha CZ 

13.2.2012-

30.6.2012 

17. Anastázia Smotrová 

Vysoká škola mezinárodních a 

veřejných vztahů, Praha CZ 

13.2.2012-

30.6.2012 

18. Katarína Porubská Siauliai University LT 

01.09.2012-

31.12.2012 

19. Barbora Hozlárová Universidad de Valencia ES 

13.09.2012-

14.06.2013 

20. Lenka Bulejková Universidad de Valencia ES 

13.09.2012-

14.06.2013 

21. Patrik Straňák Universidad de Valencia ES 

13.09.2012-

14.06.2013 

22. Daniel Demeš 

Univerzita J. A. Komenského, 

Praha CZ 

24.09.2012-

08.02.2013 
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Na stáž cez  program Erasmus bolo v roku 2012 vyslaných šesť  študentov s dĺžkou pobytu 

minimálne 4 mesiace, maximálne 12 mesiacov. 

 

Tabuľka č. 15:  Študenti FSEV vyslaní na stáž cez program Erasmus v roku 2012       

P.č. Meno a 

priezvisko 

Univerzita/podnik Krajina Termín 

1. Lucia Balajová FT ONLINE CZ 10.09.2011-

10.02.2012 

2. Juraj Holíček Univerzita J.A.Komenského, 

Praha 

CZ 10.04.2012-

31.10.2012 

3. Daniel Demeš Univerzita J.A.Komenského, 

Praha 

CZ 10.04.2012-

31.08.2012 

4. Anastázia 

Smotrová 

Univerzita J.A.Komenského, 

Praha 

CZ 01.09.2012-

31.01.2013 

5. Dáša Delgadová B&B MARE DE DEU 

CANOVAS 

ES 05.09.2012-

31.8.2013 

6. Ľubica 

Štedráková 

Tempo Training and Consulting CZ 01.10.2012-

31.05.2013 

 

Na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov študovalo celkovo 19 zahraničných študentov. 

Minimálna dĺžka štúdia bola 3 mesiace, maximálna 9,5 mesiaca. 

 

Tabuľka č. 16:  Zahraniční študenti študujúci na FSEV 

P.č. Meno a priezvisko Univerzita Krajina Termín 

1. Egle Barzelyte Siauliai University LT 
1.2.2012-

15.6.2012 

2. Monika Aniunaite Siauliai University LT 
1.2.2012-

15.6.2012 

3. Luis Fernandes Instituto Politecnico de Braganca PT 
20.2.2012-

15.6.2012 

4. Victor Ibanez Ganuza 
Universidad Politecnica de 

Valencia 
ES 

1.2.2012-

15.6.2012 

5. 
Lily Stoyanova 

Pavlova 

University of National and World 

Economy, Sofia 
BG 

1.2.2012-

15.6.2012 

6. Avelino Fernandes Instituto Politecnico de Braganca PT 
12.9.2011-

15.6.2012 

7. 
Lucia Olmedo 

Salcedo 

Universidad Politecnica de 

Valencia 
ES 

15.9.2011-

30.6.2012 

8. 
Justina Naulickaite Siauliai university LT 

15.09.2012-

22.12.2012 

9. 
Indre Naulickaite Siauliai university LT 

15.9.2012-

22.12.2012 

10. 
Elada Chalilova Siauliai university LT 

15.9.2012-

22.12.2012 

11. 
Inma Gimeno Porcar Universitat de Valencia ES 

15.9.2012-

22.12.2012 

12. 
Catarina de Fátima 

Antunes de Rocha Instituto Politecnico de Braganca PT 

15.9.2012-

22.12.2012 

13. 
Andre Filipe Pereira 

Sequeira Instituto Politecnico de Braganca PT 

15.9.2012-

22.12.2012 

14. 
Anais Gil Quina Instituto Politecnico de Braganca PT 

15.9.2012-

22.12.2012 
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15. 
Ana Catarina 

Rodrigues Martins Instituto Politecnico de Braganca PT 

15.9.2012-

22.12.2012 

16. 
Ana Isabel Ferreira 

Pires Instituto Politecnico de Braganca PT 

15.9.2012-

22.12.2012 

17. 
Ana Catarina 

Rodrigues Fernandes Instituto Politecnico de Braganca PT 

15.9.2012-

22.12.2012 

18. 

Andre Gustavo 

Ramos da Silva 

Lopes Instituto Politecnico de Braganca PT 

15.9.2012-

22.12.2012 

19. 
Ana Zamora Barbera Universitad de Alicante ES 

15.9.2012-

22.12.2012 

 

V rámci programu Erasmus prebiehala mobilita učiteľov a pracovníkov. V roku 2012 sa 

mobility zúčastnilo päť učiteľov s dĺžkou pobytu 4 až 10 dní. 

 

Tabuľka č. 17: Mobilita učiteľov FSEV 

P.č. 

Meno a 

priezvisko Univerzita Krajina Termín 

1. Eva Živčicová University of Zwickau DE 23.04.2012-29.04.2012 

2. 
Jana 

Gašparovičová 
University of Zwickau DE 23.04.2012-29.04.2012 

3. Ján Michalko Instito Politecnico de Braganca PT 11.05.2012-21.05.2012 

4. Sergej Vojtovič 
Kaunas University of 

Technology 
LT 17.09.2012-21.09.2012 

5. Elena Delgadová 

Universidad Politecnica de 

Valencia 

Universidad Catolica de 

Valencia 

ES 13.03.2012-22.03.2012 

6. Elena Delgadová Cádiz – konferencia ES 19.11.2012-27.11.2012 

 

           Celkovo sa mobility na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov s minimálnou dĺžkou 

pobytu 3 dni, maximálne 2 mesiace zúčastnili 4 zahraniční pedagógovia. Všetci pochádzali  

zo Španielska. 

 

Tabuľka č. 18:  Mobilita zahraničných učiteľov na FSEV v roku 2012 

P.č. Meno Univerzita Krajina Termín 

1. 
Miguel Angel Oltra 

Albiach 
Universidad de Valencia ES 

25.02.2012-

03.03.2012 

2. 
Ana Maria Martinez 

Vilanova 

Universidad Catolica de 

Valencia 
ES 

24.04.2012-

26.04.2012 

3. Dr.Vicent Gimeno Bosch 
Universidad Catolica de 

Valencia 
ES 

06.04.2012-

14.04.2012 

4. 
Miguel Angel Oltra 

Albiach 
Universidad de Valencia ES 

29.03.2012- 

01.06.2012 
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2.8 Štipendiá študentov  

 

Štipendiá sa poskytujú v súlade s Vyhláškou MŠ 396/2008 Z. z., ktorou sa mení  

a dopĺňa vyhláška MŠ SR č. 102/2006 Z. z. o priznávaní sociálneho štipendia študentom vysokých 

škôl, § 96 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v platnom znení a Štipendijným poriadkom 

FSEV TnUAD. Počet študentov, poberateľov jednotlivých štipendií a vyplatená suma, boli 

nasledovné. 

 

Tabuľka č. 19: Vyplatená výška štipendií za roky 2011 a 2012 

* uvedený  je priemerný počet poberateľov soc. štipendia prepočítaný na desať mesiacov (bez mesiacov júl a august) 

 

V letnom semestri 2011/2012 bolo poskytnuté štipendium 131 denným študentom 

v maximálnej výške 260 EUR.  V súlade so zmenou legislatívy sa prvýkrát udeľovalo štipendium 

132 externým študentom v maximálnej výške 240 EUR. 

Mimoriadne štipendium bolo priznané 23 denným študentom, najčastejšie za kvalitnú záverečnú 

prácu a reprezentáciu FSEV, pričom maximálna suma bola 260 EUR a 7 externým študentom za 

mimoriadne kvalitnú záverečnú prácu v maximálnej sume 360 EUR. 

V zimnom semestri 2012/2013 bola suma motivačného štipendia u denných študentov  

do váženého študijného priemeru 1,5 ohodnotená sumou 300 EUR a do váženého študijného 

priemeru 1,81 to bolo 268 EUR. Celkovo bolo poskytnuté motivačné štipendium za vynikajúce 

plnenie študijných povinností 130 denným a 67 externým študentom. Externí študenti získali 

štipendium vo výške max. 461,24 EUR, od priemeru 1,51 to bolo 425 EUR. 

 

 

2.9 Činnosť disciplinárnej komisie 
 

 Disciplinárna komisia FSEV TnUAD v Trenčíne pracuje v súlade so Zákonom  

č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, Disciplinárnym poriadkom TnUAD v Trenčíne pre študentov a Rokovacím poriadkom 

Disciplinárnej komisie pre študentov FSEV TnUAD v Trenčíne. Komisia prerokúva disciplinárne 

priestupky študentov FSEV a navrhuje dekanovi FSEV disciplinárne opatrenia. V roku 2012 

zasadla komisia 13. júla 2012. Predmetom riešenia boli disciplinárne priestupky týkajúce sa 

nezaplatenia školného (18 študentov) a posúdenia originality záverečných prác (9 študentov). 

 Štyria študenti svoju pohľadávku na školnom v plnej výške uhradili do zasadnutia 

Disciplinárnej komisie, čím sa disciplinárne konanie zastavilo. Pred disciplinárnu komisiu sa 

dostavili dvaja študenti, ktorí nemali uhradené školné, 6 študentov sa neospravedlnilo, komisia 

konala v ich neprítomnosti, 5 priestupkov nezaplatenia školného komisia nemohla prejednať, 

nakoľko sa nevrátila ani doručenka, ani neprevzatá zásielka. Jedna študentka sa ospravedlnila, 

komisia konala v jej neprítomnosti. Komisia skonštatovala, že študenti sa dopustili disciplinárneho 

priestupku,  navrhla ich podmienečné vylúčenie a zároveň stanovila termín uhradenia pohľadávky, 

a to do 7 dní od doručenia rozhodnutia dekana FSEV o podmienečnom vylúčení. 

 Disciplinárna komisia riešila podnet na prerokovanie disciplinárneho priestupku podvodu 

v súvislosti so štúdiom. Posudzovala sa originalita záverečných prác. Dvaja študenti sa nedostavili, 

Druh štipendia 

Vyplatená suma   

v EUR 
Počet študentov 

2011 2012 2011 2012 

Sociálne 228 800 236 965 127* 115 * 

Motivačné za vynikajúce plnenie študijných povinností 62 028 124 207,24 268 460 

Motivačné za dosiahnutie 

vynikajúceho výsledku v oblasti 

štúdia, výskumu, vývoja, umeleckej 

alebo športovej činnosti priznané 

dekanom FSEV 3 283,90 5 670,40 23 30 

rektorom 

TnUAD 
3 185 1 025 26 10 
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svoju neprítomnosť písomne ospravedlnili, z obsahu ospravedlnenia vyplývalo, že netrvajú na 

prerokovaní priestupku v ich prítomnosti, preto disciplinárna komisia konala  

bez účasti týchto študentov. V prípade šiestich študentov Disciplinárna komisia FSEV 

skonštatovala, že sa dopustili disciplinárneho priestupku podvodu v súvislosti so štúdiom a navrhla 

podmienečné vylúčenie zo štúdia v trvaní 12 mesiacov a zároveň stanovila vypracovanie novej 

záverečnej práce po vzájomnej dohode s vedúcim záverečnej práce. Všetci študenti mali 

percentuálnu zhodu nad 42%, vo viacerých častiach bakalárskej práce nedodržali pravidlá 

uvádzania bibliografických odkazov, v niektorých častiach prác sa vyskytovalo viac ako 3000 

znakov, ktoré nie sú originálnym dielom autora, ale ide o prevzaté diela iných autorov bez 

náležitého odkazu. V prípade troch študentov komisia navrhla vylúčenie zo štúdia na FSEV, pričom 

z protokolov o kontrole originality záverečných prác nahratých v systéme AIS vyplývalo, že 

percentuálny prekryv testovaného dokumentu bol vo výške 72,73%, 83,99% a 89,95%.  

 Osem študentov sa voči rozhodnutiu dekana odvolalo. Dekan FSEV predmetné žiadosti o 

preskúmanie rozhodnutia o uložení disciplinárneho opatrenia preskúmal, nezistil žiadne 

skutočnosti, na základe ktorých by zmenil svoje rozhodnutie a v zmysle Disciplinárneho poriadku 

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne ich postúpil rektorovi TnUAD. Priestupky 

posudzovala Disciplinárna komisia TnUAD, ktorá v prípade nezaplatenia školného u 2 študentov 

potvrdila rozhodnutie dekana. V prípade podmienečného vylúčenia  

zo štúdia z dôvodu dopustenia sa disciplinárneho priestupku podvodu v súvislosti so štúdiom 

potvrdila rozhodnutie dekana a v 3 prípadoch vylúčenia zo štúdia zmenila rozhodnutie  

na  podmienečné vylúčenie zo štúdia v trvaní 12 mesiacov a zároveň stanovila vypracovanie novej 

záverečnej práce po vzájomnej dohode s vedúcim záverečnej práce.  
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3    Katedry Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov 

 

 
3.1 Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov 
 

3.1.1 Profil katedry 

 

Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov (KM a RĽZ) vznikla v r. 2010 v rámci 

reorganizácie Fakulty sociálno - ekonomických vzťahov (FSEV) Trenčianskej univerzity Alexandra 

Dubčeka v Trenčíne (TnUAD) z Katedry rozvoja ľudských zdrojov a personálneho manažmentu a 

sčasti z Katedry manažmentu. Tvorí nosnú Katedru na FSEV TnUAD pre akreditovaný odbor 

3.3.14 Ľudské zdroje a personálny manažment (Human Resources and Personnel Management). 

Zabezpečuje tiež výučbu povinných, povinne voliteľných a výberových predmetov pre študijný 

odbor 3.3.5 Verejná správa a regionálny rozvoj (Public Administration and Regional Development) 

v I. stupni vysokoškolského štúdia.  

Základom odbornej a pedagogickej činnosti katedry je rozširovanie a prehlbovanie 

teoretických a praktických vedomostí a zručností z oblasti riadenia a rozvoja ľudských zdrojov, 

personálneho manažmentu a trhu práce a politiky zamestnanosti. 

Absolvent získa kvalifikáciu manažéra v oblasti ľudských zdrojov a personálnych činností. 

Nástrojom plnenia tejto funkcie katedry je navrhovaná logicky zosúladená sústava študijných 

predmetov, prednášok, seminárov, cvičení, zápočtov, skúšok a časový harmonogram ich realizácie. 

Prostredníctvom modelovania a simulácie praktických problémov s využitím modernej výpočtovej 

techniky absolvent získava schopnosť riešiť nielen teoretické problémy, ale aj problémy 

hospodárskej praxe. 

Okrem priamej vyučovacej činnosti vedú členovia katedry záverečné práce, tzn. bakalárske 

práce v I. stupni a diplomové práce v II. stupni vysokoškolského štúdia, a tiež študentov v rámci 

študentskej vedecko-odbornej činnosti. 

 

3.1.2 Personálne obsadenie katedry k 31. 12. 2012  

 

Vedúca katedry:                  Ing. Tatiana Masárová, PhD.  

Zástupca vedúcej katedry: Ing. Martin Sedláček 

Tajomník katedry:               neobsadené 

 

profesori: 

Strunz Herbert, prof. Ing. Mag. Dr. PhD.  

Navickas Valentinas, prof. Ing. Dr. 

 

externý profesor: 

Hittmár Štefan, prof. Ing., PhD.  

    

docenti: 

Betáková Janka, doc. Ing. arch. PhD. 

Vojtovič Sergej, doc. Mgr. DrSc. 

 

odborní asistenti s PhD./CSc.: 

Grenčíková Adriana, Ing. PhD. 

Kajanová Helena, Ing. PhD. 

Masárová Tatiana, Ing. PhD. 

Tomanovičová Jana, Ing. PhD. 
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odborní asistenti bez PhD./CSc.: 

Otrubčák Peter, Mgr. 

Sedláček Martin, Ing. 

Vlková Eva, Ing. 

 

OA bez PhD. - externí:    
Ondrejička Vladimír, Ing.   

 

nepedagogickí zamestnanci: 

Ježíková Viera, Ing.  

Luptáková Alica, Ing. 

Svatíková Alena 

 

3.1.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 

Katedra zabezpečovala: 

 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment - I. stupeň tieto 

predmety:  

úvod do štúdia, manažment, teória organizácie, trh práce a politika zamestnanosti, riešenie 

pracovných konfliktov, medzinárodný manažment, sociálne a personálne poradenstvo, personálny 

manažment, systémy odmeňovania, marketing, personálny informačný systém, komunikácia 

a prezentácia v personálnom manažmente,  etika a morálka v personalistike, bezpečnosť pri práci, 

manažérske teórie, marketing v AJ, personálny manažment v NJ, manažment celoživotného 

vzdelávania, rozhodovacie procesy.  

 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment - II. stupeň tieto 

predmety:  

strategický manažment, zamestnanecké vzťahy, vzťahy s verejnosťou, projektový manažment + 

projekt, podniková kultúra, manažérske zručnosti v AJ, manažérske zručnosti v NJ, medzinárodný 

manažment v NJ, medzinárodný marketing v AJ, manažment ľudských zdrojov, organizačné 

správanie, medzinárodný trh práce a politika zamestnanosti v cudzom jazyku, aktuálne trendy 

v riadení ľudských zdrojov, teória organizácie, riadenie a rozvoj kariéry, dejiny manažmentu, 

manažment ľudských zdrojov v NJ, project management v AJ. 

  

 pre študijný program  Verejná správa - I. stupeň tieto predmety:  

manažment, tvorba programov a projektov, personálny manažment, európske programy a projekty, 

marketing, trh práce a politika zamestnanosti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

3.1.4 Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

Tabuľka č. 20: Plán odborného rastu pedagógov katedry  

Meno a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie Študijný odbor 

  

Predpokla-

daný rok 

 ukončenia 

Vojtovič Sergej, 

doc., Mgr. DrSc. 
doc. 

2000 

manažment 
Prof.  v plnení manažment 2013 

Betáková Janka,  

doc. Ing. arch., 

PhD. 

doc.  
2009 

manažment 
Prof. príprava  - 2015 

Grenčíková 

Adriana, Ing., PhD. PhD. 

2004 

odvetvové a prierez. 

ekonomiky 

doc. príprava manažment 2014 

Kajanová Helena, 

 Ing., PhD. PhD. 

2004 

odvetvové a prierez. 

ekonomiky 

doc. príprava 

odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

2014 

Tomanovičová 

Jana, Ing., PhD.  PhD.  

2006 

ekonomika 

a manažment podniku 

doc.  príprava 

odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

2014 

Sedláček Martin, 

Ing. 
Ing. 

2002 

__________________ 

ľudské zdroje 

a personál. manažment 

PhD. príprava 

odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

2017 

Ondrejička 

Vladimír, Ing.  Ing.  

2006 

ľudské zdroje 

a personál. manažment  

PhD. splnené 
priestorové 

plánovanie 
2012 

 

3.1.5 Publikačná činnosť katedry  

  

Kód Názov kategórie 

AAA STRUNZ, H. - VOJTOVIČ, S.: Marketing & Sales Management. Plauen: M and S - 

Verlag - OHG. 2012. 151 s. 11,2 AH.  ISBN 978-3-938590-35-5 

VOJTOVIČ, S. - STRUNZ, H.: Personalmanagement aus historischer Perspektive. 

Plauen: M&S Verlad-OHG, 2012.  147 S. 11 AH.   

VOJTOVIČ, S. - KRAJŇÁKOVÁ, E.: Sociologická analýza trhového hospodárstva. 

Žilina: Georg, 2012, ISBN 978-80-89401-77-2, 6 AH 

AAB MASÁROVÁ, T. – ŽIVČICOVÁ, E.: Meranie kvality života. Žilina: Georg, 2012, 7 

AH 

ADF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRENČÍKOVÁ, A. - ŠPANKOVÁ, J.: Prispôsobovanie vzdelávania potrebám 

ekonomiky. Sociálno-ekonomická revue. Vedecký časopis FSEV TnU AD v Trenčíne. 

Ročník 10, č. 3/2012. TnUAD – FSEV Trenčín 26.-27.4.2012. s. 34-39. ISSN 1336-3727 

KAJANOVÁ, H.: Nová koncepcia vo vzdelávaní – M - learning. In: Sociálno-

ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.10, č.3(2012), s.49-59. 

ONDREJIČKA, V. – BETÁKOVÁ, J.: Kreatívne miesto. In: Sociálno-ekonomická 

revue. ISSN 1336-3727. – roč. 10, č. 2(2012), s. 105-111. 

MASÁROVÁ, T.: Kvalita sociálnych procesov a jej faktory. In: Sociálno-ekonomická 

revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.10, č.1(2012), s.62-67. 

MASÁROVÁ, T.: Kvalita života verzus kvalita sociálnych procesov. In: Sociálno-

ekonomická revue. ISSN 1336-3727. Roč. 10, č. 3(2012), s. 80-86. 

MASÁROVÁ, T. – GULLEROVÁ, M.: Subjektívna percepcia kvality života. In: 

Sociálno-ekonomická revue, roč. 10, č. 4 (2012), ISSN 1336-3727 

SEDLÁČEK, M.: Potenciál sociálnych sietí pri hľadaní si zamestnania. In: Sociálno-

ekononická revue 3/2012, Trenčín: FSEV TnUAD, ISSN: 1336-3727. – s-118-125. 



29 
 

Kód Názov kategórie 

ADF VLKOVÁ, E.: Podiel žien v riadiacich funkciách SR a komparácia s vybranými 

krajinami EÚ. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.10, 

č.1(2012), s.69-74. 

KRAJŇÁKOVÁ, E. – VOJTOVIČ, S.: Význam ľudského kapitálu a kreatívnych 

klastrov v rozvoji regiónu. In: Sociálno-ekonomická revue. 2012, č. 1., s. 76-84.  ISSN 

1338-2195. 

VOJTOVIČ, S.: Potenciál kreatívneho priemyslu v regióne. In: Sociálno-ekonomická 

revue., roč. 10, č. 2.(2012). ISSN 1336-3727. - s.134-141. 

VOJTOVIČ, S. – KRAJŇÁKOVÁ, E.: Nová ekonomika verzus kreatívny priemysel. 

In: Sociálno-ekonomická revue., roč. 10, č. 4.(2012). ISSN 1336-3727. s.- 43-50  

AEC GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J.: Aspects of Lifelong Learning in the System 

of Education. In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen: M&S 

Verlag/OHG, 2012. - ISBN 978-3-938590-38-6. - s.39-48. 

BETÁKOVÁ, J. - ONDREJIČKA, V.: Innovative Forms of Marketing. In: 

Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen : M&S Verlag/OHG, 2012. 

KAJANOVÁ, H.: The Use of social Media in Education. In: Personalmanagement in 

bewegten Zeiten. - Plauen : M&S Verlag/OHG, 2012. - ISBN 978-3-938590-38-6. - 

s.247-260. 

MASÁROVÁ, T. – GULLEROVÁ, M.: The Importance of Education in individual 

Quality of Life. In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen : M&S 

verlag/OHG, 2012. - ISBN 978-3-938590-38-6. - s.33-37. 

ONDREJIČKA, V. – SEDLÁČEK, M.: Potential of social Media and Networks on 

Contemporary labour Market . In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen : 

M&S Verlag/OHG, 2012. - ISBN 978-3-938590-38-6. - s.87-102. 

BETÁKOVÁ, J. – ONDREJIČKA, V.: Innovative Forms of Marketing. In: 

Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen : M&S Verlag/OHG, 2012. - ISBN 

978-3-938590-38-6. - s.301-306. 

OTRUBČÁK, P. – ONDREJIČKA, V.: Marketing Mistakes that harmed big 

Brands. In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen : M&S Verlag/OHG, 

2012. - ISBN 978-3-938590-38-6. - s.307-320. 

STRUNZ, H. – REINECKE, S.: Fallstudien als didaktisches Instrument in der 

akademischen Lehre. In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. – Plauen: MandS 

Verlag/OHG, 2012. – ISBN 978-3-938590-38-6. s. 261-270. 

VOJTOVIČ. S. – STRUNZ, H.: Modern human resources management in the 

military Sector. In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. – Plauen: MandS 

Verlag/OHG, 2012. – ISBN 978-3-938590-38-6.  s. 195-210. 

STRUNZ, H. – VOJTOVIČ, S.: Hat die Arbeitsgesellschaft eine Zukunft? In: 

Personalmanagement in bewegten Zeiten. – Plauen: MandS Verlag/OHG, 2012. – 

ISBN 978-3-938590-38-6.  s. 51-59. 

TOMANOVIČOVÁ, J.: The Impact of the Crisis on Employees in the labor Market . 

In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen: M&S Verlag/OHG, 2012. - 

ISBN 978-3-938590-38-6. - s.73-86. 

VOJTOVIČ, S.: Analysis of the global trends on the labor market. In: 

Personalmanagement in bewegten Zeiten. Plauen: M&S-Verlag-OHG, 2012, S. 61-71. 

ISBN 978-3-938590-38-6. 

AED KAJANOVÁ, H.:  M - Learning: Nástroj zvyšovania kvality vzdelávania. In: Revue 

mladých vedcov: Zborník vedeckých prác doktorandov a mladých vedeckých 

pracovníkov. - Žilina: Žilinská univerzita, 2012. - ISBN 978-80-554-0560-5. - s.102-

105. 

 

http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00178&fs=0D048CC1E6E54D3AB7D20C39E85C6C77
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00513&fs=0D048CC1E6E54D3AB7D20C39E85C6C77
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Kód Názov kategórie 

AFC NAVICKAS, V. - KONTAUTIENĖ, R. - ŠIMBELYTĖ, E.: Green strategies as 

companies' competitiveness-enhancing factor. Zelené stratégie ako faktor zvyšovania 

konkurencieschopnosti podnikov. Hradec Economic Days 2012 : economic 

development and management of regions: the international conference, Hradec 

Králové, January 31th - February 1st, 2012: peer-reviewed conference proceedings 

[elektroninis išteklius] / University of Hradec Králové. Faculty of Informatics and 

Management. Hradec Králové: Gaudeamus, 2012, Pt. 2. ISBN 9788074351723. p. 

132-137. 

NAVICKAS, V. - SUJETA, L.: Стратегические решения как фактор 

повышения эффективности логистических систем. (Strategické rozhodovania ako 

faktor zvýšenia efektívnosti logistiky.) Человек и транспорт : психология, 

экономика, техника : материалы второй международной научно-практической 

конференции, 28-30 июня 2012 г, Санкт-Петербург, (Россия). Санкт-Петербур : 

Петербургский государственный университет путей сообщения, 2012. ISBN 

978917530512. p. 145-149.  

VOJTOVIČ, S. – KRAJŇAKOVÁ, E.: Trends in Economics Development and 

Employment within Manufacturing Companies.  In: Ekonomika  řízení podniku ve 21. 

století. Zborník recenzovaních příspevků z mezinárodní vědecké konference. Ostrava: 

EF VŠB-TU Ostrava, 2012. CD. ISBN 978-80-248-2768-1. -s. 1-6. 

AFD GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J.: Význam intelektuálneho kapitálu v rozvoji 

cestovného ruchu. In: Podnikanie v konkurenčnom prostredí: Zborník príspevkov z 

vedeckého seminára. - Komárno : Univerzita J. Selyeho, 2012. - ISBN 978-80-8122-

025-8. - s.209-216.  

ŠPANKOVÁ, J. - GRENČÍKOVÁ, A.: Etické a spoločensky zodpovedné 

podnikanie. In: Podnikanie v konkurenčnom prostredí: Zborník príspevkov z 

vedeckého seminára. - Komárno: Univerzita J. Selyeho, 2012. - ISBN 978-80-8122-

025-8. - s.513-520. 

KAJANOVÁ, H. – ONDREJIČKA, V. – OTRUBČÁK, P. – SEDLÁČEK, M.: 
Potenciál využívania mobile learningu vo vzdelávacom procese FSEV TnUAD. In: 

UNINFOS 2012: Univerzitné informačné systémy. - Trenčín : TnUAD, 2012. - ISBN 

978-80-8075-538-6. - s-43-50. 

KAJANOVÁ, H.: Využívanie intranetu v SR. In: Riadenie ľudských zdrojov v 

kontexte globálnych zmien : Medzinárodná vedecká konferencia. - Trenčín, TnUAD, 

2012. - ISBN 978-80-8075-530-0. - s.57-61, [CD ROM]. 

OTRUBČÁK, P.: Úloha a dôležitosť personálneho marketingu v súčasnom svete. In: 

Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien : Medzinárodná vedecká 

konferencia. - Trenčín, TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-530-0. - s.102-107, [CD 

ROM]. 

SEDLÁČEK, M.: Využitie technológií a inovatívnych postupov vo vzdelávaní. In: 

Mobile learning ako nástroj skvalitňovania vzdelávania. Trenčín: FSEV TnUAD, 

2012. 

STRUNZ, H.: Innovation mit Augenmass-vom grossen des kleinen. In: Ľudské zdroje 

a kreatívny priemysel: Zborník z medzinárodnej vedeckej konferencie. Trenčín: 

TnUAD, 2012. – ISBN 978-80-8075-535-5. S. 34-39. 

TOMANOVIČOVÁ, J.: Vplyv globálnych zmien na konkurencie-schopnosti. In: 

Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien: Medzinárodná vedecká 

konferencia. - Trenčín, TnUAD, 2012. 

BCI BETÁKOVÁ, J. – ONDREJIČKA, V. – OTRUBČÁK, P. - SEDLÁČEK, M.: 
Praktikum z projektového manažmentu. Trenčín: TnUAD, 2012,  ISBN   978-80-8075-

569-0. 
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Kód Názov kategórie 

BDF VOJTOVIČ, S.: Tvorba a riadenie imidžu strednej školy (1.). In: Manažment školy 

v praxi. – ISSN 1336-9849. – č. 10(2012), s. 14-16. 

BEC GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J.: Vplyv kvality personálu na poskytované 

služby v cestovnom ruchu. In.: Konkurencieschopnost v cestovním ruchu, gastronomii 

a hotelnictví. Vysoká škola obchodní a hotelová, 3.5.2012 Brno s. 77-83. ISBN  

978-80-87300-19-0. 

GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J.: Zvyšovanie kvality prijímacieho konania na 

Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity A. Dubčeka 

v Trenčíne. Zborník príspevkov z konferencie Testováním ke kvalitě vzdělávání 2012. 

VŠE v Prahe, 31.5.2012. s. 44-48. ISBN 978-80-7430-083-7 

VOJTOVIČ, S.: Nacionaľnaja innovacionnaja sistema kak faktor modernizacii 

ekonomiki. In: Modernizacija ekonomiki Rossii: Novyje mechanizmy realizacii. Trudy 

XII Čajanovskich čtenij. – Moskva: Rossijskij gosudarstvennyj gumanitarnyj 

uiniversitet, 2012. – s. 52-56. 

EDI MASÁROVÁ, T. – STRUNZ, H.: Formovanie koncepcií riadenia ľudských zdrojov. 

In: Sociálno-ekonomická revue. ISSN 1336-3727. Roč. 10, č. 1(2012), s. 85-86. 

FAI MASÁROVÁ, T. – VOJTOVIČ, S. – STRUNZ, H.: Personalmanagement in 

bewegten Zeiten. Plauen: MandS – Verlag, 2012. 331 s., ISBN 978-3-938590-38-6. 

VOJTOVIČ, S. - STRUNZ, H.: Personalmanagement aus historischer Perspektive. 

Plauen: M&S Verlag-OHG, 2012.  147 S. 11 AH.   

 

3.1.6 Vedecko-výskumná činnosť katedry  

 

Zameranie vedecko-výskumnej činnosti katedry 
 

Podľa sústavy odborov výskumu a vývoja zabezpečuje katedra prioritne výskumné témy 

z vedného odboru spoločenské vedy – ekonomické vedy a manažment. Vedecko-výskumná činnosť 

je zameraná na vybrané problémy z oblastí: 

- riadenia ľudských zdrojov, 

- riadenia personálnych činností, 

- formovania európskeho trhu práce, 

- flexibilných foriem zamestnávania, 

- migrácie pracovnej sily. 
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Tabuľka č. 21: Vedecko-výskumná činnosť katedry 

Fakulta Názov projektu Druh projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Riešiteľská 

kapacita 

FSEV 

Přeshraniční 

klastrová 

iniciativa pro 

rozvoj 

kreativního 

průmyslu 

Operačný 

program 

cezhraničnej 

spolupráce SR – 

ČR 2007 - 2013 

78.000 € 

2011  

-- 

2012 

doc. Mgr. 

Sergej 

Vojtovič, 

DrSc. 

 

 

FSEV 

Digitalizácia 

TnUAD: Rozvoj 

inovatívnych 

foriem 

vzdelávania a 

skvalitnenie  

študijných 

programov 

Operačný 

program 

vzdelávania 

  

Ing. Elza 

Kočíková, 

PhD. 

Ing. Helena 

Kajanová, PhD., 

Ing. Vladimír 

Ondrejička 

FSEV 

Praktikum 

projektového 

manažmentu 

Projekt internej 

grantovej 

schémy FSEV 

 

2012  

-  

2012 

doc. Ing. arch. 

Janka 

Betáková, 

PhD. 

Ing. Vladimír 

Ondrejička, Mgr. 

Peter Otrubčák, Ing. 

Martin Sedláček 

FSEV  

Mobile learning 

ako nástroj 

skvalitňovania 

vzdelávania 

Projekt internej 

grantovej 

schémy FSEV 

 

2012  

-  

2012 

Ing. Helena 

Kajanová, 

PhD.  

Ing. Vladimír 

Ondrejička, Mgr. 

Peter Otrubčák, Ing. 

Martin Sedláček 

FSEV 

Využitie 

moderných 

prístupov v 

manažmente 

Projekt internej 

grantovej 

schémy FSEV 

 

Podaný 

projekt 

2012 

- 

2013 

Ing. Helena 

Kajanová, 

PhD. 

PhDr. Erika 

Hančovská, PhD., 

Ing. Martin 

Sedláček, Ing. 

Magdaléna Tupá, 

PhD. 

 

3.1.7  Najvýznamnejšie aktivity katedry 
 

Účasť členov KMaRĽZ na konferenciách: 

 

1. Medzinárodná vedecká konferencia Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien 

26.4.2012, FSEV TnUAD, Trenčín – aktívna účasť a príspevok v sekcii 

         Zúčastnili sa: doc. Ing. arch. Janka Betáková, PhD., Ing. Adriana Grenčíková, PhD., prof. Ing.   

        Štefan Hittmár, PhD.,  Ing. Helena Kajanová, PhD., Ing. Tatiana Masárová, PhD., Ing.   

        Vladimír Ondrejička, Mgr. Peter Otrubčák, Ing. Martin Sedláček, prof. Ing. Mag. Dr. Herbert  

        Strunz, Ing. Jana Tomanovičová, PhD., Ing. Eva Vlková, doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

2. Medzinárodná konferencia UNINFOS 2012 - univerzitné informačné systémy, 26. - 27. jún 

2012, TnUAD, Trenčín - aktívna účasť (vystúpenie) s príspevkom 

Zúčastnil sa:  Ing. Martin Sedláček 

3. Medzinárodná vedecká e-konferencia Mobile learning ako nástroj skvalitňovania vzdelávania, 

15.11. 2012, FSEV TnUAD, Trenčín, Aktívna účasť (vystúpenie) s príspevkom – Ing. Helena 

Kajanová, Mgr. Peter Otrubčák, Ing. Martin Sedláček, PhD. a pasívna účasť - PhDr. Erika 

Hančovská, PhD., Ing. Magdaléna Tupá, PhD. 

 

Účasť členov KMaRĽZ na školeniach:  

  

 Školenie pre softvér Human od spoločnosti Hour, s.r.o. v priebehu januára a februára 2012 

na FSEV TnUAD – Ing. Helena Kajanová, PhD., Ing. Vladimír Ondrejička, Mgr. Peter Otrubčák, 

Ing. Martin Sedláček, Ing. Jana Tomanovičová, PhD., Ing. Eva Vlková. 
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3.2 Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja  
 

3.2.1 Profil katedry 

 

Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja (KVS a RR) vznikla v r. 2010 v rámci 

reorganizácie Fakulty sociálno - ekonomických vzťahov (FSEV) Trenčianskej univerzity Alexandra 

Dubčeka (TnUAD) v Trenčíne z Katedry verejnej správy. Tvorí nosnú katedru na FSEV TnUAD 

pre akreditovaný odbor 3.3.5 Verejná správa a regionálny rozvoj (Public Administration and 

Regional Development) v I. stupni vysokoškolského štúdia, ŠP “VS“ Zabezpečuje tiež výučbu 

povinných, povinne voliteľných a výberových predmetov pre študijný odbor 3. 3. 14 Ľudské zdroje 

a personálny manažment (Human Resources and Personnel Management) v I. a II. stupni 

vysokoškolského štúdia. V súčasnej dobe je pripravený návrh k akreditácii nového študijného 

programu Ekonomika a rozvoj regiónov.  

Základom odbornej a pedagogickej činnosti katedry je rozširovanie a prehlbovanie 

teoretických a praktických vedomostí a zručností z oblasti ekonómie verejného sektora, verejnej 

ekonomiky, verejných financií, organizácie a riadenia verejnej správy a správneho práva.  

 

Profil absolventa študijného programu Verejná správa a jeho uplatnenie  

 

 Absolventi študijného programu pre štúdium študijného odboru Verejná správa a regionálny 

rozvoj sú schopní systematizovať a analyzovať aktuálne problémy verejnej správy, majú základné 

poznatky legislatívneho prostredia verejnej správy, ovládajú metódy a techniky analýz vecných 

problémov, metód riadenia uplatňovaných vo verejnej správe.  

Absolvent študijného odboru na základe získaných teoretických vedomostí ovláda základné teórie, 

pojmy a fakty všeobecného systému ekonómie a ekonomiky s dôrazom na jeho regionálny 

a lokálny podsystém. Dokáže aplikovať teoretické poznatky pri spracovaní odborných podkladov 

pre prijímanie rozhodnutí subjektov verejnej správy. Ďalej je schopný posúdiť reálnosť 

navrhovaných opatrení na základe analýzy ekonomických faktov a platných zákonov. Má 

praktické schopnosti a zručnosti, na základe ktorých je schopný spolupracovať na projektoch 

ekonomického a sociálneho rozvoja príslušnej úrovne verejnej správy. Ďalej je schopný využívať 

metódy  a nástroje národohospodárskej, regionálnej a komunálnej politiky, ako aj zabezpečovať 

operatívnu činnosť na jednotlivých úsekoch verejnej správy. Na základe ďalších doplňujúcich 

vedomostí, schopností a zručností, ktoré získal v priebehu štúdia, dokáže pochopiť 

a implementovať vývojové trendy v danej oblasti, prezentovať vecné problémy a ich alternatívne 

riešenia a efektívne pôsobiť v interdisciplinárnych tímoch. Pri manažovaní regionálneho 

a lokálneho rozvoja dokáže  využívať softvérové systémy. Dokáže si tiež organizovať  priebeh 

svojho ďalšieho vzdelávania v rámci odboru. 

 Teoretická príprava absolventa je doplnená praktickou prípravou prostredníctvom 

absolvovania odbornej praxe v rozsahu 2 týždňov. Odborná prax je vykonaná vo verejnoprávnych 

inštitúciách, orgánoch samosprávy a vybraných orgánoch štátnej správy, ako aj úsekoch sociálnych 

služieb a sociálneho zabezpečenia v rámci regiónov, z ktorých študenti pochádzajú. Cieľom 

odbornej praxe je získanie praktických skúseností a podkladov pre vypracovanie bakalárskych prác.  

 Takto profilovaní absolventi sa môžu úspešne uplatniť ako odborní pracovníci v rôznych 

odboroch organizačných štruktúr všetkých zložiek verejnej správy, v subjektoch zaoberajúcich sa 

regionálnym a miestnym rozvojom a v iných verejnoprávnych inštitúciách a neziskových 

organizáciách.     

 Na záver štúdia vykoná absolvent pred skúšobnou komisiou štátnu skúšku pozostávajúcu 

z obhajoby bakalárskej práce (abstrakt v cudzom jazyku) a komisionálnej skúšky z ekonómie a 

teórie a praxe verejnej správy.   

Po úspešnom absolvovaní oboch častí štátnej skúšky získa absolvent akademický titul bakalár 

 (v skratke Bc.).   
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3.2.2 Personálne obsadenie katedry k 31. 12. 2012 

 

Vedúci katedry:               Doc. JUDr. Antonín Nesvadba, PhD. (poverený vedením  

                                                           do 30. 11. 2012) 

       Doc. Ing. Jozef  Habánik, PhD. (poverený vedením         

                                                od 01. 12. 2012) 

Zástupca vedúceho katedry:   Ing. Beáta Adamkovičová, PhD.  (do 30. 11. 2012) 

     Ing. Zuzana Križanová, PhD. (od 01. 12. 2012) 

Tajomník katedry:    JUDr. Jana Pšenková, PhD.  (od 01. 12. 2012) 

 

profesori: 

Barták Peter, prof. PhDr. DrSc ( do 30. 09. 2012) 

Karbach Rolf, prof. Dr. Dipl.  

Králik Jozef, prof. JUDr. CSc.  

 

docenti: 

Holomek Jaroslav, doc. RNDr. CSc.  

Kútik Ján, doc. Ing. CSc. 

Nesvadba Antonín, doc. JUDr. PhD.  

Habánik Jozef, doc. Ing. PhD. (od 01. 12. 2012) 

 

odborní asistenti s PhD./CSc.: 

Adamkovičová Beáta, Ing. PhD.  

Kordoš Marcel, Ing. PhD.  

Križanová Zuzana, Ing. PhD.  

Michalko Ján, Ing. CSc.  

Pšenková Jana, JUDr. PhD.  

Šandora Ján, RNDr. CSc.  

Hajšová Mária, Ing. PhD. 

 

asistenti: 

Mitický Dušan, Ing. 

 

nepedagogickí zamestnanci: 

Ďurišková Martina, Ing.  

 

3.2.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry  

 

Katedra zabezpečovala:  

 

 pre študijný program Verejná správa I. stupeň tieto predmety: 

hospodárska geografia, ochrana životného prostredia, základy práva, sociálny aspekt udržateľného 

rozvoja, dejiny verejnej správy, teória a riadenie verejnej správy, ekonomika verejného sektora, 

socio-ekonomická geografia SR, správne právo, bakalársky seminár + bakalárska práca, teória 

verejných financií, regionálne analýzy a plánovanie, krízový manažment verejnej správy, 

priestorová ekonomika, environmentálna politika, európsky integračný proces, tvorba programov 

a projektov, regionálna ekonomika, regionálny rozvoj, verejná a hospodárska diplomacia, nástroje 

starostlivosti o ŽP, globalizácia a synergetika, kontrolné systémy verejnej správy, daňovníctvo,  

ekonomika a správa obcí, pracovné právo, obchodné právo. 
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 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – I. stupeň tieto 

predmety: 

základy práva, pracovné právo,  teória, riadenie a organizácia verejnej správy, riešenie pracovných 

konfliktov, základy práva v EÚ, hospodárska geografia, tvorba a ochrana životného prostredia,  

krízový manažment, 

 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – II. stupeň tieto 

predmety: 

pracovné a sociálne právo EÚ, ekonomika verejného sektora, teória verejných financií, svetová 

ekonomika. 

 

3.2.4 Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

Tabuľka č. 22: Plán odborného rastu pedagógov katedry  

Meno a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie Študijný odbor 

  
Predpokla-

daný rok 

 ukončenia 

 

Beáta Adamkovičová, 

Ing. PhD. 
PhD.  

2010 

odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

doc. príprava 
Ekonómia 

a manažment  
2014 

Jaroslav Holomek, 

 Doc. RNDr. CSc. 
doc. 

2002 

bezpečnostné služby 
prof. príprava 

Masmediálne 

štúdiá 
2014 

 

Marcel Kordoš, 

Ing. PhD. PhD. 

2006 

medzinárodné 

ekonomické vzťahy 

doc. príprava 

Svetová 

ekonomika/ 

Medzinárodné 

ekonomické 

vzťahy 

2014 

Zuzana Križanová, 

Ing. PhD. 
PhD. 

2008 

Krajinná ekológia 
doc. príprava Krajinná ekológia 2015 

Dušan Mitický, 

Ing. Ing. 

1977 

prevádzka kolesovej 

a pásovej techniky 

PhD. v plnení Verejné politiky 2014 

 

Ján Michalko, 

Ing. CSc. 
 

CSc. 

 

1981 

prierezové a 

odvetvové ekonomiky 

 

doc. 

 

v plnení 

 

Marketing 

 

2014 

Jana Pšenková, 

 JUDr. PhD. 
PhD. 

2010 

pracovné právo 
doc. príprava Pracovné právo 2016 
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3.2.5 Publikačná činnosť katedry 

 

Kód Názov kategórie 

ACB NESVADBA , A. – PŠENKOVÁ, J.: Základy správneho práva - 1.vyd. - Trenčín: 

TnUAD, 2012. - 175 s. - ISBN 978-80-8075-519-5.  

ŠANDORA, J.: Environmentalistika I. Základy environmentalistiky. - 1.vyd. - 

Trenčín: TnUAD, 2012. - 128 s. - ISBN 978-80-8075-561-4. 

ADF PŠENKOVÁ, J.: Konkurenčná doložka - nový prvok pracovnej zmluvy, 2012.In: 

JUSTIČNÁ REVUE. - Roč. 64, č.4(2012), s.542-551. - ISSN 1335-6461. 

KORDOŠ , M.: Kreatívne odvetvie v rámci priemyselnej politiky Európskej únie , 

2012. In: Sociálno-ekonomická revue.- Roč.10, č.2(2012), s.44-55. - ISSN 1336-3727. 

KORDOŠ , M.: Európska únia ako subjekt svetovej ekonomiky v rámci svojich 

vonkajších vzťahov, 2012. In: Sociálno-ekonomická revue. - Roč.10, č.1(2012), s.31-

38. - ISSN 1336-3727.  

KÚTIK, J. – KARBACH, R.: Manažment verejnej správy v spoločenskom prostredí, 

2012. In: Sociálno-ekonomická revue. - Roč.10, č.1(2012), s.40-52. - ISSN 1336-3727. 

KRIŽANOVÁ, Z. – PŠENKOVÁ, J.: Sustainable regional Development, 2012.In: 

Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.10, č.4(2012), s.50-56. 

AEC NESVADBA, A.: Ochrana osobnosti vo svetle Lisabonskej zmluvy. In: Pracownik 

socjalny wobec wyzwaň wspólczesnošci. - Kraków: Wydawnictwo Scriptum, 2012. - 

ISBN 978-83-60163-78-8. - s.207-216. 

AFC KORDOŠ, M.: US-EU Bilateral Trade Relations - Transatlantic Economic Issues, 

2012. In: ICEI 2012 : Proceedings of the 1st International Conference on European 

Integration 2012.  Ostrava: VŠB, 2012.. - s.131-139. - ISBN 978-80-248-2685-1. 

AFD MICHALKO, J.- ADAMKOVIČOVÁ , B.: Synergia zelených klastrov, 2012. In: 

Trvalo udržateľný rozvoj regiónov a podnikov pomocou inovatívnych a zelených 

technológií: Zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie uskutočnenej v 

rámci projektu ITMS 22410420018. - Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v 

Trnave, 2012. - s.181-197.  - ISBN 978-80-8105-430-3. 

MICHALKO, J.: Marketing na podporu transféru vedecko-technických poznatkov, 

2012. In: Podnikanie v konkurenčnom prostredí : Zborník príspevkov z vedeckého 

seminára.  Komárno: Univerzita J. Selyeho, 2012. - s.297-303. - ISBN 978-80-8122-

025-8. 

KORDOŠ, M. – JANSKÝ, B.: Environmentálne problémy v rámci globalizácie 

svetovej ekonomiky. In: Ekonomické, politické a právne otázky medzinárodných 

vzťahov 2012: Zborník príspevkov z 11. medzinárodnej vedeckej konferencie 

doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov. - Bratislava : Ekonomická univerzita, 

2012. - s.263-271. - ISBN 978-80-225-3271-6. 

BCI PŠENKOVÁ, J. – NESVABDA, A.: Pracovné a sociálne právo EÚ. 1.vyd. - Trenčín 

: TnUAD, 2012. - 125 s. - ISBN 978-80-8075-562-1. 
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3.2.6 Vedecko-výskumná činnosť katedry       

    

Tabuľka č. 23: Podané projekty v roku 2012 

Fakul-

ta 
Názov projektu 

Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostried- 

kov 

Rok začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovedného 

riešiteľa 

FSEV 

Možnosti tvorby pracovných 

miest v regiónoch Prievidza, 

Partizánske, Bánovce nad 

Bebravou s využitím ich 

vlastného potenciálu. 

Analýza potenciálu. 

IGS4/2013 2 000 € 
2013 

2013 

Ing. Zuzana 

Križanová, PhD. 

JUDr. Jana 

Pšenková, PhD., 

Ing. Beáta 

Adamkovičová, 

PhD.,  Ing. 

Dušan Mitický 

spoluriešiteľ 

FSEV 
Vplyv tretieho sektora na 

sociálne inovácie 

 

7RP 

 

877 000 € 
2013 

2016 

Ing.  Dušan 

Mitický 

 

Ing. Dušan 

Mitický 

koordinátor 

FSEV 

Modely a prístupy k meraniu 

výkonnosti klastrov 

a  možnosti ich aplikácie v 

podmienkach SR 

IGS1/2012 1 100 € 
2013 

2013 

Ing. Katarína 

Havierniková, 

PhD. 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 

 

riešiteľ 

FSEV 

Vybrané lingvistické a 

sociálne aspekty  

vedomostnej spoločnosti 

IG5/2013 

 

400 € 2013 

2013 

PhDr. Lenka 

Mandelíková, PhD. 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 

FSEV 

Globálne problémy svetovej 

ekonomiky v rámci 

sociálno-ekonomického 

rozvoja 

IGS3/2012 

 

1 300 € 2013 

2013 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 
 

 

 

 

 

 

FSEV 

Inovácia a tvorba nových 

študijných programov 

(Ekonomika a rozvoj 

regiónov) 

OPV 2,101 mil. € 
2013 

2015 

doc. Ing. Jozef 

Habánik, PhD. 

doc. Ing. Ján 

Kútik, CSc. Ing. 

Zuzana 

Križanová, PhD., 

JUDr. Jana. 

Pšenková, PhD., 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD., 

Ing. Beáta 

Adamkovičová, 

PhD. 

 

Tabuľka č. 24: Projekty v riešení  v roku 2012 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovedného 

riešiteľa 

FSEV 

 

Spoločná obchodná politika 

Európskej únie, jej 

uplatňovanie a perspektívy 

v rámci obchodných 

a menových vzťahov medzi 

EÚ a USA 

 

VEGA 

 
10 325 € 

2012 

2014 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 

Ing. Beáta 

Lipková, PhD. 
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Tabuľka č. 25: Projekty ukončené v roku 2012 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovedného 

riešiteľa 

FSEV 

Přeshraniční klastrová 

iniciativa pro rozvoj 

kreativního průmyslu 

 

Operačný 

program 

cezhraničnej 

spolupráce 

SR – ČR  

2007-2013 

78 000 € 
2012 

ukončené 

doc. Mgr. Sergej 

Vojtovič, DrSc. 

Ing. Dušan 

Mitický, 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 

spoluriešiteľ 

 

3.2.7  Najvýznamnejšie aktivity katedry  

 

7.  novembra 2012 Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja  zorganizovala vedecký seminár: 

Aktuálne otázky regionálneho rozvoja na Slovensku.  

 

Účastníci vedeckého seminára: 

Ing. Beáta Adamkovičová, PhD. 

Ing. Eva Beňovičová 

Ing. Mária Hajšová, PhD. 

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. 

prof. JUDr.  Jozef Králik, CSc. 

Ing. Marcel Kordoš, PhD.  

Ing. Zuzana Križanová, PhD. 

Ing. Miroslav Križan 

doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

Ing. Ján Michalko, CSc. 

Ing. Dušan Mitický 

doc. JUDr. Antonín Nesvadba, PhD. 

JUDr. Jana Pšenková, PhD. 

RNDr. Ján Šandora, CSc. 

doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

 

Účasť členov KVSaRR na konferenciách:   

 

1. Medzinárodná vedecká konferencia Medzinárodné vzťahy 2012 - Aktuálne  

otázky svetovej ekonomiky a politiky konaná v dňoch 5.-7. decembra  

2012 v Smolenickom zámku. Organizátor: Fakulta medzinárodných  

vzťahov, Ekonomická univerzita v Bratislave. Aktívna účasť s príspevkom  a vystúpením na 

tému: Druhé volebné obdobie prezidenta Obamu – vytiahne  

USA z dlhov? Výstup - zborník na CD-ROM, 1. kvartál 2013. 

Zúčastnil sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD.  

2. Medzinárodná vedecká konferencia: Kreativní průmysl a regionální rozvoj - v dňoch 26.-27. 

června 2012 Zlín. Organizátor: Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity Tomáše Bati ve 

Zlíně.  

Zúčastnil sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD.  

3. Medzinárodná vedecká konferencia Politická kultúra mocenských elit v éře globalizace 

konaná v dňoch 3. – 4. 5 2012 v Kolíne (ČR).Organizátor: ACADEMIA RERUM CIVILIUM 

– VYSOKÁ ŠKOLA POLITICKÝCH A SPOLEČENSKÝCH VĚD V KOLÍNĚ.  Aktívna 

účasť s príspevkom a vystúpením na tému: SVĚTOVÁ EKONOMIKA V ÉŘE 

GLOBALIZAČNÍCH PROCESŮ - Ph.D., Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka, 

Trenčín 

Zúčastnil sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD.  
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4. Záverečná konferencia cezhraničného projektu Zlín , ČR, 11.12.2012 

Zúčastnil sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD. 

5. 11th International Conference of Doctoral Students and Young Scholars, dňa 30. mája 2012 na 

Fakulte medzinárodných vzťahov, Ekonomickej univerzite v Bratislave. Aktívna účasť 

s príspevkom  na tému : Environmentálny problém, ako globálny problém svetovej 

ekonomiky. Výstup – zborník na CD-ROM – evidovaný v knižnici TnUAD.  

Zúčastnil sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD.  

6. Trvalo udržateľný rozvoj regiónov a podnikov pomocou inovatívnych a zelených technológií. 

UCM Trnava 18.10.2012 

Zúčastnil sa: Ing. Ján Michalko, CSc. 

7. Teaching Crossroads : 8th IPB Erasmus Week, Braganca, Portugalsko. 15.5.- 18.5.2012 

Zúčastnil sa: Ing. Ján Michalko, CSc. 

8. Present Day Trends of Innovations, Lomža, Poľsko, 28.5.-29.5.2012 

Zúčastnil sa: Ing. Ján Michalko, CSc. 

9. Účasť na projektovom seminári, Kreatívny priemysel, Zlín, 14.6.2012 

Zúčastnil sa: Ing. Dušan Mitický 

10. Medzinárodná vedecká konferencia Kreativní průmysl a regionální rozvoj uskutočnená v 

dňoch 26.-27. června 2012 v Zlíne. Organizátor: Fakulta managementu a ekonomiky 

Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně.  

Zúčastnil sa: Ing. Dušan Mitický 

11. Účasť na konferencii v Iwonicz organizovanou Rzeszowskou univerzitou s názvom Politika 

a wartošci i intersy, 21.6 – 23.6.2012 

Zúčastnil sa: Ing. Dušan Mitický 

12. Účasť na projektovom seminári k tvorbe projektu na 7. RP EK, Bratislava, 5.9.2012 

Zúčastnil sa: Ing. Dušan Mitický 

13. Záverečná konferencia cezhraničného projektu Zlín, ČR, 11.12.2012 

Zúčastnil sa: Ing. Dušan Mitický 

14. Medzinárodná vedecká konferencia Univerzity J. Selyeho, Komárno, 3.9.2012. Téma: 

Marketing na podporu transferu vedecko-technických poznatkov. 

Zúčastnil sa: Ing. Ján Michalko, CSc. 

15. In Almanach International: Teaching Crossroads IPB's 8th Erasmus Week 2012, Instituto 

Politechnico de Braganca, Portugal (in press).Téma: Some Results of Cyber Space Economics 

in Education. 

Zúčastnil sa: Ing. Ján Michalko, CSc. 

 

 

3.3 Katedra ekonómie a ekonomiky 
 

3.3.1 Profil katedry 

 

Katedra ekonómie a ekonomiky vznikla v rámci reorganizácie FSEV TnUAD v Trenčíne 

z Katedry mikro a makroekonómie a sčasti z Katedry manažmentu. V súčasnosti je vedúca katedry 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

Katedra ekonómie a ekonomiky vytvára všeobecný teoreticko-vedomostný základ pre 

študijné programy Verejná správa a regionálny rozvoj I. stupeň a Ľudské zdroje a personálny 

manažment I. a II. stupeň. V uvedených študijných programoch zabezpečuje výučbu povinných, 

povinne voliteľných a voliteľných predmetov v študijnom odbore 3.3.5. Verejná správa 

a regionálny rozvoj a v študijnom odbore 3.3.14 Ľudské zdroje a personálny manažment. 
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3.3.2 Personálne obsadenie katedry  k 31. 12. 2012  

 

Vedúca katedry:    Ing. Eva Ivanová, CSc.  

Zástupca vedúcej katedry:  Ing. Eva Koišová, PhD. 

Tajomník katedry:   Ing. Jana Masárová, PhD. 

 

profesori: 

Šefčík Vladimír, prof. PhDr. CSc. 

 

externí: 

Lipková Ľudmila, prof. Ing. CSc.  

 

docenti: 

Grmanová Eva, doc. RNDr. PhD.  

Habánik, Jozef, doc. Ing. PhD. (do 30. 11. 2012) 

Hricišáková Daniela, doc. RNDr. CSc. 

 

externí: 

– 

 

odborní asistenti s PhD. /CSc.: 

Havierniková, Katarína, Ing. PhD.   

Ivanová Eva, Ing. CSc.   

Jašková Dana, RNDr. PhD. 

Kočíková Elza, Ing. PhD. 

Koišová Eva, Ing. PhD.  

Kráľová Katarína, Ing. PhD. 

Masárová Jana, Ing., PhD. 

Petrušová Dagmar, RNDr. Ing. PhD. 

Sochuľáková Jana, Ing. PhD. 

 

externí: 

Baculíková, Nina, Ing. PhD. 

Džupinka Miroslav, Ing. CSc.  

Janošcová Renáta, Ing. PhD.  

Havierniková Katarína, Ing. PhD.   

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 

Janský Boris, Ing. 

Krajčo Karol, Ing. 

Macúchová Gabrišová Katarína, Ing. 

Šedivá Mária, Ing. 

Rohlová Jandík Klaudia, Ing. 

 

externí: 

Tomanová Magdaléna, RNDr.  

Tuchyňa Roman, Ing. 

 

nepedagogickí zamestnanci: 

Lacová Miroslava 
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3.3.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 

Katedra zabezpečovala: 

 

 pre študijný program Verejná správa I. stupeň tieto predmety:  

všeobecná ekonomická teória, matematika I., informatika, mikroekonómia, matematika II., 

aplikovaná informatika, makroekonómia, štatistika, databázové systémy, hospodárska politika, 

podnikové hospodárstvo, účtovníctvo, ekonomická štatistika, hospodárska politika EÚ, podnikové 

financie, informačné systémy vo VS, Logistika vo VS. 

 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment I. stupeň tieto predmety:  

všeobecná ekonomická teória, matematika I., informatika, mikroekonómia, podnikové 

hospodárstvo, matematika II., aplikovaná informatika, makroekonómia, účtovníctvo I., štatistika, 

podnikové financie, demografia, hospodárska štatistika, účtovníctvo II., ceny a cenové stratégie, 

rozhodovacie procesy. 

 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment II. stupeň tieto 

predmety:  

finančná a ekonomická analýza, ekonomika malého a stredného podnikania, poisťovníctvo, 

finančný manažment, hospodárska politika, hospodárska politika EÚ.  

 

3.3.4 Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

Tabuľka č. 26: Plán odborného rastu pedagógov katedry 

Meno a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie 

Študijný 

odbor 

 

 

Predpokla- 

daný rok 

ukončenia 

Habánik Jozef, 

Ing. PhD. 
PhD. 

2004 

Odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

Doc. 
Ukonče-

né  
_ 2012 

Boris Janský, 

Ing. 
Ing. 

2005 

ĽZaPM 
PhD. v plnení 

Ekonomická 

teória 
2013 

Karol Krajčo, 

Ing. 
Ing. 

2002 

ĽZaPM 
PhD. v plnení 

Ekonomická 

teória 
2013 

Mária Šedivá, 

Ing. Ing. 

1984 

Technologie textilu a 

odevnictví 

PhD. v plnení 

Odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

2013 

Klaudia Jandík- 

Rohlová, Ing. 
Ing. 

1999 

Ekonomika 

poľnohospodárstva 

PhD. v plnení 

Řízení 

průmyslo-

vých 

systémů 

2014 

 

 

3.3.5 Publikačná činnosť katedry  

 

Kód Názov kategórie 

AAA ŠEFČÍK, V.: Makroekonomická gramotnosť aneb jak pochopit hospodářskou politiku 

státu. Praha, Ekopress, s.r.o, 2012, ISBN 978-80-86929-82-8, s.166 (spoluautor M. 

Petnica).  

ACB HABÁNIK, J. a kol.: Hospodárska politika. Trenčín. TnUAD, 2012. 297 s. podiel 0.6 

ISBN 978-80-8075-552-2. 

GRMANOVÁ, E.: Poisťovníctvo. (vysokoškolská učebnica). Trenčín: FSEV, 

TnUAD, 2012. 129 s. 
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Kód Názov kategórie 

ACD HAVIERNIKOVÁ, K.: Štruktúrna politika. In: Hospodárska politika: Teória a 

súčasné problémy. – Trenčín: TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-552-2. s. 207-232 

HAVIERNIKOVÁ, K.: Hospodárska politika Európskej únie. In: Hospodárska 

politika: Teória a súčasné problémy. – Trenčín: TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-

552-2. s.257-282. 

HAVIERNIKOVÁ, K.: Vymedzenie, predmet a ciele hospodárskej politiky. In: 

Hospodárska politika: Teória a súčasné problémy. – Trenčín: TnUAD, 2012. ISBN 

978-80-8075-552-2. – s.7-33 

MASÁROVÁ, J.: Nástroje hospodárskej politiky. In: Hospodárska politika : Teória a 

súčasné problémy. Trenčín: TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-552-2. - s. 79-103. 

MASÁROVÁ, J.: Objekt hospodárskej politiky. In: Hospodárska politika: Teória a 

súčasné problémy. Trenčín: TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-552-2. - s.34-55. 

ADE HAVIERNIKOVÁ, K. - IGAZOVÁ, M.: The Role of Clusters in Slovak Regions. In: 

ERENET PROFILE. ISSN 1789-624X. – Vol. VII, No.2(2012), p. 57-65. 

HRICIŠÁKOVÁ, D. - LIPTÁK, P.:  Position and purpose of operating analysis in 

manager preparation. In: Acta Moraviae. 5/2011 volume III. ISSN 1803-7607 

(vydané v januári 2012) 

IVANOVÁ, E. - MASÁROVÁ, J.: Cestná infraštruktúra ako faktor regionálneho 

rozvoja SR. In: AUSPICIA. České Budějovice - ISSN 1214-4967. - Roč.VIII, 

č.2(2011), s.35-42. (vyšlo v roku 2012) 

ADF KOČÍKOVÁ, E.: Štíhla administratíva v organizácii a vo verejnej správe. In: 

Sociálno-ekonomická revue. – ISSN 1336-3727.- Roč. 10, č.1(2012), s.20-29. 

HABÁNIK, J. - KOIŠOVÁ, E.: Vývoj sociálno-ekonomických disparít 

v regionálnom rozvoji Slovenskej republiky. In: Nová ekonomika. Bratislava. NHF 

EU. 2012. 14 s. podiel 0.5 ISSN 1336-1732. 

HABÁNIK, J.: Klastre a inovácie v prostredí regionálnej ekonomiky. In: Sociálno-

ekonomická revue. Trenčín. TnUAD. 8 s. podiel 1.0 ISSN 1336-3727.  

GRMANOVÁ, E.: Regional disparities between districts in the Slovak Republic. In: 

Sociálno-ekonomická revue. – ISSN 1336-3727. – Roč. 10 Vedecký časopis FSEV, 

TnUAD. Trenčín: TnUAD, 2012. 8 s. 

HAVIERNIKOVÁ, K.: Klastre v krajoch Slovenskej republiky. In: ACTA 

OECONOMICA UNIVERSITATIS SELYE.- ISSN 1338-6581.- Roč. 1, č.1(2012), 

s.73-85. 

HAVIERNIKOVÁ, K.: Význam klastrov pre oblasť zamestnanosti a malých a 

stredných podnikov. In: MANEKO: Manažment a Ekonomika podniku. – ISSN 1337-

9488. – Roč. IV., č.1(2012), s.44-55. 

HAVIERNIKOVÁ, K. – JANSKÝ, B.: Teoretické východiská klastrov. In: Sociálno-

ekonomická revue. – ISSN 1336-3727. – Roč. 10, č.2(2012), s.33-43.  

IVANOVÁ, E.: Importance of strategic marketing in enhancing competitiveness of 

small and medium enterprises. In: MANEKO: Manažment a Ekonomika podniku. – 

ISSN 1337-9488. – Roč. IV., č.1(2012) 

IVANOVÁ, E.: Význam strategického marketingu pri zvyšovaní 

konkurencieschopnosti malých a stredných podnikov. In: Sociálno-ekonomická revue. 

Trenčín, TnUAD. 2012. ISSN – 1336-3727.   

JANSKÝ, B. - FABUŠ, M. - TOKÁROVÁ, M.: Zhodnotenie viacdimenzionálneho 

pohľadu na konvergenciu v Slovenskej republike na základe vybraných indikátorov. In: 

Nová ekonomika. Bratislava. NHF EU. 2012, ISSN 1336-1732. 

HAVIERNIKOVÁ, K. - IGAZOVÁ, M.: Clusters and universities. In: Sociálno-

ekonomická revue. Trenčín, TnUAD, 2012, č. 4 – v tlači, podiel 0.5 

KRÁĽOVÁ, K.: Kreatívny priemysel – potenciál pre rozvoj regiónov. In: Sociálno-

ekonomická revue. – ISSN 1336-3727. Roč.10, č.2(2012), s.76.81 
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Kód Názov kategórie 

AED KOIŠOVÁ, E – HABÁNIK, J.: Sociálne a ekonomické indikátory determinujúce 

regionálnu politiku. In: Faktory sociálneho a ekonomického rozvoja regiónov 

Slovenskej republiky. Vedecký monografický zborník. Trenčín: FSEV TnUAD, 2012. 

ISBN 978-80-8075-565-2. 

GRMANOVÁ , E.: Komparácia regionálnych rozdielov v SR a ČR. In: Vedecký 

zborník z konferencie Nové Trendy v Marketingu – zodpovednosť v podnikaní 6.-7. 

november  2012, Smolenice Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave. ISBN 978-80-

8105-438-9 . 

KOIŠOVÁ, E.: Regionálne disparity, ich príčiny a vývoj  v Slovenskej republike. In: 

Vedecký zborník z konferencie Nové Trendy v Marketingu – zodpovednosť 

v podnikaní 6.-7. november  2012, Smolenice Univerzita sv. Cyrila a Metoda 

v Trnave. ISBN 978-80-8105-439-9. 

MASÁROVÁ, J.: Význam cestnej infraštruktúry v regionálnom rozvoji. In: Faktory 

sociálneho a ekonomického rozvoja regiónov Slovenskej republiky. Vedecký 

monografický zborník. Trenčín: FSEV TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-565-2 – v tlači. 

IVANOVÁ, E. - MASÁROVÁ,J.: Cestná infraštruktúra ako faktor 

konkurencieschopnosti regiónov SR. In: Faktory sociálneho a ekonomického rozvoja 

regiónov Slovenskej republiky. Vedecký monografický zborník. Trenčín: FSEV 

TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-565-2. 

MASÁROVÁ, J.-KOIŠOVÁ, E.: Sociálne a ekonomické indikátory v regionálnom 

rozvoji. In: Faktory sociálneho a ekonomického rozvoja regiónov Slovenskej 

republiky. Vedecký monografický zborník. Trenčín: FSEV TnUAD, 2012. ISBN 978-

80-8075-565-2. 

KOIŠOVÁ,E. - MASÁROVÁ, J.: Komparácia regionálnych disparít v SR zhlukovou 

analýzou. In: Faktory sociálneho a ekonomického rozvoja regiónov Slovenskej 

republiky. Vedecký monografický zborník. Trenčín: FSEV TnUAD, 2012. ISBN 978-

80-8075-565-2. 

GRMANOVÁ, E.: Medziregionálne rozdiely v Slovenskej republike. In: Faktory 

sociálneho a ekonomického rozvoja regiónov Slovenskej republiky: Vedecký 

monografický zborník. - TnUAD : Trenčín, 2012. - ISBN 978-80-8075-565-2. - s.79-85. 

HABÁNIK, J. - KOIŠOVÁ, E: Sociálny a ekonomický rozvoj v regiónoch. In:  

Faktory sociálneho a ekonomického rozvoja regiónov Slovenskej republiky : Vedecký 

monografický zborník. - TnUAD : Trenčín, 2012. - ISBN 978-80-8075-565-2. - s.9-15. 

IVANOVÁ, E.: Priame zahraničné investície a regionálny rozvoj. In: Faktory 

sociálneho a ekonomického rozvoja regiónov Slovenskej republiky: Vedecký 

monografický zborník. Trenčín: FSEV TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-565-2. 

IVANOVÁ,E. - MASÁROVÁ,J.: Cestná infraštruktúra ako faktor 

konkurencieschopnosti regiónov SR. In: Faktory sociálneho a ekonomického rozvoja 

regiónov Slovenskej republiky: Vedecký monografický zborník. Trenčín: FSEV 

TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-565-2. 

HAVIERNIKOVÁ, K. - JANSKÝ, B.: Názorové diferenciácie na problematiku 

klastrovania. In: Problémy merania efektívnosti klastrov, elektron. zborník, vedecký 

výstup z IG 02/2012. 

HAVIERNIKOVÁ, K. - KRAJČO, K.: Výsledky dotazníkového prieskumu – 

Aktuálne problémy klastrov v SR. In: Problémy merania efektívnosti klastrov, elektron. 

zborník, vedecký výstup z IG 02/2012. 

AFB 

 

 

 

HABÁNIK, J.: Inovačná štruktúra regionálnej ekonomiky. In: Ekonomická teória a 

ekonomická realita ETER 2012: Zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej 

konferencie pri príležitosti 40. výročia vedeckej spolupráce medzi Ekonomickou 

univerzitou v Bratislave a Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. - Bratislava: 

Ekonomická univerzita, 2012. - ISBN 978-80-225-3476-5. - s.1-7. 
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Kód Názov kategórie 

AFB KRAJČO, K.: Pridaná hodnota kreatívneho priemyslu v ekonomike SR. In: Riadenie 

ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien. Zborník príspevkov z medzinárodnej 

vedeckej konferencie. Trenčín: FSEV TnUAD, 2012, ISBN 978-80-8075-535-5. 

KRAJČO, K.: Význam priamych zahraničncých investícií v SR. In: Riadenie 

ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien. Zborník z príspevkov z medzinárodnej 

vedeckej konferencie. Trenčín: FSEV TnUAD, 2012, ISBN 978-80-225-3271-6. 

AFC SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Priame zahraničné investície a regionálny rozvoj v Slovenskej 

republike. In: Znalosti pro tržní praxi 2012: Význam znalostí v aktuální fázi 

ekonomického cyklu. – Olomouc: Univerzita Palackého, 2012. – ISBN 978-80-87533-

04-8.- s.396-404. 

LUKÁŠKOVÁ, E. - VELICHOVÁ, H. - ŠEFČÍK, V.: Potravinová bezpečnosť jako 

součást kritické infrastruktury. In: Sborník Mezinárodní konference Bezpečnostní a 

krizový management na regionální úrovni. Uherské Hradiště. 2012, s.81-86, ISBN 

978-80-7454-208-4. 

AFD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MASÁROVÁ, J. - ŠEDIVÁ, M.: Nezamestnanosť v SR v kontexte európskeho trhu 

práce. In: Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien: Medzinárodná 

vedecká konferencia. – Trenčín, TnUAD, 2012. – ISBN 978-80-8075-530-0. s.793-

101, [CD ROM]. 

JANDÍK-ROHLOVÁ, K.: Metodologické východiská a praktické aspekty finančného 

riadenia. In: Zborník abstraktov a zborník príspevkov Podnikanie v konkurenčnom 

prostredí. Ekonomická fakulta UJS, Komárno 2/2012. ISBN: 978-80-8122-025-8. 

JANDÍK-ROHLOVÁ, K.: Metodologické nástroje finančného riadenia podnikov. In: 

Zborník VI. Medzinárodnej vedeckej konferencie DIAGNOSTIKA PODNIKU, 

CONTROLLING A LOGISTIKA, Žilinská univerzita v Žiline, F PEDAS, Katedra 

spojov, Žilina 12.-13. apríla 2012, s.204-209, ISBN-978-80-554-0502-5. 

DŽUPINKA, M. – JANDÍK-ROHLOVÁ, K.: Inovatívne formy vzdelávania 

účtovníctva a finančného riadenia. In: Medzinárodná vedecká konferencia Mobile 

learning ako nástroj skvalitňovania vzdelávania, 15. nov. 2012 – prebieha recenzia 

zborníka. 

JAŠKOVÁ, D.: Využitie ukazovateľov výťažnosti v meraní výkonnosti procesov. In: 

Transfér 2012: Využívanie nových poznatkov v strojárskej praxi.- Vedecká 

konferencia. – Trenčín: TnUAD, 2012. – ISBN 978-80-8075-560-7. –CD ROM, 5 s. 

FERENCEY, V. - MADARÁS, J. - BUGÁR, M. - KOČÍKOVÁ, E.: Modelling of 

the UGVŠ terrain Stability. 2012. In: Transfer 2012: Využívanie nových poznatkov 

v strojárskej praxi. – Trenčín: TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-560-7. – CD ROM, 

7 s. 

HABÁNIK, J. - KOIŠOVÁ, E.: Ľudské zdroje, trh práce a rozvoj regiónov.  In: 

Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien: Zborník príspevkov 

z medzinárodnej konferencie. Trenčín. TnUAD. 6 s. 2012. podiel 0.5. ISBN 978-80-

8075-530-0. 

BUGÁR, M. - FERENCEY, V. - KOČÍKOVÁ, E. - UHERÍK, Ľ.: Hybrid Energy 

System for Unmanned Aircraft Vehicle. In: ICMT 2012: Proceedings of the 

international Conference on Military Techniques and Special Technologies 2012. – 

Trenčín: TnUAD, 2012. – ISBN 978-80-8075-525-6.-s. 387-391. 

SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Priame zahraničné investície a ekonomický rozvoj regiónu. In: 

Globalizácia a jej sociálno-ekonomické dôsledky 12: Vydaný ako mimoriadne číslo 

elektronického časopisu Podniková ekonomika a manažment. – Žilina: Žilinská 

univerzita, 2012. ISSN 1336-5878. – s. 768-775. 

SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Priame zahraničné investície ako determinant regionálneho 

rozvoja. In: Podnikanie v konkurenčnom prostredí: Zborník príspevkov z vedeckého 

seminára. – Komárno: Univerzita J. Selyeho, 2012. – ISBN 978-80-8122-025-8.-s147-153. 



45 
 

Kód Názov kategórie 

AFD HABÁNIK, J. - KOIŠOVÁ, E.: Ľudské zdroje, trh práce a rozvoj regiónov. In: 

„Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien“. Medzinárodná vedecká 

konferencia. – Trenčín: TnUAD, 2012.- ISBN 978-80-8075-530-0. 

GRMANOVÁ, E.: Komparácia úmrtnosti v štátoch Európskej únie. In: Zborník 

príspevkov z konferencie Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien. 

Trenčín: TnUAD, FSEV. 2012.s. 25-29. 

GRMANOVÁ, E.: Komparácia regionálnych rozdielov v SR a ČR. In: Zborník z 

medzinárodnej vedeckej konferencie. Trnava: UCM, 2012.  7 s. 

HAVIERNIKOVÁ, K.: Vybrané aspekty klastrových iniciatív. In: Podnikanie 

v konkurenčnom prostredí: Zborník príspevkov z vedeckého seminára. – Komárno: 

Univerzita J. Selyeho, 2012. – ISBN 978-80-8122-025-8. – s.62-70. 

HAVIERNIKOVÁ, K: Klastre v regiónoch Slovenskej republiky a Českej republiky. 

In: Zborník príspevkov z 11. medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov a 

mladých vedeckých pracovníkov: Ekonomické, politické a právne otázky 

medzinárodných vzťahov. 2012, EUBA, EKONÓM. ISBN 978-80-225-3271-6 

HAVIERNIKOVÁ, K.: Klastre a ich efektívnosť v regiónoch SR. In: 13. 

medzinárodná vedecká konferencia medzinárodných vzťahov 2012: Aktuálne otázky 

svetovej ekonomiky a politiky. 2012, recenzovaný zborník – v tlači 

IVANOVÁ, E.: Kvalita podnikateľského prostredia ako faktor konkurencieschopnosti 

ekonomiky SR. In: Ekonomická teória a ekonomická realita ETER 2012. 

Medzinárodná vedecká konferencia. – Bratislava, November 2012.  

KORDOŠ, M. - JANSKÝ, B.: Environmentálne problémy v rámci globalizácie 

svetovej ekonomiky. In: Ekonomické, politické a právne otázky medzinárodných 

vzťahov 2012 : Zborník príspevkov z 11. medzinárodnej vedeckej konferencie 

doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov. - Bratislava: Ekonomická univerzita, 

2012. - ISBN 978-80-225-3271-6. - s. 263-271. 

KOIŠOVÁ, E.: Regionálne disparity, ich príčiny a vývoj  v Slovenskej republike. In: 

Vedecký zborník z konferencie Nové Trendy v Marketingu – zodpovednosť 

v podnikaní. 6.-7. november  2012. Smolenice Univerzita sv. Cyrila a Metoda 

v Trnave – v tlači 

KRÁĽOVÁ, K.: Formovanie trhu práce v európskom priestore. In: Riadenie 

ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien: Medzinárodná vedecká konferencia. – 

Trenčín, TnUAD, 2012. – ISBN 978-80-8075-530-0. - s.70-74, CD ROM. 

KRÁĽOVÁ, K.: The Tax System and its Impact on the development of small and 

medium Enterprises. In: Podnikanie v kunkurenčnom prostredí: Zborník príspevkov 

z vedeckého seminára. – Komárno: Univerzita J. Selyeho, 2012. – ISBN 978-80-8122-

025. - s.85-90. 

PETRUŠOVÁ, D.: Komparácia zamestnanosti a nezamestnanosti v SR a v Rakúsku. 

In: Zborník príspevkov z konferencie Riadenie ľudských zdrojov v kontexte 

globálnych zmien. Trenčín: TnUAD, FSEV. 2012 ISBN 978-80-8075-530-0. 

BCI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DŽUPINKA, M. – JANDÍK-ROHLOVÁ, K.: Základy podvojného účtovníctva. 

Trenčín: FSEV, TnUAD, 2012.  

KOIŠOVÁ, E.: Finančný manažment. Súbor vybraných prednášok. Trenčín: FSEV, 

TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-555-3. 

KOČÍKOVÁ, E.: Praktické cvičenia k predmetu Databázové systémy. Trenčín: 

FSEV, TnUAD, 2012. 

GRMANOVÁ, E.: Poisťovníctvo. Trenčín: FSEV, TnUAD, 2012. 

HABÁNIK, J. - HAVIERNIKOVÁ, K. - MASÁROVÁ, J. - FABUŠ, M.: 

Hospodárska politika: Teória a súčasné problémy. 1. vyd. – Trenčín: TnUAD, 2012. –

297 s.-ISBN 978-80-8075-552-2. 
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Kód Názov kategórie 

BCI HAVIERNIKOVÁ, K. - KRÁĽOVÁ, K.: Hospodárska politika Slovenskej republiky 

– praktikum. 1.vyd. – Trenčín: TnUAD, 2012. – 117 s. – ISBN 978-80-8075-521-8. 

HRICIŠÁKOVÁ, D.: Matematika – A. Trenčín: TnUAD, 2011 (vydané v januári 

2012). ISBN 978-80-8075-508-9. 

EDI GRMANOVÁ, E.: Význam strategického marketingu pri zvyšovaní 

konkurencieschopnosti malých a stredných podnikov - do Vedeckého časopisu FSEV 

Sociálno-ekonomická revue 4.5.2012 – recenzia článku 

GRMANOVÁ, E.: Recenzia projektu KEGA. 2012. 

HABÁNIK, J. - HAVIERNIKOVÁ, K. -  KRÁĽOVÁ, K.: Hospodárska politika 

SR. Trenčín. TnUAD. 2012. 

HABÁNIK, J. - KOIŠOVÁ, E.: Finančný manažment. Trenčín: TnUAD. 2012. ISBN 

978-80-8075-555-3. 

HABÁNIK, J. - TÁNCOŠOVÁ, J. a kolektív: Ekonómia. Bratislava. Iura Edition. 

2012. – v tlači 

 

3.3.6 Vedecko-výskumná činnosť katedry 

 

Zameranie vedecko-výskumnej činnosti katedry 

 

Okrem priamej vyučovacej činnosti vedú členovia katedry spracovanie bakalárskych prác v 

I. stupni a diplomových prác v II. stupni vysokoškolského štúdia, a tiež študentov v rámci 

študentskej vedecko-výskumnej činnosti.  

Vedecká profilácia katedry je heterogénna vzhľadom na skutočnosť, že doktorandi v prípade 

doktorandských prác rešpektujú aj profiláciu pracoviska, kde absolvovali alebo absolvujú 

doktorandské štúdium (Žilinská univerzita Žilina, VŠB – Technická univerzita Ostrava, SPU Nitra 

a Národohospodárska fakulta EU Bratislava). 

Členovia katedry sa v rámci vedecko-výskumnej činnosti zaoberajú nasledujúcimi 

vedeckými témami: 

regionálna ekonomika a politika, 

konvergencia finančných trhov krajín EÚ, 

konkurencieschopnosť a ekonomický rast v krajinách EÚ, 

cezhraničná klastrová iniciatíva pre rozvoj kreatívneho priemyslu, 

verejná správa a regionálny rozvoj. 
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Tabuľka č. 27: Podané projekty v roku 2012 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovedného 

riešiteľa 

FSEV 

Poistný trh a hodnotenie 

efektívnosti poisťovní 

 

VEGA   

doc. RNDr. Eva 

Grmanová, PhD. 

 

* 

FSEV 

Vplyv sociálno-

ekonomických faktorov 

na kriminalitu 

v Slovenskej republike 

 

VEGA   

doc. RNDr. 

Jaroslav Holomek, 

CSc. 

 

 

FSEV 

Inovačná výkonnosť 

podnikovej sféry ako 

faktor 

konkurencieschopnosti 

ekonomiky na mikro 

a makroúrovni 

VEGA   
Ing. Eva Ivanová, 

CSc 
 

FSEV 

Modely a prístupy 

k meraniu výkonnosti 

klastrov a možnosti ich 

aplikácie v podmienkach 

SR 

 

IGS 1100 €  

Ing. Katarína 

Havierniková, 

PhD. 

 

FSEV 

Ekonomický rozvoj 

a ekonomická výkonnosť 

regiónov 

 

IGS 1332 €  
Ing. Jana 

Masárová, PhD. 
 

*Riešiteľský kolektív: Ing. Eva Koišová, PhD., Ing. Eva Ivanová, CSc., doc. Ing. Jozef Habánik, PhD., Ing. Mária Šedivá, Ing. Jana 

Masárová, PhD.  
 

Tabuľka č. 28: Projekty v riešení v roku 2012 

Fakulta Názov projektu Druh projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovedného 

riešiteľa 

FSEV 

Digitalizácia TnUAD: 

Rozvoj inovatívnych 

foriem vzdelávania 

a skvalitnenie 

študijných programov 

 

Operačný 

program 

Vzdelávanie 

1 049 622 € 
2010 

2013 

Ing. Elza 

Kočíková, PhD. 
 

 

Tabuľka č. 29: Ukončené projekty v roku 2012 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovedného 

riešiteľa 

FSEV 

Problémy merania 

efektívnosti klastrov 

 

IGS 987,45 € 
2012 

2012 

Ing. Katarína 

Havierniková, 

PhD. 

* 

FSEV 

Faktory sociálneho 

a ekonomického 

rozvoja regiónov 

SR 

IGS 852 € 
2012 

2012 

Ing. Eva Koišová, 

PhD. 
** 

*Riešiteľský kolektív: Ing. Katarína Kráľová, PhD. Ing. Eva Ivanová, CSc., Ing. Boris Janský, Ing. Karol Krajčo, Ing. Jana 

Sochuľáková, PhD. 

**Riešiteľský kolektív: doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD., doc. Ing. Jozef Habánik, PhD., Ing. Eva Ivanová, CSc., Ing. Jana 

Masárová, PhD., Ing. Mária Šedivá 
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3.3.7 Najvýznamnejšie aktivity katedry 

 

Účasť členov KEaE  na konferenciách:  

 

1. Medzinárodná konferencia Ľudské zdroje a kreatívny priemysel. Trenčín, apríl 2012 

  Zúčastnili sa: Ing. Eva Ivanová, CSc., doc. Ing. Jozef Habánik, PhD., Ing. Katarína     

  Havierniková, PhD., Ing. Michal Fabuš, PhD., Ing. Boris Janský, Ing. Karol Krajčo, Ing.  

        Katarína Kráľová, PhD. 

        Organizačný výbor: Ing. Miroslav Džupinka, CSc., Ing. Boris Janský. 

2. Medzinárodná vedecká konferencia Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien. 

Trenčín, apríl 2012. 

        Zúčastnili sa: Ing. Eva Ivanová, CSc., doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD., doc. RNDr.     

        Jozef  Habánik, PhD., Ing. Katarína Havierniková, PhD., doc. RNDr. Daniela   

        Hricišáková, CSc. Ing. Boris Janský, Ing. Eva Koišová, PhD., Ing. Karol Krajčo, Ing.   

        Katarína Kráľová, PhD., RNDr. Dagmar Petrušová, PhD., Ing. Mária Šedivá 

        Organizačný výbor: RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD., Ing. Boris Janský 

3. Odborný seminár KEaE Regionálny rozvoj a efektívnosť klastrov. 

        Zúčastnili sa: Ing. Eva Koišová, PhD., Ing. Katarína Havierniková, PhD. (vedúce IGS) 

        doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD. (viedla seminár). 

        Ostatní zúčastnení: Ing. Jana Masárová, PhD., Ing. Mária Šedivá, Ing. Karol Krajčo,    

        Ing. Jana Sochuľáková, Ing. Klaudia Jandík-Rohlová, doc. RNDr. Daniela   

        Hricišáková, CSc., RNDr. Magdaléna Tomanová. 

4. 11. medzinárodná konferencia doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov Ekonomické, 

politické a právne otázky medzinárodných vzťahov 2012. Bratislava, máj 2012. 

        Zúčastnili sa:  Ing. Katarína Havierniková, PhD., Ing. Boris Janský, Ing. Karol Krajčo 

5. Vedecký seminár: Podnikanie v konkurenčnom prostredí. Komárno, 2012. 

        Zúčastnili sa: Ing. Katarína Havierniková, PhD., Ing. Katarína Kráľová, PhD., Ing. Klaudia    

        Jandík-Rohlová, Ing. Jana Sochuľáková, PhD. 

6. Medzinárodní konference metalurgie a materiálů. 23.5.-25.5. 2012, Brno, ČR. 

        Zúčastnila sa: Ing. Katarína Havierniková, PhD. 

7. 9. medzinárodná študentská vedecká konferencia. TnUAD FSEV Trenčín, apríl 2012.  

        Organizačný garant: Ing. Karol Krajčo. 

        Organizačný výbor: Ing. Katarína Havierniková, PhD.; Ing. Boris Janský. 

        Komisia: Ing. Eva Ivanová, CSc., Ing. Katarína Havierniková, PhD. 

8. Medzinárodná konferencia Kreativní průmysl a regionální rozvoj. Fakulta managementu 

a ekonomiky Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně, Zlín, 26.-27. jún 2012. 

        Zúčastnili sa: doc. Ing. Jozef Habánik, PhD. Ing. Miroslav Džupinka, CSc., Ing. Boris   

        Janský. 

 

Členstvo vo vedeckých radách: 

 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. –  Vedecká rada TnUAD 

              Vedecká rada  FSEV 

              Vedecká rada FŠT 

 

Ing. Eva Ivanová, CSc. – Vedecká rada FSEV 

 

 

Členstvo v iných vedecko-odborných radách vedeckých, výskumných, odborných organizáciách: 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. – Jednota slovenských matematikov a fyzikov. Bratislava.  
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3.4 Katedra sociálnych a humanitných vied 
 

3.4.1 Profil katedry  
 

V roku 2010 vznikla na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD Katedra 

sociálnych a humanitných vied, ktorá vzhľadom na profiláciu absolventov študijných odborov 

poskytuje študentom široké vedomosti a praktické zručnosti v oblasti humanitných, sociálnych  

a filologických vied.  

Katedra zabezpečuje výučbu filozofie, sociológie, psychológie, politológie ako základných 

vied o spoločnosti a človeku. V ich nadväznosti  odborníci jednotlivých vied prenášajú teoretické 

poznatky do aplikovanej roviny v obsahu predmetov - etika a morálka v personalistike, sociológia 

práce, ekonomická sociológia, manažérske zručnosti, interkultúrna komunikácia,  psychológia 

v sociálno-ekonomickej praxi, psychohygiena. V oblasti komunikácie garantuje predmety 

interkultúrna komunikácia, rétorika, spoločenská komunikácia a diplomatický protokol. 

 V sociálnej oblasti realizuje výučbu predmetov sociálna politika, sociálne zabezpečenie, sociálna 

práca, sociálne služby. 

Katedra sociálnych a humanitných vied  garantuje  proces výučby jazykov vo  

všetkých   troch stupňoch vysokoškolského  štúdia, t. j. v bakalárskom, inžinierskom/magisterskom 

a doktorandskom štúdiu  v dennej i externej forme. Vysokoškolskí učitelia katedry vyučujú odborný 

jazyk a terminológiu v anglickom, nemeckom, ruskom a španielskom jazyku a podieľajú sa na 

výučbe predmetov v cudzích svetových jazykoch. Garancia  predmetov  katedry má jadro  v rozvoji 

zručností študentov pre zvyšovanie ich konkurencieschopnosti na trhu práce a  ďalší profesijný 

rozvoj. Zameriavame sa zvyšovanie konkurenčnej výhody absolventa v nasledovných oblastiach:  

- rozvoj poznávacích procesov, najmä myslenia – pružnosť, rýchlosť, rozhodovanie, 

- tvorivosť - kreativita v prístupoch a riešeniach problémových situácií, komunikačné zručnosti v 

cudzom i materinskom jazyku, zvládanie firemnej kultúry v oblasti internej i externej komunikácie, 

- práca s textom, osvojenie si vedomostí z textovej lingvistiky je nevyhnutnosťou pre kvalitné 

konštituovanie odborného komunikátu so zameraním na ekonomický a technický text, zručnosti v 

špecifických manažérskych situáciách - výberové konanie, obchodné rokovanie, vyjednávanie, 

riešenie konfliktov, asertívne správanie, etické správanie, lojalita. 

  Od roku 2004, po získaní akreditácie pre sociálne a ekonomické vedy, sa zameriava na 

prípravu študentov pre  mobility a na udeľovanie európskeho certifikátu UNIcert
®
.  

 

3.4.2 Personálne obsadenie katedry k 31. 12. 2012 

 

Vedúca katedry:  PhDr. Eva Živčicová, PhD. 

Zástupca vedúcej katedry:  PhDr. Jana Gašparovičová 

Tajomník katedry:   PhDr. Lenka Mandelíková, PhD. 

 

profesori: 

Barták Peter, prof. PhDr. DrSc. 

 

docenti: 

- 

externí: 

Krajňáková Emília, doc., Ing., CSc.  

Špánik Miroslav, doc., PhDr., PhD.  

 

odborní asistenti s PhD./CSc.: 

Cíbiková Ingrid, PhDr., PhD. 

Delgadová Elena, PhDr., PhD. 

Fašanok Miroslav, PhDr., PhD. 
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Gullerová Monika, Mgr., PhD. 

Igazová Mária, PhDr., PhD. 

Mandelíková Lenka, PhDr., PhD. 

Rozvadský Gugová Gabriela, Mgr., PhD. 

Španková Jana, PhDr., PhD. 

Živčicová Eva, PhDr., PhD.  

 

externí: 

Sika Peter, Ing., PhD.  

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 

Barboráková Simona, PaedDr.  

Fischerová Zuzana, PhDr. 

Tvarožková Jana, PhDr. 

 

asistenti: 

Gašparovičová Jana, PhDr. 

Prekopová Emília, Mgr. 

 

externí: 

Ďurkovičová Tatiana, PhDr. 

 

lektor: 

Khvorostenko Natalia, MUDr.   

 

nepedagogickí zamestnanci: 

Prišticová Bibiana 

 

3.4.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 

Katedra v rámci celouniverzitného princípu zabezpečuje vzdelávanie a výučbu vybraných 

predmetov i na iných fakultách. Výučba jazykov - anglického, nemeckého, ruského a španielskeho 

prebieha na Fakulte zdravotníctva, Fakulte špeciálnej techniky a Katedre politológie Trenčianskej 

univerzity A. Dubčeka v Trenčíne. V rámci výmenných študijných pobytov realizuje KSaHV 

vzdelávanie zahraničných študentov vo vybraných predmetoch podľa potrieb študentských mobilít. 

 

Katedra zabezpečovala: 

 

 pre študijný program Verejná správa - I. stupeň tieto predmety: 

psychológia, anglický jazyk, nemecký jazyk, španielsky jazyk, francúzsky jazyk, ruský jazyk, 

filozofia, sociológia, politológia, sociálna politika, sociálne služby, komunikačné zručnosti.  

 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment  - I. stupeň tieto 

predmety:  

psychológia, anglický jazyk, nemecký jazyk, španielsky jazyk, ruský jazyk, francúzsky jazyk, 

filozofia, sociológia, sociálna psychológia, sociálna politika, sociálna politika v NJ, sociológia 

jazyka, textová analýza, sociálne zabezpečenie, psychológia v sociálno-ekonomickej praxi, sociálna 

práca, etika a morálka v personalistike, interkultúrna komunikácia.  
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 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment - II. stupeň tieto   

 predmety:  

ekonomická sociológia, psychológia osobnosti, manažérske zručnosti v AJ a NJ,  sociológia práce, 

spoločenská komunikácia a protokol, interkultúrna komunikácia.  

 

 pre ERASMUS tieto predmety: 

komunikácia, manažérske zručnosti, interkultúrna komunikácia, kultúrne rozdiely, slovenský jazyk. 

 

 pre študijný program MBA v spolupráci s univerzitou Westsächsische Hochschule 

Zwickau: 

slovenské reálie, kultúrne rozdiely, spoločensko-ekonomická prax v SR.  

 

3.4.4  Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

Tabuľka č. 30: Plán odborného rastu pedagógov katedry 

Meno 

a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie Študijný odbor 

  

Predpokladaný 

rok 

 ukončenia 

Jana Tvarožková 

PhDr. 
PhDr. 

2009 

3.1.6 politológia 
PhD. v plnení Sociálna práca 2014 

Zuzana 

Fischerová 

PhDr. 

PhDr. 

2005 

2.1.35 

prekladateľstvo 

a tlmočníctvo 

anglický jazyk 

a literatúra 

PhD. v plnení 
Prekladateľstvo a 

tlmočníctvo 
2013 

Jana 

Gašparovičová 

PhDr. 

PhDr. 
2008 

3.1.6 politológia 
PhD. v plnení Pedagogika 2013 

 

3.4.5 Publikačná činnosť katedry 

Kód Názov kategórie 

AAB KRAJŇÁKOVÁ, E. - VOJTOVIČ, S.: Sociologická analýza trhového hospodárstva. 

1. vyd. - Žilina: GEORG Žilina, [2012]. - 138 s. - ISBN 978-80-89401-77-2. 

ACB DELGADOVÁ, E. - FISCHEROVÁ, Z. - PREKOPOVÁ, E. - GULLEROVÁ, M.: 

Anglický jazyk pre sociálne a ekonomické študijné odbory. - 1.vyd. - Trenčín : 

TnUAD, 2012. - 114 s. - ISBN 80-8075-548-5. 

FAŠANOK, M.: Verejná správa - komunikácia v nemeckom jazyku = Ӧffentliche 

Verwaltung - Kommunikation in der deutschen Sprache. - 1.vyd. - Trenčín: TNUAD, 

2012. - 97 s. - ISBN 978-80-8075-542-3. 5 autorských hárkov 

FAŠANOK, M. - GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Deutsch fűr Studenten. - 1.vyd. - Trenčín: 

TnUAD, 2012. - 139 s. - ISBN 978-80-8075-541-6. 4 autorské hárky 

SIKA, P.: Sociálne zabezpečenie II.- 1.vyd. - Trenčín: TnUAD, 2012. - 106 s. - ISBN 

978-80-8075-559-1. 

SIKA, P.: Sociálne zabezpečenie I.  - 1.vyd. - Trenčín: TnUAD, 2012. - 91 s. - ISBN 

978-80-8075-558-4. 

ADE 

 

 

 

 

NOVOTNÁ, J. - LAPŠANSKÁ, M. - FAŠANOK, M. - BUGALOVA, K.: 

Creativity Development of Students of Pedagogy and Physical education. STUDIA 

SPORTIVA. Number 3 ISSN 1802-7679. 

FAŠANOK, M. - FISCHEROVÁ, Z. - ZVONAŘ, M. - DUVAČ, I.: Pôvod, vývoj 

a výskyt termínov v oblasti športovej vedy. In: Gospodarka rynek edukacja. Wyžsza 

Szkola Zarzadzania „Edukacja“. Volumen 12, Nr. 4/2012. Wroclaw. počet strán 7. 

2012. ISSN 1509-5576. 
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Kód Názov kategórie 

ADE 

 

 

 

TVAROŽEK, J. - GULLEROVÁ, M.: Design of a Trigger Mechanism for a Sniper 

Rifle. 2012. - Prístup: 

 http://www.aijcrnet.com/journals/Vol_2_No_8_August_2012/11.pdf.In: AMERICAN 

INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY RESEARCH. - ISSN 2162-

139X. - Vol.2,No.8(2012), p.106-117. 

TVAROŽEK, J. - GULLEROVÁ, M.: Increasing Firing Accuracy of 2A46 Tank 

Cannon Built-in T-72 MBT.2012 

Prístup:http://www.aijcrnet.com/journals/Vol_2_No_9_September_2012/17.pdf. In: 

AMERICAN INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY RESEARCH. - 

ISSN 2162-139X. - Vol.2, No. 9(2012), p.140-156. 

HAVIERNIKOVÁ, K. - IGAZOVÁ, M.: The Role of Clusters in Slovak Regions. 

2012. In: ERENET PROFILE. - ISSN 1789-624X. - Vol.VII, No.2(2012), p.57-65. 

ADF MASÁROVÁ, T. - GULLEROVÁ, M.: Subjective Perception of Quality of Life.  

In: Sociálno-ekonomická revue 04/2012. ISSN 1336-3727. - Roč.10, č.4(2012), s.57-61. 

IGAZOVÁ, M.: Kreatívna pracovná sila. 2012. In: Sociálno-ekonomická revue. - 

ISSN 1336-3727. - Roč.10, č.2(2012), s.24-32. 

HAVIERNIKOVÁ, K. - IGAZOVÁ, M.: Clusters and Universities. 2012. In: 

Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.10, č.4(2012), s. 27-35. 

KRAJŇÁKOVÁ, E. - VOJTOVIČ, S.: Význam ľudského kapitálu a kreatívnych 

klastrov v rozvoji regiónu. 2012. In:. Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - 

roč.10, č.1 (2012), s.76-83. 

KRAJŇÁKOVÁ, E. - VOJTOVIČ, S.: New Economy versus creative Industry. In: 

Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.10, č.4(2012), s.43-49. 

MANDELÍKOVÁ, L.: Fenomén text v službách lingvistiky. In: Sociálno-ekonomická 

revue. Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej 

univerzity A. Dubčeka v Trenčíne, roč. 10, č. 1 (2012), s. 54-60, ISSN 1336 – 3727.  

MANDELÍKOVÁ, L.: Zur Problematik der textlinguistischen Ansätze. In: Eruditio – 

Educatio. Vedecký časopis Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho v Komárne, 

roč. 7, č. 3 (2012), s. 39-58, ISSN 1336-8893.  

MANDELÍKOVÁ, L.: Analýza jazyka odborného textu. In: Eruditio – Educatio. 

Vedecký časopis Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho v Komárne, Roč.7, č.2 

(2012), s. 33-48. ISSN 1336-8893. 

ŠPANKOVÁ, J. - GRENČÍKOVÁ, A.: Prispôsobenie vzdelávania potrebám 

ekonomík. 2012. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.10, č.3 

(2012), s. 34-39.  

AEC FISCHEROVÁ, Z.: Experiment in Vocabulary Acquisition and Development 

Research. In: Research in Foreign Language Education. - Brno: MSD, 2012. - ISBN 

978-80-7392-193-4. - s.193-224. 

MASAROVÁ, T. - GULLEROVÁ, M.: The Importance of Education in individual 

Quality of Life. In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen: M&S 

Verlag/OHG, 2012. - ISBN 978-3-938590-38-6. - s.33-37. 

ŠPANKOVÁ, J. - GRENČÍKOVÁ, A.: Význam vzdelávania vo výkone trestu 

odňatia slobody. In: Aktuální otázky sociální politiky - teorie a praxe: VI. ročník. - 

Pardubice : Univerzita Pardubice, 2012. - ISBN 978-80-7395-539-7. - s. 99-106. 

GRENČÍKOVÁ, A. - ŠPANKOVÁ, J.: Aspects of Lifelong Learning in the System of 

Education. In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen: M&S Verlag/OHG, 

2012. - ISBN 978-3-938590-38-6. - s. 39-48. 

AED MANDELÍKOVÁ, L.: Význam jazyka v kultúrnom kontexte súčasnosti. In: Kultúra 

a súčasnosť. 11. Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre, Fakulta stredoeurópskych 

štúdií, Katedra areálových kultúr. Nitra 2012, s. 95 –101. ISBN 979-80-558-0088-2.  

http://www.aijcrnet.com/journals/Vol_2_No_8_August_2012/11.pdf
http://www.aijcrnet.com/journals/Vol_2_No_9_September_2012/17.pdf
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Kód Názov kategórie 

AFA NOVOTNÁ, J. - ZVONAR, M. - LAPŠANSKÁ, M. - FAŠANOK, M. - 

BUGALOVA, K.: Creativity Development of Students of Pedagogy. Publication 

tomorrow people organization EDC2012 Belgrade, Serbia. ISBN: 978-86-87043-07-7. 

AFC VOJTOVIČ, S. - KRAJŇÁKOVÁ, E.: Trends in economic Development and 

Employment within Manufacturing Companies. 2012. In: Sborník recenzovaných 

příspěvků z 1. mezinárodní vědecké konference Ekonomika a řízení podniku ve 21. 

století. – Ostrava : VŠB-TU, 2012. – ISBN 978-80-248-2768-1. – s.1- 6. 

GRENČÍKOVÁ, A. - ŠPANKOVÁ, J.: Zvyšovanie kvality prijímacieho konania na 

Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity A. Dubčeka 

v Trenčíne.   VŠE v Prahe, 31.5.2012, In: Testováním ke kvalitě vzdělávání: Sborník 

příspěvků z konference. - Praha: CSIO, 2012. - ISBN 978-80-7430-083-7. - s.44-48. 

ŠPANKOVÁ, J. - GRENČÍKOVÁ, A.: Vplyv kvality personálu na poskytované 

služby v cestovnom ruchu. 2012. In: Konkurenceschopnost v cestovním ruchu, 

gastonomii a hotelnictví: Sborník príspěvků z páté mezinárodní konference. - Brno: 

Vysoká škola obchodní a hotelová, 2012. - ISBN 978-80-87300-19-0. - 2012. 

AFD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DELGADOVÁ, E.: Komunikácia a komunikačné technológie. Vedecká konferencia o využití 

mobilných technológií v komunikácii. November 2012. KMaRĽZ, FSEV Trenčín. ISBN 978-

80-8075-568-3. 

GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Wittenberská univerzita – miesto peregrinácie uhorských 

študentov. Wittenberg University – a destination of Hungarian students´perigrination. 

2012. In: Zborník Pedagogickej fakulty  TU 2011: ACTA FACULTATIS 

PAEDAGOGICAE UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS.  – Trnava: Trnavská 

univerzita, 2012. ISBN 978-80-8082-557-7. 
GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Pedagogické myslenie v diele Immanuela Kanta. 2011. In:  Zborník 

Pedagogickej fakulty TU 2011 : ACTA FACULTATIS PAEDAGOGICAE UNIVERSITATIS 

TYRNAVIENSIS.  – Trnava: Trnavská univerzita, 2011. ISBN 978-80-8082-512-6. 

GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Leonard Stöckel v kontexte školského systému  16. storočia. 2012. 

In: Zborník príspevkov z 9. Medzinárodnej študentskej vedeckej konferencie: doktorandská 

sekcia. - Trenčín: TnUAD, 2012.-elektronický optický disk. -ISBN 978-80-8075-540-9 -[6 s.].  

GULLEROVÁ, M.: Výpožičky z angličtiny v ekonomických textoch. 2012. In: 

Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien: Medzinárodná vedecká 

konferencia. - Trenčín, TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-530-0. - s.30-32, [CD ROM]. 

IGAZOVÁ, M.: Kvalita života seniorov. 2012. In: Starnutie populácie 

celospoločenský problém: Recenzovaný zborník vedeckých prác pedagógov. - Trnava 

: Univerzita sv. Cyrila a Metoda, 2012. - ISBN 978-80-8105-397-9. - s.33-39. 

KVASNICA, P. - IGAZOVÁ, M. - KVASNICA I.:  Gridsim Entities in Modeling 

and Simulation. 2012. In: Transfer 2012: Využívanie nových poznatkov v strojárskej 

praxi. - Trenčín: TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-560-7. - CD ROM, 6 s. 

SIKA, P.: Trh práce v Slovenskej republike v kontexte operačného programu 

zamestnanosť a sociálna inklúzia. In: Riadenie ľudských zdrojov v kontexte 

globálnych zmien: Medzinárodná vedecká konferencia. - Trenčín, TnUAD, 2012. - 

ISBN 978-80-8075-530-0. - s.128-136, [CD ROM]. 

ŠPANKOVÁ, J. - GRENČÍKOVÁ, A.: Etické a spoločensky zodpovedné 

podnikanie. In: Podnikanie v konkurenčnom prostredí: Zborník príspevkov z 

vedeckého seminára. - Komárno: Univerzita J. Selyeho, 2012. - ISBN 978-80-8122-

025-8. - s.513-520. 

GRENČÍKOVÁ, A. - ŠPANKOVÁ, J.: Význam intelektuálneho kapitálu v rozvoji 

cestovného ruchu. In: Podnikanie v konkurenčnom prostredí: Zborník príspevkov z 

vedeckého seminára. - Komárno: Univerzita J. Selyeho, 2012. - ISBN 978-80-8122-

025-8. - s.209-216. 
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Kód Názov kategórie 

AFD 

 

 

 

TVAROŽKOVÁ. J.: Európsky pracovný trh v kontexte hospodárskej krízy. 

Medzinárodná konferencia FSEV Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych 

zmien. ISBN 978-80-8075-530-0. 

TVAROŽKOVÁ, J.: Uplatnenie induktívneho prístupu pri analýze nezamestnanosti 

krajín V4. Medzinárodnej študentskej vedeckej konferencie - doktorandská sekcia. 

ISBN 978-80-8075-540-9. 

AHI TVAROŽKOVÁ, J.: Vznik a vývoj politických strán - členenie podľa Lipseta 

a Rokkana.  e-Polis- Internetový politologický časopis. ISSN 1801- 1438. 

BAB MANDELÍKOVÁ, L.: Analýza a interpretácia odborného textu so zameraním na 

technický text. 1.vyd. – Trenčín: TnUAD, 2012. – 173 s. – ISBN 978-80-8075-518-8. 

MASÁROVÁ, T. - ŽIVČICOVÁ, E.: Meranie kvality života. 1. vyd. - Žilina : Juraj 

Štefun-GEORG, 2012. - 203 s. - ISBN 978-80-8154-003-5. 

BCI SIKA, P.: Sociálne zabezpečenie: Zbierka príkladov. - 1.vyd . - Trenčín: TnUAD, 

2012. - 97 s. - ISBN 978-80-8075-557-7. 

BDF BARTÁK, P.: Na pokraji jadrovej vojny 1. 2012. - Spôsob prístupu: 

http://www.noveslovo.sk/node/467. In: SLOVO. - ISSN 1336-2984. –  

3. decembra (2012), 9 s. 

BARTÁK, P.: Na pokraji jadrovej vojny 2. 2012. - Spôsob prístupu: 

http://www.noveslovo.sk/node/506. In: SLOVO. - ISSN 1336-2984. –  

5. decembra (2012), 7 s. 

BEC ŠPANKOVÁ, J. - GRENČÍKOVÁ, A.: Tretí sektor a dobrovoľníctvo. In: Aktuální 

otázky sociální politiky - teorie a praxe: VI. ročník. - Pardubice: Univerzita Pardubice, 

2012. - ISBN 978-80-7395-539-7. - s.166-171. 

EDI Sergej Vojtovič: Koncepce personálního řízení a řízení lidských zdrojů / PETER 

BARTÁK, 2012. In: SOCIOLÓGIA. - ISSN 1336-8613. - č.1(2012), s.154-156. 

Rec: Koncepce personálního řízení a řízení lidských zdrojů / Vojtovič, Sergej. - Praha: 

Grada, 2012. - 192 s. - ISBN 978-80-247-3948-9. 

MANDELÍKOVÁ, L.: V mene priateľstva slovenských a maďarských vzťahov. In: 

Kultúra slova. Vedecký časopis pre jazykovú kultúru a terminológiu. ISSN 0023-5202 

Roč.46, č.5(2012), s.311-315. Rec: Jazykovo-literárno-historické dotyky slovenčiny a 

maďarčiny v synchrónnom a diachrónnom priereze / Oravec, Tomáš. - Komárno : 

Univerzita J. Selyeho, 2012. - ISBN 978-80-8122-039-5. 

MANDELÍKOVÁ, L.: Nová publikácia o vývine slovenskej literatúry v posledných 

dvoch desaťročiach. Recenzia na publikáciu: Šenkár, Patrik: Slovenská poézia, próza 

a dráma po roku 1989 alebo 89 autorov po roku 1989. Vyd. Univerzita Konštantína 

Filozofa v Nitre, edícia Knižnica Zošitov Katedry areálových kultúr FSŠ, zv. 9, 176 s. 

ISBN 978-80-8094-898-6  In: Slavica Szegediensia VII. Zborník statí. Szeged: 

Segedínska univerzita, 2011 – 2012, s. 342 – 344. ISSN 1786-4151. 

FAI ŽIVČICOVÁ, E.: Psychológia: Zborník prác študentov Univerzity tretieho veku;  

Eva Živčicová. - 1. vyd. - Trenčín: TnUAD, 2012. - 100 s. - ISBN 978-80-8075-529-4. 

 

Kategórie ohlasov  

Kód Názov kategórie 

3 Citácie v zahraničných publikáciách, neregistrované v citačných indexoch 

MANDELÍKOVÁ, L.:  in: Etický a noetický aspekt sveta pre deti v próze Pavla 

Bujtára. Svedectvá slovenskej dolnozemskej prózy, Vydavateľstvo Ivan Krasko, Nadlak 

2011. 

 

 

 

http://www.noveslovo.sk/node/467
http://www.noveslovo.sk/node/506
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3.4.6  Vedecko-výskumná činnosť katedry 

 

Všetci zamestnanci katedry sa aktívne zúčastňujú na medzinárodných zahraničných 

a domácich vedeckých konferenciách, kde prezentujú výsledky svojej vedeckej práce. 

 Traja členovia katedry sú zaradení do externého štúdia v treťom stupni vysokoškolského 

vzdelávania (PhD.). Do doktorandského štúdia nie sú zaradení 3 zamestnanci katedry, z toho 1 

interný a dvaja externí pracovníci.  

Katedra je organizátorom dvoch pravidelných medzinárodných konferencií - 

Terminologické fórum a Lingua Summit.  

 

Zameranie vo vedecko-výskumnej činnosti 

 

Vzhľadom na personálne zloženie katedry a garanciu predmetov smeruje vedecko-

výskumnej činnosti do oblasti lingvistiky, lingvistických analýz, interkultúrnej komunikácie 

a merania kvality života prostredníctvom dizertačných prác a monografií nasledovne:  

Vplyv kultúry na komunikáciu v medzinárodných ekonomických vzťahoch so zameraním na 

hispánske kultúry – PhDr. Elena Delgadová, PhD. 

Počiatky reformácie a vplyv Leonarda Stöckela na školský systém na Slovensku – PhDr. 

Jana Gašparovičová.  

Využívanie prekladových techník vo výučbe odborného cudzieho jazyka – PhDr. Zuzana 

Fischerová. 

Interpretácia jazyka odborného textu so zameraním na technický text –  PhDr. Lenka 

Mandelíková, PhD. 

Humanizácia väzenstva – PhDr. Jana Španková, PhD. 

Nové trendy politík zamestnávania krajín V4 v kontexte hospodárskej krízy - PhDr. Jana 

Tvarožková. 

Subjektívne faktory kvality života – PhDr. Eva Živčicová, PhD. 
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Tabuľka č. 31: Projekty v riešení v roku 2012 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostried- 

kov 

Rok začatia 

ukončenia 
Zodpovedný riešiteľ 

Riešiteľská 

kapacita 

FSEV 

 

Vzdelávanie 

učiteľov ZŠ 

v oblasti CJ 

v súvislosti 

s Koncepciou 

vyučovania CJ 

na ZŠ a SŠ 

Operačný 

program EÚ 

Vzdelávanie 

 2008-2012 

prof. PhDr. Eva 

Tandlichová, PhD. – 

zodpovedný  riešiteľ 

 

206H/rok 

Mgr. Emília 

Prekopová, PhDr. 

Jana 

Gašparovičová -- 

lektor zapojený do 

projektu 

 

 

FSEV 

 

 

 

Projekt Virtuálna 

vysoká škola: ITMS  

kód: 26110230010 

 

Operačný 

program EÚ 

Vzdelávanie 

Opatrenie 1.2 

„Vysoké školy 

a výskum a 

vývoj ako 

motory 

rozvoja 

vedomostnej 

spoločnosti“ 

spolufinan-

covaného z 

ESF 

 2011-2013 

Mgr. Gabriela 

Rozvadský Gugová, 

PhD. funkcia/pozícia: 

4.1.3. Autor obsahu 

predmetu – 

Všeobecná 

psychológia 

804H/rok 

FSEV 

OPV – 

2009/1.2/01-SORO 

Digitalizácia 

TnUAD: Rozvoj 

inovatívnych 

foriem vzdelávania 

a skvalitnenie 

študijných 

programov 

Operačný 

program EÚ 

Vzdelávanie 
 

 

Ing. Elza Kočíková, 

PhD.-zodpovedná 

riešiteľka 

 

 

PhDr. Mária 

Igazová, PhD., 

PhDr. Zuzana 

Fischerová, PhDr. 

Lenka 

Mandelíková, 

PhD., PhDr. Jana 

Gašparovičová 

– autor obsahu 

predmetu, garant 

obsahu predmetu, 

jazykový korektor 

 

Tabuľka č. 32: Podané projekty v roku 2012 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný riešiteľ 
Riešiteľská 

kapacita 

FSEV 

 

Vplyv 3. sektora na 

procesy inovácie 

v rôznych sociálnych 

systémoch 

7. RP EÚ 

 
 2012-2016 Ing. Dušan Mitický 

PhDr. Mária 

Igazová, PhD., 

PhDr. Eva 

Živčicová, PhD. 

– koordinátori 

projektu 

FSEV 

Vybrané lingvistické a 

sociálne aspekty 

vedomostnej spoločnosti 

IG 5/2013  
3/2013- 

11/2013 

PhDr. Lenka 

Mandelíková, PhD. 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD., 

Mgr. Monika 

Gullerová, PhD. 

– riešitelia pr. 

 

 

 

 



57 
 

 

3.4.7 Najvýznamnejšie aktivity katedry 

 

Aktivity organizované KSaHV: 

 

1. Odborné kolokvium na tému Otázky metodológie vo vedecko–výskumnej činnosti. 9.11.2012, 

FSEV, TnUAD.  

Zúčastnili sa: PhDr. Eva Živčicová, PhD., prof. PhDr. Peter Barták, DrSc., PhDr. Miroslav 

Fašanok, PhD., Mgr. Monika Gullerová, PhD., PhDr. Mária Igazová, PhD., PhDr. Lenka 

Mandelíková, PhD., Mgr. Emília Prekopová, PhDr. Jana Tvarožková. 

 

Účasť členov KSaHV na konferenciách: 

 

1. Medzinárodná vedecká konferencia Creativity Development of Students of Pedagogy. 

Publication tomorrow people organization EDC2012 Belgrade, Serbia.  

Zúčastnil sa: PhDr. Miroslav Fašanok, PhD. 

2. Vedecká konferencia – 12. september 2012 Cudzie jazyky v slovenskom vzdelávacom 

systéme a politika viacjazyčnosti v Európskej únii. Ústav cudzích jazykov Technickej 

univerzity vo Zvolene.  

Zúčastnili sa: PhDr. Miroslav Fašanok, PhD., PhDr. Jana Gašparovičová. 

3. Mezinárodní vědecká konference Ekonomika a řízení podniku ve 21. století. – Ostrava, VŠB-

TU, 2012.  

Zúčastnila sa: doc. Emília Krajňáková, CSc. 

4. Medzinárodná konferencia CSIO, 2012 VŠE v Prahe, 31.5.2012.  

Zúčastnila sa: PhDr. Jana Španková, PhD. 

5. Medzinárodná konferencia. Konkurenceschopnost v cestovním ruchu gastronómii a hotelnictví 

- Brno: Vysoká škola obchodní a hotelová, 2012.  

Zúčastnila sa: PhDr. Jana Španková, PhD. 

6. Vedecká konferencia o využití mobilných technológií v komunikácii. November 2012. 

KMaRĽZ, FSEV Trenčín.  

Zúčastnila sa: PhDr. Elena Delgadová, PhD. 

7. VIII. medzinárodná vedecká konferencia filozofov v slovanských krajinách – Politika, 

hodnoty a záujmy.  Rzesów. Poľsko, 2012.  

Zúčastnili sa: PhDr. Mária Igazová, PhD., PhDr. Jana Gašparovičová. 

8. Medzinárodná študentská vedecká konferencia: doktorandská sekcia. - Trenčín: TnUAD, 

2012.   

Zúčastnili sa: PhDr. Jana Gašparovičová, PhDr. Jana Tvarožková. 

9. Transfer 2012. Využívanie nových poznatkov v strojárskej praxi. Trnava: Univerzita sv. Cyrila 

a Metoda, 2012.  

Zúčastnila sa: PhDr. Mária Igazová, PhD. 

10. Vedecký seminár. Podnikanie v konkurenčnom prostredí. Komárno: Univerzita J. Selyeho, 

2012.  

Zúčastnila sa: PhDr. Jana Španková, PhD. 

11. Medzinárodná vedecká konferencia FSEV Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych 

zmien. Trenčín, FSEV, TnUAD, 2012.  

Zúčastnili sa: PhDr. Jana Tvarožková, Ing. Peter Sika, PhD., Mgr. Monika Gullerová, PhD. 
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4    Vedecko-výskumná a publikačná činnosť fakulty za rok 2012 

 

 

4.1 Zasadnutie Vedeckej rady FSEV 

 

V roku 2012 zasadala vedecká rada fakulty  dvakrát. Na prvom riadnom zasadnutí v marci 

2012 vedecká rada prerokovala a schválila správy o pedagogickej činnosti a vedecko-výskumnej 

činnosti Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov za rok 2011. Okrem toho schválila tiež učebné 

plány pre akademický rok 2012/2013, členov komisií pre štátne záverečné skúšky a výnimky na 

vedenie prednášok pre odborných asistentov s PhD. 

 V zmysle schváleného plánu zasadnutí sa v októbri 2012 uskutočnilo druhé zasadnutie 

vedeckej rady, na ktorom bol prerokovaný a schválený akreditačný spis pre III. stupeň v študijnom 

programe Ekonomika a manažment podniku.  

  Obe zasadnutia vedeckej rady prebiehali v konštruktívnej pracovnej atmosfére. Pripomienky 

externých členov vedeckej rady boli hodnotené pozitívne, vzhľadom na dlhoročné skúsenosti týchto 

členov v akademickom prostredí.   

Podrobné závery a prijaté uznesenia sú uvedené v zápisniciach zo zasadnutí. 

 

4.2 Vedecko – výskumná činnosť fakulty  
 

4.2.1 Prehľad prebiehajúcich projektov a grantov v roku 2012 

 

V roku 2012 sa na fakulte realizovali 3 projekty, z toho 1 projekt v rámci VEGA, 1 projekt 

v rámci Operačného programu Vzdelávanie a 1 projekt v rámci Operačného programu Cezhraničná 

spolupráca SR – ČR. Tak ako po ostatné roky boli spracované a podané projekty VEGA (5), avšak 

tak ako v ostatných rokoch bola úspešnosť veľmi nízka (pričom dôvody sa opakujú – nízke bodové 

hodnotenie spravidla len jedného posudku, ktorý rozhodujúcim spôsobom zmení poradie 

projektov). Rozhodli sme sa preto diverzifikovať úsilie o získanie grantov (APVV, 7. RP) a tiež 

podporiť vedecko-výskumnú činnosť a spracovanie kvalitných projektov internými grantmi. V roku 

2012 bolo podporených 5 interných grantov, z ktorých 4 sa úspešne realizovali.  
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Tabuľka č. 33: Prehľad prebiehajúcich projektov a grantov 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 
Riešiteľská kapacita 

FSEV 

Vplyv podpornej 

politiky na vybrané 

ekonomické 

ukazovatele 

poľnohospodár- 

skych podnikov v 

SR 

VEGA 

1/0594/11 
465 € 

2011 

2013 

Ing. Katarína 

Jankacká, 

PhD. 

Petrušová, D. Ing. 

RNDr., PhD. 

Fabuš, M. Ing., PhD. 

Harakaľová, Ľ. Ing., 

PhD. 

FSEV 

Přeshraniční 

klastrová iniciativa 

pro rozvoj 

kreativního 

průmyslu 

Operačný 

program 

cezhraničnej 

spolupráce 

SR – ČR 

2007 – 2013 

87.000 € 
2011  

2012 

 

doc. Mgr. 

Sergej 

Vojtovič, 

DrSc. 

 

Džupinka, M. Ing. 

CSc. 

Harakaľová, Ľ. 

Ing. ,PhD. 

Janský, B. 

Ing. 

Kordoš, M. 

Ing., PhD. 

Mitický, D. 

Ing. 

MŠ SR 

TnU 

AD 

Digitalizácia TnUAD: 

Rozvoj inovatívnych 

foriem vzdelávania 

a skvalitnenie 

študijných 
programov 

Operačný 

program 

vzdelávani

a2009/1.2/

01 

1.049.622 € 
2010    

2013 

Ing. Elza 

Kočíková, 

PhD. 

 

 

 

Tabuľka č. 34: Projekty v rámci IGS 

P.č. Vedúci projektu Názov Projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

 

 

Spoluriešitelia 

1. 
doc. Ing. arch. Janka 

Betáková, PhD. 

Praktikum projektového 

manažmentu 
0 

Ing. Vladimír Ondrejička, PhD. 

Ing. Martin Sedláček 

Ing. Peter Otrubčák 

2. 
Ing. Katarína 

Havierniková, PhD. 

Problémy merania 

efektívnosti klastrov 
987,45 € 

Ing. Katarína Kráľová, PhD. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

Ing. Boris Janský 

Ing. Karol Krajčo 

Ing. Jana Sochuľáková, PhD. 

3. 
Ing. Helena Kajanová, 

PhD. 

Mobile learning - nástroj 

skvalitňovania výučby 
286,12 € 

Ing. Vladimír Ondrejička 

Ing. Martin Sedláček 

Mgr. Peter Otrubčák 

4. Ing. Eva Koišová, PhD. 

Faktory sociálneho a 

ekonomického rozvoja 

regiónov SR 

852 € 

Eva Grmanová, doc., RNDr., 

PhD. 

Jozef Habánik, doc., Ing., 

PhD. 

Eva Ivanová, Ing., CSc. 

Jana Masárová, Ing., PhD. 

Mária Šedivá, Ing. 
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Tabuľka č. 35: Prehľad podaných projektov v roku 2012 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Rok začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

FSEV 

Požiadavky trhu práce na pracovnú silu 

a jej prípravu prostredníctvom systému 

vzdelávania 

VEGA 

2013 

- 

2015 

Ing. Adriana 

Grenčíková, 

PhD. 

FSEV 

Poistný trh a hodnotenie efektívnosti 

poisťovní 

 

VEGA 

2013 

- 

2015 

doc. RNDr. Eva 

Grmanová, 

PhD. 

FSEV 

Vplyv sociálno-ekonomických faktorov 

na kriminalitu v Slovenskej republike 

 

VEGA 

 

2013 

- 

2015 

 

 

doc. RNDr. 

Jaroslav 

Holomek, CSc. 

FSEV 

Inovačná výkonnosť podnikovej sféry ako 

faktor konkurencieschopnosti ekonomiky 

na mikro a makroúrovni 

VEGA 

2013 

- 

2015 

Ing. Eva 

Ivanová, CSc. 

FSEV 

Trendy v migrácii pracovnej sily do 

zahraničia 

 

VEGA 

2013 

- 

2015 

doc. Mgr. Sergej 

Vojtovič, DrSc. 

 

 

Tabuľka č. 36: Prehľad podaných projektov IGS 

P.č. Žiadateľ Názov projektu 

1. 

Ing. Katarína Havierniková, 

PhD. 

Modely a prístupy k meraniu výkonnosti klastrov a 

možnosti ich aplikácie v podmienkach SR 

2. Ing. Helena Kajanová, PhD. Využitie moderných prístupov v manažmente 

3. Ing. Marcel Kordoš, PhD. 

Globálne problémy svetovej ekonomiky v rámci sociálno-

ekonomického rozvoja 

4. Ing. Zuzana Križanová, PhD, 

Možnosti tvorby pracovných miest v regiónoch Prievidza, 

Partizánske, Bánovce nad Bebravou s využitím ich 

vlastného potenciálu. Analýza potenciálu. 

5. 

PhDr. Lenka Mandelíková, 

PhD. 

Lingvistické a sociálne aspekty globalizácie vo 

vedomostnej spoločnosti 

6. Ing. Jana Masárová, PhD. Ekonomický rozvoj a ekonomická výkonnosť regiónov 

 

4.2.2 Študentská vedecká odborná činnosť  

 

9. ročník Medzinárodnej študentskej vedeckej konferencie usporiadala Fakulta sociálno-

ekonomických vzťahov pod záštitou dekana FSEV Trenčianskej univerzity A. Dubčeka v Trenčíne. 

Medzinárodná študentská vedecká konferencia sa konala dňa 18. 4. 2012. 

Po druhý raz sme na Medzinárodnej študentskej vedeckej konferencii otvorili sekciu pre 

doktorandov. Tejto sekcie sa zúčastnili doktorandi zo Slovenskej a Českej republiky. Konferencie 

v akademickom roku 2011/2012 sa zúčastnilo 36 študentov I. a II. stupňa vysokoškolského štúdia a 

sekcie doktorandov sa zúčastnili 45 doktorandi. 
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Tabuľka č. 37: Zúčastnené univerzity – študenti I. a II. stupňa VŠ štúdia 

Univerzita Fakulta 
Počet 

študentov 

Z toho 

počet 

kolektívov 

Trenčianska univerzita A. 

Dubčeka  Trenčín 

 

Fakulta sociálno-ekonomických 

vzťahov 
6 

 

 Katedra politológie 2  

 ERASMUS TEAM 1 1 

 Fakulta zdravotníctva 6  

Ekonomická univerzita 

Bratislava 
Fakulta medzinárodných vzťahov 2 

 

 
Podnikovohospodárska fakulta 

v Košiciach 
1 

 

Technická univerzita v 

Košiciach 
Ekonomická fakulta 3 

 

Žilinská univerzita v Žiline  3  

Univerzita Konštantína 

Filozofa v Nitre 

Fakulta filozofická/ Katedra 

manažmentu kultúry a turizmu 
11 

 

Spolu  36 1 
 

 Tabuľka č. 38: Zúčastnené univerzity – doktorandi 

Univerzita Fakulta 
Počet 

študentov 

Trenčianska univerzita A. Dubčeka  

Trenčín 

 

Fakulta sociálno-ekonomických 

vzťahov 
4 

Fakulta špeciálnej techniky 3 

Ekonomická univerzita Bratislava Fakulta medzinárodných vzťahov 15 

Univerzita Mateja Bela v Banskej 

Bystrici 

Fakulta politických vied 

a medzinárodných vzťahov 
1 

Univerzita Pardubice Jazykové centrum 1 

Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre Fakulta filozofická 5 

 Fakulta stredoeurópskych štúdií 1 

 
Katedra manažmentu kultúry 

a turizmu 
4 

Prešovská univerzita Fakulta filozofická 2 

Univerzita Karlova v Prahe Fakulta filozofická 3 

Slezská univerzita v Opavě 
Obchodně podnikatelská fakulta 

v Karviné 
3 

Česká zemědelská univerzita v Prahe Provozně ekonomická fakulta 3 

Spolu  45 

 

Práce boli vypracované na veľmi dobrej úrovni, študenti dokázali svoje práce kvalitne 

prezentovať a odpovedať na otázky komisie. Naďalej budeme podporovať zvýšenie zapojenia 

študentov do tejto súťaže, ktorá mala na fakulte veľmi dobré ohlasy nielen zo strany študentov 

a pedagógov fakulty, ale aj ich kolegov z iných VŠ. 
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4.2.3  Uskutočnené konferencie v roku 2012 

 

V roku 2012 sa na fakulte uskutočnili 3 medzinárodné vedecké konferencie a tri vedecké 

semináre. V budúcnosti by sme sa chceli viac ako na kvantitu zamerať na organizovanie 

každoročnej medzinárodnej konferencie, ktorá by si našla miesto v povedomí odbornej verejnosti. 

 

26.4.2012 Medzinárodná vedecká konferencia RIADENIE ĽUDSKÝCH ZDROJOV V 

KONTEXTE GLOBÁLNYCH ZMIEN 

Garanti:  Prof. Ing. Josef Koubek, CSc. – emeritný profesor 

   Doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

 

19.–20.4. 2012 Medzinárodná konferencia ĽUDSKÉ ZDROJE A KREATÍVNY PRIEMYSEL 

Usporiadaná spoločne s Univerzitou Tomáše Bati ve Zlíne 

Garant: Doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

 

7.11.2012 Vedecký seminár AKTUÁLNE OTÁZKY REGIONÁLNEHO ROZVOJA NA 

SLOVENSKU 

Garant: Doc. JUDr. Antonin Nesvadba, PhD. 

 

9.11.2012 Vedecké kolokvium pre zamestnancov KSaHV OTÁZKY METODOLÓGIE VO 

VEDECKO –VÝSKUMNEJ ČINNOSTI 

Garant: PhDr. Eva Živčicová, PhD. 

 

15.11.2012 Medzinárodná vedecká e-konferencia MOBILE LEARNING AKO NÁSTROJ 

SKVALITŇOVANIA VZDELÁVANIA 
Garant: Doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD. 

 

28.11.2012 Vedecký seminár REGIONÁLNY ROZVOJ A EFEKTÍVNOSŤ KLASTROV 

Garanti:  Ing. Katarína Havierniková, PhD., Ing. Eva Koišová, PhD. 

 

4.2.4 Vedecké zborníky vydané v roku 2012 
 

V roku 2012 bolo na fakulte vydaných päť vedeckých zborníkov, z toho tri ako výstupy 

z medzinárodných vedeckých konferencií a dva ako výstupy z riešených vedecko-výskumných 

úloh.  
 

Tabuľka č. 39: Vedecké zborníky vydané v roku 2012 

 Typ zborníku Editor Názov zborníku 
1. 

Zborník z medzinárodnej 

vedeckej konferencie 

Ing. Alica Luptáková 
Riadenie ľudských zdrojov v kontexte 

globálnych zmien 

2. Zborník z medzinárodnej 

vedeckej konferencie 

Ing. Helena Kajanová, 

PhD. 
Mobile learning - nástroj skvalitňovania 

vzdelávania 

 

3. 
Monografický zborník 

Ing. Eva Koišová, PhD. 
Faktory sociálneho a ekonomického rozvoja 

regiónov v Slovenskej republike 

4. 

 

Vedecký zborník 

Ing. Katarína 

Havierniková, PhD., Ing. 

Karol Krajčo Problémy merania efektívnosti klastrov 

5. Zborník z medzinárodnej 

vedeckej konferencie 

Ing. Marcel Kordoš, PhD. 

Ľudské zdroje a kreatívny priemysel 
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4.3 Publikačná činnosť FSEV v roku 2012 
 

Publikačná činnosť je veľmi významnou činnosťou, ktorá významným spôsobom 

ovplyvňuje náš potenciál pri získavaní akreditácie študijných programov všetkých stupňov. V roku 

2012 sa nám podarilo zvýšiť počet publikácií zaradených do kategórie A (16, pričom v roku 2011 

boli 4 a v roku 2010 ich bolo 10), avšak súčet publikácií kategórie A a B sa naopak znížil (28, 

v roku 2011 ich bolo 38 a 28 v roku 2010). V budúcnosti preto treba aj naďalej  vyvinúť zvýšené 

úsilie pri umiesťovaní publikácií do vysokohodnotených vydavateľstiev a časopisov. 

  

Kód Názov kategórie 

AAA STRUNZ, H. - VOJTOVIČ, S.:  Marketing & Sales Management. - 1.vyd. - Plauen: 

M&S Verlag, 2012. - 151 s. - ISBN 978-3-938590-35-5. 

VOJTOVIČ, S. - STRUNZ, H.: Personalmanagement aus historischer Perspektive. – 

1. vyd. – Plauen: M&S Verlag, 2012. – 134 s. – ISBN  

AAB KRAJŇÁKOVÁ, E. - VOJTOVIČ, S.:  Sociologická analýza trhového 

hospodárstva. – 1. Vyd. – Žilina: Gregor, 2012. 138 s. – ISBN 978-80-89401-77-2 

ACB NESVADBA, A. - PŠENKOVÁ, J.: Základy správneho práva. - 1.vyd. - Trenčín: 

TnUAD, 2012. - 175 s. - ISBN 978-80-8075-519-5. 

HABÁNIK, J. A KOL.: Hospodárska politika (teória a súčasné problémy). – 1. vyd. 

– Trenčín: TnUAD, 2012. – 297 s. – ISBN 978-80-8075-552-2 

FAŠANOK, M. - GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Deutsch für Studenten. 1. vyd. – Trenčín: 

TnUAD, 2012. – 139 s. – ISBN 978-80-8075-541-6 

FAŠANOK, M.: Verejná správa – komunikácia v nemeckom jazyku. Öffentliche 

Verwaltung – Kommunikation in der deutschen Sprache. 1. vyd. – Trenčín: TnUAD, 

2012. – 98 s. – ISBN 978-80-8075-542-3. 

DELGADOVÁ, E. - FISCHEROVÁ, Z. - GULLEROVÁ, M. - PREKOPOVÁ, E.: 

Anglický jazyk pre sociálne a ekonomické študijné odbory. 1. vyd. – Trenčín: TnUAD, 

2012. – 114 s. – ISBN 978-80-8075-548-5. 

ŠANDORA, J.: Environmentalistika I. : Základy environmentalistiky. 1.vyd. - 

Trenčín: TnUAD, 2012. - 128 s. - ISBN 978-80-8075-561-4 

SIKA, P.: Sociálne zabezpečenie II.  1.vyd. - Trenčín: TnUAD, 2012. - 106 s. - ISBN 

978-80-8075-559-1. 

SIKA, P.: Sociálne zabezpečenie I. 1.vyd. - Trenčín: TnUAD, 2012. - 91 s. - ISBN 

978-80-8075-558-4. 

ADE VOJTOVIČ, S.: Reaction of Corporate Management to the unfavourable Economic 

Conditions. In: EconomicsS & Management. - ISSN 2029-9338. - Vol.17, No.1(2012), 

s. 405-411 

HAVIERNIKOVÁ, K. - IGAZOVÁ, M.: The Role of Clusters in Slovak Regions.  

In: ERENET PROFILE. - ISSN 1789-624X. - Vol.VII, No.2(2012), s. 57-65. 

NAVICKAS, V. - SUJETA, L.:  The application of decision-making theory to 

increase the effectiveness of port logistics systems II. In:  Economics and management 

= Ekonomika ir vadyba (elektroninis išteklius) Kaunas University of Technology. 

Kaunas: KTU. ISSN 1822-6515. 2012, no. 17 (2), str. 547 – 552.  

NAVICKAS, V. - KONTAUTIENÉ, R.: The influence of stakeholder-company 

relationship on competitiveness of company. In: Economics and management = 

Ekonomika ir vadyba (elektroninis išteklius) Kaunas University of Technology. 

Kaunas: KTU. ISSN 1822-6515. 2012, no. 17 (3), str. 1010 – 1015.  

BRUDER, E. - OBADOVICS, C. - NAVICKAS, V.: A comparison on the working 

poor population in some european countries. In: Vadyba = Journal of Management 

/Vakarų Lietuvos verslo kolegija. Klaipéda: Klaipédos universiteto leidykla. ISSN 

1648-7974. 2012, Vol. 21, no. 2, p. 139-145. 
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Kód Názov kategórie 

ADF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JANSKÝ, B. - FABUŠ, M. - TOKÁROVÁ, M. : Zhodnotenie viacdimenzionálneho 

pohľadu na konvergenciu v Slovenskej republike na základe vybraných indikátorov. In: 

NOVÁ EKONOMIKA. - ISSN 1336-1732. - V, č.1(2012), s.176-184. 

KRAJŇÁKOVÁ, E. - VOJTOVIČ, S. : Význam ľudského kapitálu a kreatívnych 

klastrov v rozvoji regiónu.  In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - 

Roč.10, č.1(2012), s.76-83. 
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KAJANOVÁ, H.: Využívanie intranetu v SR.  In: Riadenie ľudských zdrojov v 

kontexte globálnych zmien: Medzinárodná vedecká konferencia. - Trenčín, TnUAD, 

2012. - ISBN 978-80-8075-530-0. - s.57-61, [CD ROM]. 

PETRUŠOVÁ, D.: Komparácia zamestanosti a nezamestanosti v SR a v Rakúsku.  In: 

Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien: Medzinárodná vedecká 

konferencia. - Trenčín, TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-530-0. - s.108-114, [CD ROM]. 

MASÁROVÁ, J. - ŠEDIVÁ, M.: Nezamestanosť v SR v kontexte európskeho trhu 

práce.  In: Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien: Medzinárodná 

vedecká konferencia. - Trenčín, TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-530-0. - s.793-

101, [CD ROM]. 
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OTRUBČÁK, P.: Úloha a dôležitosť personálneho marketingu v súčasnom svete. In: 

Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien: Medzinárodná vedecká 

konferencia. - Trenčín, TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-530-0. - s.102-107, [CD ROM]. 

IGAZOVÁ, M.: Kvalita života seniorov. In: Starnutie populácie - celospoločenský 

problém: Recenzovaný zborník vedeckých prác pedagógov. - Trnava: Univerzita sv. 

Cyrila a Metoda, 2012. - ISBN 978-80-8105-397-9. - s.33-39. 

SIKA, P.: Trh práce v Slovenskej republike v kontexte operačného programu 

zamestanosť a sociálna inklúzia.  In: Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych 

zmien: Medzinárodná vedecká konferencia. - Trenčín, TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-

8075-530-0. - s.128-136, [CD ROM]. 

KRAJČO, K.: Pridaná hodnota kreatívneho priemyslu v ekonomike SR. In: Ľudské 

zdroje a kreatívny priemysel: Medzinárodná vedecká konferencia. – Trenčín, TnUAD, 

2012. – ISBN 978-80-8075-535-5. s. 10-17. 

STRUNZ, H.: Innovation mit augenmaß – vom großen des kleinen. In: Ľudské zdroje 

a kreatívny priemysel: Medzinárodná vedecká konferencia. – Trenčín, TnUAD, 2012. 

– ISBN 978-80-8075-535-5. s. 34-39. 

KORDOŠ, M. - JANSKÝ, B.: Environmentálne problémy v rámci globalizácie 

svetovej ekonomiky. In: Ekonomické, politické a právne otázky medzinárodných 

vzťahov 2012: Zborník príspevkov z 11. medzinárodnej vedeckej konferencie 

doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov. - Bratislava: Ekonomická univerzita, 

2012. - ISBN 978-80-225-3271-6. - s.263-271. 

FERENCEY, V. - MADARÁS, J. - BUGÁR, M. - KOČÍKOVÁ, E.: Modelling of 

the UGVŚ terrain Stability. In: Transfer 2012: Využívanie nových poznatkov v 

strojárskej praxi. - Trenčín: TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-560-7. - CD ROM, 7 s. 

JAŠKOVÁ, D.: Využitie ukazovateľov výťažnosti v meraní výkonnosti procesov. In: 

Transfer 2012: Využívanie nových poznatkov v strojárskej praxi. - Trenčín: TnUAD, 

2012. - ISBN 978-80-8075-560-7. - CD ROM, 5 s. 

KVASNICA, P. - IGAZOVÁ, M. - KVASNICA, I.: Gridsim Entities in Modeling 

and Simulation. In: Transfer 2012: Využívanie nových poznatkov v strojárskej praxi. - 

Trenčín: TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-560-7. - CD ROM, 6 s. 

SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Priame zahraničné investície ako determinant regionálneho 

rozvoja. In: Podnikanie v konkurenčnom prostredí: Zborník príspevkov z vedeckého 

seminára. - Komárno: Univerzita J. Selyeho, 2012. - ISBN 978-80-8122-025-8. - 

s.147-153. 

BUGÁR, M. - FERENCEY, V. - KOČÍKOVÁ, E. - UHERÍK, Ľ.: Hybrid Energy 

System for Unmanned Aircraft Vehicle. In: ICMT´2012: Proceedings of the 

international Conference on Military Techniques and Special Technologies 2012. - 

Trenčín: TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-525-6. - s 387-391. 

SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Priame zahraničné investície a ekonomický rozvoj regiónu. In: 

Globalizácia a jej sociálno-ekonomické dôsledky´12 : Vydaný ako mimoriadne číslo 

elektronického časopisu Podniková ekonomika a manažment. - Žilina: Žilinská 

univerzita, 2012. - ISSN 1336-5878. - s.768-775. 

HAVIERNIKOVÁ, K.: Klastre v reegiónoch Slovenskej republiky a Českej 

republiky. In: Ekonomické, politické a právne otázky medzinárodných vzťahov 2012: 

Zborník príspevkov z 11. medzinárodnej vedeckej konferencie soktorandov a mladých 

vedeckých pracovníkov. - Bratislava: Ekonóm, 2012. - ISBN 978-80-225-3271-6. - 

s.183-192. 

KRAJČO, K.: Význam priamych zahraničných investícií v SR. In: Ekonomické, 

politické a právne otázky medzinárodných vzťahov 2012: Zborník príspevkov z 11. 

medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov. 

- Bratislava: Ekonóm, 2012. - ISBN 978-80-225-3271-6. - s.285-291. 
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AFD MICHALKO, J. - ADAMKOVIČOVÁ, B.: Synergia zelených klastrov. In: Trvalo 

udržateľný rozvoj regiónov a podnikov pomocou inovatívnych a zelených technológií: 

Zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie uskutočnenej v rámci 

projektu ITMS 22410420018. - Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, 

2012. - ISBN 978-80-8105-430-3. - s.181-197. 

HARAKAĽOVÁ, Ľ.: Pozícia nových členských krajín EÚ v rámci novej podoby SPP. 

In: Ekonomické, politické a právne otázky medzinárodných vzťahov 2012: Zborník 

príspevkov z 11. medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov a mladých 

vedeckých pracovníkov. - Bratislava: Ekonóm, 2012. - ISBN 978-80-225-3271-6. - 

s.175-182.   

AFG HARAKAĽOVÁ, Ľ.: Sociaľnyj aspekt sovmestnoj seľskochozjajstvennoj politiki 

Evropejskogo Sojuza. In: 2012 Taipei - Moscow Forum: A New Policy Perspective: 

Conference Handbook. - Taipei : National Chengchi University, 2012. - p.60. 

BAB MANDELÍKOVÁ, L. - KRALČÁK, Ľ. - JANČOVIČOVÁ, Ľ.: Analýza a 

interpretácia odborného textu so zameraním na technický text. - 1.vyd. - Trenčín: 

TnUAD, 2012. - 173 s. - ISBN 978-80-8075-518-8. 

BCI HAVIERNIKOVÁ, K. - KRÁĽOVÁ, K.: Hospodárska politika Slovenskej republiky-

praktikum.  - 1.vyd . - Trenčín: TnUAD, 2012. - 117s. - ISBN 978-80-8075-521-8. 

KOIŠOVÁ, E.: Finančný manažment = Súbor vybraných prednášok. 1.vyd. - 

Trenčín: TnUAD, 2012. - 144 s. - ISBN 978-80-8075-555-3. 

SIKA, P.: Sociálne zabezpečenie: Zbierka príkladov. 1.vyd . - Trenčín: TnUAD, 2012. 

- 97 s. - ISBN 978-80-8075-557-7. 

BDF VOJTOVIČ, S.: Tvorba a riadenie imidžu strednej školy (1.). In: MANAŽMENT 

ŠKOLY V PRAXI. - ISSN 1336-9849. - č.10(2012), s.14-16. 

BARTÁK, P.: Na pokraji jadrovej vojny 2. In: SLOVO. - ISSN 1336-2984. - 5. 

Decembra (2012), 7 s. 

BARTÁK, P.: Na pokraji jadrovej vojny 1. In: SLOVO. - ISSN 1336-2984. - 3. 

Decembra (2012), 9 s. 
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VOJTOVIČ, S.: Nacionaľnaja innovacionnaja sistema kak faktor modernizacii 

ekonomiki. In: Modernizacija ekonomiki Rossii : Novyje mechanizmy realizacii. 

Trudy XII Čajanovskich čtenij. - Moskva : Rossijskij gosudarstvennyj gumanitarnyj 

universitet, 2012. - s.52-56. 

ŠPANKOVÁ, J. - GRENČÍKOVÁ, A.: Tretí sektor a dobrovolníctvo. In: Aktuální 

otázky sociální politiky - teorie a praxe: VI. ročník. - Pardubice : Univerzita Pardubice, 

2012. - ISBN 978-80-7395-539-7. - s.166-171. 

BED GRENČÍKOVÁ, A. - ŠPANKOVÁ, J.: Vplyv kvality personálu na poskytované 

služby v cestovnom ruchu. In: Konkurenceschopnost v cestovním ruchu, gastonomii a 

hotelnictví: Sborník příspěvků z páté mezinárodní konference. - Brno: Vysoká škola 

obchodní a hotelová, 2012. - ISBN 978-80-87300-19-0. - 2012. 

EDI MASÁROVÁ, T. -  STRUNZ, H.: Formovanie koncepcií riadenia ľudských zdrojov. 

In: SOCIÁLNO-EKONOMICKÁ REVUE. - ISSN 1336-3727. - Roč.10,č.1 (2012), 

s.85-86. Rec: Koncepce personálního řízení lidských zdrojů/Vojtovič, Sergej. - Praha: 

Grada, 2011. - 192 s. - ISBN 978-80-247-3948-9. 

BARTÁK, P.: Sergej Vojtovič: Koncepce personálního řízení a řízení lidských zdrojů. 

In: SOCIOLÓGIA. - ISSN 1336-8613. - č.1(2012), s.154-156. Rec: Koncepce 

personálního řízení a řízení lidských zdrojů/Vojtovič, Sergej. - Praha : Grada, 2012. - 

192 s. - ISBN 978-80-247-3948-9. 
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ŽIVČICOVÁ, E.: Psychológia: Zborník prác študentov Univerzity tretieho veku. - 1. 

vyd. - Trenčín: TnUAD, 2012. - 100 s. - ISBN 978-80-8075-529-4. 
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FAI MASÁROVÁ, T. - VOJTOVIČ, S. - STRUNZ, H.: Personalmanagement in 

bewegten Zeiten. - 1. vyd. - Plauen : M&S-Verlag, 2012. - 331 s. - ISBN 978-3-

938590-38-6. 

 

 

4.4 Pokrytie predmetov literatúrou, ktorej autormi sú pedagógovia z FSEV   
 

Pokrytie predmetov literatúrou je významný, akreditačnou komisiou sledovaný parameter, 

ktorý si vyžaduje našu permanentnú pozornosť. Úplná väčšina vyučovaných predmetov je 

zabezpečená našou vlastnou literatúrou. Pokrytie ďalších predmetov je plánované v rámci 

edičnej činnosti fakulty, aj keď z hľadiska hodnotenia tohto druhu publikácií v publikačnej činnosti 

ide o činnosť veľmi nízko hodnotenú (hodnotenie C a nižšie). 

 

Tabuľka č. 40: Pokrytie predmetov literatúrou, ktorej autormi sú pedagógovia z FSEV 

 

Predmet Literatúra 

Všeobecná ekonomická teória Ivanová, E. a kol.: Ekonomická teória. Základy 

ekonómie. Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 365, 

ISBN 80-8075-168-4.  

Ivanová, E. a kol.: Ekonomická teória. Základy 

ekonómie. Trenčín, TnUAD, rok 2009, počet strán 365, 

ISBN 80-8075-421-1. 

Koišová, E. - Ivanová, E. - Krajčo, K.: Základy 

ekonomických teórií (vybrané kapitoly). I. časť. Trenčín, 

TnUAD, rok 2003, počet strán 158, ISBN 80-8075-006-8. 

Matematika I. Hricišáková, D.: Matematika A. – 1. vydanie. Trenčín: 

TnUAD, 2011. – 143 s., ISBN 80-8075-495-2 

Hricišáková, D. a kol.: Matematika I. Trenčín, 

TnUAD, rok 2000, ISBN 80-88914-18-3. 

Informatika Kočíková, E. a kol.: Základy informatiky I. Trenčín, 

TnUAD, rok 2007, ISBN 80-8075-174-9. 

Kočíková, E. - Janošcová, R.: Základy informatiky II. 1. 

vyd. Trenčín, TnUAD, rok 2007, ISBN 80-8075-175-7. 

Kočíková, E. – Janošcová, R.: Informatika. Kurz 

v LMS. Trenčín, TnUAD, rok 2010, (online). (cit.13.9. 

2010). Dostupné na: http://elearning.tnuni.sk/moodle/ 

Mikroekonómia Ivanová, E.: Mikroekonómia. Trenčín, TnUAD, rok 

2005, počet strán 302, ISBN 80-8075-055-6. 

Ivanová, E. – Vetrík, T.: Praktické cvičenia 

z mikroekonómie. 2. vydanie. Trenčín, TnUAD, rok 

2006, počet strán 109, ISBN 80-8075-110-2. 

Ivanová, E. – Vetrík, T.: Praktické cvičenia 

z mikroekonómie. 2. vydanie. Trenčín, TnUAD, rok 

2010, počet strán 109, ISBN 978-80-8075-444-0. 

Finančný manažment Koišová, E.: Súbor prednášok z finančného 

manažmentu. Trenčín: FSEV, TnUAD, 2012. ISBN 

978-80-8075-555-3. 

Podnikové hospodárstvo Alexy, J. – Sivák, R.: Podniková ekonomika. 3.vyd. 

Bratislava, Iris, Bratislava, rok 2005 

 

http://elearning.tnuni.sk/moodle/
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Matematika II. Petrušová, D. - Rybičková, L.: Matematika II.: Zbierka 

úloh. – 1. vyd. Trenčín: TnUAD, 2011, - 120 s. – ISBN 

978-80-8075-498-3. 

Petrušová, D. – Rybičková, L.: Zbierka úloh 

z matematiky II. Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 

106, ISBN 80-8075136-6. 

Hricišáková, D. a kol.: Matematika I. Trenčín, TnU 

AD 2000, ISBN 80-88914-18-3. 

Kolektív: Matematika II. Trenčín, TnUAD, Katedra 

matematiky, rok 2001. 

Aplikovaná informatika Kočíková, E. a kol.: Základy informatiky I. 1. vyd. 

Trenčín, TnUAD, rok 2007, ISBN 80-8075-174-9. 

Kočíková, E. a kol.: Základy informatiky II. Trenčín, 

TnUAD, rok 2007, ISBN 80-8075-175-7. 

Makroekonómia Habánik, J. a kol.: Cvičenia z makroekonómie. 

Baránik, M. - Habánik, J.: Makroekonómia. Trenčín 

TnUAD, rok 2004, ISBN 80-8075-043-2. 

Baránik, M. - Habánik, J.: Základy makroekonómie. 

IRIS, rok 2002, ISBN 80-89018-45-9. 

Masárová, J. - Habánik, J.: Makroekonómia-praktické 

cvičenia.  Trenčín, TnUAD, rok 2007, počet strán 72, 

ISBN 978-80-8075-240-8. 

Habánik, J. - Masárová, J.: Makroekonómia- 

praktikum .Trenčín, TnUAD, rok 2004, ISBN 80-8075-

029-7. 

Baránik, M. - Farkašovská, M. - Habánik, J. -  

Masárová, J.: Praktická makroekonómia. – 1. vyd.- 

Trenčín, TnUAD, FSEV, rok 2005, počet strán 163, 

ISBN 80-8075-080-7. 

Masárová, J. - Jánsky, B.: Praktické cvičenia z 

predmetu makroekonómia. Trenčín, TnUAD, rok 2009, 

počet strán 160, ISBN 978-80-8075-417-4. 

Účtovníctvo I Džupinka, M. – Jandík-Rohlová, K.: Základy 

podvojného účtovníctva. Trenčín: FSEV, TnUAD, 2012 

Džupinka, M. – Rohlová, K.: Praktikum z podvojného 

účtovníctva. Zbierka príkladov. 2. preprac. a dopl. vyd. 

Trenčín: TnUAD, 2011. 205 s. ISBN 978-80-8075-495-2.   

Džupinka, M. – Rohlová, K.: Praktikum z podvojného 

účtovníctva. Trenčín, TnUAD, rok 2009, počet strán 

131, ISBN 978-80-8075-416-7. 

Štatistika Ivanka, L. – Grmanová, E.: Štatistika. Trenčín, 

TnUAD, rok 1998, počet strán 128, ISBN 80-8891402-7 

Grmanová, E.: Základy zo štatistiky - praktikum. 

Trenčín, TnUAD, rok 2006, ISBN 80-8075-156-0. 

Bošjak, Š. – Michalko, J.: Základy štatistiky. Trenčín, 

TnUAD, rok 2006, počet 185, ISBN 80-8075-125-0. 

Grmanová, E.: Vybrané kapitoly zo štatistiky – 

praktikum. Trenčín, TnUAD, rok 2006, ISBN 80-8075-

042-04. 

Grmanová, E.: Základy zo štatistiky - praktikum. 

Trenčín, TnUAD, rok 2010, ISBN 80-8075-125-0 – 

dotlač 
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Podnikové financie Koišová, E. – Kráľová, K.:  Podnikové financie – 

praktikum. Trenčín: TnUAD, 2011, ISBN 978-80-8075-

512-C.  

Koišová, E.: Podnikové financie. Trenčín, TnUAD, rok 

2006, ISBN 80-8075-126-9. 

Koišová, E.: Podnikové financie. Trenčín, TnUAD, 

rok 2009, počet strán 160, ISBN 978-80-8075-422-8. 

Demografia Používa sa literatúra iných autorov 

Účtovníctvo II Džupinka, M. – Rohlová-Jandík, K.: Základy 

podvojného účtovníctva.  

Džupinka, M. – Rohlová, K.: Praktikum z podvojného 

účtovníctva. Trenčín, TnUAD, rok 2009, počet strán 

132, ISBN 80-8075-416-7. 

Ceny a cenové stratégie Baculíková, N. – Cehula, M.: Ceny a cenové stratégie. 

Trenčín, TnUAD, rok 2008, počet strán 113, ISBN 80-

8075-313-9. 

Poisťovníctvo Grmanová, E.: Poisťovníctvo. Trenčín: TnUAD, 2012. 

Grmanová, E.: Poisťovníctvo. Trenčín, TnUAD, rok 

2004, ISBN 80-8075-015-7. 

Hospodárska štatistika Grmanová, E. – Ivanka, L.: Štatistika. Trenčín, 

TnUAD rok 1998, počet strán 128, ISBN 80-8891402-7. 

Grmanová, E. – Ivanka, L. – Petrušová, D.: 

Hospodárska štatistika. Trenčín, TnUAD, rok 2001, 

ISBN 80-88914-37-X. 

Ekonomická štatistika  Grmanová, E. - Ivanka, L.: Štatistika. Trenčín. 

TnUAD, rok 1998, počet strán 128, ISBN 80-8891402-7. 

Grmanová, E.–Ivanka, L–Petrušová, D.: 

Hospodárska štatistika. Trenčín,  TnUAD, rok 2001, 

ISBN 80-88914-37-X. 

Hospodárska politika EÚ Lipková, Ľ. a kol.: Európska únia. Sprint Bratislava, 

rok 2006 

Lipková, Ľ. a kol.: Európska únia – praktikum. 

Ekonóm, Bratislava, rok 2007 

Lipková, Ľ.  a kol.: Európska únia. Sprint: Bratislava, 

rok 2011, ISBN 978-80-89393-33-6. 

Logika Holomek, J.: Logika. Trenčín, TnUAD, rok 2007, 

ISBN 978-80-8075-198-2. 

Holomek, J.: Formálna logika I. Bratislava, rok 2000, 

(2. vydanie 2003) 

Hospodárska politika Havierniková, K. - Kráľová, K.: Hospodárska politika 

SR - praktikum. 1. vyd. – Trenčín: TnUAD, 2012.- 117 

s. –  ISBN 978-80-8075-521-8. 

Habánik, J. a kol.: Hospodárska politika: Teória a 

súčasné problémy. 1. vyd. – Trenčín: TnUAD, 2012. – 

297 s.-ISBN 978-80-8075-552-2 

Baránik, M. - Adámková, K. - Kovencová, K.: 
Praktická národohospodárska politika. 1.vyd. Trenčín: 

TnUAD, rok 2006, počet strán121, ISBN 80-8075-063-

7.   

Baránik M. – Farkašová, M.: Národohospodárska 

politika: Teória a prax.- 1. vyd. Trenčín, TnUAD, rok 

2005, počet strán 372, ISBN 80-8075-063-7. 
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Baránik, M.: Teória a prax hospodárskej politiky. – 

1.vyd. Trenčín, TnUAD, rok 2003, počet strán 335, 

ISBN 80-88914-35-3. 

Baránik, M. - Farkašová M.: Hospodárska politika. 

1.vyd. Trenčín, TnUAD, rok 2001, počet strán 190, 

ISBN 80-88914-35-3. 

Ekonomika malého a stred. 

podnikania 

Alexy, J. – Sivák, R.: Podniková ekonomika. 3. vyd.  

Bratislava, IRIS, rok 2005, ISBN 80-89018-82-3 

Databázové systémy Kočíková, E.: Praktické cvičenia k predmetu 

Databázové systémy. Trenčín: TnUAD, 2012 

Finančno-ekonomická analýza Kráľová, K. - Sochuľáková, J.: Finančno-ekonomická 

analýza podniku: Praktikum. 1. vyd. – Trenčín: 

TnUAD, 2011. – 111 s. ISBN 978-80-8075-499-0. 

Aspekty udržateľného rozvoja Michalko, J. - Betáková, J. - Barták, P. - Kožiak, R. -  

Kročilová, A. - Maňáková, M. - Šišovská, K.: 

Udržateľný rozvoj časť - verejná správa v kontexte 

udržateľného rozvoja . 1.vyd . – Trenčín, TnUAD, rok  

2005, počet strán 128, ISBN 80-8075-077-7. 

Michalko, J . - Betáková, J. - Balaj, M. - Černěnko, 

T. - Jurčo, M. - Litvín, T. - Šarvaicová, Z. - Šimko, 

M. - Vlachová, I.: Udržateľný rozvoj (praktikum). 

Regionálna politika v kontexte udržateľného rozvoja. 

1.vyd . Trenčín, TnUAD, rok  2005, počet strán 104, 

ISBN 08-8075-0831. 

Bakalársky seminár + 

bakalárska práca 

Kútik, J. - Chrastina, P.: Metodika spracovania 

záverečných prác (bakalárske a diplomové práce). 

Trenčín, TnUAD,  rok 2005 počet strán 112, ISBN 80-

8075-050-5. 

Kútik, J. - Vojtovič, S. - Jankacká, K.: ZP Metodika 

vypracovania bakalárskych a diplomových prác. 1. 

vydanie. Trenčín, TnUAD,  rok 2008, počet strán 118, 6 

príloh. - ISBN 978-80-8075-369-6. 

Dejiny verejnej správy Kútik, J. - Janas, K. - Gogová, M.: Dejiny verejnej 

správy na Slovensku. 1.vyd. Trenčín, TnUAD,  rok 

2007. počet strán  55. 3,1 AH.  ISBN 978-80-8075-263-

7. 

Ekonomika a správa obcí Hajšová, M. - Kútik, J.: Ekonomika a manažment 

samosprávy. Trenčín, TnUAD, rok  2009, počet strán  

138, ISBN 978-80-8075-431-0. 

Ekonomika verejného sektora Benčo, J. - Michalko, J.: Verejná ekonomika. Nitra, rok 

2000,počet strán 182, ISBN 80-8050-316-8. 

Kútik, J. - Habánik, J. - Baránik, M.: Úvod do 

ekonómie, ekonomiky a verejnej správy.  1.vyd. Trenčín, 

TnUAD, rok  2005. počet strán 256, ISBN 80-8075-

061-0. 

Environmentálna politika Šandora, J.:  Environmentalistika I. : Základy 

environmentalistiky. 1. vyd. Trenčín, TnUAD, rok 

2012.počet strán  128 ,  ISBN 978-80-8075-561-4. 

Šandora, J. - Hilbert, H. - Herian, K.: Humanitná 

enviromentalistika. 1.vyd. Trenčín, TnUAD, rok 2007, 

počet strán  114, ISBN 978-80-8075-231-6. 
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Šandora, J. - Hilbert, H. - Kašiarová, S.: 

Enviromentálna chémia .1.vyd . Trenčín, TnUAD, 2007, 

počet strán 173, ISBN 978-80-8075-230-9. 

Európsky integračný proces Používa sa literatúra iných autorov 

Globalizácia a synegetika Používa sa literatúra iných autorov 

Hospodárska geografia Kordoš, M.: Vybrané kapitoly z hospodárskej geografie 

Slovenskej republiky. 1.vyd. Trenčín, TnUAD,  rok 

2008, počet strán 230, ISBN 978-80-8075-339-9. 

Kontrolné systémy verejnej 

správy 

Hrtánek, L. - Kútik, J.: Súčasný stav právnej regulácie 

verejnej správy v SR. Trenčín, TnUAD,  rok 2005, počet 

strán  130, ISBN 80-8075-060-2. 

Krízový manažment verejnej 

správy 

Kútik, J.: Organizácia a krízový manažment verejnej 

správy. Trenčín, TnUAD, rok  2006, počet strán 277, 

ISBN 80-8075-142-0. 

Krízový manažment Kútik, J. - Hrtánek, L.: Úvod do teórie krízového 

manažmentu a jeho právny vývoj. Trenčín, TnUAD,  rok 

2006, počet strán 192,  ISBN 80-8075-166-8. 

Nástroje starostlivosti o ŽP Používa sa literatúra iných autorov   

Obchodné právo Používa sa literatúra iných autorov   

Ochrana životného prostredia Používa sa literatúra iných autorov   

Pracovné a sociálne právo EÚ Pšenková, J. - Nesvadba, A.: Pracovné a sociálne 

právo EÚ - 1.vyd. – Trenčín, TnUAD, rok 2012, počet 

strán  125, ISBN 978-80-8075-562-1. 

Pracovné právo Gogová, M. - Kuril, J. - Thurzová, M.: Pracovné 

právo.  Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán  132, 

ISBN 80-8075-153-6. 

Priestorová eknomika Používa sa literatúra iných autorov   

Regionálna ekonomika Habánik, J. - Koišová, E.: Regionálna ekonomika 

a politika. 1. vyd.  Bratislava, Sprint, 2011. počet strán  

175, ISBN 978-80-89393-55-8. 

Regionálne analýzy a plánovanie Používa sa literatúra iných autorov   

Regionálny rozvoj Habánik, J. - Koišová, E.: Regionálna ekonomika 

a politika. 1. vyd.  Bratislava, Sprint, 2011. počet strán  

175, ISBN 978-80-89393-55-8. 

Riešenie pracovných konfliktov Používa sa literatúra iných autorov   

 

Socio-ekonomická geografia SR Kordoš, M.: Vybrané kapitoly z hospodárskej geografie 

Slovenskej republiky. Trenčín,   TnUAD, rok  2008, 

počet strán 230, ISBN 978-80-8075-339-9. 

Správne právo Nesvadba, A. - Pšenková, J.: Základy správneho 

práva, Trenčín, TnUAD, rok  2012, počet strán 175, 

ISBN 978-80-8075-519-5. 

Gogová, M. - Budjač, M.:  Základy správneho práva. 

Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 181,  ISBN 80-

8075-162-5. 

Svetová ekonomika Kordoš, M.: Systém regulácie zahraničnoobchodných 

vzťahov USA. 1. vyd. – Trenčín, TnUAD,  rok 2008, 

počet strán  200,  ISBN 978-80-8075-307-8. 

Teória a riadenie verejnej správy Hrtánek, L. - Kútik, J.: Súčasný stav právnej regulácie 

verejnej správy v SR Trenčín. TnUAD, rok  2005, počet 

strán 130, ISBN 80-8075-060-2. 
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Kútik, J.: Organizácia a krízový manažment verejnej 

správy. Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 277, 

ISBN 80-8075-142-0. 

Kútik, J.: Štruktúra verejnej správy v štátoch EÚ. 

Trenčín, TnUAD, rok  2008, počet strán 156, ISBN 978-

80-8075-333-7. 

Kútik, J. - Karbach, R.: Systémy verejnej správy  

2011. Bratislava, Sprint, rok  2011. počet strán 203, 

ISBN 978-80-89393-53-4. 

Kútik, J. - Janas, K. - Hrtánek, L.: Verejná správa 

a jej historický a právny vývoj. Trenčín, TnUAD,  rok  

2006, počet strán 111, ISBN 80-8075-123-4. 

Kútik, J. - Langerová, P.: Verejný sektor (zákl. pojmy, 

charakteristika, financie, kontrola).     Trenčín , TnUAD, 

rok 2006, počet strán 138, ISBN 80-8075-185-4. 

Hrtánek, L. - Kútik, J.: Súčasný stav právnej regulácie 

verejnej správy v SR. Trenčín, TnUAD,  rok  2005, 

počet strán 130,  ISBN 80-8075-060-2. 

Teória verejných financií Používa sa literatúra iných autorov   

Teória, riadenie a organizácia 

verejnej správy 

Kútik, J. - Mrva, J.: Verejná správa (organizácia, 

vývoj a reformy, prenos kompetencií). Trenčín: 

TnUAD, rok  2005, počet strán 99, ISBN 80-8075-069-

6. 

Kútik, J.: Organizácia a krízový manažment verejnej 

správy. Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 27, 

ISBN 80-8075-142-0. 

Kútik, J.: Štruktúra verejnej správy v štátoch EÚ. 

Trenčín, TnUAD, rok  2008, počet strán 156, ISBN 978-

80-8075-333-7. 

Kútik, J.: Organizácia a krízový manažment verejnej 

správy. Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán  277, 

ISBN 80-8075-142-0. 

Štefková, N.: Verejná politika Slovenskej republiky vo 

vzťahu k Európskej únii. 1.vyd.  Trenčín, TnUAD, rok 

2011, počet strán 206, ISBN 978-80-8075-504-1. 

Tvorba a ochrana životného 

prostredia 

Používa sa literatúra iných autorov   

Verejná a hospodárska 

diplomacia 

Používa sa literatúra iných autorov   

Základy práva Paulíčková, A. - Grossová, J. E.: Základy práva pre 

neprávne odbory. Trenčín, TnUAD, rok 2009, počet 

strán 89, ISBN 978-80-8075-519-5. 

Základy práva v EÚ Používa sa literatúra iných autorov   

Aktuálne trendy v riadení 

ľudských zdrojov 

Vojtovič, S.: Koncepce personálního řízení a řízení 

lidských zdrojů. Praha: Grada Publishing, 2011. 186 

strán, ISBN 978-80-247-3948-9. 

Vojtovič, S.: a kol.: Riadenie personálnych činností v 

organizácii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 strán, ISBN 

8089256174. 

Vojtovič, S.: Personálny manažment. Historické 

súvislosti vzniku a rozvoja. Bratislava: IRIS, 2006, 

ISBN 80-89018-98-X. 
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Bakalársky seminár + 

Bakalárska práca 

Kútik, J. – Vojtovič, S. – Jankacká, K.: Záverečné 

práce. Metodika vypracovania bakalárskych a 

diplomových prác. Trenčín: TnUAD, 2010, 118 strán, 

ISBN 978 - 80-8075-466-2. 

Bezpečnosť pri práci Používa sa literatúra iných autorov   

Dejiny manažmentu Používa sa literatúra iných autorov   

Diplomový seminár Kútik, J. – Vojtovič, S. – Jankacká, K.: Záverečné 

práce. Metodika vypracovania bakalárskych a 

diplomových prác. Trenčín: TnUAD, 2010, 118 strán, 

ISBN 978 - 80-8075-466-2. 

Diplomový seminár + diplomová 

práca 

Kútik, J. - Vojtovič, S. - Jankacká, K.: Záverečné 

práce. Metodika vypracovania bakalárskych a 

diplomových prác. Trenčín: TnUAD, 2010, 118 strán, 

ISBN 978 - 80-8075-466-2 

Ekonomika životného prostredia Šandora, J.: Environmentalistika I.: Základy 

environmentalistiky. Trenčín: TnUAD, 2012, 128 strán, 

ISBN 978-80-8075-561-4 

Etika a morálka v personalistike Používa sa literatúra iných autorov   

Európske programy a projekty Používa sa literatúra iných autorov   

Komunikácia a prezentácia v PM Používa sa literatúra iných autorov   

Manažment Hittmár, Š.: Manažment. Žilina: EDIS, 2011.180 strán, 

ISBN 80-8070-558-5. 

Gläß, M. – Karbach, R. – Sadowski, U. – Strunz, H.: 
Washeißt und zu welchem Ende studiert man... 

Management? Plauen: MandS-Verlag-OHG, 2010, 277 

strán, ISBN 978-3-938590-32-4. 

Strunz, H. – Dorsch, M.: Management im 

internationalen Kontext. Műnchen: Oldenbourg Verlag, 

2009, 343 strán, ISBN 978-3-486-59058-6. 

Manažment celoživotného 

vzdelávania 

Používa sa literatúra iných autorov   

Manažment ľudských zdrojov Masárová, T. – Vojtovič, S. – Strunz, H.: 
Personalmanagement in bewegten Zeiten. Plauen: MandS-

Verlag, 2012. 331 strán, ISBN 978-3-938590-38-6. 

Vojtovič, S.: Koncepce personálního řízení a řízení 

lidských zdrojů. Praha: Grada Publishing, 2011, 186 

strán, ISBN 978-80-247-3948-9. 

Grenčíková, A. – Ondrejička, V.: Riadenie ľudských 

zdrojov. Trenčín: TnUAD, 2008, 236 strán, ISBN 978-

80-8075-319-1. 

Vojtovič, S. a kol.: Riadenie personálnych činností v 

organizácii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 strán, ISBN 

8089256174. 

Vojtovič, S.: Personálny manažment. Historické 

súvislosti vzniku a rozvoja. Bratislava: IRIS, 2006, 204 

strán, ISBN 80-89018-98-X. 

Manažment ľudských zdrojov  

v NJ 

Používa sa literatúra iných autorov   

Manažérske teórie Používa sa literatúra iných autorov  

Manažérske zručnosti v NJ Strunz, H. – Dorsch, M.: Internationale Märkte.  

Műnchen, Wien: R. Oldenbourg Verlag, 2011. 400 

strán, ISBN 3-486-25828-1. 
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Marketing Vojtovič, S. – Strunz, H.: Metódy a techniky 

marketingového výskumu – Edičný plán  2013 

Otrubčák, P. – Fabuš, M. –  Lincényi, M.: Marketing 

(vybrané kapitoly). Trenčín: TnUAD, 2011, ISBN 978-

80-8075-514. 

Čimo, J. – Otrubčák, P.: Marketing. Vysokoškolské 

skriptá. 1. vyd. , Trenčín: FSEV, TnUAD, 2008, 210 s., 

ISBN 978-80-8075-270-5. 

Körmendy, V. – Otrubčák, P.: Marketing. 

Vysokoškolské skriptá. 2. vyd., Trenčín: GC-Tech, 

2004, 200 s. 

Marketing management v AJ Strunz, H. – Vojtovič, S.: Marketing and Sales 

Management. Plauen: M and S Verlag, OHG, 2012. 151 

strán, ISBN 978-3-938590-35-5. 

Medzinárodný manažment v NJ Strunz, H.: Tagebuch der Weltwirtschaft 2000-2010 – 

Kommentare, Kritik, Reflexionen. Frankfurt am Main: 

Peter Landg-Verlag, 2011, 205 strán, ISBN 978-3-631-

60705-3. 

Mezey, G. - Strunz, H.: Fűhrung von Einsatzkräften. 

Internationaler Verlag der Wissenschaften /Gyula 

Mezey, Herbert Strunz. Peter Lang GmbH. 2010, 694 

strán, ISSN 1435-473X, ISBN 978-3-631-61025-1.   

Gläß, M. – Karbach, R. – Sadowski, U. – Strunz, H.: 
Washeißt und zu welchem Ende studiert man... 

Management? Plauen: MandS Verlag-OHG, 2010, 277 

strán, ISBN 978-3-938590-32-4. 

Strunz, H. – Dorsch, M.: Management im 

internationalen Kontext. Műnchen: Oldenbourg Verlag, 

2009, 343 strán, ISBN 978-3-486-59058-6. 

Strunz, H.: Tagebuch der Weltwirtschaft 2000-2005 – 

Kommentare, Kritik, Reflexionen. Plauen: MandS-

Verlag, 2005, 283 strán, ISBN 3-938590-04-1. 

Medzinárodný marketing v AJ Strunz, H. – Vojtovič, S.: Marketing and Sales 

Management. Plauen: M and S Verlag, OHG, 2012, 151 

strán, ISBN 978-3-938590-35-5. 

Medzinárodný trh práce  

a politika zamestnanosti v 

cudzom jazyku – RJ, AJ, NJ 

Používa sa literatúra iných autorov   

Organizačné správanie Karbach, R.: Modulhandbuch „Moderation im Team“. 

(Modulová príručka: Moderácia v tíme.) Zwickau: 

University of Applied Sciences, 2009. 

Vojtovič, S. a kol.: Riadenie personálnych činností 

v organizácii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 strán, ISBN 

8089256174. 

Personálny informačný systém Vojtovič, S. a kol.: Riadenie personálnych činností 

v organizácii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 strán, ISBN 

8089256174. 

Personálny manažment Vojtovič, S. – Strunz, H.: Personalmanagement aus 

historischer Perspektive. Plauen: MandS Verlag-OHG, 

2012, 147 strán, ISBN 978-3-9503470-0-5. 

Hittmár, Š. – Veselý, J.: Personálne riadenie. Žilina: 

EDIS, 2011, 186 strán, ISBN 978-80-554-0336-6. 



79 
 

Grenčíková, A.: Manažment tímovej práce. 1.vyd. - 

Bratislava: IRIS, 2009. - 145 s. - ISBN 978-80-89238-

26-2. 

Grenčíková, A. – Ondrejička, V.: Riadenie ľudských 

zdrojov. Trenčín: TnUAD, 2008, 236 strán, ISBN 978-

80-8075-319-1. 

Benčo, J. - Grenčíková, A.: Organizácia a manažment 

tímovej práce vo vzdelávaní. Trenčín: TnUAD, 2007, 

182 strán, ISBN 80-8075-216-3. 

Vojtovič, S.: Personálny manažment. Historické 

súvislosti vzniku a rozvoja. Bratislava: IRIS, 2006. 204 

strán, ISBN80-89018-98-X. 

Grenčíková, A.: Personálny manažment – cvičenia, 

hry, prípadové štúdie. Trenčín: TnUAD, 2004, 174 

strán, ISBN 80-8075-031-9. 

Vojtovič, S.: Personálny manažment. Košice: Publisher, 

Technická univerzita, 2002. ISBN, 8070997486, 

9788070997482. 

Podniková kultúra Vojtovič, S.: a kol.: Riadenie personálnych činností v 

organizácii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 strán, ISBN 

8089256174. 

Projektový manažment + projekt Betáková, J. - Ondrejička, V. – Otrubčák, P. – 

Sedláček, M.: Praktikum z projektového manažmentu. 

Trenčín: TnUAD, 2012, ISBN  978-80-8075-569-0. 

Project management v AJ Používa sa literatúra iných autorov   

Riadenie a rozvoj kariéry Vojtovič, S.: a kol.: Riadenie personálnych činností v 

organizácii. Bratislava: IRIS, 2008.  396 strán, ISBN 

8089256174. 

Riešenie pracovných konfliktov Vojtovič, S.: a kol.: Riadenie personálnych činností v 

organizácii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 strán, ISBN 

8089256174. 

Rozhodovacie procesy 

v manažmente 

Používa sa literatúra iných autorov  

 

Sociálne a personálne 

poradenstvo 

Používa sa literatúra iných autorov   

Strategický manažment Používa sa literatúra iných autorov   

Strategické plánovanie Používa sa literatúra iných autorov   

Systémy odmeňovania Vojtovič, S.: a kol.: Riadenie personálnych činností v 

organizácii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 strán, ISBN 

8089256174. 

Teória organizácie Vojtovič, S.: Koncepcia personálneho riadenia 

a riadenia ľudských zdrojov.  Bratislava: Grada, 2011. 

186 strán, ISBN 978-80-247-3948-9. 

Trh práce a politika 

zamestnanosti 

Masárová, T. – Sika, P. – Španková, J.: Sociálna 

politika – aplikačné praktikum. Trenčín: TnUAD, 2011, 

262 strán, ISBN 978-80-8075-513-3. 

Tvorba projektov a programov Používa sa literatúra iných autorov   

Tvorba a ochrana životného 

prostredia 

Používa sa literatúra iných autorov   

Vzťahy s verejnosťou Používa sa literatúra iných autorov   
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Zamestnanecké vzťahy Vojtovič, S.: a kol.: Riadenie personálnych činností v 

organizácii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 strán, ISBN 

8089256174. 

Anglický jazyk Delgadová, E. - Gullerová, M. - Prekopová, E. -  

Fischerová, Z.: Anglický jazyk pre sociálne a 

ekonomické študijné odbory. Trenčín, TnUAD, rok 

2012, počet strán 114, ISBN 80-8075-548-5. 

Sociálne zabezpečenie Sika, P.: Sociálne zabezpečenie I. Trenčín, TnUAD, rok 

2012, počet strán 91, ISBN 978-80-8075-558-4. 

Sika, P.: Sociálne zabezpečenie II. Trenčín, TnUAD, 

rok 2012, počet strán 106, ISBN 978-80-8075-559-1. 

Sika, P.: Sociálne zabezpečenie (zbierka príkladov). 

Trenčín, TnUAD, rok 2012, počet strán 97, ISBN 978-

80-8075-557-7. 

Sociálna politika Masárová, T. - Sika, P. - Španková, J.: Sociálna 

politika - aplikačné praktikum. Trenčín,  TnUAD, rok 

2011, počet strán 263, ISBN 978-80-8075-513-3. 

Grenčíková, A. - Španková, J. - Habánik, J.: Sociálna 

politika a sociálna práca. Trenčín,TnUAD, rok 2002, 

počet strán 149, ISBN 80-88914-57-4. 

Grenčíková, A. - Sika, P. - Kováčová, K.: Vybrané 

kapitoly zo sociálnej politiky. Trenčín, TnUAD, rok 

2004. počet strán 155, ISBN 80-8075-019-X. 

Sika, P.: Zamestnanosť a hospodárenie s pracovnými 

silami. In: Teória a politika zamestnanosti (Aplikačné 

praktikum).  Bratislava,  Ekonóm, 2003, s.24-43, ISBN 

80-225-1744-5. 

Nemecký jazyk Fašanok M. - Gašparovičová J.:Deutsch für 

Studenten.Trenčín, TnUAD, rok 2012, počet strán 139, 

ISBN 978-80-8075-541-6. 

Fašanok, M.: Verejná správa – komunikácia v 

nemeckom jazyku. Trenčín, TnUAD, rok 2012, počet 

strán 97, ISBN 978-80-8075-542-3. 

Fašanok, M. - Riečická, D.: Nemecký jazyk pre 

sociálno-ekonomické vedy.Trenčín, TnUAD, rok 2011, 

počet strán 121, ISBN 978-80-8075-500-3. 

Fašanok, M. - Riečická, D. - Šajgalíková, H.:Nemčina 

pre samoukov a pre jazykové kurzy + CD-ROM. 

Bratislava, AKTUELL, rok 2006, počet strán 438, ISBN 

80-89153-19-4. 

Fašanok, M. - Riečická, D. - Šajgalíková, H., 

Hrdlička H.: Němčina pro samouky a pro jazykové 

kurzy. Bratislava, Aktuell, rok 2011, počet strán 366, 

ISBN 978-80-89153-86-2. 

Španielsky jazyk Delgadová, E. - Šajgalíková, H.: Španielčina pre 

samoukov a pre jazykové kurzy.  Bratislava, AKTUELL,  

rok 2010, počet strán 368, ISBN 978-80-89153-47-3. 

Psychológia Živčicová E.: Základy psychológie učenia. Praha, 

UJAK, rok 2011, počet strán 144, ISBN 978-80-7452-

016-7. 

Živčicová E.: Základy psychológie. Trenčín,TnUAD, 

rok 2011, počet strán 119,  ISBN 978-80-8075-506-5. 
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Živčicová E.: Základy psychológie. Trenčín,TnUAD, 

rok 2006, počet strán 98, ISBN 80-8075-152-8. 

Živčicová E.: Psychológia učenia.  Trenčín, 

Metodicko-pedagogické centrum, rok 2007, počet strán 

143, ISBN 978-80-89319-03-9. 

Boroš, J.: Úvod do psychológie.  Bratislava,  IRIS, rok 

2002, počet strán  308, ISBN 80-89018-35-1. 

Boroš, J. - Ondrišková, E. - Živčicová, E.: 

Psychológia. Bratislava, Iris, rok 2000, ISBN 80-88778-

87-5. 

Sociálna psychológia Boroš, J.: Základy sociálnej psychológie (pre 

študujúcich humánne, sociálne a ekonomické vedy). 

Bratislava, Iris, rok 2001, ISBN 80-89018-20-3. 

Sociológia Krajňáková, E.: Základy sociológie. Košice, TU, rok 

2006, počet strán 230, ISBN 80-8086-039-4. 

Krajňáková, E.: Sociológia. Košice, TU, rok 2009, 

počet strán 155, ISBN 978-80-553-0185-3. 

Textová analýza Mandelíková, L.: Analýza a interpretácia odborného 

textu.Trenčín, TnUAD, rok 2012, počet strán 175, ISBN 

978-80-8075-518-8. 

Slovenský jazyk pre 

zahraničných študentov 

Mandelíková, L.: Slovenský jazyk pre zahraničných 

študentov. Vybrané kapitoly. Diel I. Časť 1. Trenčín, 

TnUAD, rok 2009, počet strán 134, ISBN 978-80-8075-

385-6. 

Mandelíková, L.: Slovenský jazyk pre zahraničných 

študentov. Vybrané kapitoly. Diel I. Časť 2. Trenčín, 

TnUAD, rok 2009, počet strán 74, ISBN 978-80-8075-

386-3. 

Filozofia Barták, P.: Vybrané kapitoly z dejín filozofie. 

Trenčín,TnUAD, rok 2011, počet strán 151, ISBN 978-

80-8075-511-9. 

Barták, P. - Janas, K.: Filozofická čítanka. Trenčín, 

TnUAD, rok 2005, počet strán 234, ISBN 80-8075-088-

2. 

 

 

4.5  Vedecký časopis FSEV v roku 2012 
 

Vedecký recenzovaný časopis „Sociálno-ekonomická revue“ (ďalej len „časopis“) je 

zameraný na súčasné otázky týkajúce sa oblastí vedných disciplín ako ekonómia, manažment, 

ľudské zdroje, verejná správa a regionálny rozvoj, sociáno-ekonomický rozvoj, sociálna 

psychológia, životné prostredie, sociológia, svetová ekonomika a politika a mnohé ďalšie.  

Časopis vydáva Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov (FSEV), Trenčianska univerzita 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne (TnUAD) s prideleným ISSN - 1336-3727 a registráciou na 

Ministerstve kultúry pod registračným číslom: MK SR 3775/2009. Vychádza štvrťročne v printovej 

verzii a je indexovaný v nasledovných medzinárodných vedeckých databázach:  Index 

Copernicus, Central and Eastern European online Library (CEEOL), EBSCO Publishing, 

Inc. - Business Source Complete. 

Príspevky v časopise sú pôvodné, tzn. že sú originálne vypracovaný autorom a doposiaľ 

neboli ponúknuté k publikácii inému vydavateľovi. Rukopisy prechádzajú nezávislým, anonymným 

recenzným konaním. Za originalitu, odbornú a metodologickú úroveň, formálnu a jazykovú úpravu 

príspevku zodpovedá autor. Recenzent musí pochádzať z inej vysokej školy alebo univerzity ako 
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pracovisko autora príspevku. Recenzenti posudzujú, okrem iného, aktuálnosť témy, vedeckú 

originalitu, metodologickú a odbornú úroveň  predloženého článku, jeho formálnu a jazykovú 

úpravu.  

Časopis uverejňuje vedecké príspevky v jazykoch: slovenský, český, anglický, prípadne 

nemecký s tým, že spravidla jedno číslo v kalendárnom roku vychádza len v anglickej mutácii.  

Redakčná rada časopisu je zložená z profesorov a docentov prevažne zo zahraničných 

univerzít – USA, Talianska, Nemecka, Českej republiky.  

V roku 2012 vyšli 4 čísla časopisu, z toho číslo za prvý kvartál bolo regulárne vydanie (9 

príspevkov + 1 recenzia); za druhý kvartál išlo o monotematické vydanie pozostávajúce z 

vedeckých príspevkov týkajúcich sa medzinárodnej vedeckej konferencie Ľudské zdroje a kreatívny 

priemysel organizovanej v rámci projektu s názvom Cezhraničná klastrová iniciatíva pre rozvoj 

kreatívneho priemyslu, reg. č. 22410420020 (15 príspevkov); za tretí kvartál išlo taktiež o 

monotematické vydanie pozostávajúce z vedeckých príspevkov týkajúcich sa medzinárodnej 

vedeckej konferencie s názvom Riadenie ľudských zdrojov v kontexte globálnych zmien (15 

príspevkov + 1 recenzia); a napokon za štvrtý kvartál išlo o číslo v anglickej mutácii (13 

príspevkov) – toto číslo bolo opatrené novou graficky zhotovenou titulnou obálkou. Náklad 

každého čísla tvoril cca 100 kusov v printovej podobe, pričom je každé číslo elektronicky k 

dispozícii vo formáte PDF v archíve na stránke časopisu: www.fsev.tnuni.sk/revue.  

V roku 2012 bol časopis zaradený do medzinárodných vedeckých databáz:  Index 

Copernicus, CEEOL a EBSCO. 
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5    Materiálno-technické zabezpečenie fakulty   
  

  

5.1 Laboratóriá  

 
 Charakter fakulty je v  porovnaní s ostatnými tromi fakultami Trenčianskej univerzity 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne jedinečný svojím zameraním, nakoľko dve fakulty sú technickéhoa 

jedna zdravotníckeho zamerania, čo determinuje ich materiálno-technické zabezpečenie 

špecializovanými technickými laboratóriami a dielňami. 

 Základným pilierom materiálno-technického zabezpečenia fakulty sú počítačové laboratóriá, 

videokonferenčné miestnosti, bezdrôtový wifi internet pre študentov  a počítačové vybavenie 

pedagógov celkovo na čo najvyššej technickej úrovni. Všetky učebne sú vybavené zobrazovacou 

technikou (dataprojektor, plátno, notebook s internetom + ozvučenie) a keramickými popisnými 

bezprašnými tabuľami. 

 Na fakulte sú vybudované 3 počítačové laboratóriá (ide o laboratóriá B 426 a B 438, C300) 

s kapacitou 20, 14 a 15 študentov, v ktorých bola v roku 2010 uskutočnené kompletná modernizácia  

IKT techniky a softvéru. Všetky PC sú s 19“ 16:9 LCD , platforma MS WIN 7 a MS Office 2010.  

 Vo fakultnej budove sa nachádza aj učebňa  (C 301) s mobilnou IKT technikou (20 

prenosných počítačov, dataprojektor, interaktívna tabuľa), kde je umiestnená                                    

aj videokonferencia s kapacitou pre cca 25 študentov.  

 V roku 2011 sa v rámci komplexnej revitalizácie prízemného podlažia budovy C (projekt 

5.1 OPVaV s názvom Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne) zriadili nové moderné 

edukačné učebne, laboratóriá s kompletnou podporou IKT a ostatné moderné priestory. Do 

prevádzky sa uviedli : 

▪ študovňa, prednášková miestnosť s kapacitou cca. 40  študentov s 32 PC stanicami,  ktorá je 

funkčne prepojená s novou fakultnou knižnicou, 

▪ dve konzultačné miestnosti vybavené videokonferenciou (C05,C06), 

▪ nová klimatizovaná serverovňa , 

▪ laboratórium Geografických informačných systémov (GIS) s kapacitou pre 10+1.  Je vybavené 11 

výkonnými grafickými stanicami s 24 LCD monitormi, A1 plotrom, veľkoformátovým scan pre 

mapy, interaktívnou tabuľou a softvérom Arcgis 10 vo verzii Editor v študentskej aj výskumnej 

licencii, ďalej kompletnou spojitou vektorovou mapou SR v mierke 1:50 vo všetkých vrstvách, 

▪ laboratórium personálnych informačných systémov s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 modernými 

PC, interaktívnou tabuľou a personálnym informačným systémom Human od spoločnosti Hour s 

r.o. Žilina so všetkými dostupnými modulmi a vytvorenými databázami cvičných firiem,  

▪ laboratórium WEB 2 internetových aplikácií s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 výkonnými PC so 

softvérom – podnikovým informačným systémom Helios a databázovým systémom Oracle.  

 Fakulta disponuje pevnými a sieťovými licenciami pre nasledovné aplikačné a edukačné  

a bezpečnostné softvéry: MS Office 2010 verzia profesional, Matlab, Borland-C, Active HDL, 

Statistica 10 CZ, IBM-Powersim, C++ builder, Visual C++, MS-SQL, Autocad, MS Projector, 

Visual Studio Net, Fluid Sim, ESET NOD 32.  

 Okrem uvedených počítačových laboratórií realizuje fakulta pedagogický proces v 4 

jazykových laboratóriách s celouniverzitnou pôsobnosťou, dve z nich boli kompletne 

zmodernizované v novembri 2010 (A103, A204) v rámci realizácie projektu 5.1 OPVaV s názvom 

Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne v objeme investícií približne 219 tis. eur. 

 Sú založené na modernej výpočtovej audiovizuálnej technike a prezentačnej technike                      

(v každej učebni sa nachádza 21 počítačov, interaktívna tabuľa Interwrite, priestorové ozvučenie, 

dataprojektor, vizualizér, multiprehrávač z veľkoplošných LCD, ktorá je spojená do jedného celku 

digitálnym distribučným systémom Optimas + kompletným interiérovým vybavením pre 20 

študentov a pedagóga).  
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Učebňa je doplnená kompletným softvérovým vybavením: 

 

Jazykové sieťové slovníky Lingea a prekladače: 

veľký slovník španielsko-slovenský,  

veľký slovník rusko-slovenský,  

ekonomický slovník francúzsko-slovenský,  

veľký slovník francúzsko-slovenský,  

právnický slovník nemecko-český,  

technický slovník nemecko-český,  

lekársky slovník nemecko-slovenský,  

ekonomický slovník nemecko-slovenský,  

Lexicon Platinum nemecko-slovenský,  

ekonomický slovník anglicko-slovenský,  

lekársky slovník anglicko-slovenský,  

technický slovník anglicko-český,  

právnický slovník anglicko-český,  

Dictionary of Business,  

Dictionary of  Law, 

Dictionary of Medicine,  

Collins Cobuild,  

Lexicon Platinum anglicko-slovenský.  

 

Výučbovým softvérom pre (španielsky jazyk, ruský jazyk, nemecký jazyk, anglický jazyk): 

 

Eurotalk - Talk more 

Eurotalk - Talk to talk 

Eurotalk - World talk 

Eurotalk - Talk to business 

Eurotalk - Movie talk 

Eurotalk - Language lab network software  

Language Teacher (SP, IT, GB, RU, FR, DE) 

 

K dispozícií pre študentov sú aj jazykové papierové slovníky:  

 

Anglický veľký slovník, Anglický hovorník ekonomický, Nemecký veľký slovník,  Nemecký 

hovorník ekonomický, Francúzsky veľký slovník, Francúzsky hovorník, Španielsky veľký slovník, 

Španielsky hovorník, Ruský veľký slovník, Ruský hovorník. 

 

 

5.2 Seminárne miestnosti 

 
 Prednášky na fakulte prebiehajú v celouniverzitných prednáškových miestnostiach   (B1-

kapacita 230) a (Z1-kapacita 105) a v  4 prednáškových učebniach s kapacitou 60 študentov (B02, 

Z21, Z22, Z31). 

 Semináre sa uskutočňujú v 12 seminárnych učebniach, z toho 11 je s celouniverzitnou 

pôsobnosťou. 

 V akademickom roku 2006/2007 bola Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov odovzdaná 

do užívania komplexne zrekonštruovaná budova bývalej základnej školy v tesnej blízkosti 

rektorátnej a pôvodnej fakultnej budovy. Po komplexnej rekonštrukcii má fakulta k dispozícii 15 

seminárnych miestností s kapacitou každej miestnosti po 30-35 študentov. Okrem toho má fakulta 

svoju samostatnú novú prednáškovú aulu s počtom 250 miest s najmodernejším materiálovo-
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technickým vybavením (ozvučenie, dataprojekcia, tlmočnícke zariadenia). Budova je pokrytá WI-

FI internet systémom. Samostatná časť budovy   je vyhradená pre dekanát fakulty.     

 

 

5.3 Fakultná knižnica 

 
 Okrem univerzitnej knižnice majú študenti a pedagógovia k dispozícii služby fakultnej 

knižnice, ktorú fakulta priebežne buduje a dopĺňa o nové skriptá a monografie. V súčasnosti je vo 

fakultnej knižnici takmer  2000 monografií a skrípt. Táto knižnica slúži tiež ako čitáreň. 

 Fakultná knižnica bola v auguste 2011 presunutá do zrekonštruovaných priestorov v budove 

C v rámci realizácie projektu 5. OPVaV s názvom Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne. 

V rámci tohto projektu boli zároveň sprevádzkované dve on-line študovne pre študentov. 

 Fakultná knižnica poskytuje služby svojim používateľom na základe platného knižničného 

výpožičného poriadku. 

 

Knižnica poskytuje tieto druhy služieb: 

 

výpožičné služby 

prezenčné 

bibliograficko-informačné služby 

poskytovanie aktuálnych ústnych, tlačených a faktografických informácií  podľa konkrétnych 

požiadaviek používateľov   

rešeršné služby 

konzultačné 

katalógoch, fondoch a službách knižnice a ich využívaní 

prístup na internet  

referenčné 

online databázach a elektronických informačných zdrojoch 

prevádzkovanie študovní 

prevádzka všeobecnej študovne 

prevádzka multimediálnej študovne 

 

Tabuľka č. 41: Knižničný fond (stav k 31. 12. 2012) 

Počet knižničných jednotiek 2055 

  
  

  
 

knihy 1 162 

skriptá 801 

zborníky 80 

CD-ROM, diskety 12 

 

Tabuľka č. 42: Zamestnanci v roku 2012 

Počet zamestnancov knižnice (fyzické osoby)                  2 

z toho zamestnanci vykonávajúci knihovnícke činnosti                  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



86 
 

5.4 Údaje o informačnom zabezpečení  

 
Vybavenie výpočtovou technikou a dostupnosť internetu: 

 

 Na TnUAD je v evidencii  1162 PC, z toho 285 notebookov. Všetky počítačové učebne ako 

aj kancelárie FSEV sú vybavené počítačovou sieťou a sú pripojené na internet cez sieť SANET.  

V tomto roku boli vylepšené rýchlosti hlavných uzlov fakultných budov na 10Gbit/s. Všetky 

fakultné PC sú pripojené na sieť s rýchlosťou 1Gbit/s. 

 

Všetky učebne FSEV sú vybavené dataprojektorom a obslužnou IKT technikou v podobe 

PC, alebo notebooku a ozvučením. Budovy sú pokryté WiFi signálom profesionálnymi 

zariadeniami CISCO pre sprístupnenie internetu študentom. 

 

Na fakulte prebehla inovácia všetkých analógových telefónov na IP telefóny pracujúcich 

digitálne, čím sa zabezpečilo skvalitnenie komunikácie. Z dôvodu skvalitnenia výučby 

a komunikácie medzi jednotlivými budovami TnUAD, boli vybudované na fakulte 3 

videokonferenčné miestnosti. 

 

E-learning sa na fakulte využíva čoraz viac a momentálne je na tejto platforme postavených 

27 kurzov. Pre vedu a výskum je na univerzite vybudované pracovisko s výkonným počítačom  

s jadrom INTEL. Kapacita tohto pracoviska je využívaná všetkými fakultami TnUAD. 

 

Základné softvérové vybavenie fakulty je zabezpečované produktmi od spoločnosti 

MICROSOFT s využitím zmluvy MS SELECT. Softvér na výučbu je zabezpečovaný podľa 

oprávnených požiadaviek vyučujúcich po schválení v Komisii pre rozvoj IS. Softvérové 

zabezpečenie výučby je novelizované tak, aby bolo v súlade so študijnými programami a na 

podporu novovytváraných a akreditovaných študijných odborov. 
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6    Hospodárenie fakulty  
 

 

6.1 Komentár k hospodáreniu fakulty  
 

Výročná správa o hospodárení fakulty za rok 2012 je spracovaná v súlade s metodickým 

usmernením Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky. Zahŕňa všetky 

oblasti hospodárenia fakulty. Poskytuje prehľad o použití dotácie zo štátneho rozpočtu, ako aj 

ďalších financií – použitie vlastných finančných zdrojov fakulty. Samostatnou oblasťou 

hospodárenia je podnikateľská činnosť fakulty. 

 

Fakulta sociálno–ekonomických vzťahov hospodárila v roku 2012 na základe prideleného 

rozpočtu – v rámci podprogramu 07711 – poskytovanie vysokoškolského vzdelávania 

a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl a podprogramu 07712 - prevádzka a rozvoj infraštruktúry 

pre výskum a vývoj a s mimodotačnými zdrojmi, ktoré tvorili najmä poplatky za externé štúdium, 

poplatky za nadštandardné štúdium, poplatky za prijímacie konanie a manipulačný poplatok.  

 

Pridelené dotačné prostriedky v podprogramoch  07711 a 07712 však nestačili na pokrytie 

miezd a ostatných osobných nákladov zamestnancov FSEV. Z tohto dôvodu boli vyplatené mzdy za 

mesiac december 2012 z vlastných zdrojov (mimodotačné prostriedky – poplatky za externé 

štúdium).  

 

 

6.2 Rozpočet FSEV TnUAD v Trenčíne na rok 2012 

 

Tabuľka č. 43:  Schválený rozpočet FSEV na rok 2012 

Podprogram Rozpočet schválený Dotácia na účet 

07711 997.675,00 € 997.675,00 € 

07712 161.295,00 € 161.295,00 € 

Spolu 1.158.970,00 € 1.158.970,00 € 

 

6.2.1 Výnosy FSEV TnUAD v Trenčíne za rok 2012 

 

Tabuľka č. 44: Výnosy – bežný účet FSEV za rok 2012 

Položky výnosov Príjem 

Príjem MP 5.757,50 € 

Príjem PP 39.349,00 € 

Príjem ostatné 902,10 € 

Príjem za NDFŠ 24.040,00 € 

Štipendijný fond z NDFŠ 5.709,00 € 

Príjem za externé štúdium 522.741,89 € 

SPOLU 598.499,49 € 

 

Tabuľka č. 45: Celkové výnosy  FSEV za rok 2012 

Výnosové položky         Suma v € 

Schválená dotácia 1.158.970,00  

Výnosy – bežný účet 598.499,49  

SPOLU 1.759.469,49  
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Hlavým zdrojom výnosov FSEV bola štátna dotácia vo výške 1.158.970,00 €, ktorá v roku 

2012 tvorila 65,8 % z celkových výnosov fakulty. Ďalšími významnými výnosovými položkami 

boli výnosy z poplatkov za externé štúdium v sume 522.741,89 €. 

 

6.2.2 Náklady FSEV TnUAD v Trenčíne za rok 2012 

 

Tabuľka č. 46:  Vybrané položky nákladov z podprogramu 07711 za rok 2012  

Nákladové položky Suma v € 

610 – mzdy 692.473,00 

620 – odvody 242.887,00 

630 – tovary a služby  36.744,00 

631 – cestovné  3.541,00 

632 – energia, voda, komunikácie 4.363,00 

633 – materiál: 

 interiérové vybavenie 

 výpočtová technika 

 prevádzkové stroje, prístroje a zariadenia 

 všeobecný kancelársky materiál 

 knihy, časopisy 

 reprezentačné 

20.317,00 

6.033,00 

1.916,00 

4.322,00 

7.694,00 

93,00 

259,00 

634 – dopravné 1.139,00 

635 – rutinná a štandardná údržba 546,00 

637 – služby 

školenia a kurzy 

propagácia a reklama 

všeobecné služby 

poplatky a odvody 

odmeny za mimopracovný pomer 

6.838,00 

1.245,00 

781,00 

1.681,00 

5,00 

3.114,00 

SPOLU 972.104,00 

 

Tabuľka č. 47: Vybrané položky nákladov z podprogramu 07712 za rok 2012  

Nákladové položky Suma v € 

600 – mzdy, odvody, tovary a služby 108.704,00 

SPOLU 108.704,00 

 

Tabuľka č. 48: Vybrané položky nákladov z bežného účtu FSEV(mimodotačné 

                           prostriedky)  za rok 2012  

Nákladové položky Suma v € 

610 – mzdy 167.860,00 

620 – odvody 57.658,00 

630 – tovary a služby  58.483,00 

631 – cestovné  443,00 

632 – energia, voda, komunikácie 2.863,00 

633 – materiál: 

 interiérové vybavenie 

 výpočtová technika 

 prevádzkové stroje, prístroje a zariadenia 

 všeobecný kancelársky materiál 

32.276,00 

22.559,00 

4.281,00 

270,00 

2.989,00 

880,00 
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 knihy, časopisy 

 reprezentačné 

1.297,00 

634 – dopravné 38,00 

635 – rutinná a štandardná údržba 97,00 

637 – služby 

školenia a kurzy 

propagácia a reklama 

všeobecné služby 

špeciálne služby 

poistné 

refundácie 

kolkové známky 

odmeny za mimopracovný pomer 

ostatné 

22.766,00 

998,00 

35,00 

7.200,00 

5.260,00 

224,00 

25,00 

1,00 

4.181,00 

4.842,00 

SPOLU 284.001,00 

 

Tabuľka č. 49:  Celkové  náklady FSEV  za rok 2012  

Nákladové položky Suma v € 

Podprogram 07711 972.104,00 

Podprogram 07712 108.704,00 

BÚ FSEV (mimodotačné prostriedky) 284.001,00 

SPOLU 1.364.809,00 

 

Najvýznamnejšou položkou nákladov FSEV boli mzdové náklady a ostatné osobné náklady, ktoré 

spolu s nákladmi na sociálne a zdravotné poistenie predstavovali sumu 1.269.582,00 €, čo tvorilo 

93,02 % z celkových nákladov. 

 

Tabuľka č. 50: Príjem a čerpanie podnikateľských účtov FSEV  za rok 2012  

Položka Príjem v € Čerpanie v € 

P-106-0001/07 4.358,72 1.886,58 

P-106-0001/10 - skriptá 16.034,04 18.698,10 

P-106-0001/11 - KEaE 0,00 114,00 

P-106-0001/08 - KSaHV 759,02 2.000,10 

SPOLU 21.151,78 22.698,78 

 

 

6.3 Hospodársky výsledok FSEV TnUAD v Trenčíne za rok 2012 

 

Tabuľka č. 51: Hospodársky výsledok FSEV  za rok 2012  

Výnosy 1.759.469,49 € 

Náklady 1.364.809,00 € 

Hospodársky výsledok     394.660,49 € 

 

Za účtovné obdobie hospodárskeho roka 2012 dosiahla Fakulta sociálno-ekonomických 

vzťahov kladný hospodársky výsledok v sume 394.660,49 €. 
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6.4 Príjem a čerpanie účtov FSEV TnUAD v Trenčíne za rok 2012 

 

Tabuľka č. 52: Čerpanie mzdových prostriedkov (610), odvodov (620), tovarov a služieb (630) v roku 2012 v EUR 
Podprogram  077 11 – Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl 

610 620  630 Spolu 600 

Schválený 

rozpočet v AS 

na rok 2012 

po úpravách 

Čerpanie 

k 

31.12.2012 

Schválený 

rozpočet v AS 

na rok 2012 

po úpravách 

Čerpanie  

k 31.12.2012 

%  

čerpania 

610 +  620  

Schválený 

rozpočet v AS 

na rok 2012 

po úpravách 

Čerpanie 

k 

31.12.2012 

Čerpanie 

k 

31.12.2012 

% čerpania 

k 

31.12.2012 

Zostatok 

dotácie 

k 

31.12.2012 

711.576,00 692.473,00 250.475,00 242.887,00 97,23% 35.624,00 36.745,00 972.105,00 97,44 25.570,00 

Podprogram  077 12 01 – Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj 

610 620  630 Spolu 600 

Schválený 

rozpočet v AS 

na rok 2012 

po úpravách 

Čerpanie 

k 

31.12.2012 

Schválený 

rozpočet v AS 

na rok 2012 

po úpravách 

Čerpanie  

k 31.12.2012 

%  

čerpania 

610 +  620  

Schválený 

rozpočet v AS 

na rok 2012 

po úpravách 

Čerpanie 

k 

31.12.2012 

Čerpanie 

k 

31.12.2012 

% čerpania 

k 

31.12.2012 

Zostatok 

dotácie 

k 

31.12.2012 

119.301,00 80.510,00 41.994,00 28.194,00 67,39 0 0 108.704,00 67,39 52.591,00 

 

Tabuľka č. 53:  Čerpanie bežných výdavkov ( zostatku nedočerpanej dotácie) za rok 2011  v EUR 

Podprogram  077 12 01 – Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj 
600 

Bežné prostriedky z r. 2011 

Zostatok  k 1.1.2012 Čerpanie k 31.12.2012 Zostatok k 31.12.2012 

53.087,00 18.274,00 34.813,00 
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Tabuľka č. 54: Príjem a čerpanie bežného účtu k 31.12.2012 

Príjmový účet TnUAD Zostatok účtu Príjem Čerpanie Zostatok Dispon. zost. 

FSEV - príjem MP                                  106010  6 088,67 5 757,50 11 825,10 21,07   

FSEV - príjem PP                   57 395,72 39 349,00 9 679,95 87 064,77   

FSEV - príjmy ostatné              3 996,83 902,10   4 898,93   

FSEV - príjem VEGA-Košice + B. Bystrica    227,42     227,42   

FSEV - príjem mimoriadne štúdium MBA 995,42     995,42   

FSEV - príjem za NDFŠ 87 775,30 24 040,00   111 815,30   

FSEV - Štip. fond z NDFŠ 30 228,10 5 709,00   35 937,10   

FSEV - príjem za externé štúdium 602 721,20 522 741,89 257 375,55 868 087,54   

FSEV.- REKT. zmluva ZA -Priev.- TnUAD          -11 645,75     -11 645,75   

CELKOM 777 782,91 598 499,49 278 880,60 1 097 401,80 1 061 464,70 
 

Tabuľka č. 55:  Zostatok  darovacieho účtu k 31.12.2012 

Darovací účet Zostatok k 1.1.2012 Zostatok k 31.12.2012 

DZ 06/05  Živ. poisť. 635,62 635,62 

DZ 16/06 NBS 466,65 466,65 

DZ 02/08  SLSP 206,03 206,03 

DZ 03/11 JAVYS 800,-- 620,91 

DZ 04/12 FUTURUM 400,-- 15,00 

 

Tabuľka č. 56: Príjem a čerpanie podnikateľských účtov k 31.12.2012 

Podnikateľský účet 
Zostatok účtu 

 k 1.1.2012 

Príjem 

 k 31.12.2012 

Čerpanie 

k  31.12.2012 

Zostatok  

k 31.12.2012 

P-106-0001/07     506010 81,55 4.358,72 1.876,58 2.553,69 

P-106-0001/10 – skriptá     506010 8.000,00 16.034,04 18.698,10 5.335,94 

P-106-0001/08-KSaHV   506070 4.565,73 759,02 2.000,10 3.324,65 

P-106-0001/11-KEaE  506050 1.274,49 0,00 114,00 1.160,49 

Celkom 13.921,77 21.151,78 22.698,78 12.374,77 
 
 

 
 



92 
 

Tabuľka č. 57: Príjem a čerpanie finančných prostriedkov projektu Cezhraničná klastrová iniciatíva 

                          pre rozvoj kreatívneho priemyslu – FSEV doc. Mgr. Vojtovič, DrSc.   k 31. 12. 2012 

Projekt FSEV 

SR-ČR 

Zostatok účtu 

 k 1.1.2012 

Príjem 

 k 31.12.2012 

Čerpanie 

k  31.12.2012 

Zostatok  

k 31.12.2012 

EU-07-P090403   13S1 -18.913,15 0,00 30.432,14 -49.345,29 

MŠSR-07-P090404   13S2 -2.224,80 0,00 3.579,82 -5.804,62 

O-11– 106/0002-00   spoluúčasť 5 % 86.508,95 21,37 1.799,32 84.731,00 

Celkom 65.371,00 21,37 35.811,28 29.581,09 
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