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Úvod 
 

 Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov patrí medzi zakladajúce fakulty Trenčianskej 

univerzity. Vznikla na základe zákona NR SR č. 155/1997 Z. z. z 15. mája 1997. Vznik Fakulty 

sociálno-ekonomických vzťahov bol podmienený potrebami rozvoja regiónu, vzdelanostnej 

a kvalifikačnej štruktúry obyvateľstva, reštrukturalizácie odvetvovej štruktúry hospodárskej výroby. 

Vo väzbe na trenčiansky región sa tak fakulta postupne stala dôležitým faktorom napredovania 

hospodárskych a sociálnych procesov regiónu, ich relevantným výchovno-vzdelávacím a vedecko-

výskumným prvkom.  

 Rozvoj Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov sa začal prvotným nahromadením 

materiálnych a personálnych predpokladov pre zabezpečenie výchovno-vzdelávacích a vedecko-

výskumných aktivít. Vonkajšie hospodárske, sociálne a politické podmienky tohto obdobia neboli 

príliš priaznivé pre rozvoj fakulty a univerzity. Procesy reštrukturalizácie hospodárstva v tomto 

období vytvárali veľa atraktívnych príležitostí pre kvalifikovaných ekonómov, manažérov, 

obchodníkov, marketingových pracovníkov, finančných odborníkov. Najflexibilnejšou 

a najschopnejšou sa rekvalifikovať na podmienky trhového hospodárstva bola relatívne mladá 

a kvalifikovaná vrstva pedagógov vysokých škôl, ktorá sa pokúšala uplatniť vo sfére podnikania, 

štátnej správy a samosprávy. Fakulty a vysoké školy ekonomického zamerania pre túto kategóriu 

odborníkov začali strácať na atraktivite. Ešte vo väčšej miere to pocítili novovzniknuté vysoké 

školy, kde hlavnými uchádzačmi boli čerství absolventi vysokých škôl, ktorí nemali požadovanú 

kvalifikáciu a potrebné skúsenosti. Tento problém pretrváva na vysokých školách v SR až dodnes. 

V tomto období fakulta získala podporu od kvalifikovaných pedagógov (docentov a profesorov) 

iných vysokých škôl z Bratislavy, Banskej Bystrice a Žiliny, ktorí už dlhší čas pôsobili vo 

vzdelávacom priestore Slovenskej republiky. V prípade Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov 

ide najmä o podporu kvalifikovaných pedagógov z Ekonomickej univerzity v Bratislave. Práve títo 

ľudia  zohrávali dôležitú úlohu v procese konštituovania fakulty ako  výchovno-vzdelávacieho a 

vedecko-výskumného pracoviska, jej organizačnej štruktúry a vedenia.  

 V oblasti vedecko-výskumnej činnosti sa učitelia fakulty aktívne podieľajú na realizácii 

vedecko-výskumných projektov predovšetkým na základe získavania externých grantov. Po 

úspešnom roku 2010, keď sme mali na fakulte štyri aktívne projekty VEGA, sme v tomto roku mali 

len jeden projekt VEGA a jeden projekt operačného programu cezhraničnej spolupráce. V minulom 

roku sme podali 5 projektov VEGA ( a ďalšie v spolupráci s inými vysokými školami), 1 projekt 

KEGA, 1 projekt APVV a 1 projekt do 7. RP. Naša úspešnosť je však nízka, pričom napríklad 

pokiaľ ide o projekt VEGA nie je to vždy len z objektívnych dôvodov. Bude treba v budúcnosti 

diverzifikovať naše úsilie o získanie grantov a nesústrediť sa len na úzky počet možných zdrojov. 

S týmto účelom bol v uplynulom roku vytvorený priestor na vytvorenie internej grantovej schémy, 

ktorej prioritným poslaním je podpora kvalitnejšej prípravy projektov, ktoré sa budú uchádzať 

o externé granty. 

 Na fakulte sa v roku 2011 uskutočnili tri konferencie. Najvýznamnejším podujatím bola 4. 

Medzinárodná vedecká konferencia Lingua Summit. Usporiadali sme už 8. Medzinárodnú 

študentskú konferenciu, na ktorej sa zúčastnilo 44 študentov zo Slovenskej republiky a Českej 

republiky. Nášmu ďalšiemu smerovaniu bola venovaná konferencia „Globálne trendy v spoločnosti 

a vzdelávanie“. 

 Publikačnú činnosť sa v ostatných rokoch podarilo rozšíriť. V roku 2011 sme na podporu 

publikačnej činnosti prijali nový motivačný systém odmien a honorárov. V budúcnosti sa musíme 

sústrediť na kvalitu publikácií, predovšetkým na také, ktoré sú akreditačnou komisiou zaradené do 

kategórií A a B. Je tiež potrebné zlepšiť disciplínu autorov, ktorí si príliš často presúvajú plánované 

publikácie z jedného roka na druhý. Úspešne vychádzal časopis „Sociálno-ekonomická revue“ (tri 

čísla vyšli v roku 2011, štvrté na začiatku roku 2012), len by sme v budúcnosti mali do 

publikovania  výraznejšie zapojiť aj externých autorov. 

Publikačnú činnosť rovnako orientujeme na pokrytie vyučovaných predmetov vlastnou literatúrou. 

V roku 2011 sme v tejto súvislosti vydali 21 učebníc, skrípt a učebných pomôcok. 
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1. Informácie o fakulte 
 

Adresa: 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Študentská 3 

911 50  Trenčín 

 

1.1 Vedenie fakulty 

 

Dekan: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. od 5.3.2010 

Prodekanka pre pedagogiku - I. stupeň VŠ vzdelávania: PhDr. Jana Španková, PhD.                          

od 18.3.2010 

Prodekanka pre pedagogiku - II. stupeň VŠ vzdelávania: Ing. Adriana Grenčíková, PhD.                    

od 18.3.2010 

Prodekan pre vedu a výskum: doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. od 9.3.2011 

Tajomníčka: Ing. Ľubica Harakaľová od 2005 do 31.8. 2011 

Poverená výkonom funkcie tajomníčky: Ing. Ľubica Harakaľová od 1.9.2011 do 30.11.2011 

Tajomníčka: Ing. Viera Feriancová od 1.12.2011 do 31.12.2011 

 

Sekretariát fakulty: 

Bc. Miriama Behanová 

Alena Mičová 

 

1.2 Akademický senát fakulty 

 

AS FSEV od 13.10.2010 do 28.04.2011 

Zamestnanecká časť: 

doc. Ing. Ján Kútik, CSc. – predseda AS FSEV 

Ing. Martin Sedláček – podpredseda AS FSEV 

Ing. Eva Ivanová, CSc. - členka 

Ing. Mária Hajšová, PhD. - členka 

Ing. Eva Koišová, PhD. - členka 

Ing. Marcel Kordoš, PhD. - člen 

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová - členka 

RNDr. Ján Šandora, CSc. - člen 

Mgr. Ľudmila Vázalová - členka 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. - členka 

Študentská časť: 

Bc. Elena Bugárová – podpredsedníčka AS FSEV 

Bc. Martin Borik - člen 

Bc. Dávid Hrdý – člen 

Bc. Alexander Moravčík – člen 

Bc. Lucia Stanová – členka 

  

AS FSEV od 28.04.2011 do 03.05.2011 

Zamestnanecká časť: 

doc. Ing. Ján Kútik, CSc. – predseda AS FSEV 

Ing. Martin Sedláček – podpredseda AS FSEV 

Mgr. Ľudmila Vazalová - tajomníčka AS FSEV 

Ing. Eva Ivanová, CSc. - členka 

Ing. Eva Koišová, PhD. - členka 

Ing. Marcel Kordoš, PhD. - člen 

Ing. Tatiana Masárová, PhD. - členka 
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RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD. - členka 

RNDr. Ján Šandora, CSc. - člen 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. - členka 

Študentská časť: 

Bc. Elena Bugárová – podpredsedníčka AS FSEV 

Bc. Martin Borik - člen 

Bc. Dávid Hrdý – člen 

Bc. Alexander Moravčík – člen 

Bc. Lucia Stanová – členka 

 

AS FSEV od 03.05.2011  

Zamestnanecká časť: 

doc. Ing. Ján Kútik, CSc. – predseda AS FSEV 

Ing. Martin Sedláček – podpredseda AS FSEV 

Mgr. Ľudmila Vazalová - tajomníčka AS FSEV 

Ing. Eva Ivanová, CSc. - členka 

Ing. Eva Koišová, PhD. - členka 

Ing. Marcel Kordoš, PhD. - člen 

Ing. Tatiana Masárová, PhD. - členka 

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD. - členka 

RNDr. Ján Šandora, CSc. - člen 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. - členka 

Študentská časť: 

Bc. Norber Jíroš - podpredseda za študentskú časť AS FSEV 

Bc. Marcela Galovská - členka 

Martin Grenčík - člen 

Ľudmila Kohútová - členka 

Eva Marčeková - členka 

 

1.3 Vedecká rada fakulty 

         

Vedecká rada fakulty 

 od 15. 4. 2010 do 31.3.2011 

 

predseda VR:  doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

podpredseda VR: doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

tajomníčka VR: Ing. Ľubica Harakaľová 

 

interní členovia: 

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz 

doc. Ing. Arch. Janka Betáková, PhD. 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. 

doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD. 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. 

Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 

Ing. Mária Hajšová, PhD. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

Ing. Katarína Jankacká, PhD. 

Ing. Helena Kajanová, PhD. 

Ing. Eva Koišová, PhD. 

Ing. Ján Michalko, CSc. 
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externí členovia:: 

prof. PhDr. Jiří Bláha, CSc. 

prof. Ing. Štefan Cisko, CSc. 

prof. Ing. Marie Jurová, CSc. 

prof. JUDr. Jozef Králik, CSc. 

prof. Ing. Ľudmila Lipková, PhD. 

doc. PhDr. Ing. Aleš Gregar, CSc. 

doc. Ing. Danuše Nerudová, Ph.D. 

Ing. Vladimír Lobotka 

 

Vedecká rada fakulty 

 od 31.3.2011  

 

predseda VR:  doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

podpredseda VR: doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

tajomníčka VR: Ing. Ľubica Harakaľová 

 

interní členovia: 

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz 

prof. PhDr. Peter Barták, DrSc. 

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. 

doc. JUDr. Antonín Nesvadba, PhD. 

doc. Ing. Arch. Janka Betáková, PhD. 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. 

doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD. 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

 

externí členovia:: 

prof. PhDr. Jiří Bláha, CSc. 

prof. Ing. Štefan Cisko, CSc. 

prof. Ing. Marie Jurová, CSc. 

prof. Ing. Ľudmila Lipková, PhD. 

doc. PhDr. Ing. Aleš Gregar, CSc. 

doc. Ing. Danuše Nerudová, Ph.D. 

 

1.4 Disciplinárna komisia 

 

od 19.10.2010  do 1.4.2011   

predseda 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

členovia 

Ing. Dušan Mitický 

PhDr. Elena Delgadová 

Miriam Staňová 

Dušana Zvarová 

Petra Zlatovská 

 

od 1.4.2011 do 27.6.2011  

predseda 

PhDr. Jana Španková, PhD. 
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členovia 

JUDr. Jana Pšenková, PhD. 

Ing. Dušan Mitický 

Miriam Staňová 

Dušana Zvarová 

Petra Zlatovská 

 

od 27.6.2011  

predseda 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

členovia 

JUDr. Jana Pšenková, PhD. 

Ing. Dušan Mitický 

Tatiana Kucková 

Karin Lexmanová 

Nikoleta Laurincová 

 

1.5 Katedry fakulty 

 

Od  1.7. 2010 bola schválená reorganizácia fakulty s nasledovnými katedrami: 

 

Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov 

Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja 

Katedra ekonómie a ekonomiky 

Katedra sociálnych a humanitných vied 

 

1.6 Zamestnanci fakulty 

      

profesori: 

Barták Peter, prof., PhDr. DrSc.                              od 13.09. 2010 

Lipková Ľudmila, prof. Ing.  CSc.              0,9 úväzok 

Strunz Herbert, prof. Ing. Mag. Dr., PhD.     

Králik Jozef, prof. JUDr. CSc. 

 

docenti: 

Betáková Janka, doc. Ing. arch. PhD. 

Bošjak Štefan, doc. RNDr. CSc.       do 31. 01. 2011 

Grmanová Eva, doc. RNDr. PhD. 

Holomek Jaroslav, doc. RNDr. CSc.      

Hricišáková Daniela, doc. RNDr. CSc. 

Krajňáková Emília, doc.                          0,3 úväzok 

Kútik Ján, doc. Ing. CSc. 

Špánik Miroslav, doc., PhDr., PhD.               0,3 úväzok 

Vojtovič Sergej, doc. Mgr. DrSc. 

Nesvadba Antonín, doc. JUDr. PhD. 

 

odborní asistenti s PhD./CSc. 

Adamkovičová Beáta, Ing.  PhD.  

Baculíková Nina, Ing. PhD.                                                                                 0,8 úväzok                                    

Cíbiková Ingrid, PhDr. PhD. 

Delgadová Elena, PhDr. PhD. 

Dlugoš Ivan, Ing. PhD.          do 05. 02. 2011 

Džupinka Miroslav, Ing. CSc.                          0,5 úväzok 
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Fabuš Michal, Ing. PhD.                0,9 úväzok 

Fašanok Miroslav, PhDr. PhD. 

Gogová Mária, JUDr. CSc.         do 04. 10. 2011 

Grenčíková Adriana, Ing. PhD. 

Gullerová Monika, Mgr. PhD. 

Habánik Jozef, Ing. PhD.  

Hajšová Mária, Ing. PhD.                 0,7 úväzok 

Havierniková Katarína, Ing. PhD.                                             

Ivanová Eva, Ing. CSc.  

Igazová Mária, PhDr. PhD. 

Jankacká Katarína, Ing. PhD.  

Janošcová Renata, Ing. PhD.                0,9 úväzok 

Jašková Dana, RNDr. PhD.                                          

Kajanová Helena, Ing. PhD. 

Kočíková Elza, Ing. PhD.                               od 01.09. 2010 

Koišová Eva, Ing. PhD. 

Kordoš Marcel, Ing. PhD. 

Kovalev Andrej, Ing., PhD.               0,3 úväzok 

Kráľová Katarína, Ing. PhD. 

Križanová Zuzana, Ing. PhD.  

Mandeliková Lenka, PhDr. PhD.                                                       

Masárová Jana, Ing. PhD. 

Masárová Tatiana, Ing. PhD.  

Michalko Ján, Ing. CSc.   

Miškolciová Iveta, Ing. PhD.                          0,3 úväzok 

Petrušová Dagmar, RNDr. Ing. PhD. 

Pšenková Jana, JUDr. PhD. 

Riečická Dana, PaedDr. PhD.       do 30. 09. 2011  

Rozvadský Gugová Gabriela, Mgr. PhD. 

Sika Peter, Ing. PhD.                 0,7 úväzok 

Sochuľáková Jana, Ing. PhD. 

Šándora Ján, RNDr. CSc.  

Španková Jana, PhDr. PhD. 

Tomanovičová Jana, Ing.  PhD. 

Živčicová Eva, PhDr. PhD. 

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 

Barboráková Simona, PaedDr. 

Bilčík Bohuslav, JUDr.         do 31. 01. 2011 

Buček Peter, Ing. Mgr.           od 29. 09. 2011 0,8 úväzok 

Ďurkovičová Tatiana, PhDr.               0,9 úväzok 

Gašparovičová Jana, PhDr. 

Janský Boris, Ing.  

Janíková Drahomíra, PhDr. Ing.         do 28.02. 2011 

Khvorostenko Natalia, MUDr.                              (dohoda) 

Kmeť Ján, Mgr.                                                                                      do 31. 05. 2011 

Kováčová Kvetoslava, Ing.                  PN 

Krajčo Karol, Ing. 

Macúchová Gabrišová Katarína, Ing.                                           materská dovolenka 

Prekopová Emília, Mgr.  

Ondrejička Vladimír, Ing.                0,9 úväzok  

Otrubčák Peter, Mgr. 

Rohlová Jandík Klaudia, Ing. 
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Sedláček Martin, Ing. 

Tomanová Magdaléna, RNDr.               0,9 úväzok 

Tvarožková Jana, PhDr.  

Tuchyňa Roman, Ing.             od 20. 09. 2011 0,7 úväzok 

Vlková Eva, Ing. 

 

asistenti:  

Danielová Antónia, Mgr. 

Fischerová Zuzana, PhDr. 

Mitický Dušan, Ing. 

Sopolígová Martina, Ing.                              do 17. 12. 2011 

Šedivá Mária, Ing. 

 

nepedagogickí zamestnanci 

Harakaľová Ľubica, Ing.                          do 30. 11. 2011 

Feriancová Viera, Ing.        do 31. 12. 2011 

Luptaková Alica, Ing. 

Ďurišková Martina, Ing. 

Behanová Miriam, Bc. 

Mičová Alena 

Majerníková Silvia, Bc. 

Galková Andrea, Ing.                                                     rodičovská dovolenka 

Verná Janka, Ing.                                        materská dovolenka 

Prišticová Bibiana 

Michlíková Lucia         do 21. 03. 2011 

Lacová Miroslava 

Chropeňová Bibiana 

Svatíková Alena 

Ježíková Viera, Ing.                                                        materská dovolenka                                                                                                                                     

Vázalová Ľudmila, Mgr. 

Barišová Andrea 

Hamajová Elena 

Moráveková Ivana, Ing. 

Chorvátová Kandráčová Katarína, Ing. 

Hollá Mária, Mgr. 

Zigová Agáta 

Rychtárech Anton, Ing.             projektový asistent 

 

Tab. č. 1: Počet zamestnancov k 31.12.2011 

 Spolu 
Na ustanovený 

týždenný pracovný čas 

Na čiastočný 

úväzok 

Profesor 4 3 1 

Docent 10 8 2 

Odborný asistent s PhD./CSc. 40 32 8 

Odborný asistent bez PhD./CSc. 22/ z toho 1 MD 16 6 

Asistent 5 3 2 

Vedeckí zamestnanci  0 0 0 

Nepedagogickí zamestnanci 23/ z toho 2 MD  

a 1 RD 
23 0 

Spolu  85 19 

 

 

 



 14 

2. Výročná správa o pedagogickom procese 
 

Hodnotenie výchovno – vzdelávacieho procesu za rok 2011 

 

V zmysle § 30 pís. b) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách Vedecká rada vysokej 

školy hodnotí najmenej raz za rok úroveň fakulty vo vzdelávacej činnosti. 

Predložená správa vychádza z nasledovných dokumentov: 

a) Zákon č. 131/2002 o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

b) Študijný poriadok TnUAD v Trenčíne 

c) Štipendijný poriadok FSEV TnUAD 

d) Uznesení Vedenia fakulty, Kolégia dekana, Akademického senátu a Vedeckej rady 

FSEV. 

 

2.1 Charakteristika študijných programov FSEV  

 

Na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD je možné študovať dva študijné 

programy. Ľudské zdroje a personálny manažment je akreditovaný v prvom i druhom stupni 

vysokoškolského štúdia, Verejná správa je akreditovaná v prvom stupni vysokoškolského štúdia. 

Študijné programy je možné študovať v dennej i externej forme štúdia.  

 

2.1.1 Ľudské zdroje a personálny manažment 

 

Ľudské zdroje a personálny manažment (anglický názov: Human resources and personnel 

management) 

Študijný program „Ľudské zdroje a personálny manažment” je určený pre prvý stupeň 

bakalárskeho vysokoškolského štúdia v študijnom odbore 3.3.14 Ľudské zdroje a personálny 

manažment. Študijný program v prvom stupni vysokoškolského bakalárskeho štúdia trvá 6 

semestrov (3 roky) a je ukončený absolvovaním štátnej skúšky, ktorej súčasťou je obhajoba 

bakalárskej práce. Garantom študijného programu je doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

 

 Tab. č. 2: Základné údaje o študijnom programe 

Názov študijného programu ĽUDSKÉ ZDROJE A PERSONÁLNY 

MANAŽMENT 

Názov študijného odboru 3.3.14  Ľudské zdroje a personálny manažment 

Stupeň vysokoškolského vzdelania bakalársky 

Názov pracoviska na TnUAD, 

realizujúceho študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Udeľovaný akademický titul Bakalár (Bc.) 

 

Ľudské zdroje a personálny manažment (anglický názov: Human resources and personnel 

management) 

Študijný program „Ľudské zdroje a personálny manažment” je určený pre druhý stupeň 

inžinierskeho vysokoškolského štúdia v študijnom odbore 3.3.14 Ľudské zdroje a personálny 

manažment. Študijný program v druhom stupni vysokoškolského inžinierskeho štúdia trvá 4 

semestre (2 roky) a je ukončený absolvovaním štátnej skúšky, ktorej súčasťou je obhajoba 

diplomovej práce. Garantom študijného programu je prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD. 

 

 

 

 

 

 

 



 15 

Tab. č. 3: Základné údaje o študijnom programe 

 Názov študijného 
programu 

ĽUDSKÉ ZDROJE A PERSONÁLNY 

MANAŽMENT 

Názov študijného odboru 3.3.14  Ľudské zdroje a personálny manažment 

Stupeň vysokoškolského vzdelania  inžiniersky 

Názov pracoviska na TnUAD, 

realizujúceho študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Udeľovaný akademický titul Inžinier (Ing.) 

 

2.1.2 Verejná správa 

 

Verejná správa (anglický názov: Public Administration ) 

 Študijný program „Verejná správa” je určený pre prvý stupeň bakalárskeho vysokoškolského 

štúdia v študijnom odbore 3.3.5. Verejná správa a regionálny rozvoj.  Študijný program v prvom 

stupni vysokoškolského bakalárskeho štúdia trvá 6 semestrov (3 roky) a je ukončený absolvovaním 

štátnej skúšky, ktorej súčasťou je obhajoba bakalárskej práce. Garantom študijného programu je 

doc. Ing. Ján Kútik, CSc.. 

 

Tab. č. 4: Základné údaje o študijnom programe 

 Názov študijného 
programu 

VEREJNÁ SPRÁVA 

Názov študijného odboru 3.3.5 Verejná správa a regionálny rozvoj 

Stupeň vysokoškolského vzdelania bakalársky 

Názov pracoviska na TnUAD, 

realizujúceho študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Udeľovaný akademický titul Bakalár (Bc.) 

 

2.2 Prijímacie konanie 

 

 Uchádzači o štúdium na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne absolvujú výberové konanie v súlade s „Podmienkami prijatia“ 

schválenými Akademickým senátom FSEV.  

 

Podmienkami prijatia na bakalárske štúdium v študijnom programe „Ľudské zdroje 

a personálny manažment“ a „Verejná správa“ bolo ukončené stredoškolské vzdelanie a splnenie 

podmienok výberového konania. Podmienky prijatia zahraničných študentov boli totožné 

s podmienkami prijatia študentov SR. Na štúdium boli prijatí najlepší uchádzači v poradí podľa 

výsledkov výberového konania. Výsledky výberového konania sa zisťovali ako súčet získaných 

bodov za priemerný prospech na strednej škole a bodov za jednotlivý typ strednej školy. Priemerný 

prospech na strednej škole sa vypočítal ako aritmetický priemer známok   na  koncoročných  

vysvedčeniach  za  jednotlivé roky  štúdia  a priemernej  známky z maturitnej skúšky.  

 

Plán prijatia bol 200 študentov na denné štúdium a 150 na externú formu pre každý študijný 

program. Dekan FSEV vymenoval komisiu pre prijímacie konanie, ktorá zasadla 24. júna 2011, 

preverila splnenie podmienok uchádzačov o štúdium na FSEV TnUAD v Trenčíne. O prijatí na 

štúdium rozhodol dekan fakulty na základe rozhodnutia výberovej komisie.  

 

Na štúdium druhého stupňa študijného programu „Ľudské zdroje a personálny manažment" 

boli prijatí uchádzači, ktorí absolvovali prvý stupeň vysokoškolského vzdelania. Prihlášku na druhý 

stupeň štúdia si mohol podať aj uchádzač, ktorý bol v poslednom roku bakalárskeho štúdia a nemal 

ešte ukončený prvý stupeň vysokoškolského vzdelania. Uchádzači o štúdium absolvovali výberové 

konanie. Na štúdium boli prijatí najlepší uchádzači na základe „váženého študijného priemeru“ 
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výsledkov z bakalárskeho štúdia, celkového výsledku štátnej skúšky a ďalšie body získal uchádzač 

za absolvovaný bakalársky študijný program. 

 

Plán prijatia bol 200 študentov na denné štúdium a 200 na externú formu. Dekan FSEV 

vymenoval komisiu pre prijímacie konanie, ktorá zasadla 24. júna 2011, preverila splnenie 

podmienok uchádzačov o štúdium na FSEV TnUAD v Trenčíne. O prijatí na štúdium rozhodol 

dekan fakulty na základe rozhodnutia výberovej komisie.  

 

Tab. č. 5:Prijímacie konanie pre akad. rok 2010/2011 a 2011/2012 

Študijný program Forma Stupeň 
Novoprijatí 

2010/2011 2011/2012 

Verejná správa denná Bc. 182 353 

Ľudské zdroje a personálny 

manažment denná Bc. 0 235 

Ľudské zdroje a personálny 

manažment denná Ing. 175 291 

Verejná správa externá Bc. 47 84 

Ľudské zdroje a personálny 

manažment externá Bc. 0 50 

Ľudské zdroje a personálny 

manažment externá Ing. 98 306 

Spolu   502 1319 

 

Vyšší počet novoprijatých študentov bol spôsobený rovnakým počtom získaných bodov pri 

prijímacom konaní, ale i skutočnosťou, že nie všetci prijatí študenti sa na štúdium skutočne aj 

zapísali. Novoprijatých študentov podľa tabuľky 1 bolo 1319, pričom do prvého ročníka sa zapísalo 

946 študentov (tabuľka 2), čím neboli prekročené schválené počty prijatých študentov. 

 

Tab. č. 6: Počty zapísaných študentov k 21.9.2011 

Študijný program Forma Stupeň 1. roč. 2. roč. 3. roč. Spolu 

Verejná správa denná Bc. 204 171 172 547 

Ľudské zdroje a personálny 

manažment denná Bc. 163 0 193 356 

Ľudské zdroje a personálny 

manažment denná Ing. 246 175 0 421 

Verejná správa externá Bc. 47 46 58 151 

Ľudské zdroje a personálny 

manažment externá Bc. 40 0 139 179 

Ľudské zdroje a personálny 

manažment externá Ing. 246 107 0 353 

Spolu 946 499 562 2007 

 

2.3 Formy štúdia a počty študentov 

 

V akademickom roku 2010/2011 na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov študovalo 

celkom 1978 študentov v študijnom programe „Verejná správa“ v prvom stupni štúdia a „Ľudské 

zdroje a personálny manažment“ v prvom i druhom stupni štúdia. FSEV je z hľadiska počtu 

študentov najväčšou fakultou na Trenčianskej univerzite A. Dubčeka v Trenčíne
1
.  

 

 

 

 

                                                           
1
 K 20.02.2012 bolo na Trenčianskej univerzite A. Dubčeka v Trenčíne celkovo 4261 študentov, FSEV mala 1952 

študentov, čo je 44,7%. 
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Tab. č. 7: Počet študentov v jednotlivých akademických rokoch v študijnom programe  

                 I. stupňa Ľudské zdroje a personálny manažment k 31. októbru 
 2009/2010 2010/2011 2011/2012 

ŠP ĽZPM – 1.stupeň (Bc.) fyzický stav    

Študenti denného štúdia 806 504 354 

Študenti externého štúdia 599 348 177 

Spolu 1405 852 531 

ŠP ĽZPM  - 1.stupeň (Bc.) prepočítaný stav    

Študenti denného štúdia 806 504 354 

Študenti externého štúdia 180 104 53 

Spolu 986 608 407 

 

Tab. č. 8: Počet študentov v jednotlivých akademických rokoch v študijnom programe     

                 I. stupňa Verejná správa k 31. októbru 
  2009/2010 2010/2011 2011/2012 

ŠP VS - 1. stupeň (Bc.) fyzický stav       

Študenti denného štúdia 367 429 528 

Študenti externého štúdia 310 159 151 

Spolu 677 588 679 

ŠP VS - 1. stupeň (Bc.)  prepočítaný stav     

Študenti denného štúdia 367 429 528 

Študenti externého štúdia 93 48 45 

Spolu 460 477 573 

 

Tab. č. 9: Počet študentov v jednotlivých akademických rokoch v študijnom programe      

                 II. stupňa Ľudské zdroje a personálny manažment k 31. októbru 

  2009/2010 2010/2011 2011/2012 

ŠP ĽZPM – 2.stupeň (Ing.) fyzický stav       

Študenti denného štúdia 566 428 420 

Študenti externého štúdia 1296 785 348 

Spolu 1862 1213 768 

ŠP ĽZPM  - 2.stupeň (Ing.) prepočítaný stav      

Študenti denného štúdia 566 428 420 

Študenti externého štúdia 389 236 104 

Spolu 955 664 524 

 

V akademickom roku 2010/2011 bolo Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov pozastavené 

právo prijímať študentov v študijnom programe I. stupňa Ľudské zdroje a personálny manažment, 

čo sa odrazilo i na počte študentov. Za účelom skvalitnenia vysokoškolského štúdia a splnenia 

podmienok akreditácie sa znižuje počet študentov, čo dokazujú údaje v tabuľke 6. 
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Tab. č. 10: Počet všetkých študentov v akademických rokoch 2007/2008 – 2011/2012 

  2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 

Fyzický stav - všetci            

Študenti denného štúdia 1755 1788 1740 1361 1302 

Študenti externého štúdia 2003 1970 2211 1292 676 

Spolu 3758 3758 3951 2653 1978 

Prepočítaný stav - všetci           

Študenti denného štúdia 1755 1788 1740 1361 1302 

Študenti externého štúdia 601 591 663 388 203 

Spolu 2356 2379 2403 1749 1505 

 

Záverečné práce na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov vedie celkovo 71 pedagógov, 

z toho 4 profesori, 10 docentov, 36 odborných asistentov s akademickým titulom PhD., resp. 

vedeckou hodnosťou CSc., 21 odborných asistentov bez vedeckej hodnosti. Diplomové práce vedú 

pedagógovia minimálne s akademickým titulom PhD., resp. vedeckou hodnosťou CSc., bakalárske 

práce aj odborní asistenti bez vedeckej hodnosti. 

 

Tab. č. 11: Vývoj počtu pedagógov, ktorí vedú záverečné práce na FSEV 
 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 

Profesor 5 3 2 4 

Mimoriadny profesor 2 1 1 0 

Docent 4 3 6 10 

Odborný asistent s PhD. 13 19 24 36 

Odborný asistent bez PhD. 22 35 14 21 

Asistent 4 1 4 0 

Vedeckí zamestnanci 3 4 0 0 

Spolu 53 66 51 71 

 

Pri prepočítaní počtu pedagógov a počtu študentov v jednotlivých akademických rokoch je 

na FSEV tendencia znižovania počtu záverečných prác na jedného pedagóga, pričom 

v akademickom roku 2012/2013 predpokladáme 6 prác na pedagóga (tabuľka 8). 

  

Tab. č. 12: Vývoj pomeru počtu záverečných prác na jedného pedagóga vo všetkých     

                    uskutočňovaných študijných programoch na FSEV 
 2007/2008 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 

Pomer študentov na jedného 

učiteľa 

19 15 12 7 6 

 

2.4 Štátne  skúšky 

 

Komisie pre štátne skúšky pracovali v zložení v súlade s vysokoškolským zákonom. 

Členovia komisií štátnych skúšok boli schválení Vedeckou radou FSEV, tajomníci štátnicových 

komisií absolvovali školenie. Organizačné zabezpečenie štátnych skúšok bolo na vyhovujúcej 

úrovni a priebeh skúšok bol v súlade s platnými predpismi. 

 V rámci štátnej skúšky prebehla kontrola originality jednotlivých prác.  

Na štátne skúšky v študijnom programe Ľudské zdroje a personálny manažment v 

bakalárskom stupni sa uskutočnili v dňoch 30. 5. – 3.6. 2011, prihlásilo sa 477 študentov, ktorí boli 

skúšaní v 6. komisiách.  

Na štátnych skúškach vyhovelo 451 študentov, z toho 1 študent bol vyznamenaný a 4 

študenti boli navrhnutí na cenu dekana za vynikajúcu bakalársku prácu. Spolu 109 študentov 

skončilo na štátnej skúške s hodnotením výborne, 26 študentov nevyhovelo. 

Štátne skúšky pozostávali z obhajoby záverečnej práce a predmetov: mikro-makroekonómia 

a personalistika. 
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Tab. č. 13: Výsledky štátnych skúšok v jednotlivých komisiách v študijnom programe  

                   Ľudské zdroje a personálny manažment – I. stupeň 

Komisia: č. 1 č. 2 č. 3 č. 4 č. 5 č. 6 

Celkový počet 

študentov 

80 82 78 80 78 79 

Počet vyznamenaných 

študentov  

1 0 0 0 0 0 

Počet študentov 

s hodnotením výborne 

15 11 19 30 17 17 

Počet študentov 

s hodnotením FX 

6 11 3 1 1 4 

Vyhovelo 74 71 75 79 77 75 

 

Na štátne skúšky v študijnom programe Verejná správa na bakalárskom stupni sa prihlásilo 80 

študentov, ktorí boli skúšaní jednou komisiou. Na štátnych skúškach vyhoveli všetci študenti, 

z toho 1 študent bol vyznamenaný a 1 študentka bola navrhnutá na cenu dekana za vynikajúcu 

bakalársku prácu. Celkovo 23 študentov skončilo na štátnej skúške s hodnotením výborne. 

Štátne skúšky pozostávali z obhajoby záverečnej práce a predmetov: teória a prax verejnej 

správy a ekonómia. 

 

Tab. č. 14: Výsledky štátnych skúšok v komisii v študijnom programe  

                   Verejná správa – I. stupeň 

Komisia: č. 1 

Celkový počet študentov 80 

Počet vyznamenaných študentov  1 

Počet študentov s hodnotením výborne 23 

Počet študentov s hodnotením FX 0 

Vyhovelo 80 

 

Štátne skúšky v študijnom programe Ľudské zdroje a personálny manažment na inžinierskom 

stupni sa uskutočnili 9.-20.5.2011. Prihlásilo sa 886 študentov, ktorí boli skúšaní v 6. komisiách. Na 

štátnych skúškach vyhovelo 868 študentov, z toho 13 študentov bolo vyznamenaných, 10 študentov 

bolo navrhnutých na cenu dekana za vynikajúcu diplomovú prácu. Spolu  348 študentov skončilo na 

štátnej skúške s hodnotením  výborne, 18 študentov nevyhovelo. 

Štátne skúšky pozostávali z obhajoby záverečnej práce a predmetov: teoretické a praktické 

otázky riadenia ľudských zdrojov, ekonomické a sociálne aspekty riadenia ľudských zdrojov. 

 

Tab. č. 15: Výsledky štátnych skúšok v jednotlivých komisiách v študijnom programe  

                    Ľudské zdroje a personálny manažment – II. stupeň 

Komisia: č. 1 č. 2 č. 3 č. 4 č. 5 č. 6 

Celkový počet 

študentov 
148 150 147 148 147 146 

Počet vyznamenaných 

študentov 
0 1 6 3 1 2 

Počet študentov 

s hodnotením výborne 
24 67 13 141 45 58 

Počet študentov 

s hodnotením FX 
5 4 1 4 3 1 

Vyhovelo 143 146 146 144 144 145 
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Štátne skúšky prebehli bez problémov, najčastejšie pripomienky sa týkali štylizácie 

štátnicových otázok, resp. rozšírenia štátnicových otázok. Napriek vysokému počtu študentov 

nebolo problematické udržať chod štátnicových komisií. 

 

Tab. č. 16: Celkové výsledky štátnych skúšok na FSEV v akademickom roku 2010/2011 
 I. stupeň štúdia II. stupeň štúdia 

Spolu 
 ĽZaPM VS ĽZaPM 

Celkový počet študentov 477 80 886 1443 

Vyhovelo 451 80 868 1399 

počet vyznamenaných študentov  1 1 13 15 

počet študentov s hodnotením výborne 109 23 348 480 

počet študentov s hodnotením FX 26 0 18 44 

 

Opravný termín štátnych skúšok na prvom stupni sa uskutočnil 18. januára 2012. Celkovo sa 

na bakalárske štátne skúšky prihlásilo 34 študentov, ktorí boli skúšaní v 3 komisiách.  

V študijnom programe Ľudské zdroje a personálny manažment sa prihlásilo 31 študentov, 

vyhovelo 30 študentov. Nikto nebol vyznamenaný, ani neskončil s hodnotením výborne. 

V študijnom programe Verejná správa a regionálny rozvoj sa prihlásili celkovo 3 študenti, 

všetci vyhoveli. Žiadny študent nebol vyznamenaný ani neskončil s hodnotením výborne. 

Opravný termín štátnych skúšok na II. stupni sa uskutočnil 17. januára 2012. Celkovo sa 

prihlásilo na štátne skúšky 35 študentov, boli skúšaní v 3 komisiách. 34 študentov vyhovelo, dvaja 

skončili s hodnotením výborne. 

 

Štátne skúšky prebehli v súlade s platnými akreditačnými spismi, bez organizačných a iných 

problémov. Tajomníci absolvovali školenie na prácu so systémom AIS, ktoré sa nám osvedčilo aj 

v minulom roku.  

Študenti nemali problém s prihlasovaním sa na štátne skúšky, ani s exportom prác do 

Centrálneho registra záverečných prác, nakoľko bol spracovaný manuál. Bola posudzovaná 

originalita záverečných prác, pričom 4 študenti boli riešení Disciplinárnou komisiou FSEV pre 

podozrenie z plagiátorstva.  

Každá komisia vypracovala „Sumárne hodnotenie štátnej skúšky“, ktoré je k dispozícii na 

dekanáte a obsahuje počet študentov, menný zoznam a hodnotenie, ako aj pripomienky zo strany 

členov komisií. 

 

2.5 Mobilita študentov a učiteľov  

 

V letnom semestri 2010/2011 prostredníctvom programu Erasmus študovalo na univerzitách 

EÚ 9 študentov Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov. 

 

Tab. č. 17: Študenti FSEV študujúci v rámci programu Erasmus v letnom semestri 2010/2011 

Meno 
roč./ 

stupeň 
Názov univerzity Krajina Čas štúdia 

Živčic Andrej 2/II. Universidad Católica de Valencia 

San Vicente Mártir 

ES 14.09.2010 – 14.07.2011 

Eva Lazová 2/I. Universite de Picardie FR 17.01.2011 –30.06.2011 

Ľubica Šipoldová 2/I. University of Bologna IT 28.02.2011 – 31.07.2011 

Lenka Martvoňová 2/I. Westsächsische Hochschule 

Zwickau  

DE 01.03.2011 – 20.07.2011 

Gajdošíková Michaela 2/II. Siauliai University LT 01.01.2011 – 30.06.2011 

Galambošová Veronika 2/II. Siauliai University LT 01.01.2011 – 30.06.2011 

Fitková Miriama 2/II. Siauliai University LT 01. 01.2011 – 30.06.2011 

Martin Kuriš 2/I. Universidad Politécnica de 

Valencia, FADE 

ES 05.02.2011 – 05.07.2011 
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Tatiana Gudáneková 2/I. Universidad Politécnica de 

Valencia, FADE 

ES 05.02.2011 – 05.07.2011 

 

 V letnom i zimnom semestri študovali dve študentky Fakulty sociálno-ekonomických 

vzťahov v rámci programu Erasmus na Universidad Politécnica de Valencia v Španielsku, osem 

študentov študovalo na zahraničných univerzitách počas  zimného semestra 2011/2012, najčastejšou 

krajinou  štúdia bolo Španielsko. 

 

Tab. č. 18: Študenti FSEV študujúci v rámci programu Erasmus 

Meno 
roč./ 

stupeň 
Názov univerzity Krajina Doba štúdia 

Soňa Príbojská 1/II. Universidad Politécnica de 

Valencia, FADE, Spain  

ES 12.08.2011 – 30.07.2012 

t.j. letný a zimný semester 

Daša Delgadová 2/I. Universidad Politécnica de 

Valencia, FADE, Spain  

ES 12.08.2011 – 30.07.2012 

t.j. letný a zimný semester 

Michaela Zbojová 3/I. Universidad Católica de Valencia 

"San Vicente Mártir" 

ES 15.09.2011 – 04.02.2012 

Miroslava Stanislavová 3/I. Universidad Católica de Valencia 

"San Vicente Mártir" 

ES 15.09.2011 – 04.02.2012 

Eva Pačajová 3/I. Universidad Católica de Valencia 

"San Vicente Mártir" 

ES 15.09.2011 – 04.02.2012 

Kristína Ižáková 3/I. Universidad de Alicante ES 06.09.2011 – 31.01.2012 

Kamila Petrová 3/I. Universidad de Alicante ES 06.09.2011 – 31.01.2012 

Petra Krajňáková 1/II. University of Bologna IT 20.09.2011 – 25.02.2012 

Katarína Bajcarová 3/I. Siauliai University LT 01.09.2011 – 22.12.2011  

Mária Cetnerová 3/I. Westsächsische Hochschule 

Zwickau Zwickau 

DE 26.09.2011 – 15.02.2012 

 

Na prax do podnikov a inštitúcií EÚ bolo prostredníctvom programu Erasmus vyslaných 

deväť študentov s dĺžkou pobytu minimálne 3 mesiace, maximálne 6,5 mesiaca. 

 

Tab. č. 19: Študenti FSEV vyslaní na prax v rámci programu Erasmus 

Meno Doba stáže Inštitúcia Krajina 

Petra Maková 26.10.2010 – 31.01.2011 Balfor Recruitment UK 

Andrea Hornáková 26.10.2010 – 31.01.2011 Balfor Recruitment UK 

Jana Glembová 20.10.2010 – 31.04.2011 JAZ Servis, s.r .o. CZ 

Martina Žáčiková 01.11.2010 – 31.01.2011 Královopolská, a.s. CZ 

Alexandra Černá 04.02.2011 – 31.05.2011 Cartrack PT 

Simona Cibáková 04.02.2011 – 31.05.2011 Cartrack PT 

Veronika Kľúčiková 07.03.2011 – 04.08.2011 Atény GR 

Jana Jurdíková 07.03.2011 – 04.08.2011 Atény GR 

Lucia Balajová 10.09.2011 – 10.02.2012 FTonline CZ 

 

Na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov študovalo celkovo 14 zahraničných študentov. 

Štyria študenti študovali v zimnom i letnom semestri, 3 v letnom semestri a 7 študenti v zimnom 

semestri 2011/2012. 
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Tab. č. 20: Zahraniční študenti študujúci na FSEV 

Meno Doba štúdia Krajina Vysielajúca univerzita /Fakulta 

Almenara Gironés 

Marta 

11.09.2010 – 

31.05.2011 
ESPA 

Universidad Politécnica de Valencia, Spain 

Facultad de dirección de empresasy administración 

pública 

Vicent Sanxis 

Alcanyis 

11.09.2010 – 

31.05.2011 

 

ESPA 

Universidad Politécnica de Valencia, Spain 

Facultad de dirección de empresasy administración 

pública 

Lucía Olmedo 

Salcedo 

15.09.2011 – 

15.06.2012 
ESPA 

Universidad Politécnica de Valencia, Spain 

Facultad de dirección de empresasy administración 

pública 

Avelino Fernandes 
12.09.2011 – 

30.06.2012 

 

PT 
Instituto Politecnico de Braganca 

Quirant Ros, Manuel 
08.02.2010 – 

31.05.2011 

 

ESPA 

Universidad de Alicante, Spain 

Faculty of Business Administration and 

Management 

Bonora Bonilla 

Miguel 

07.02.2011 – 

02.07.2011 
ESPA 

Universidad Politécnica de Valencia, Spain 

Facultad de dirección de empresasy administración 

pública 

Anna Grabna 
07.02.2011 – 

02.07.2011 
PL 

University of Economics in Katowice, Poland 

 

Andrés Lucas Feijoo 
12.09.2011 – 

17.12.2011 
ESPA 

Universidad de Alicante, Spain 

Faculty of Business Administration and 

Management 

Carla Cardoso 
12.09.2011 – 

17.12.2011 
PT Instituto Politecnico de Braganca 

Armando Alves 
12.09.2011 – 

17.12.2011 
PT Instituto Politecnico de Braganca 

Marco Barreira 
12.09.2011 – 

17.12.2011 
PT Instituto Politecnico de Braganca 

Anna Yurieva Litsova 
15.09.2011 – 

20.12.2011 
BLG 

University of Economy, Sofia 

University of National and World Economy 

Daluis Lunskis Business Studies LITV 
Siauliai University 

Faculty of Humanities, Faculty of Social Sciences 

Nerius Žukas Business Studies LITV 
Siauliai University 

Faculty of Humanities, Faculty of Social Sciences 

 

Na praxi na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov a na zahraničnom oddelení  TnUAD 

boli evidovaní 4 zahraniční študenti, všetci zo Španielska. 

 

Tab. č. 21: Zahraniční študenti na praxi na FSEV 

Meno Vysielajúca univerzita Krajina Dĺžka stáže 

Ignacio Benito Mora Universidad Politécnica de Valencia ES 31.01.2011 – 31.05.2011 

Juan Zapata Gil Universidad Politécnica de Valencia ES 31.01.2011 – 31.05.2011 

Marcos Herrero Lopez Universidad Politécnica de Valencia ES 31.01.2011 – 31.05.2011 

David Gimenez Molina Universidad Politécnica de Valencia ES 01.05.2011 – 31.07.2011 

 

V rámci programu Erasmus prebiehala mobilita učiteľov a pracovníkov. V roku 2011 sa 

mobility zúčastnili štyria učitelia s minimálnou dĺžkou pobytu 5 dní, maximálnou 10 dní. 
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Tab. č. 22: Mobilita učiteľov FSEV 

Účastník Kraji

-na 

Univerzita Termín Dĺžka 

PaeDr. Dana Riečická, PhD. LT Siauliai University 08.05.2011–13.05.2011 6 

PhDr. Mária Igazová LT Siauliai University 08.05.2011–13.05.2011 6 

PhDr. Elena Delgadová 
ES 

Universidad Católica de Valencia + 

Universidad Politécnica de Valencia 
07.06.2011–16.06.2011 

10 

doc. Mgr. Sergej Vojtovič, 

CSc. 
ES 

Universidad Católica de Valencia + 

Universidad Politécnica de Valencia 

12.06.2011 –

16.06.2011 
5 

 

Celkovo 4 zahraniční učitelia sa zúčastnili mobility na Fakulte sociálno-ekonomických 

vzťahov s minimálnou dĺžkou pobytu 5 dní. 

 

Tab.č. 23: Mobilita zahraničných učiteľov na FSEV 

Účastník Kraji

-na 

Univerzita Termín 

Mrs. Romante Buciene LT Vilnius College, Lituania 26.03.2011–30.3.2011 

assoc.prof.Regina Kvasyte LT Siauliai University, Lituania 02.05.2011–06.05.2011 

Claudio Boyer ES Universidad de Navarra, Spain 02.05.2011–06.05.2011 

Valentinas Navickas LT Kaunas University of Technology, Lit.  máj 2011 

 

2.6 Štipendiá študentov  

 

Štipendiá sa poskytujú v súlade s vyhláškou MŠ 396/2008 Z. z., ktorou sa mení a dopĺňa 

vyhláška MŠ SR č. 102/2006 Z. z. o priznávaní sociálneho štipendia študentom vysokých škôl, § 96 

zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v platnom znení a Štipendijným poriadkom FSEV 

TnUAD. Počet študentov, príjemcov  jednotlivých štipendií a vyplatená výška boli nasledovné: 

 

Tab. č. 24: Vyplatená výška štipendií za rok 2011 

 

Štipendium bolo poskytnuté študentom, ktorí dosiahli vážený študijný priemer do 1,61 

vrátane. Maximálna suma prospechového štipendia bola v letnom semestri 2010/2011 vo výške 

280,00 EUR pre študentov s váženým priemerom do 1,4, v zimnom semestri 2011/2012 vo výške 

232,00 EUR pre študentov s váženým priemerom do 1,49.  

Mimoriadne štipendium bolo priznané študentom najčastejšie za reprezentáciu FSEV, resp. 

za prácu presahujúcu rámec svojich povinností, pričom maximálna suma bola 193,00 EUR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Druh štipendia Vyplatená výška Počet študentov 

Sociálne 228 800 EUR 1265 

Prospechové 62 028 EUR 268 

Mimoriadne —  dekana FSEV 3283,90 EUR 23 

Mimoriadne  — rektora TNUAD 3185 EUR 26 
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3. Katedry Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov  
 

3.1 Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov  

 

3.1.1 Profil katedry  

 

 Základom odbornej a pedagogickej činnosti katedry je rozširovanie a prehlbovanie 

teoretických a praktických vedomostí a zručností v oblasti riadenia a rozvoja ľudských zdrojov, 

personálneho manažmentu a trhu práce a politiky zamestnanosti. Podľa sústavy odborov výskumu a 

vývoja zabezpečuje katedra prioritne predmety z vedného odboru spoločenské vedy – ekonomické 

vedy a manažment. Absolvent získa kvalifikáciu manažéra v oblasti ľudských zdrojov a 

personálnych činností. Nástrojom plnenia tejto funkcie katedry je navrhovaná logicky zosúladená 

sústava študijných predmetov, prednášok, seminárov, cvičení, zápočtov, skúšok a časový 

harmonogram ich realizácie. Prostredníctvom modelovania a simulácie praktických problémov 

s využitím modernej výpočtovej techniky absolvent získava schopnosť riešiť nielen teoretické 

problémy, ale aj problémy hospodárskej praxe. 

 

3.1.2 Personálne obsadenie katedry k 31. 12. 2011  

 

Vedúca katedry:                  Ing. Mária Hajšová, PhD. (do 31.1.2011) 

Ing. Tatiana Masárová, PhD. (od 1.2.2011) 

Zástupca vedúcej katedry: Ing. Martin Sedláček 

Tajomník katedry:               neobsadené 

 

profesori: 

Strunz Herbert, prof. Ing. Mag. Dr. PhD.  

 

externý profesor: 

Navickas Valentinas, prof. Ing. Dr.     

 

docenti: 

Betáková Janka, doc. Ing. arch. PhD. 

Vojtovič Sergej, doc. Mgr. DrSc. 

 

odborní asistenti s PhD./CSc.: 

Grenčíková Adriana, Ing. PhD. 

Kajanová Helena, Ing. PhD. 

Masárová Tatiana, Ing. PhD. 

Tomanovičová Jana, Ing. PhD. 

 

externí: 

Kovalev Andrej, Ing. PhD. 

Miškolciová Iveta, Ing., PhD.    

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 

Otrubčák Peter, Mgr. 

Sedláček Martin, Ing. 

Vlková Eva, Ing. 

 

OA bez PhD. - externí:    
Ondrejička Vladimír, Ing.   
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nepedagogickí zamestnanci: 

Ježíková Viera, Ing.  

Luptáková Alica, Ing. 

Svatíková Alena 

     

3.1.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 

Katedra zabezpečovala: 

 

 pre študijný odbor Ľudské zdroje a personálny manažment  - I. stupeň tieto predmety:  

úvod do štúdia, manažment, teória organizácie, trh práce a politika zamestnanosti, sociálne 

a personálne poradenstvo, medzinárodný manažment, personálny manažment, systémy 

odmeňovania, marketing, komunikácia a prezentácia v personálnom manažmente,  etika a morálka 

v personalistike, bezpečnosť pri práci, manažérske teórie, manažment celoživotného vzdelávania, 

rozhodovacie procesy.  

 

 pre študijný odbor Ľudské zdroje a personálny manažment - II. stupeň tieto predmety:  

strategický manažment, zamestnanecké vzťahy, vzťahy s verejnosťou, projektový manažment + 

projekt, podniková kultúra, manažérske zručnosti v AJ, manažérske zručnosti v NJ, medzinárodný 

manažment v NJ, medzinárodný marketing v AJ, manažment ľudských zdrojov, organizačné 

správanie, medzinárodný trh práce a politika zamestnanosti v cudzom jazyku, aktuálne trendy 

v riadení ľudských zdrojov, teória organizácie, riadenie a rozvoj kariéry, dejiny manažmentu, 

manažment ľudských zdrojov v NJ. 

  

 pre študijný odbor  Verejná správa a regionálny rozvoj - I. stupeň tieto predmety:  

manažment, tvorba programov a projektov, personálny manažment, európske programy a projekty, 

marketing, trh práce a politika zamestnanosti. 

 

 pre študijný odbor Ľudské zdroje a personálny manažment - II. stupeň (3-ročný 

inžiniersky) tieto predmety: 

manažment, trh práce a politika zamestnanosti, personálny manažment, marketing, teória 

organizácie, systémy odmeňovania, strategický manažment, zamestnanecké vzťahy, vzťahy 

s verejnosťou, projektový manažment + projekt, podniková kultúra, manažérske zručnosti v AJ, 

manažérske zručnosti v NJ,  medzinárodný manažment v NJ, medzinárodný marketing v AJ, 

manažment ľudských zdrojov, organizačné správanie, medzinárodný trh práce a politika 

zamestnanosti v cudzom jazyku, aktuálne trendy v riadení ľudských zdrojov, riadenie a rozvoj 

kariéry, dejiny manažmentu, manažment ľudských zdrojov v NJ. 

 

3.1.4 Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

Tab. č. 25: Plán odborného rastu pedagógov katedry: 

Meno a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie 
Študijný 

odbor 

  

Predpokla-

daný rok 

 ukončenia 

Vojtovič Sergej, 

doc., Mgr. DrSc. 
doc. 

2000 

manažment 
prof.  v plnení manažment 2012 

Betáková Janka,  

doc. Ing. arch., PhD. 
doc.  

2009 

manažment 
prof. príprava  - 2015 

Grenčíková Adriana, 

Ing., PhD. PhD. 

2004 

odvetvové a prierez. 

ekonomiky 

doc. príprava manažment 2014 

Kajanová Helena, 

 Ing., PhD. PhD. 

2004 

odvetvové a prierez. 

ekonomiky 

doc. príprava 

odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

2014 
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Kovalev Andrej,  

Ing., PhD.  PhD. 

2008 

ekonomika 

a manažment podniku 

doc.  príprava 

ekonomika 

a manažment 

podniku 

2014 

Tomanovičová Jana, 

Ing., PhD.  PhD.  

2006 

ekonomika 

a manažment podniku 

doc.  príprava 

odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

2014 

Ondrejička Vladimír, 

Ing.  
Ing.  

2006 

ľudské zdroje 

a personál. 

manažment  

PhD. v plnení 
priestorové 

plánovanie 
2012 

 

3.1.5 Publikačná činnosť katedry 

 

Kód Názov kategórie 

ADE 

 

BETÁKOVÁ, J., HERETIK, A., ONDREJIČKA, V.: Risk Management of 

Projekt Management in spatial Planning. 2011. In: Veřejné zakázky a pp projekty. - 

ISSN 1803-9553. - Roč. 5, č. 1 – 2 (2011), s. 11-22. 

GRENČÍKOVÁ., ŠPANKOVÁ,J.: Nové trendy pri prepúšťaní zamestnancov 

2011. - Spôsob prístupu: http://www.upce.cz/fes/veda-vyzkum/fakultni - časopisy 

/časopis-aosp / archiv / sbornik 2011. pdf. In: Aktuální otázky sociální politiky – 

teorie a praxe.- ISSN 1804-9095. - Roč. V. srpen (2011), s. 23-27. 

VOJTOVIČ, S., Economic Development and the Level of Unempoyment in the 

Conditions of Economic Recession 2011. - Spôsob prístupu: http://www.ktu.lt/lt/ 

mokslas/zurnalai/ekovad/16/1822-6515-2011-0459. pdf. In:  Ekonomika ir vadyba. 

- ISSN 1822-6515. - No.16 (2011), p. 459-464. 

VOJTOVIČ, S., NAVICKAS, V., SUJETA, L.: Logistics Systems as a Factor of 

Country´s Competitiveness  2011. - Spôsob prístupu: http://www.ktu.lt/lt/ 

mokslas/zurnalai/ekovad/16/1822-6515-2011-0231. pdf. In: Ekonomika ir vadyba. 

- ISSN 1822-6515. - No.16 (2011), p. 231-237. 

ADF VOJTOVIČ, S., BREUNIG, A., STRUNZ, H.: Public Management in the Military 

Sector  2011. In: Sociálno-ekonomické revue. - ISSN 1336-3727. - Roč. 9, č.1 

(2011), s. 12-24. 

VLKOVÁ, E.: Problémy uplatnenia žien - matiek na trhu práce  2011. In: Sociálno-

ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč. 9, č.2 (2011), s. 98-103. 

MASÁROVÁ, T.: Varovné signály a prognózy kvality života v nadväznosti 

na vzdelanostnú úroveň slovenskej populácie, 2011. In: Sociálno - ekonomická 

revue. - ISSN 1336-3727. - Roč. 9, č. 1 (2011), s. 83-86. 

AFC GRENČÍKOVÁ, A., ŠPANKOVÁ, J.: Lifelong Learning provided within the 

System of Education  2011. In: Sapere Aude 2011 European and Czech Education : 

Peviewed Proceedings of the International Scientific Conference. Marec 21-25,2011, 

Hradec Králové, ČR. - Hradec Králové : Magnanimitas, 2011. - ISBN 978-80-

904877-2-7. - p.581-590. 

KAJANOVÁ, H., KAJAN, B.:  European Quality Label and Regional Marketing . 

In: Towards Improving Tourism Attractiveness in Lithuania and Poland: 

Proceedings International Scientific Conference. - Kaunas : Kaunas University of 

Technology, 2011. - ISBN 978-9955-25-931-2. - s. 339-345. 

VOJTOVIČ, S., KRAJNÁKOVÁ, E.:  Development of Science and Education 

among the Priorities of State 2011. In: Proceedings of the 8th International 

Conference Efficiency and Responsibility in Education 2011 : Jún 9-10,2011, Praha, 

ČR. - Praha, 2011. - ISBN 978-80-213-2183-0. - p.147-156. 

VOJTOVIČ, S.:  Global Trends on the Labor Market and the Methodology of their 

Research  2011. In: Liberec Economic Forum 2011: Proceedings of the 10th 

International Conference. - Liberec : Technical University, 2011. - ISBN 978-80-

7372-755-0. - s. 570-579. 

http://www.upce.cz/fes/veda-vyzkum/fakultni%20-%20časopisy%20/časopis-aosp%20/%20archiv%20/%20sbornik%202011.%20pdf
http://www.upce.cz/fes/veda-vyzkum/fakultni%20-%20časopisy%20/časopis-aosp%20/%20archiv%20/%20sbornik%202011.%20pdf
http://www.ktu.lt/lt/%20mokslas/zurnalai/ekovad/16/1822-6515-2011-0459.%20pdf
http://www.ktu.lt/lt/%20mokslas/zurnalai/ekovad/16/1822-6515-2011-0459.%20pdf
http://www.ktu.lt/lt/%20mokslas/zurnalai/ekovad/16/1822-6515-2011-0231.%20pdf
http://www.ktu.lt/lt/%20mokslas/zurnalai/ekovad/16/1822-6515-2011-0231.%20pdf
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AFD BETÁKOVÁ, J,  OTRUBČÁK, P.: Forms, Tools and new Trends of Public 

Relations in social Work  2011. In: Aktuálne trendy v manažmente verejnej správy: 

Zborník príspevkov z medzinárodného vedeckého seminára. - Bratislava: Vysoká 

škola ekonómie a manažmentu verejnej správy, 2011. - ISBN 978-80-8137-001-4. - 

s. 33-40. 

KAJANOVÁ,  H., KAJAN, B.:  M-Learning v praxi  2011. In: Východiská a výzvy 

pre sociálnu politiku v nastávajúcom desaťročí : Medzinárodná vedecká konferencia. 

- Bratislava: Ekonomická univerzita, 2011. - ISBN 978-80-225-3208-2. - [5 s.]. 

OTRUBČÁK, P.: Vývojové etapy v regionálnom a mestskom marketingu, 2011. In: 

Zborník príspevkov z 8. Medzinárodnej študentskej vedeckej konferencie: 

doktorandská sekcia. - Trenčín: TnUAD, 2011. - 1 elektronický optický disk. - ISBN 

978-80-8075-493-8. - [10 s.]. 

OTRUBČÁK, P.,  SEDLÁČEK, M.: Úloha marketingového výskumu v marketingu 

miest a regiónov  2011. In: Zborník príspevkov z 8. Medzinárodnej študentskej 

vedeckej konferencie: doktorandská sekcia. - Trenčín: TnUAD, 2011. – 

1 elektronický optický disk. - ISBN 978-80-8075-493-8. - [6 s.]. 

STRUNZ, H.: Wissenschaft und Wirtschaft - ein seltsames Verhaltnis : Wissenschaft 

als Tatort . In: Aktuálne otázky politiky ; Bočáková, Oľga, Tomášiková, Alena. - 

Trenčín: TnUAD, 2011. - 400s. - ISBN 978-80-8075-485-3. - s. 33-36. 

TOMANOVIČOVÁ, J.: Vplyv krízy na sociálne zabezpečenie obyvateľov krajiny 

2011. In: Aktuálne otázky politiky; Bočáková, Oľga, Tomášiková, Alena. - Trenčín: 

TnUAD, 2011. - 400s. - ISBN 978-80-8075-485-3. - s. 127-132. 

VLKOVÁ, E., KRAJČO, K.: Trendy na trhu práce pod vplyvom hospodárskej 

krízy  2011. In: Zborník príspevkov z 8. Medzinárodnej študentskej vedeckej 

konferencie: doktorandská sekcia. - Trenčín: TnUAD, 2011. - 1 elektronický optický 

disk. - ISBN 978-80-8075-493-8. - [7 s.]. 

VLKOVÁ, E., KRAJČO, K.: Globalizácia fenomén súčasnosti.. 

In: Zborník príspevkov z 8. Medzinárodnej študentskej vedeckej konferencie: 

doktorandská sekcia. - Trenčín: TnUAD, 2011. - 1 elektronický optický disk. - ISBN 

978-80-8075-493-8. - [7 s.]. 

AFG VOJTOVIČ, S.:  Economic Development and the Level of  Unemployment in the 

Conditions of Economic Recession  2011. In: Economic and Management 2011: 

Programme and Collected Abstracts of International Scientific Conference. - Brno, 

2011. - ISBN 978-80-214-4279-5. - p.153-154. 

BAA STRUNZ., H.: Tagebuch der Weltwirtschaft 2000 — 2010: Komentáre, Kritik, 

Reflexionen  1. vyd. - Frankfurt am Main: Peter Lang GmbH, 2011. - 205 s. - ISBN 

978-3-631-60705-3. 

VOJTOVIČ, S.:  Koncepce personálního řízení a řízení lidských zdroju  - 1. vyd. - 

Praha : Grada Publishing, 2011. - 192 s. 

BBA STRUNZ, H., BREUNIG, A., POCHER, H.:  Wehrokonomik - Grundlagen und 

Herausforderungen  2011. In: Fuhrung von Einsatzkräften. - Frankfurt am Main: 

Peter Lang GmbH, 2011. - ISBN 978-3-631-61025-1. - s. 97-120. 

STRUNZ, H., BREUNIG, A., POCHER, H.:  Civil Military Cooperation  2011. 

In: Fuhrung von Einsatzkräften. - Frankfurt am Main: Peter Lang GmbH, 2011. - 

ISBN 978-3-631-61025-1. - s.181-198. 

VOJTOVIČ,  S.,  STRUNZ., H.:  Verwaltungsinnovation in militärischen Sektor. 

In: Fuhrung von Einsatzkräften. - Frankfurt am Main: Peter Lang GmbH, 2011. - 

ISBN 978-3-631-61025-1. - s. 199-230. 

STRUNZ., H.,  BREUNIG, A.:  Verwaltungsreformarbeit im Osterreichischen 

Bundesheer  2011. In: Fuhrung von Einsatzkräften. - Frankfurt am Main: Peter Lang 

GmbH, 2011. - ISBN 978-3-631-61025-1. - s. 231-262. 

STRUNZ., H.: Rustungswirtschaft Ungarns  2011. In: Fuhrung von Einsatzkräften. 

- Frankfurt am Main: Peter Lang GmbH, 2011. - ISBN 978-3-631-61025-1. - s. 487-
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520. 

STRUNZ., H.,  STADLER, CH.:  Dual-Use-Guter-Herstellung, Verwendung und 

ausgewählte Aspekte in der Republik Osterreich 2011. In: Fuhrung von 

Einsatzkräften. - Frankfurt am Main: Peter Lang GmbH, 2011. - ISBN 978-3-631-

61025-1. - s. 521-538. 

STRUNZ., H.,  HELMENSTEIN, CH., BERRER, H.:  Wirtschaftpolitische 

Bedeutung der European Defence Agency fur *Ostrerreich im Bereich Forschung & 

Technology  2011. In: Fuhrung von Einsatzkräften. - Frankfurt am Main: Peter Lang 

GmbH, 2011. - ISBN 978-3-631-61025-1. - s. 539-587. 

STRUNZ., H.: Forschung im Rahmen der Offizieraausbuldung 2011. In: Fuhrung 

von Einsatzkräften. - Frankfurt am Main : Peter Lang GmbH, 2011. - ISBN 978-3-

631-61025-1. - s. 589-620. 

STRUNZ., H., DORSCH, M.: Sicherheitspolitik und Wirtschaft  2011. In: Fuhrung 

von Einsatzkräften. - Frankfurt am Main: Peter Lang GmbH, 2011. - ISBN 978-3-

631-61025-1. - s. 53-96. 

BCI MASÁROVÁ, T., SIKA, P., ŠPANKOVÁ, J.: Sociálna politika – aplikačné 

praktikum 2011. 1.vydanie, Trenčín: FSEV, 2011, 263 s. - ISBN 978-80-8075-513-3 

BDF VOJTOVIČ,  S.:  Korporačné riadenie vo finančnom sektore USA ako predzvesť 

finančnej krízy  2011. In: Finančné trhy. - ISSN 1336-5711. - Roč. VIII, jún (2011), 

[6 s.]. 

BEC BETÁKOVÁ, J., HERETIK, A.: Psychologické aspekty kvality života a 

manažment udržateľného priestorového rozvoja cestovného ruchu v podmienkach SR 

2011. In: Učíme cestovní ruch a pohostinství učíme se cestovní ruch a pohostinství : 

Sborník příspěvku ze čtvrté mezinárodní konference. - Brno: Vysoká škola obchodní 

a hotelová, 2011. - ISBN 978-80-87300-16-9. - s. 10-20. 

BEE VOJTOVIČ,  S., STRUNZ., H.:  Wissenschaft und Wirtschaft - ein seltsamen 

Verhältnis  2011. In: Wissengesellschaft des 21. Jahrhunderts: Proceedings einer 

internationalen Videokonferenz; Oľga Bočáková, Alena Tomášiková. - Plauen: 

M&S Verlags-OHG, 2011. - 195 s. - ISBN 978-3-938590-33-1. - s. 165-168. 

 

3.1.6 Vedecko-výskumná činnosť katedry 

 

Tab. č. 26: Vedecko-výskumná činnosť katedry: 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Riešiteľská 

kapacita 

FSEV 

Přeshraniční 

klastrová 

iniciativa pro 

rozvoj kreativního 

průmyslu 

Operačný 

program 

cezhraničnej 

spolupráce 

SR – ČR 

2007 - 2013 

78.000 € 

2011  

-- 

2012 

 

doc. Mgr. 

Sergej Vojtovič, 

DrSc. 

 

Džupinka, M. –

Ing. CSc. 

Harakaľová, Ľ. 

Ing. ,PhD. 

Janský, B. 

Ing. 

Kordoš, M. 

Ing., PhD. 

Mitický, D. 

Ing. 

 

 

3.1.7 Najvýznamnejšie aktivity katedry 
 

Účasť členov KMaRĽZ na konferenciách: 

 
1. Medzinárodná vedecká konferencia - Aktuálne otázky sociálnej politiky – teórie a praxe,   

Pardubice, ČR, 2011. Účasť s príspevkom - Nové trendy v prepúšťaní zamestnancov 

 zúčastnila sa Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 
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2. 8th International Conference Efficiency and Responsibility in Education. Účasť s 

príspevkom – Development of Science and Education among the Priorities of State. Praha, 

9.-10.6.2011,  ČR 

 zúčastnil sa doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

3. Proceedings of the 10th International Conference. Účasť s príspevkom – Global Trends on 

the 

 Labor Market and the Methodology of their Research. Liberec, Technical University, 2011. 

 zúčastnil sa doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

4. Vedecká konferencia -  Aktuálne otázky politiky. Účasť s príspevkom - Wissenschaft und 

Wirtschaft - ein seltsames Verhaltnis: Wissenschaft als Tatort. Trenčín: TnUAD, 2011.  

 zúčastnil sa prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD. 

5. Medzinárodná konferencia  - Aktuálne otázky politiky, TnUAD Trenčín, 2011. Účasť 

s príspevkom - Vplyv krízy na sociálne zabezpečenie obyvateľov krajiny.  

 zúčastnila sa Ing. Jana Tomanovičová, PhD. 

6. Účasť na 8. Medzinárodnej študentskej vedeckej konferencii: doktorandská sekcia – Trendy 

na trhu práce pod vplyvom hospodárskej krízy. TnUAD, Trenčín, 2011 

 zúčastnila sa Ing. Eva Vlková 

7. Účasť na 8. Medzinárodnej študentskej vedeckej konferencie: doktorandská sekcia – 

Globalizácia fenomén súčasnosti. TnUAD, Trenčín, 2011 

 zúčastnila sa Ing. Eva Vlková 

 

Účasť členov KMaRĽZ na školeniach: 

Účasť členov katedry  na školení projektu HUMAN, TnUAD, Trenčín, 2011: menovite – Ing. 

Helena Kajanová, PhD., Ing. Martin Sedláček, Ing. Jana Tomanovičová, PhD., Ing. Eva Vlková 

 

Účasť členov KMaRĽZ na prednáškach s odborníkmi: 

Prednáška so špičkovým odborníkom v oblasti personálneho manažmentu prof. Ing. Josefom 

Koubekom, CSc.,   TnUAD, Trenčín,  9. 11. a 10.11.2011. 

 

 

3.2 Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja 

 
3.2.1 Profil katedry 

 

 Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja (KVS a RR) vznikla v r. 2010 v rámci 

reorganizácie Fakulty sociálno - ekonomických vzťahov (FSEV) Trenčianskej univerzity Alexandra 

Dubčeka (TnUAD) v Trenčíne z Katedry verejnej správy. Tvorí nosnú Katedru na FSEV TnUAD 

pre akreditovaný odbor 3.3.5 Verejná správa a regionálny rozvoj (Public Administration and 

Regional Development) v I. stupni vysokoškolského štúdia. Zabezpečuje i výučbu povinných, 

povinne voliteľných a výberových predmetov pre študijný odbor 3. 3. 14 Ľudské zdroje a 

personálny manažment (Human Resources & Personal Management) v I. a II. stupni 

vysokoškolského štúdia.   V súčasnosti je poverený vedením katedry doc. RNDr. Jaroslav Holomek, 

CSc. 

Základom odbornej a pedagogickej činnosti katedry je rozširovanie a prehlbovanie 

teoretických a praktických vedomostí a zručností v oblasti ekonómie verejného sektora, verejnej 

ekonomiky, verejných financií, organizácie a riadenia verejnej správy a správneho práva.  

Absolvent nájde uplatnenie v orgánoch samosprávy miest a obcí, vyšších územných 

celkoch, v okresných a krajských orgánoch miestnej štátnej správy v oblasti verejných financií, 

zamestnanosti  a sociálnych istôt, ďalej v neziskovej sfére, zvlášť v ekonomike zdravotníctva, 

školstva, sociálnych služieb, kultúry, cirkvi, ale aj telesnej kultúry a športu. 
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3.2.2 Personálne obsadenie katedry k 31.12.2011 

 

Vedúci katedry:    doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. (poverený vedením  

od   26.11.2011) 

Zástupca vedúceho katedry: Ing. Dušan Mitický ( od 26.11.2011) 

Tajomník katedry:    neobsadené  

 

profesori: 

Barták Peter, prof. PhDr. DrSc.  

Karbach Rolf, prof. Dr. Dipl.  

Králik Jozef, prof. JUDr. CSc.  

 

docenti: 

Holomek Jaroslav, doc. RNDr. CSc.  

Kútik Ján, doc. Ing. CSc. 

Nesvadba Antonín, doc. JUDr. PhD.  

 

odborní asistenti s PhD./CSc.: 

Adamkovičová Beáta, Ing. PhD.  

Kordoš Marcel, Ing. PhD.  

Križanová Zuzana, Ing. PhD.  

Michalko Ján, Ing. CSc.  

Pšenková Jana, JUDr. PhD.  

Šandora Ján, RNDr. CSc.  

 

externí: 

Hajšová Mária, Ing. PhD. 

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.:  

asistenti: 

Mitický Dušan, Ing. 

externí: 

Sopoligová Martina, Ing.  

 

nepedagogickí zamestnanci: 

Ďurišková Martina, Ing.  

 

3.2.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 

Katedra zabezpečovala:  

 

 pre študijný program Verejná správa a regionálny rozvoj – I. stupeň tieto predmety: 

regionálna ekonomika, sociálny aspekt udržateľného rozvoja, dejiny verejnej správy, hospodárska 

geografia, socio-ekonomická geografia SR, ekonomika verejného sektora, krízový manažment 

verejnej správy, ekonomika a správa obcí, regionálny rozvoj, globalizácia a synergetika, teória 

a riadenie verejnej správy, environmentálna politika, kontrolné systémy verejnej správy, teória 

verejných financií, priestorová ekonomika, európsky integračný proces, správne právo, základy 

práva, pracovné právo, ochrana životného prostredia. 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – I. stupeň tieto predmety: 

pracovné právo, hospodárska geografia, krízový manažment, teória, riadenie a organizácia verejnej 

správy,  základy práva. 
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 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – II. stupeň tieto predmety: 

pracovné a sociálne právo EÚ, ekonomika verejného sektora, teória verejných financií. 

 

3.2.4 Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

Tab. č. 27: Plán odborného rastu pedagógov katedry: 

Meno 

a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie 
Študijný 

odbor 

  
Predpokladaný 

rok 

 ukončenia 

 

Beáta 

Adamkovičová 

Ing. PhD. 

PhD.  

2010 

odvetové a prierezové 

ekonomiky 

doc. príprava 
Ekonómia 

a manažment  
2014 

Jaroslav 

Holomek, 

 doc. RNDr. 

CSc. 

doc. 
2002 

bezpečnostné služby 
prof. príprava 

Masmediálne 

štúdiá 
2014 

 

Marcel Kordoš 

Ing. PhD. PhD. 

2006 

medzinárodné 

ekonomické vzťahy 

doc. príprava 

Svetová 

ekonomika/ 

Medzinárodné 

ekonomické 

vzťahy 

2014 

Zuzana 

Križanová 

Ing. PhD. 

PhD. 
2008 

Krajinná ekológia 
doc. príprava 

Krajinná 

ekológia 
2015 

Dušan Mitický 

Ing. Ing. 

1977 

prevádzka kolesovej 

a pásovej techniky 

PhD. v plnení 
Verejné 

politiky 
2014 

 

Ján Michalko 

Ing. CSc. 
 

CSc. 

 

1981 

prierezové a odvetové 

ekonomiky 

 

doc. 

 

v plnení 

 

Marketing 

 

2012 

Jana Pšenková 

 JUDr. PhD. 
PhD. 

2010 

pracovné právo 
doc. príprava 

Pracovné 

právo 
2016 

 

3.2.5 Publikačná činnosť katedry 

 

Kód Názov kategórie 

AAB 

 

KÚTIK, J., KARBACH, R.:  Systémy verejnej správy.  Bratislava : Sprint, 2011. -

ISBN 978-80-89393-53-4. s. 203. 

ABC 

 

HOLOMEK, J. A KOL.: Metodologické východiská praktických vied. In: Policajné 

vedy : Úvod do teórie a metodológie. Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství Aleš 

Čeněk, 2011. - ISBN 978-80-7380-329-2.  s.62-81 

ADF  ADAMKOVIČOVÁ, B.:  Zmeny v sídelnej štruktúre v Trenčianskom kraji. In: 

Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč. 9, č.2(2011), s.7-14. 

KORDOŠ, M.: Vplyv dlhovej krízy eurozóny na globálnu ekonomiku.. In: Sociálno-

ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.9, č.3(2011), s.59-66. 

KORDOŠ, M,: Vplyv automobilového priemyslu na regionálny a hospodársky rozvoj 

ekonomiky Slovenska. In: Sociálno-ekonomická revue . - ISSN 1336-3727. - Roč. 9, 

č.2(2011), s.37-44. 

KORDOŠ, M.: Vplyv globálnej ekonomickej recesie na rozvoj svetového 

hospodárskeho prostredia. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč. 

9, č.2(2011), s.45-56. 

KORDOŠ, M.: Má India šancu stať sa jednou z budúcich mocností vo svetovej 

ekonomike? In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.9, č.3(2011), 

s.52-58. 
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Kód Názov kategórie 

KORDOŠ, M.: Vplyv globalizačných procesov na kvalitu života. Recenzent: Dušan 

Baran.  In:  Vedecký obzor. - ISSN 1337-9054. - Roč.3, č.1(2011), s.36-49. 

KÚTIK, J., CÍBIKOVÁ, I.: Verejná správa a verejný sektor. In: Sociálno-

ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.9, č.1(2011), s.68-82. 

KÚTIK, J., MITICKÝ, D.: Verejná správa a verejná politika. In: Sociálno-

ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč. 9, č.2(2011), s.57-67. 

PŠENKOVÁ, J.: Čo je nové v skončení pracovného pomeru po ostatnej novele 

zákonníka práce. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.9, 

č.3(2011),s.88-95. 

PŠENKOVÁ, J.: Zákaz konkurencie štátneho zamestnanca v štátnozamestaneckom 

pomere. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.9, č.1(2011), s.87-

92. 

PŠENKOVÁ, J.: Udelenie akademického titulu in memoriam. I:. Sociálno-

ekonomická revue.  - ISSN 1336-3727. - Roč. 9, č.2(2011), s.87-91. 

AFD 

 

 

KORDOŠ, M.: Hrozí svetu globálna menová vojna? In: Aktuálne otázky svetovej 

ekonomiky a politiky = Medzinárodné vzťahy 2010 : December 2-3,2010, Smolenice ; 

Lipková, Ľudmila. - Bratislava : Ekonóm, 2011. - ISBN 978-80-225-3172-6. s.365-

373. 

BCI 

 

BARTÁK, P. JANAS, K.:  Filozofická čítanka. 2. vydanie. Trenčín: TnUAD ,2011 

FSEV. - ISBN 978-80-8075-480-8. s. 234  

BARTÁK,  P.:  Vybrané kapitoly z dejín filozofie. 1. vyd.  Trenčín : TnUAD, 2011.  - 

ISBN 978-80-8075-511-9. s. 151 

BDF PŠENKOVÁ, J.: Komparácia pracovnoprávnej ochrany tehotnej zamestnankyne.  

In: Policajná teória a prax. - ISSN 1335-1370. - Roč. XIX, č.4(2011), s.135- 146. 

 

3.2.6 Vedecko-výskumná činnosť katedry 

  

Tab. č. 28: Vedecko-výskumná činnosť katedry 

Fak

ulta 
Názov projektu 

Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovedného 

riešiteľa 

FSE

V 

„Spoločná obchodná 

politika Európskej únie, jej 

uplatňovanie a perspektívy 

v rámci obchodných 

a menových vzťahov medzi 

EÚ a USA“ 

 

VEGA 

   
10 325 € 

2012 

2014 

Ing  Marcel  

Kordoš, PhD. 

Ing. Beáta Lipková, 

PhD. 

FSE

V 

,, Prechod pôsobností 

z orgánov štátnej správy na 

obce a jeho dopad na 

financovanie obcí 

Trenčianskeho 

samosprávneho kraja“ 

APVV 

0922-11 
122  275 € 

2012 

2014 

prof. JUDr. Jozef 

Králik, CSc.  

Ing. Dušan 

Mitický* 

FSE

V 

„Sociálno-ekonomické 

faktory kriminality“ 

VEGA 

1/0837/12   
- 

Projekt 

nechválený 
doc. RNDr. Jaroslav 

Holomek, CSc. 

RNDr. Dagmar 

Petrušová, PhD. 

FSE

V 

,,Program spolupráce 

v oblasti sociálno-

ekonomických 

a humanitných vied“ 

 7.RP - 
Projekt 

nechválený 
Ing. Dušan Mitický - 

* spoluriešitelia projektu: 

prof. PhDr. Peter Barták, DrSc.; doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc.; doc. JUDr. Antonín Nesvadba, PhD.; Ing. Beáta Adamkovičová, 

PhD; Ing. Ján Michalko, CSc.; JUDr. Jana Pšenková, PhD.; Ing. Zuzana Križanová, PhD.; RNDr. Ján Šandora, CSc.; Ing. Miroslav 

Džupinka, CSc.; PhDr. Mária Igazová, PhD.; RNDr. Dana Jašková, PhD. 
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3.2.7 Najvýznamnejšie aktivity katedry 

 

Katedra nadviazala spoluprácu s univerzitou v Niš a s univerzitou v  Novom Sade (fakulta  v 

Subotici) a pripravuje spoločný vedecko-výskumný projekt.  

V decembri 2011 katedra zorganizovala prednášku s poslancom Európskeho parlamentu 

Sergejom Kozlíkom.  

 

Účasť členov Katedry verejnej správy a regionálneho rozvoja na konferenciách: 

 

1. Medzinárodná vedecká konferencia ,,Interkulturní dialog a Evropská unie na začátku 21. 

století“. Vysoká škola politických a společenských věd v Kolíne máj 2011. 

      zúčastnil sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD. 

2. Informační deň k aktuálnej výzve podávania APVV projektov. Žilinská univerzita október 

2011.  

zúčastnila sa: Ing. Zuzana Križanová, PhD. 

3. ,,Klastre a klástrové iniciativy v ČR a SR“. Konference v rámci projektu Přeshraniční 

klastrová iniciativa pro rozvoj kreativního průmyslu. Zlín november 2011. 

zúčastnil sa: Ing. Dušan Mitický 

4. ,,Kreativní průmysl v česko-slovenském příhraničí". Konference v rámci projektu 

Přeshraniční klastrová iniciativa pro rozvoj kreativního průmyslu. Zlín marec 2011. 

zúčastnil sa: Ing. Dušan Mitický 

 

3.3 Katedra ekonómie a ekonomiky  

 

3.3.1 Profil katedry  

 

Katedra ekonómie a ekonomiky vznikla v rámci reorganizácie FSEV TnUAD v Trenčíne 

z Katedry mikro a makroekonómie a sčasti z Katedry manažmentu.  

Katedra ekonómie a ekonomiky zabezpečuje výučbu uvedených povinných a povinne 

voliteľných predmetov pre študijné odbory Verejná správa a Ľudské zdroje a personálny 

manažment v  I. a II. stupni vysokoškolského štúdia, a tiež na vybraných študijných odboroch 

ostatných fakúlt Trenčianskej univerzity A. Dubčeka v Trenčíne. 

Jadro profilu katedry tvoria predmety z troch vedných oblastí. 

V oblasti ekonómie katedra zabezpečuje výučbu predmetov: všeobecná ekonomická teória, 

mikroekonómia, makroekonómia, hospodárska politika, stratégia sociálno-ekonomického rozvoja,  

hospodárska politika Európskej únie. 

Oblasť ekonomiky predstavuje výučba predmetov: podnikové hospodárstvo, účtovníctvo, 

podnikové financie, ceny a cenové stratégie, finančná a ekonomická analýza, ekonomika malého 

a stredného podnikania a finančný manažment.  

Tretiu orientáciu reprezentujú predmety: matematika, informatika, štatistika, logika, aplikovaná 

informatika, databázové systémy, demografia, hospodárska štatistika a poisťovníctvo. 

Členovia katedry  okrem priamej vyučovacej činnosti vedú spracovanie bakalárskych prác v I. 

stupni a diplomových prác v II. stupni VŠ vzdelávania, a tiež študentov v rámci študentskej 

vedecko-odbornej činnosti.  

V nadväznosti na pedagogickú činnosť členov katedry je zameraná tvorba vysokoškolských 

učebníc a študijných textov ako aj ďalšia vedecká a odborná publikačná činnosť. V publikačnej 

činnosti katedry sa odrážajú výsledky vlastného vedeckého výskumu ako aj výskumu v rámci 

projektov KEGA, VEGA a iných grantových  vedeckých projektov.  

 Vedecká profilácia katedry je heterogénna vzhľadom na skutočnosť, že doktorandi v prípade 

doktorandských prác rešpektujú aj profiláciu pracoviska, kde absolvovali alebo absolvujú 

doktorandské štúdium (Žilinská univerzita Žilina, VŠB – Technická univerzita Ostrava, SPU Nitra 

a Národohospodárska EU Bratislava). Táto heterogenita je objektívnym výsledkom formovania 
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vedeckého profilu mladých a začínajúcich pedagógov, ktorí sa usilujú získať vedecké 

a pedagogické hodnosti v súlade so svojím odborným zameraním. 

Úlohou katedry je koordinovať činnosť tak, aby celkovo prispievala ku skvalitneniu 

pedagogického procesu, vedecko-výskumnej činnosti fakulty a odbornému rastu členov katedry. 

 

3.3.2 Personálne obsadenie katedry  k 31.12. 2011  

 

Vedúca katedry:    Ing. Eva Ivanová, CSc.  

Zástupca vedúcej katedry:  Ing. Eva Koišová, PhD. 

Tajomník katedry:   Ing. Jana Masárová, PhD. 

 

profesori: 

externí: 

Lipková Ľudmila, prof., Ing. CSc.  

 

docenti: 

Grmanová Eva, doc. RNDr. PhD. (titul doc. - október 2011) 

Hricišáková Daniela, doc. RNDr. CSc. 

 

odborní asistenti s PhD./CSc.: 

Fabuš Michal, Ing. PhD. 

Habánik Jozef, Ing. PhD.   

Ivanová Eva, Ing. CSc.   

Jankacká Katarína, Ing. PhD. 

Jašková Dana, RNDr. PhD. 

Kočíková Elza, Ing. PhD. 

Koišová Eva, Ing. PhD.  

Kráľová Katarína, Ing. PhD. 

Masárová Jana, Ing. PhD. 

Petrušová Dagmar, RNDr. Ing. PhD. 

Sochuľáková Jana, Ing. PhD. 

 

externí: 

Baculíková, Nina, Ing. PhD. 

Džupinka Miroslav, Ing. CSc.  

Janošcová Renáta, Ing. PhD.  

Havierniková Katarína, Ing. PhD.   

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 

Danielová Antónia, Mgr. 

Janský Boris, Ing. 

Krajčo Karol, Ing. 

Macúchová Gabrišová Katarína, Ing. 

Šedivá Mária, Ing. 

Rohlová Jandík Klaudia, Ing. 

 

externí: 

Buček Peter, Ing. 

Tomanová Magdaléna, RNDr.  

Tuchyňa Roman, Ing. 

nepedagogickí zamestnanci: 

Lacová Miroslava 

Chropeňová Bibiana 



 35 

3.3.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 

Katedra zabezpečovala: 

 

 pre študijný program Verejná správa a regionálny rozvoj- I. stupeň tieto predmety:  

všeobecná ekonomická teória, matematika I., informatika, mikroekonómia, matematika II., 

aplikovaná informatika, makroekonómia, štatistika, databázové systémy, hospodárska politika, 

podnikové hospodárstvo, účtovníctvo, ekonomická štatistika, hospodárska politika EÚ, podnikové 

financie, informačné systémy vo VS, logistika vo VS. 

 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment- I. stupeň tieto predmety:  

všeobecno-ekonomická teória, matematika I., informatika, mikroekonómia, podnikové 

hospodárstvo, matematika II., aplikovaná informatika, makroekonómia, účtovníctvo I., štatistika, 

podnikové financie, demografia, hospodárska štatistika, účtovníctvo II., ceny a cenové stratégie, 

rozhodovacie procesy. 

 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment- II. stupeň tieto predmety:  

finančná a ekonomická analýza, ekonomika malého a stredného podnikania, poisťovníctvo, 

finančný manažment, hospodárska politika, hospodárska politika EÚ.  

 

3.3.4 Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

  Tab. č. 29: Plán odborného rastu pedagógov katedry 

Meno a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie 
      Študijný 

     odbor 

  

Predpokla

daný rok 

 

ukončenia 

Ivanová Eva 

Ing. CSc. 
CSc. 

1989 

Ekonómia 
doc. príprava Ekonómia 2012 

Habánik Jozef 

Ing. PhD. 
PhD. 

2004 

Odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

doc. príprava Ekonómia 2012 

Boris Janský 

Ing. 
Ing. 

2005 

ĽZaPM 
PhD. v plnení 

Ekonomická 

teória 
2012 

Karol Krajčo 

Ing. 
Ing. 

2002 

ĽZaPM 
PhD. v plnení 

Ekonomická 

teória 
2012 

Mária Šedivá  

Ing. Ing. 

1984 

Technologie 

textilu a odevnictví 

PhD. v plnení 

Odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

2012 

Klaudia Jandík 

Rohlová Ing. Ing. 

1999 

Ekonomika 

poľnohospodárstva 

PhD. v plnení 

Řízení 

prumyslových 

systému 

2014 

Grmanová Eva 

doc. RNDr. PhD. doc. 

2011 

Ekonometria 

a operačný systém 

 
ukončené 

október 

2011 

– – 

 

 

3.3.5 Publikačná činnosť katedry 

 

Kód Názov kategórie 

AAB HABÁNIK, J., KOIŠOVÁ, E.: Regionálna ekonomika a politika. - 1. vyd. - 

Bratislava: Sprint, 2011. 175 s. ISBN 978-80-89393-55-8. 

ACB HABÁNIK, J., IVANOVÁ, E., MASÁROVÁ, J., JANSKÝ, B.: Makroekonómia. - 

1. vyd. - Trenčín: TnUAD, 2011. 272 s.ISBN 978-80-8075-509-6. 
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Kód Názov kategórie 

ADE IVANOVÁ, E., HOLKOVÁ, V.: Matematická názornosť vo výučbe mikroekonómie. 

2010. In: Acta Moraviae. - ISSN 1803-7607. - Vol. II, č.3(2010), s.177-184. 

IVANOVÁ, E., MASÁROVÁ, J.: Cestná infraštruktúra ako faktor regionálneho 

rozvoja SR. ISSN 1214-4967. - Auspicia, roč. 8, 2011, č. 2, s. 35-42.  

IVANOVÁ, E., HRICIŠÁKOVÁ, D.: Small and Medium-sized Enterprises 

Promoted and Supported by Slovak Institutions. In: Acta Moraviae. ISSN- 1803-7607. 

- č.5 (2011). 

HRICIŠÁKOVÁ, D., LIPTÁK, P.: Position and purpose of operating analysis in 

manager preparation. In: Acta Moraviae. ISSN- 1803-7607. - č.6 (2011). 

IVANOVÁ, E., HRICIŠAKOVÁ, D.: Legislative provision for development of small 

and medium enterprises in the Slovak Republic. Acta Moraviae. ISSN- 1803-7607. - 

č.6 (2011).  

ADF 

 

FABUŠ, M.: Priame zahraničné investície a ich vývoj počas hospodárskej krízy. In: 

Ekonómia  a podnikanie. - ISSN 1337-4990. - č.1(2011), s.147-154. 

FABUŠ, M.: Priame zahraničné investície a ich vývoj v rámci krajov Slovenskej 

republiky. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.9, č.3(2011), 

s.22-31. 

GRMANOVÁ, E.: Efektívnosť slovenských bánk. In: Sociálno-ekonomická revue. - 

ISSN 1336-3727. - Roč. 9, č.2(2011), s.21-26. 

GRMANOVÁ, E.: Hodnotenie zmien efektívnosti slovenských poisťovní v rokoch 

2007-2009 malmquistovym indexom. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-

3727. - Roč.9, č.3(2011), s.32-39. 

HAVIERNIKOVÁ, K.: Úloha univerzity pri vytváraní podmienok pre rozvoj 

regiónu. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.9, č. 4 (2011) 

IVANOVÁ, E.: Význam výskumu a vývoja pre inovačný rast ekonomiky a zvyšovanie  

jej konkurencieschopnosti. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - 

Roč.9, č. 4 (2011) 

IVANOVÁ, E., JANSKÝ, B.: Zhodnotenie viacdimenzionálneho pohľadu na 

konvergenciu v SR. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.9, 

č.1(2011), s.51-61. 

IVANOVÁ, E.: Vybrané otázky regionálneho rozvoja v SR s dôrazom na regionálne 

disparity. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč. 9, č.2(2011), 

s.27-36. 

KOIŠOVÁ, E.: Sociálno-ekonomický pohľad na vymedzenie pojmu verejný záujem.  

In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.9, č.1(2011), s.62-66. 

KORDOŠ, M., JANSKÝ, B.: Vplyv globálnej ekonomickej recesie na rozvoj 

svetového hospodárskeho prostredia. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-

3727. - Roč. 9, č.2(2011), s.45-56. 

KORDOŠ, M., KRAJČO, K.: Vplyv dlhovej krízy eurozóny na globálnu ekonomiku.  

In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.9, č.3(2011), s.59-66. 

MASÁROVÁ, J.: Zdroje financovania cestnej infraštruktúry v Slovenskej republike.  

In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč. 9, č.2(2011), s.68-78. 

ŠEDIVÁ, M.: Logistické prepojenie štátnej správy a samosprávy v oblasti cestnej 

dopravy. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč. 9, č.2(2011), s.92-

97. 

ŠEDIVÁ, M.: Služby poskytované štátnou správou a samosprávou v oblasti cestnej 

dopravy. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.9, č.3(2011), s.96-

105. 

ŠEDIVÁ, M., MASÁROVÁ, J., KOIŠOVÁ, E.: Súčasný stav ďalšieho vzdelávania 

zamestnancov v podmienkach  verejnej správy v Slovenskej republike. In: Sociálno-

ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.9, č. 4 (2011)  

AEC FABUŠ, M., KORDOŠ, M.: Vplyv Lisabonskej zmluvy na budúcnosť Európskej únie. 
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Kód Názov kategórie 

In: Podoby demokracie na začátku 21. století: Evropská unie a svět. - Kolín : 

Nezávislé centrum pro studium politiky, 2010. - ISBN 978-80-86879-27-7. - s.65-73. 

AFC 

 

ČEJKOVÁ, V., FABUŠ, M.: O sprostredkovaní poistenia v Českej republike. 

In: Evropské finanční systémy 2011: Sborník přísvěvku z mezinárodní vědecké 

konference konané v rámci "Slavnostní konference k 20. výročí založení ekonomicko-

správní fakulty MU". - Brno: Masarykova univerzita, 2011. - ISBN 978-80-210-5509-

4. - s.52-55. 

FABUŠ, M.: Foreign Direct Investments and the European Union. In: Towards 

Improving Tourism Attractiveness in Lithuania and Poland : Proceedings International 

Scientific Conference. - Litva : Kaunas University of Technology, 2011. - ISBN 978-

9955-25-931-2. - p.310-320. 

HABÁNIK, J.: Podmienky pre konsolidáciu verejných financií. In: Hospodářska 

politika v zemích EU: Na cestě z krize?: Sborník příspěvku z mezinárodní konference. 

- Ostrava: VŠB-TU, 2011. - ISBN 978-80-248-2458-1. - s.105-113. 

IVANOVÁ, E.: Kvalita ľudských zdrojov ako faktor konkurencieschopnosti. In: 

Hospodářska politika v zemích EU: Na cestě z krize?: Sborník příspěvku z 

mezinárodní konference. - Ostrava: VŠB-TU, 2011. - ISBN 978-80-248-2458-1. - 

s.167-181. 

IVANOVÁ, E.: Prepojenosť faktorov konkurencieschopnosti na mikro a makroúrovni 

v podmienkach SR. In: Hospodářska politika v zemích EU: Na cestě z krize?: Sborník 

příspěvku z mezinárodní konference. - Ostrava: VŠB-TU, 2011. - ISBN 978-80-248-

2458-1. - s.154-166. 

JANKACKÁ, K.: Economic Activities of agricultural Enterprises besides Farming. 

In: Towards Improving Tourism Attractiveness in Lithuania and Poland: Proceedings 

International Scientific Conference. - Litva : Kaunas University of Technology, 2011. 

- ISBN 978-9955-25-931-2. - p.150-156. 

MASÁROVÁ, J.: Význam vzdelania pri uplatnení na trhu práce.  In: Hospodářska 

politika v zemích EU: Na cestě z krize?: Sborník příspěvku z mezinárodní konference. 

- Ostrava: VŠB-TU, 2011. - ISBN 978-80-248-2458-1. - s.347-353. 

AFD 

 

FABUŠ, M., KOHUŤÁR, M.: Priame zahraničné investície a ich vývoj v Ázii. In: 

Aktuálne otázky svetovej ekonomiky a politiky = Medzinárodné vzťahy 2010: 

December 2-3, 2010, Smolenice; Lipková, Ľudmila. - Bratislava: Vydavateľstvo 

Ekonóm, 2011. - 933 s. - ISBN 978-80-225-3172-6. - s.182-186. 

HABÁNIK, J.: Paradigma vysokoškolského vzdelávania v prostredí EÚ a rozvoja 

regiónov. In: Sociálne a zdravotnícke problémy hornonitrianského regiónu: II. 

vedecko-odborná konferencia. - Bratislava: Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej 

práce sv. Alžbety, 2011. - ISBN 978-80-89533-04-6. - s.9-16. 

JANSKÝ, B., KRAJČO, K.: Vývoj a riadenie dlhu v SR. In: Ekonomické, politické a 

právne otázky medzinárodných vzťahov 2011: Zborník príspevkov z 10. 

medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov. 

- Bratislava: Ekonóm, 2011. - ISBN 978-80-225-3271-6. - s.309-317. 

KOČÍKOVÁ, E.: Štíhla administratíva vo verejnej správe. In: Manažment v 21. 

storočí: problémy a východiská. - Bratislava: Vysoká škola manažmentu, 2011. - ISBN 

978-80-89306-10-7. - s.370-375.  

KOČÍKOVÁ, E., UHERÍK, Ľ., ELIÁŠ, J.,  KOMPIŠ, V., VANČO, M.: Technical 

Requirement of Capabilities for Unmanned ground Vehicle. In: Transfer 2011:12. 

medzinárodná vedecká konferencia. - Trenčín: TnUAD, 2011. - ISBN 978-80-8075-

505-8. - 1 elektronický optický disk, [5 s.]. 

KRAJČO, K., VLKOVÁ, E.: Globalizácia fenomén súčasnosti. In: Zborník 

príspevkov z 8. Medzinárodnej študentskej vedeckej konferencie: doktorandská sekcia. 

- Trenčín: TnUAD, 2011. - 1 elektronický optický disk. - ISBN 978-80-8075-493-8. - 

[7 s.]. 
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Kód Názov kategórie 

SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Priame zahraničné investície a nezamestnanosť v regiónoch 

SR. - Spôsob prístupu:  

http://ke.uniza.sk/assets/KONFERENCIA/ZbornikprispevkovGlobalizacia2011.p

df. In: Globalizácia a jej sociálno-ekonomické dôsledky´11: Zborník z medzinárodnej 

konferencie vydaný ako mimoriadne číslo elektronického časopisu Podniková 

ekonomika a manažment. - Žilina: Žilinská univerzita, 2011. - ISSN 1336-5878. - 

s.475-480. 

ŠEDIVÁ, M., MASÁROVÁ, J., KOIŠOVÁ, E.: Ďalšie vzdelávanie zamestnancov 

v podmienkach samosprávy. In: Lingua Summit. 2011. Zborník vedeckých prác. 

Trenčín: TnUAD, FSEV, Katedra sociálnych a humanitných vied, 2011. ISBN 978-80-

8075-517-1 

VLKOVÁ, E., KRAJČO, K.: Trendy na trhu práce pod vplyvom hospodárskej krízy. 

In: Zborník príspevkov z 8. Medzinárodnej študentskej vedeckej konferencie: 

doktorandská sekcia. - Trenčín: TnUAD, 2011. - 1 elektronický optický disk. - ISBN 

978-80-8075-493-8. - [7 s.]. 

AFG 

 

HABÁNIK, J.: Conditions for Consolidation of Public Finance. In: EU Countries 

Economic Policies : On the Way out of the Crisis? Proceedings of abstracts of the 9th 

international scientific conference. - Ostrava: VŠB, 2011. - ISBN 978-80-248-2459-8. 

- s.10. 

MASÁROVÁ, J.: Importance of Education at the labour Market.  In: EU Countries 

Economic Policies: On the Way out of the Crisis? Proceedings of abstracts of the 9th 

international scientific conference. - Ostrava: VŠB, 2011. - ISBN 978-80-248-2459-8. 

- s.23. 

IVANOVÁ, E.: Interdependability of the Competitiveness Factors at Micro and 

Macro Levels in the Slovak Republic. In: EU Countries Economic Policies : On the 

Way out of the Crisis? Proceedings of abstracts of the 9th international scientific 

conference. - Ostrava : VŠB, 2011. - ISBN 978-80-248-2459-8. 

IVANOVÁ, E.: Quality of Human Resources as a Factor Contributing to 

comeptitiveness of the Economy. In: EU Countries Economic Policies : On the Way 

out of the Crisis? Proceedings of abstracts of the 9th international scientific 

conference. - Ostrava: VŠB, 2011. - ISBN 978-80-248-2459-8.  

BCI DŽUPINKA, M., JANDÍK ROHLOVÁ, K.: Praktikum z podvojného účtovníctva. 

Zbierka príkladov. 2. preprac. a dopl. vyd. Trenčín: TnUAD, 2011. 205 s. ISBN 978-

80-8075-495-2. 

HRICIŠÁKOVÁ D.: Matematika A. - 1.vyd . - Trenčín: TnUAD, 2011. - 143 s. - 

ISBN 978-80-8075-508-9. 

KRÁĽOVÁ, K., SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Finančno-ekonomická analýza podniku: 

Praktikum. - 1. vyd. - Trenčín: TnUAD, 2011. - 111 s. - ISBN 978-80-8075-499-0. 

KOIŠOVÁ, E., KRÁĽOVÁ, K.: Podnikové financie – praktikum, Trenčín: TnUAD, 

2011, ISBN 978-80-8075-512-C 

PETRUŠOVÁ, D., RYBIČKOVÁ, L.: Matematika II : Zbierka úloh. - 1. vyd. - 

Trenčín: TnUAD, 2011. - 120 s. - ISBN 978-80-8075-498-3. 

BCK FABUŠ, M.: Investície a rozvojové krajiny. In: Ekonomika rozvojových štátov. - 

Bratislava: Ekonóm, 2011. - ISBN 978-80-225-3129-0. - s.147-169. 

FABUŠ, M.: Peniaze a inflácia. In: Príklady a úlohy z makroekonómie. - Trenčín: 

TnUAD, 2011. - ISBN 978-80-8075-497-6. - s. 57-77. 

HABÁNIK, J.: Model IS-LM. In: Príklady a úlohy z makroekonómie. - Trenčín: 

TnUAD, 2011. - ISBN 978-80-8075-497-6. - s.108-128. 

MASÁROVÁ, J.: Trh práce, ponuka a dopyt na trhu práce. In: Príklady a úlohy z 

makroekonómie. - Trenčín: TnUAD, 2011. - ISBN 978-80-8075-497-6. - s.78-92. 

BED FABUŠ, M.: Spotreba, úspory, investície. In: Príklady a úlohy z makroekonómie. - 

Trenčín: TnUAD, 2011. - ISBN 978-80-8075-497-6. - s. 92-107. 

http://ke.uniza.sk/assets/KONFERENCIA/ZbornikprispevkovGlobalizacia2011.pdf
http://ke.uniza.sk/assets/KONFERENCIA/ZbornikprispevkovGlobalizacia2011.pdf


 39 

Kód Názov kategórie 

HABÁNIK, J.: Úloha vlády a centrálnej banky pri stabilizácii ekonomiky.  In: 

Príklady a úlohy z makroekonómie. - Trenčín: TnUAD, 2011. - ISBN 978-80-8075-

497-6. - s. 49-56. 

JANSKÝ, B.: Výkonnosť ekonomiky a ekonomický rast, ekonomický cyklus. In: 

Príklady a úlohy z makroekonómie. - Trenčín: TnUAD, 2011. - ISBN 978-80-8075-

497-6. - s. 40-48. 

JANSKÝ, B.: Základné makroekonomické veličiny a ich meranie.  In: Príklady a 

úlohy z makroekonómie. - Trenčín: TnUAD, 2011. - ISBN 978-80-8075-497-6. - s.16-

29. 

KRAJČO, K.: Otvorené hospodárstvo. In: Príklady a úlohy z makroekonómie. - 

Trenčín: TnUAD, 2011. - ISBN 978-80-8075-497-6. - s.129-137. 

MASÁROVÁ, J.: Agregátny dopyt, agregátna ponuka, makroekonomická rovnováha.  

In: Príklady a úlohy z makroekonómie. - Trenčín: TnUAD, 2011. - ISBN 978-80-

8075-497-6. - s. 30-39. 

MASÁROVÁ, J.: Makroekonómia ako súčasť všeobecnej ekonomickej teórie.  In: 

Príklady a úlohy z makroekonómie. - Trenčín: TnUAD, 2011. - ISBN 978-80-8075-

497-6. - s. 7-15. 

GII HABÁNIK, J.: Pár slov k jubileu. In: Akadémia tretieho veku v Trenčíne: Jubilejné 

25. výročie. - Trenčín: Jednota dôchodcov na Slovensku, 2011. - ISBN 978-80-

970790-5-5. - s.9. 

 

3.3.6 Vedecko-výskumná činnosť katedry 

 

  Tab. č. 30: Vedecko-výskumná činnosť katedry 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finanč. 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 
Riešiteľská kapacita 

FSEV 

Faktory 

konkurencie-

schopnosti a ich 

vplyv na 

zvyšovanie 

inovačnej 

výkonnosti 

regiónov SR 

VEGA*  26 390 €  
Ing. Eva 

Ivanová, CSc. 

doc. RNDr. Eva 

Grmanová, PhD. 

Ing. Jozef Habánik, 

PhD. 

doc. RNDr. Daniela 

Hricišáková, CSc. 

Ing. Eva Koišová, 

PhD. 

Ing. Jana 

Masárová,PhD. 

FSEV 

Finančné trhy 

štátov Vyšehradskej 

štvorky – ich 

reštrukturalizácia, 

efektívnosť 

a konvergencia 

VEGA* 14 575 €  

doc. RNDr. 

Eva 

Grmanová, 

PhD. 

Ing. Eva Ivanová, 

CSc. 

Ing. Eva Koišová, 

PhD. 

Ing. Jozef Habánik, 

PhD. 

Ing. Elza Kočíková, 

PhD. 

Ing. Jana 

Masárová,PhD. 

Ing. Mária Šedivá 

 

 

FSEV 

 

Elektronizácia  

vo verejnej správe 

a jej sociálno-

ekonomický aspekt 

VEGA* 31 040 €  

Ing. Elza 

Kočíková, 

PhD. 

 

Ing. Eva Ivanová, 

CSc. 

doc. RNDr. Eva 

Grmanová, PhD. 

Ing. Renata 

Janošcová, PhD. 

Mgr. Monika 

Gullerová, PhD. 
*Projekty VEGA neboli schválené MŠ SR.  
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3.3.7 Najvýznamnejšie aktivity katedry 

 

1. Seminár k diplomovým prácam pre pedagógov. Trenčín, 2011 

 zúčastnili sa všetci členovia KEaE – 18.1.  2011 

2. Projekt „Digitalizácia TnUAD: „Rozvoj inovatívnych foriem vzdelávania a skvalitnenie                                                                       

študijných programov“. TnUAD, Trenčín 2011 

 zúčastnení: doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD., Ing. Eva Koišová, PhD., Ing. Eva Ivanová, 

 CSc., Ing. Elza Kočíková, PhD., RNDr. Dana Jašková, PhD. 

3. Medzinárodná konferencia „Jak úspěšně podnikat v přihraničních regionech jihovýchodní 

Moravy“. Luhačovice máj 2011. 

 zúčastnil sa: Ing. Jozef Habánik, PhD. 

 Medzinárodná študentská vedecká konferencia. TnUAD, FSEV, máj 2011. 

 zúčastnili sa: Ing. Eva Ivanová, CSc., Ing. Katarína Jankacká, PhD., Ing. Boris Janský, Ing. 

 Karol Krajčo. 

4. Školenie HUMAN. Trenčín 2011. 

 zúčastnili sa všetci členovia KEaE – 6.9. 2011 

5. Medzinárodná konferencia: „Hospodářská politika v zemích EU: Na cestě z krize“? Dolní  

 Moravice. ČR. 2011  

 zúčastnili sa Ing. Eva Ivanová, CSc., Ing. Jozef Habánik, PhD., Ing. Jana Masárová, PhD.  

 7.– 9.9. 2011 

6. Medzinárodná vedecká konferencia – Lingua Summit – „Problémy vzdelávania v kontexte 

 súčasnosti“. Trenčín 2011.             

 zúčastnili sa: Ing. Eva Koišová, PhD., Ing. Eva Ivanová, CSc., Ing. Jana Masárová, PhD., 

 Ing. Mária Šedivá - 22.9. 2011 

5. Konferencia – „Globálne trendy v spoločnosti a vzdelávanie“. Trenčín 2011. 

 zúčastnili sa všetci členovia KEaE – 9.11. 2011 

6. Medzinárodná konferencia – „University as the facilitator for society and region 

development“. Hodonín 2011 

 zúčastnila sa Doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. 

7. Medzinárodná konferencia – „Kreativní průmysl v česko-slovenském přihraničí“. 

Konference v rámci projektu Přeshraniční klastrová iniciativa pro rozvoj kreativního 

průmyslu. Interhotel Moskva, Zlín 2011. 

 zúčastnil sa Ing. Boris Janský 

8. Medzinárodná konferencia – „Klastry a klastrové iniciativy v ČR a SR“. Konference 

v rámci projektu Přeshraniční klastrová iniciativa pro rozvoj kreativního průmyslu. Zlín, 2.-

3. 11. 2011. 

 zúčastnili sa Ing. Katarína Havierniková, PhD., Ing. Eva Ivanová, CSc., Ing. Jozef Habánik, 

 PhD., Ing. Boris Janský 

9. Medzinárodná konferencia – „Management Challenges in the 21st Century: 2011. Bratislava 

2011. 

 zúčastnila sa Ing. Elza Kočíková, PhD. 

 

3.4 Katedra sociálnych a humanitných vied 

 

3.4.1 Profil katedry  
 

V roku 2010 vznikla na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD Katedra 

sociálnych a humanitných vied, ktorá vzhľadom na profiláciu absolventov študijných odborov 

poskytuje študentom široké vedomosti a praktické zručnosti v oblasti humanitných a filologických 

vied.  

Katedra zabezpečuje výučbu filozofie, sociológie,  psychológie a ich aplikovaných oblastí 

odborníkmi z jednotlivých vied. V sociálnej oblasti realizuje výučbu predmetov sociálna politika, 

sociálne zabezpečenie, sociálna práca. Katedra  garantuje  proces výučby jazykov  vo všetkých 
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troch stupňoch štúdia, t. j. v bakalárskom, inžinierskom/magisterskom a doktorandskom štúdiu 

TnUAD v dennej i externej forme. Vysokoškolskí učitelia katedry vyučujú odborný jazyk 

a terminológiu v anglickom, nemeckom, ruskom, španielskom a francúzskom jazyku.  

 

3.4.2 Personálne obsadenie katedry k 31.12.2011 

 

Vedúca katedry:  PhDr. Eva Živčicová, PhD. 

Zástupca vedúcej katedry:  PhDr. Jana Gašparovičová 

Tajomník katedry:   PhDr. Lenka Mandelíková, PhD. 

 

profesori: 

 

externí: 

 

docenti: 

 

externí: 

Krajňáková Emília, doc. Ing. CSc.  

Špánik Miroslav, doc. PhDr. PhD.  

 

odborní asistenti s PhD./CSc.: 

Cíbiková Ingrid, PhDr., PhD. 

Fašanok Miroslav, PhDr., PhD. 

Gullerová Monika, Mgr., PhD. 

Igazová Mária, PhDr., PhD. 

Mandelíková Lenka, PhDr., PhD. 

Rozvadský Gugová Gabriela, Mgr., PhD. 

Španková Jana, PhDr., PhD. 

Živčicová Eva, PhDr., PhD.  

 

externí: 

Sika Peter, Ing., PhD.  

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 

Barboráková Simona, PaedDr. 

Fischerová Zuzana, PhDr. 

Tvarožková Jana, PhDr. 

Delgadová Elena, PhDr. 

externí: 

 

asistenti: 

Gašparovičová Jana, PhDr. 

Prekopová Emília, Mgr. 

 

externí: 

Ďurkovičová Tatiana, PhDr. 

Rejdovjanová Eva, PhDr. 

 

lektor: 

Khvorostenko Natalia, MUDr.   

nepedagogickí zamestnanci: 

Prišticová Bibiana 
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3.4.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 

Katedra v rámci celouniverzitného princípu zabezpečuje vzdelávanie a výučbu vybraných 

predmetov i na iných fakultách. Výučba jazykov - anglického, nemeckého, ruského a španielskeho 

prebieha na Fakulte zdravotníctva, Fakulte špeciálnej techniky a Katedre politológie. V rámci 

výmenných študijných pobytov KSaHV realizuje vzdelávanie zahraničných študentov vo 

vybraných predmetoch podľa potrieb študentských mobilít. 

 

Katedra zabezpečovala: 

 

  pre študijný program Verejná správa a regionálny rozvoj - I. stupeň tieto predmety: 

psychológia, anglický jazyk, nemecký jazyk, španielsky jazyk, francúzsky jazyk, ruský jazyk, 

filozofia, sociológia,politológia, sociálna politika, komunikačné zručnosti; 

 

  pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment  - I. stupeň tieto    

 predmety:  

psychológia, anglický jazyk, nemecký jazyk, španielsky jazyk, ruský jazyk/francúzsky jazyk 

filozofia, sociológia, sociálna psychológia, sociálna politika, sociálne zabezpečenie, 

psychológia v soc.-ek. praxi, sociálna práca, etika a morálka v personalistike, interkultúrna 

komunikácia, manažérske zručnosti v AJ a NJ;  

 

  pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment - II. stupeň tieto   

 predmety:  

 ekonomická sociológia, psychológia osobnosti, podniková kultúra, sociológia práce; 

 

  pre ERASMUS tieto predmety: 

komunikácia, manažérske zručnosti, interkultúrna komunikácia, kultúrne rozdiely, slovenský 

jazyk. 

 

3.4.4 Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

Tab. č. 31: Plán odborného rastu pedagógov katedry 

Meno 

a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie Študijný odbor 

  
Predpokladaný 

rok 

 ukončenia 

Jana 

Tvarožková  

PhDr. 

PhDr. 
2009 

3.1.6 politológia 
PhD. v plnení Sociálna práca 2014 

Elena 

Delgadová 

PhDr. 

PhDr. 

1982 

učiteľstvo 

všeobecnovzdelá-

vacích predmetov 

ruský jazyk a literatúra 

PhD. splnené 

Medzinárodné 

ekonomické 

vzťahy  

2011 

Zuzana 

Fischerová 

PhDr. 

PhDr. 

2005 

2.1.35 prekladateľstvo 

a tlmočníctvo anglický 

jazyk a literatúra 

PhD. v plnení 
Prekladateľstvo 

a tlmočníctvo 
2012 

Emília 

Prekopová 

Mgr. 

Mgr. 

1977 

učiteľstvo pre školy 1. 

cyklu ruský jazyk-

nemecký jazyk 

1998 

rozšírenie o predmet 

anglický jazyk 

PhD. v plnení 

 

Odborová 

didaktika 

 

2012 
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Lenka 

Mandelíková 

PhDr. 

PhDr. 

2005 

slovenský jazyk a 

literatúra 

PhD. splnené 
Slovenský jazyk 

a literatúra 
2011 

Mária Igazová 

PhDr.  
PhDr. 

2009 

2.1.35 prekladateľstvo 

a tlmočníctvo 

PhD. splnené 
Verejné 

zdravotníctvo 
2011 

Jana 

Gašparovičová 

PhDr. 

PhDr. 
2008 

3.1.6 politológia 
PhD. v plnení Pedagogika 2012 

 

3.4.5 Publikačná činnosť katedry 

 

Kód Názov kategórie 

ACA ŽIVČICOVÁ, E.: Základy psychológie učenia. - 1. vyd. - Praha : Univerzita Jana 

Amose Komenského, 2011. - 144 s. - ISBN 978-80-7452-016-7. 

ACB  FAŠANOK, M. - RIEČICKÁ, D.: Nemecký jazyk pre sociálno- ekonomické vedy. - 

1.vyd. - Trenčín : TnUAD, 2011. - 121 s. - ISBN 978-80-8075-500-3. 

ŽIVČICOVÁ, E.: Základy psychológie. - 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2011. - 119 s. - 

ISBN 978-80-8075-506-5. 

ADE  GRENČÍKOVÁ, A. -  ŠPANKOVÁ, J.:  Nové trendy pri prepúšťaní zamestnancov . 

2011. - Spôsob prístupu: http://www.upce.cz/fes/veda-vyzkum/fakultni-

casopisy/casopis-aosp/archiv /sbornik2011.pdf. In: AKTUÁLNÍ OTÁZKY 

SOCIÁLNÍ POLITIKY - TEORIE A PRAXE. - ISSN 1804-9095. - Roč. V. srpen 

(2011), s.23-27. 

ADF  BARBORÁKOVÁ, S.: Teaching Business English. In: Sociálno-ekonomická revue. 

FSEV, TnUAD Trenčín. ročník 9. 2011. č.1. s. 7-11. ISSN 1336-3727  

CÍBIKOVÁ, I. - KÚTIK, J.: Verejná správa a verejný sektor. In: Sociálno-

ekonomická revue. FSEV, TnUAD Trenčín. ročník 9. 2011. č.1. ISSN 1336-3727   

IGAZOVÁ, M.: Jazyková príprava na univerzitách vo vedomostnej spoločnosti. In: 

Sociálno-   ekonomická revue. FSEV, TnUAD Trenčín. Ročník 9. 2011. č.1. str. 45-50 

ISSN 1336-3727  

MANDELÍKOVÁ, L.: Z niektorých aspektov textu v priestore jeho interpretácie / 

Lenka Mandelíková, 2011. In: SOCIÁLNO-EKONOMICKÁ REVUE. - ISSN 1336-

3727. - Roč.9, č.3(2011), s.82-87. 

ROZVADSKÝ  GUGOVÁ, G. -  HERETIK, A.: Gender Differences in Attachment 

Styles Using Slovak Version of the Experiences in Close Relationships - Revised (ECR-

R).  

In: ACTA TECHNOLOGICA DUBNICAE. - ISSN 1338-3965. - č.2(2011), s.29-36. 

AED GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Leonard Stockel a bardejovská humanistická škola. 2011. 

In: Leonard Stockel a reformácia v strednej Európe. - Prešov : Prešovská univerzita, 

2011. - ISBN 978-80-555-0315-8. - s. 230-239. 

GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Vplyv reformácie na pedagogickú činnosť Leonarda 

Stökela. In: Kontexty filozofie výchovy v historickej a súčasnej perspektíve. Trnava: 

PdF TU, 2011. ISBN 978-80-8082-439-6. s. 383-395. 

AFC ROZVADSKÝ  GUGOVÁ, G. - HERETIK, A.: Robotizmus, workoholizmus, 

fenomén dnešnej doby. In: Znalosti pro tržní praxi 2011 : Nová generace pracovníku 

(generace Y). - Olomouc : Univerzita Palackého, 2011. ISBN 978-80-87533-02-4.  

s.603-610. 

ŠPANKOVÁ, J. - GRENČÍKOVÁ, A.: Lifelong learning provided within the system 

of education. In: Sapare Aude 2011 Evropské a České vzdelávaní, zborník príspevkov 

z medzinárodnej konferencie Hradec králové, ČR 21.-23. marec 2011, ISBN 978-80-

904877-2-7. p.581-590. 

AFD BARBORÁKOVÁ, S.:  Task-Based Language Teaching in an Academic Setting. In: 

Problémy vzdelávania v kontexte súčasnosti. Zborník príspevkov z medzinárodnej 

http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00217&fs=B7204B26AF0C46CCB5AD13FF8ACBBCA9
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00206&fs=B7204B26AF0C46CCB5AD13FF8ACBBCA9
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00049&fs=A5DF88EFE42B496EB225CB63940308A4
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00174&fs=A5DF88EFE42B496EB225CB63940308A4
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http://www.upce.cz/fes/veda-vyzkum/fakultni-casopisy/casopis-aosp/archiv%20/sbornik2011.pdf
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vedeckej konferencie Lingua Summit. Trenčín: Trenčianska univerzita Alexandra 

Dubčeka v Trenčíne, Katedra sociálnych a humanitných vied. 2011. ISBN 978-80-

8075-517-1 

CÍBIKOVÁ,  I.: K problematike vyučovania odbornej komunikácie a terminológie. 

In: Problémy vzdelávania v kontexte súčasnosti. Zborník príspevkov z medzinárodnej 

vedeckej konferencie Lingua Summit. Trenčín: Trenčianska univerzita Alexandra 

Dubčeka v Trenčíne, Katedra sociálnych a humanitných vied. 2011. ISBN 978-80-

8075-517-1 

CÍBIKOVÁ,  I.: Defektné texty a terminológia určená na preklad / Ingrid Cíbiková, 

2011. 

In: Terminologické fórum III. : Quo vadis terminológia. - Trenčín : TNUAD, 2011. - 

180 s. - ISBN 978-80-8075-478-5. - s.154-167. 

DELGADOVÁ, E.: Štruktúra kultúry a kultúrne odlišnosti. In: Problémy vzdelávania 

v kontexte súčasnosti. Zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie 

Lingua Summit. Trenčín: Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne, 

Katedra sociálnych a humanitných vied. 2011. ISBN 978-80-8075-517-1 

DELGADOVÁ, E.: Komunikácia a kultúrny kontext. In: Aktuálne otázky svetovej 

ekonomiky a politiky = Medzinárodné vzťahy 2010 : December 2-3,2010, Smolenice ; 

Lipková, Ľudmila. - Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2011. - 933 s. - ISBN 978-

80-225-3172-6. - s.144-149. 

FAŠANOK, M.: Unterschiede zwischen Lese- und Hörverstehen. In: Problémy 

vzdelávania v kontexte súčasnosti. Zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej 

konferencie Lingua Summit. Trenčín: Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v 

Trenčíne, Katedra sociálnych a humanitných vied. 2011. ISBN 978-80-8075-517-1 

FISCHEROVÁ, Z.:  Metafora vo výučbe jazyka.  In: Zborník príspevkov z 

medzinárodnej vedeckej konferencie Terminologické fórum III. Trenčín: Trenčianska 

univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne, katedra sociálnych a humanitných vied. 

2011 s.100 -106 ISBN 978-80-8075-478-5  

FISCHEROVÁ, Z.: Cognitive Linguistics Inspired Approach to Foreign Language 

Teaching.  In: Problémy vzdelávania v kontexte súčasnosti. Zborník príspevkov z 

medzinárodnej vedeckej konferencie Lingua Summit. Trenčín: Trenčianska univerzita 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne, Katedra sociálnych a humanitných vied. 2011. ISBN 

978-80-8075-517-1 

GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Jazykové vzdelávanie a znalostná ekonomika. In: Problémy 

vzdelávania v kontexte súčasnosti. Zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej 

konferencie Lingua Summit. Trenčín: Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v 

Trenčíne, Katedra sociálnych a humanitných vied. 2011. ISBN 978-80-8075-517-1 

GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Jazyková politika Európskej únie a jazykové vzdelávanie. 

2011. 

In: Aktuálne otázky politiky ; Bočáková, Oľga, Tomášiková, Alena. - Trenčín : 

TnUAD, 2011.  400s. ISBN 978-80-8075-485-3. s. 259-264. 

GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Reformované školstvo a pedagogická činnosť Leonarda 

Stöckela. In: Zborník príspevkov z 8. Medzinárodnej študentskej vedeckej 

 konferencie - doktorandská sekcia. Autor: kolektív autorov. Trenčín: Trenčianska 

Univerzita A. Dubčeka, 2011. ISBN 978-80-8075-493-8. CD-ROM. 

GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Osobnosť žiaka v pedagogickej činnosti Leonarda Stockela. 

In: Človek ako subjekt edukácie a objekt pedagogickej vedy : Zborník príspevkov z 

medzinárodnej vedeckej konferencie. - Nitra : Univerzita Konštantína Filozofa, 2011. - 

ISBN 978-80-8094-996-9. - s.268-283. 

GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Leonard Stockel a bardejovská humanistická škola. 

In: Juvenilia Paedagogica 2011 : Aktuálne teoretické a výskumné otázky pedagogiky v 

konceptoch dizertačných prác dokumentov. - Trnava : Trnavská univerzita, 2011. - 

http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00283&fs=B7204B26AF0C46CCB5AD13FF8ACBBCA9
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ISBN 978-80-8082-462-4. - s.105-110. 

IGAZOVÁ M.: Language Competence and Labour Market. In: Problémy vzdelávania 

v kontexte súčasnosti. Zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie 

Lingua Summit. Trenčín: Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne, 

Katedra sociálnych a humanitných vied. 2011. ISBN 978-80-8075-517-1 

IGAZOVÁ M.: Cudzí jazyk ako nástroj zdokonaľovania odbornej starostlivosti vo 

verejnom zdravotníctve. 2011. In: Aktuálne otázky politiky ; Bočáková, Oľga, 

Tomášiková, Alena. - Trenčín : TnUAD, 2011. - 400s. - ISBN 978-80-8075-485-3. - 

s.187-191. 

GULLEROVÁ, M. - KAJANOVÁ, H.: The use of social networking in education. 

In: Problémy vzdelávania v kontexte súčasnosti. Zborník príspevkov z medzinárodnej 

vedeckej konferencie Lingua Summit. Trenčín: Trenčianska univerzita Alexandra 

Dubčeka v Trenčíne, Katedra sociálnych a humanitných vied. 2011. ISBN 978-80-

8075-517-1 

MANDELÍKOVÁ, L.: Kohäsion und ihre Textkonstituenten. In: Lingua Summit 

2011. Zborník vedeckých prác. Trenčín: Trenčianska univerzita A. Dubčeka 

v Trenčíne, Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov, Katedra sociálnych 

a humanitných vied, 2011. ISBN 978-80-8075-517-1 

MANDELÍKOVÁ, L.: Text ako najvyššia jednotka jazykovej komunikácie. In: Lingua 

Tyrnaviensis 2011. Zborník vedeckých prác. Trnava: Pedagogická fakulta Trnavskej 

univerzity v Trnave, Katedra anglického jazyka a literatúry, 2011, s. 64 – 73. ISBN 

978 -80-8082-495-2 

MANDELÍKOVÁ, L.: Aspekty textu v priestore jazykového systému. In: Európske 

dimenzie v jazykovom vzdelávaní II. Zborník recenzovaných príspevkov 

z medzinárodnej vedeckej konferencie. Nitra: Fakulta ekonomiky a manažmentu 

Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre, Katedra odborného jazykového 

vzdelávania, 2011. ISBN 978-80-552-0713-1. - s.195-201. 

MANDELÍKOVÁ, L.: Komunikát ako východisko v jazykovom vzdelávaní. 

In: Zborník príspevkov z 8. Medzinárodnej študentskej vedeckej konferencie : 

doktorandská sekcia. - Trenčín : TnUAD, 2011. - 1 elektronický optický disk. - ISBN 

978-80-8075-493-8. - [7 s.]. 

PREKOPOVÁ, E.: The Importance of Assessment in Foreign Language Teaching. 

In: Problémy vzdelávania v kontexte súčasnosti. Zborník príspevkov z medzinárodnej 

vedeckej konferencie Lingua Summit. Trenčín: Trenčianska univerzita Alexandra 

Dubčeka v Trenčíne, Katedra sociálnych a humanitných vied. 2011. ISBN 978-80-

8075-517-1 

RIEČICKÁ, D.: Prekonávanie jazykových bariér v jazykovej príprave politológov. In: 
Zborník príspevkov z medzinárodnej konferencie konanej 4. februára 2011 „Aktuálne 
otázky politiky“. Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne. Bočáková 
Oľga, Tomášiková Alena, Trenčín 2011. Slovenská republika. s. 211-215. ISBN 978-80-
8075-485-3. 
ROZVADSKÝ GUGOVÁ, G.: Špecifiká prekladu v psychologickej diagnostike. In: 

Problémy vzdelávania v kontexte súčasnosti. Zborník príspevkov z medzinárodnej 

vedeckej konferencie Lingua Summit. Trenčín: Trenčianska univerzita Alexandra 

Dubčeka v Trenčíne, Katedra sociálnych a humanitných vied. 2011. ISBN 978-80-

8075-517-1 

TVAROŽKOVÁ, J.: Sociologický obrat vo vede. 2011. In: Zborník príspevkov z 8. 

Medzinárodnej študentskej vedeckej konferencie : doktorandská sekcia. - Trenčín : 

TnUAD, 2011. - 1 elektronický optický disk. - ISBN 978-80-8075-493-8. - [7 s.]. 

ŽIVČICOVÁ, E.: Psychohygiena a stres v práci učiteľa. In: Problémy vzdelávania v 

kontexte súčasnosti. Zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie 

Lingua Summit. Trenčín: Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne, 

http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00375&fs=B7204B26AF0C46CCB5AD13FF8ACBBCA9
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Katedra sociálnych a humanitných vied. 2011. ISBN 978-80-8075-517-1 

BCB  FAŠANOK, M. - ŠAJGALÍKOVÁ, H. - HRDLIČKA, H. - RIEČICKÁ, D.: 
Němčina pro samouky a pro jazykové kurzy  - 1. vyd. - Bratislava : Aktuell, 2011. - 

366 s. - ISBN 978-80-89153-86-2. 

BED ŠPANKOVÁ, J.: Vzdelanostná úroveň Rómov ako jeden z prejavov sociálnej 

exklúzie. 2011. In: Sociálne posolstvo Jána Pavla II. pre dnešný svet : Integrácia 

marginalizovaných skupín do spoločnosti. - Ružomberok : Katolícka univerzita, 2011. 

- ISBN 978-80-8084-737-1. - s.712-715. 

BEE IGAZOVÁ, M.: Health Care Providers and Knowledge Society. In: 

Wissengesellschaft des 21. Jahrhunderts : Proceedings einer internationalen 

Videokonferenz ; Oľga Bočáková, Alena Tomášiková. - Plauen : M&S Verlags-OHG, 

2011. - 195 s. - ISBN 978-3-938590-33-1. - s.85-88. 

RIEČICKÁ, D.: Fremdsprachenkenntnisse als Wissenskapital. In: Wissengesellschaft 

des 21. Jahrhunderts : Proceedings einer internationalen Videokonferenz ; Oľga 

Bočáková, Alena Tomášiková. - Plauen : M&S Verlags-OHG, 2011. - 195 s. - ISBN 

978-3-938590-33-1. - s.151-155. 

FAI CÍBIKOVÁ, I.: Terminologické fórum III. : Quo vadis terminológia. - 1. vyd. - 

Trenčín : TNUAD, 2011. - 180 s. - ISBN 978-80-8075-478-5. 

GII CÍBIKOVÁ, I.: Úvodné slová.  2011. In: Terminologické fórum III. : Quo vadis 

terminológia. - Trenčín : TNUAD, 2011. - 180 s. - ISBN 978-80-8075-478-5. - s.5-7. 

CÍBIKOVÁ, I.: Záverečné slová. 2011. In: Terminologické fórum III. : Quo vadis 

terminológia. - Trenčín : TNUAD, 2011. - 180 s. - ISBN 978-80-8075-478-5. - s.178-

180. 

 

3.4.6 Vedecko-výskumná činnosť katedry 

 

Zameranie vo vedecko-výskumnej činnosti 

Vzhľadom na personálne zloženie katedry a garanciu predmetov zameranie vedecko-

výskumnej činnosti smeruje do oblasti lingvistiky, lingvistických analýz, interkultúrnej 

komunikácie a merania kvality života prostredníctvom dizertačných prác a monografií nasledovne:  

- Vplyv kultúry na komunikáciu v medzinárodných ekonomických vzťahoch so 

zameraním na hispánske kultúry – PhDr. Elena Delgadová, PhD. 

- Počiatky reformácie a vplyv Leonarda Stöckela na školský systém na Slovensku – PhDr. 

Jana Gašparovičová  

- Využívanie prekladových techník vo výučbe odborného cudzieho jazyka – PhDr. 

Zuzana Fischerová 

- Interpretácia jazyka odborného textu so zameraním na technický text – PhDr. Lenka 

Mandelíková, PhD. 

- Lingvistická analýza anglicizmov v ústnom a písomnom prejave mladých ľudí – Mgr. 

Emília Prekopová 

- Humanizácia väzenstva – PhDr. Jana Španková, PhD. 

- Nové trendy politík zamestnávania krajín V4 v kontexte hospodárskej krízy - PhDr. Jana 

Tvarožková 

- Subjektívne faktory kvality života – PhDr. Eva Živčicová, PhD.  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00174&fs=B7204B26AF0C46CCB5AD13FF8ACBBCA9
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http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00283&fs=B7204B26AF0C46CCB5AD13FF8ACBBCA9
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Tab. č. 32: Vedecko-výskumná činnosť katedry 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Riešiteľská 

kapacita 

EU BA, 

FMV 

Kultúrna pluralita, 

univerzalizmus, 

interkultúrna 

komunikácia, 

interkultúrne 

kompetencie 

VEGA č. 

1/0561/08 
 2008-2011 

doc. PhDr. Milan 

Márton, CSc. - 

zodp. riešiteľ           

PhDr. Elena 

Delgádová - 

členka 

riešiteľského 

kolektívu 

600H/rok 

MŠ SR 

Vzdelávanie 

učiteľov ZŠ 

v oblasti CJ 

v súvislosti 

s Koncepciou 

vyučovania CJ   

na ZŠ a SŠ 

Operačný 

program 

Vzdelávanie 

 2009-2012 

prof. PhD. Eva 

Tandlichová, 

PhD., zodp. 

riešiteľ, 

Mgr. Emília 

Prekopová,  

PhDr. Jana 

Gašparovičová, 

PhDr. Ingrid 

Cíbiková, PhD. 

lektorky zapojené 

do projektu 

206H/rok 

 

 

MŠ SR 

 

 

 

Projekt „Virtuálna 

vysoká škola: ITMS  

kód: 26110230010 

 

Operačný 

program 

Vzdelávanie 

Opatrenie 1.2 

„Vysoké školy 

a výskum a 

vývoj ako 

motory 

rozvoja 

vedomostnej 

spoločnosti“ 

spolufinan-

covaného z 

ESF 

 2011-2013 

Mgr. Gabriela 

Rozvadský 

Gugová, PhD. 

funkcia/pozícia: 

4.1.3. Autor 

obsahu predmetu 

– Všeobecná 

psychológia 

804H/rok 

 

OPV – 2009/1.2/01-

SORO Digitalizácia 

TnUAD: Rozvoj 

inovatívnych foriem 

vzdelávania 

a skvalitnenie 

študijných 

programov 

Operačný 

program 

vzdelávania 
 

 

PhDr. Mária 

Igazová, PhD – 

autor obsahu 

predmetu, garant 

obsahu predmetu, 

jazykový korektor 

 

 

Od roku 2010 spolupracujeme na projekte  FSEV „Typológia Trenčianskeho 

samosprávneho kraja z hľadiska okresov“. 

Katedra bola organizátorom 4. ročníka medzinárodnej vedeckej konferencie Lingua Summit 

2011 s ústrednou témou „Problémy vzdelávania v kontexte súčasnosti“, ktorá sa konala dňa 22. 

septembra 2011. 

Vzhľadom na skutočnosť, že katedra po získaní akreditácie jazykového vzdelávania pre 

sociálne a ekonomické vedy, má právo udeľovať európske jazykové certifikáty v roku 2011 

vzdelávala, pripravila a následne udelila 8 študentom európsky certifikát UNIcert. 
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Vedenie interných a externých doktorandov FŠT prebieha kontinuálne v akademických 

rokoch. V roku 2011 bolo  vedených  14  doktorandov a dizertačné jazykové skúšky pod garanciou 

katedry  absolvovalo  12 doktorandov  FŠT. 

Pre potreby vzdelávania frekventantov Univerzity tretieho veku, zamestnanci katedry  PhDr. 

Živčicová, PhD. a PhDr. Španková, PhD. zabezpečujú výučbu v oblasti psychológie, sociológie 

a sociálnej politiky. 

 

3.4.7 Najvýznamnejšie aktivity katedry 

 
Účasť členov KSaHV na konferenciách: 

 

1. 4. ročník  medzinárodnej vedeckej  konferencie  LINGUA SUMMIT, Katedra sociálnych a 

humanitných vied, FSEV, TnUAD, Trenčín 22. septembra 2011 – zúčastnili sa: 

PaedDr. Simona Barboráková, PhDr. Ingrid Cíbiková, PhD., PhDr. Elena Delgadová, PhD., 

PhDr. Miroslav Fašanok, PhD., PhDr. Zuzana Fischerová, PhDr. Jana Gašparovičová, Mgr. 

Monika Gullerová, PhD., PhDr. Mária Igazová, PhD., PhDr. Lenka Mandelíková, PhD., 

Mgr. Emília Prekopová, Mgr. Gabriela Rozvadský Gugová, PhD., PhDr. Eva Živčicová, 

PhD. 

2. Vedecká konferencia doktorandov v Nitre, Pdf UKF, 14. apríl 2011 – zúčastnila sa: 

PhDr. Jana Gašparovičová 

3. Medzinárodná študentská vedecká konferencia - doktorandská sekcia, Trenčín, FSEV 

TnUAD, máj 2011 – zúčastnila sa: PhDr. Jana Gašparovičová, PhDr. Jana Tvarožková, 

PhDr. Lenka Mandelíková, PhD. 

4. Open University for International Studies, Šiaulai University, Litva 9-13 máj 2011 – 

zúčastnila sa:  PhDr. Mária Igazová, PhD. 

5. Medzinárodná vedecká konferencia Znalosti pro tržní praxi 2011, Nová generace 

pracovníku (Generace Y), Knowledge for Market Use 2011 New Generatin of Workers 

(Generatin Y), 24. - 25. 11. 2011 Filozofická fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, 

2011 – zúčastnila sa: Mgr. Gabriela Rozvadský Gugová, PhD. 

6. Medzinárodná vedecká konferencia International Conference on Applied Business Research 

in Johor Bahru – Malaysia ICABR November 28 - December 2, 2011 – zúčastnila sa: Mgr. 

Gabriela Rozvadský Gugová, PhD. 

7. „Sociálne posolstvo Jána Pavla II. pre dnešný svet. Integrácia marginalizovaných skupín do 

spoločnosti“. Katolícka univerzita v Ružomberku apríl 2011 – zúčastnila PhDr. Jana 

Španková, PhD. 

8. „Sapere Aude 2011 Evropské a české vzdělávání“. Hradec Králové 21.-23.3.2011 

„Aktuální otázky sociální politiky – teorie a praxe“. Pardubice 2011 – zúčastnila PhDr. Jana 

Španková, PhD. 

9. Prešov 22. – 23. 6. 2011: Medzinárodná vedecká konferencia pre doktorandov, vedeckých 

pracovníkov a mladých vysokoškolských učiteľov. Prešov: Fakulta humanitných 

a prírodných vied PU v Prešove, Ústav pedagogiky, andragogiky a psychológie – zúčastnila 

sa PhDr. Lenka Mandelíková, PhD. 
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4. Vedecko – výskumná  a publikačná činnosť fakulty za rok 2011 
 

4.1 Zasadnutia Vedeckej rady FSEV 

 

V roku 2011 zasadala vedecká rada fakulty dvakrát. Na prvom zasadnutí boli odvolaní starí 

a menovaní noví členovia vedeckej rady. Vedecká rada schválila dokumenty v zmysle zákona 

o vysokých školách, a to: výročnú správu, študijné plány na akademický rok 2011/2012, zloženie 

členov komisií pre štátne skúšky, konkrétne podmienky výberového konania na obsadzovanie 

funkcií profesorov na FSEV, všeobecné kritéria na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na 

FSEV a schválila zoznam prednášajúcich s vedecko-pedagogickým titulom PhD./CSc.  

 V zmysle schváleného plánu zasadnutia sa uskutočnilo druhé zasadnutie vedeckej rady, na 

ktorom boli schválené nasledovné dokumenty: akreditačné spisy v študijných programoch Ľudské 

zdroje a personálny manažment I. stupňa v študijnom odbore 3.3.14., Verejná správa a verejné 

politiky II. stupňa v študijnom odbore 3.3.5., Ekonomika a manažment podniku  III. stupňa v 

študijnom odbore 3.3.16., Dlhodobý zámer Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov v období 2011 

– 2016 a plán zasadnutí VR v roku 2012. 

  Obe zasadnutia vedeckej rady prebiehali v konštruktívnej pracovnej atmosfére. Pripomienky 

externých členov vedeckej rady boli hodnotené pozitívne, vzhľadom na dlhoročné skúsenosti týchto 

členov v akademickom prostredí.   

Podrobné závery a prijaté uznesenia sú uvedené v zápisniciach zo zasadnutí. 

 

4.2 Vedecko–výskumná činnosť fakulty  

 

4.2.1 Prehľad prebiehajúcich projektov a grantov 

 

Tab. č. 33: Prehľad prebiehajúcich projektov a grantov 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 
Riešiteľská kapacita 

FSEV 

Vplyv podpornej 

politiky na vybrané 

ekonomické 

ukazovatele 

poľnohospodárskych 

podnikov v SR 

VEGA 

1/0594/11 
465 

2011 

2013 

Ing. Katarína 

Jankacká, 

PhD. 

Petrušová, D. Ing. 

RNDr., PhD. 

Fabuš, M. Ing., PhD. 

Harakaľová, Ľ. Ing., 

PhD. 

FSEV 

Přeshraniční klastrová 

iniciativa pro rozvoj 

kreativního průmyslu 

Operačný 

program 

cezhraničnej 

spolupráce 

SR – ČR 

2007 - 2013 

87.000 € 
2011  

2012 

 

doc. Mgr. 

Sergej 

Vojtovič, 

DrSc. 

 

Džupinka, M. Ing.CSc. 

Harakaľová,Ľ.Ing.,PhD. 

Janský, B.Ing. 

Kordoš, M.Ing., PhD. 

Mitický, D.Ing. 

MŠ SR 

TnUAD 

Digitalizácia TnUAD: 

Rozvoj inovatívnych 

foriem vzdelávania 

a skvalitnenie 

študijných programov 

Operačný 

program 

vzdelávania 

2009/1.2/01 

1.049.622 € 
2010    2013 

Ing. Elza 

Kočíková, 

PhD. 
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Tab. č. 34: Prehľad podaných projektov 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finanč. 

prostried

kov 

Rok začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 
Riešiteľská kapacita 

FSEV 

Faktory konkurencie-

schopnosti a ich 

vplyv na zvyšovanie 

inovačnej výkonnosti 

regiónov SR 

VEGA 26 390 €  
Ing. Eva 

Ivanová, CSc. 

doc. RNDr. Eva Grmanová, 

PhD. 

Ing. Jozef Habánik, PhD. 

doc. RNDr. Daniela 

Hricišáková, CSc. 

Ing. Eva Koišová, PhD. 

Ing. Jana Masárová,PhD. 

FSEV 

Finančné trhy štátov 

Vyšehradskej štvorky 

– ich 

reštrukturalizácia, 

efektívnosť 

a konvergencia 

VEGA 14 575 €  
doc. RNDr. Eva 

Grmanová, PhD. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

Ing. Eva Koišová, PhD. 

Ing. Jozef Habánik, PhD. 

Ing. Elza Kočíková, PhD. 

Ing. Jana Masárová,PhD. 

Ing. Mária Šedivá 

 

 

FSEV 

 

Elektronizácia vo 

verejnej správy a jej 

sociálno-ekonomický 

aspekt 

VEGA 31 040 €  

Ing. Elza 

Kočíková, PhD. 

 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

doc. RNDr. Eva Grmanová, 

PhD. 

Ing. Renata Janošcová, PhD. 

Mgr. Monika Gullerová, 

PhD. 

FSEV 

MSP ako 

dynamizujúci faktor 

regionálneho rozvoja 

Trenčianskeho 

samosprávneho kraja 

VEGA 12.750 € 
2012 

2014 

Ing. Katarína 

Kráľová, PhD. 

Ing. Jana Sochuľáková, 

PhD., doc. RNDr. Jaroslav 

Holomek, CSc., Ing. RNDr. 

Dagmar Petrušová, PhD., 

Ing. Karol Krajčo, Ing, 

Boris Janský, Mgr. Antónia 

Danielová 

FSEV/ 

FMV EU 

Spoločná obchodná 

politika Európskej 

únie, jej uplatňovanie 

a perspektívy v rámci 

obchodných 

a menových vzťahov 

medzi EÚ a USA 

VEGA 

   
10 325 € 

2012 

2014 

Ing  Marcel  

Kordoš, PhD. 
Ing. Beáta Lipková, PhD. 

FSEV 
Sociálno-ekonomické 

faktory kriminality 

VEGA 

1/0837/12   
12.750 € 

2012 

2014 

doc. RNDr. 

Jaroslav 

Holomek, CSc. 

RNDr. Dagmar Petrušová, 

PhD. 

FSEV/ 

STU 

Manažment rizík 

projektového 

manažmentu 

v priestorovom 

plánovaní 

 

VEGA 14 790€ 
2012 

2014 

doc. Ing.arch. 

Jana Betáková, 

PhD. 

Ing. Michal Fabuš, PhD., 

Mgr. Peter Otrubčák, Ing. 

Martin Sedláček 

FSEV 

The EXIT strategies 

for CEE Economies – 

EU funding policy 

from funds 

redistribution to 

integrative allocation: 

Europe post 2020+ 

7FP  
2012 

2013 

Ing. Dušan 

Mítický 
 

FSEV 

Prechod pôsobností 

z orgánov štátnej 

správy na obce a jeho 

dopad na 

financovanie obcí 

Trenčianskeho 

samosprávneho kraja 

APVV 

0922-11 
122  275 € 

2012 

2014 

prof. JUDr. 

Jozef Králik, 

CSc.  

Ing. Dušan Mitický 

FSEV/ 

ŽU 

Terminologická 

gramotnosť, 

terminologická 

kultúra a inovácia 

odborného jazyka na 

stredných školách 

KEGA  
2012 

2014 

PhDr. Ingrid 

Cíbiková, PhD. 

PhDr. Monika Gullerová, 

PhD. 
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4.2.2 Študentská vedecká odborná činnosť  

 

8. Medzinárodná študentská vedecká konferencia 

 

Gestor konferencie:   doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

Organizačný garant:  Ing. Adriana Grenčíková, PhD.  

  PhDr. Jana Španková, PhD. 

  Ing. Karol Krajčo 

Organizačný výbor:   Ing. Marcel Kordoš, PhD. 

     Ing. Eva Vlková 

     Ing. Boris Janský 

     Alena Svatíková 

 

 

 

Medzinárodný vedecký výbor: 

 prof. Ing. Ivan Kneppo, DrSc.  

rektor TnUAD 

 doc. Mgr. Sergej Vojtovič , DrSc.  

dekan FSEV 

 doc. Ing. Dušan Turan, CSc.   

prorektor TnUAD 

 Ing. Katarína Jankacká ,PhD.  

prorektorka TnUAD 

 doc. Ing. Oto Barborák, CSc.  

prorektor TnUAD 

 doc. MUDr. Ján Bielik, CSc.  

dekan FZ, TnUAD 

 doc. Ing. Peter Lipták, CSc. 

dekan FŠT, TnUAD 

 doc. Ing. Jozef Tkáč, PhD. 

dekan FM, TnUAD 

 prof. Ing Ján Vavro, PhD. 

dekan FPT, TnUAD 

 

 Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 

prodekanka FSEV 

 PhDr. Jana Španková, PhD.  

prodekanka FSEV 

 Ing. Eva Ivanová, CSc.  

vedúca KEaE 

 Ing. Tatiana Masárová, PhD. 

vedúca KMaRĽZ 

 Ing.  Dušan Mitický 

vedúci KVSa RR 

 PhDr. Eva Živčicová, PhD. 

vedúca KSaHV 

 prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz    

FSEV, TnUAD 

prof. Dr.rer.pol. Rolf Karbach 

University of applied sciences, Westsächsische 

Hochschule Zwickau 

 prof. PhDr. Jiří Bláha, CSc. 

VŠB TU – Ekonomická fakulta 

 

8. ročník Medzinárodnej študentskej vedeckej konferencie usporiadala Fakulta sociálno-

ekonomických vzťahov pod záštitou dekana FSEV Trenčianskej univerzity A. Dubčeka v Trenčíne. 

Medzinárodná študentská vedecká konferenia sa konala dňa 5. 5. 2011.  

Po prvý raz sme na Medzinárodnej študentskej vedeckej konferencii otvorili sekciu doktorandov,na 

ktorej sa zúčastnili doktorandi zo Slovenskej republiky a z Českej republiky. 

Prihlásených bolo celkovo 55 študentov, zúčastnilo sa 44 študentov, ktorí odprezentovali 29 prác, 

z toho 5 kolektívnych. 

 

 

 

http://fm.tnuni.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=5&Itemid=7&zobraz=kat#i_jozeftkac
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Tab. č. 35: Zúčastnené univerzity (školy) – fakulty / počet jednotlivých zástupcov 

Univerzita Fakulta Počet 

študentov 

Z toho počet 

kolektívov 

Trenčianska univerzita A. Dubčeka   

v Trenčíne 

 

Fakulta sociálno-

ekonomických vzťahov 
4  

Fakulta mechatroniky   

Fakulta špeciálnej techniky 1  

Fakulta zdravotníctva 5  

 

Univerzita Pavla Jozefa Šafárika Košice                         

 

Fakulta verejnej správy 2 

 

Slovenská poľnohospodárska univerzita  

v Nitre 
 1 

 

Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre Fakulta filozofická/ Katedra 

manažmentu kultúry a turizmu 

31 

 

5 

Spolu  44 5 

 

Prezentácie prebiehali v nasledovných komisiach: 

- ekonomická a hospodárska politika, 

- jazyková, 

- cestovný ruch, 

- verejná správa a regionálny rozvoj, 

- zdravotníctvo a sociálna práca, 

- technická. 

 

 

V nesúťažnej doktorandskej sekcii bolo prezentovaných 24 príspevkov. Výstupom 

doktorandskej sekcie bol recenzovaný Zborník príspevkov v elektronickej forme. 

Na doktorandskej sekcii sa zúčastnili okrem doktorandov domácej Trenčianskej univerzity A. 

Dubčeka i doktorandi z nasledovných škôl: 

 

Univerzita Pardubice 

Univerzita Komenského Bratislava 

Technická univerzita v Košiciach 

Univerzita Konštantína Filozofa Nitra 

Slezská univerzita v Opavě  

Česká zemědělská univerzita v Praze 

VŠB- Technická univerzita Ostrava 

Univerzita Mateja Bela 

 



 

 

Práce boli vypracované na veľmi dobrej úrovni, študenti dokázali odprezentovať a odpovedať na 

otázky komisie. Naďalej odporúčame zvýšiť zapojenosť študentov do tejto súťaže, ktorá mala na 

fakulte veľmi dobré ohlasy nielen zo strany študentov, pedagógov, ale i kolegov z iných VŠ. 

Navrhujeme aktívne zapájať študentov s dôrazom na previazanosť práce a záverečnej práce. 

 

Uskutočnené konferencie v roku 2011 

 

 4. Medzinárodná vedecká konferencia – Lingua Summit – „Problémy vzdelávania 

v kontexte súčasnosti“. Trenčín 22.9.2011.            

 Konferencia – „Globálne trendy v spoločnosti a vzdelávanie“. Trenčín 9.11.2011. 

 

 

4.3 Publikačná činnosť FSEV v roku 2011 

 

Kód Názov kategórie 

AAB HABÁNIK, J., KOIŠOVÁ, E.: Regionálna ekonomika a politika. - 1. vyd. - 

Bratislava: Sprint, 2011. 175 s. ISBN 978-80-89393-55-8. 

KÚTIK, J. KARBACH, R.:  Systémy verejnej správy.  Bratislava : Sprint, 2011. -

ISBN 978-80-89393-53-4. s. 203. 

ABC HOLOMEK, J. A KOL.: Metodologické východiská praktických vied. In: Policajné 

vedy : Úvod do teórie a metodológie. Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství Aleš 

Čeněk, 2011. - ISBN 978-80-7380-329-2.  s.62-81 

ACA ŽIVČICOVÁ, E.: Základy psychológie učenia. - 1. vyd. - Praha : Univerzita Jana 

Amose Komenského, 2011. - 144 s. - ISBN 978-80-7452-016-7. 

ACB HABÁNIK, J., IVANOVÁ, E., MASÁROVÁ, J., JANSKÝ, B.: Makroekonómia. - 

1. vyd. - Trenčín: TnUAD, 2011. 272 s.ISBN 978-80-8075-509-6. 

FAŠANOK, M. - RIEČICKÁ, D.: Nemecký jazyk pre sociálno- ekonomické vedy. - 

1.vyd. - Trenčín : TnUAD, 2011. - 121 s. - ISBN 978-80-8075-500-3. 

ŽIVČICOVÁ, E.: Základy psychológie. - 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2011. - 119 s. - 

ISBN 978-80-8075-506-5. 

ADE IVANOVÁ, E., MASÁROVÁ, J.: Cestná infraštruktúra ako faktor regionálneho 

rozvoja SR. ISSN 1214-4967. - Auspicia, roč. 8, 2011, č. 2, s. 35-42.  

IVANOVÁ, E., HRICIŠÁKOVÁ, D.: Small and Medium-sized Enterprises 

Promoted and Supported by Slovak Institutions. In: Acta Moraviae. ISSN- 1803-7607. 

- č.5 (2011). 

HRICIŠÁKOVÁ, D., LIPTÁK, P.: Position and purpose of operating analysis in 

manager preparation. In: Acta Moraviae. ISSN- 1803-7607. - č.6 (2011). 

IVANOVÁ, E., HRICIŠAKOVÁ, D.: Legislative provision for development of small 

and medium enterprises in the Slovak Republic. Acta Moraviae. ISSN- 1803-7607. - 

č.6 (2011).  

BETÁKOVÁ, J., HERETIK, A., ONDREJIČKA, V.: Risk Management of Projekt 

Management in spatial Planning. 2011. In: Veřejné zakázky a pp projekty. - ISSN 

1803-9553. - Roč. 5, č. 1 – 2 (2011), s. 11-22. 

GRENČÍKOVÁ., ŠPANKOVÁ,J.: Nové trendy pri prepúšťaní zamestnancov 2011. - 

Spôsob prístupu: http://www.upce.cz/fes/veda-vyzkum/fakultni - časopisy /časopis-

aosp / archiv / sbornik 2011. pdf. In: Aktuální otázky sociální politiky – teorie 

a praxe.- ISSN 1804-9095. - Roč. V. srpen (2011), s. 23-27. 

VOJTOVIČ, S., Economic Development and the Level of Unempoyment in the 

Conditions of Economic Recession 2011. - Spôsob prístupu: http://www.ktu.lt/lt/ 

mokslas/zurnalai/ekovad/16/1822-6515-2011-0459. pdf. In:  Ekonomika ir vadyba. - 

ISSN 1822-6515. - No.16 (2011), p. 459-464. 

VOJTOVIČ, S., NAVICKAS, V., SUJETA, L.: Logistics Systems as a Factor of 

53 

http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00217&fs=B7204B26AF0C46CCB5AD13FF8ACBBCA9
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00206&fs=B7204B26AF0C46CCB5AD13FF8ACBBCA9
http://www.upce.cz/fes/veda-vyzkum/fakultni%20-%20časopisy%20/časopis-aosp%20/%20archiv%20/%20sbornik%202011.%20pdf
http://www.upce.cz/fes/veda-vyzkum/fakultni%20-%20časopisy%20/časopis-aosp%20/%20archiv%20/%20sbornik%202011.%20pdf
http://www.ktu.lt/lt/%20mokslas/zurnalai/ekovad/16/1822-6515-2011-0459.%20pdf
http://www.ktu.lt/lt/%20mokslas/zurnalai/ekovad/16/1822-6515-2011-0459.%20pdf
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Kód Názov kategórie 

Country´s Competitiveness  2011. - Spôsob prístupu: http://www.ktu.lt/lt/ 

mokslas/zurnalai/ekovad/16/1822-6515-2011-0231. pdf. In: Ekonomika ir vadyba. - 

ISSN 1822-6515. - No.16 (2011), p. 231-237. 

ADF 

 

FABUŠ, M.: Priame zahraničné investície a ich vývoj počas hospodárskej krízy. In: 

Ekonómia  a podnikanie. - ISSN 1337-4990. - č.1(2011), s.147-154. 

FABUŠ, M.: Priame zahraničné investície a ich vývoj v rámci krajov Slovenskej 

republiky. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.9, č.3(2011), 

s.22-31. 

GRMANOVÁ, E.: Efektívnosť slovenských bánk. In: Sociálno-ekonomická revue. - 

ISSN 1336-3727. - Roč. 9, č.2(2011), s.21-26. 

GRMANOVÁ, E.: Hodnotenie zmien efektívnosti slovenských poisťovní v rokoch 

2007-2009 malmquistovym indexom. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-

3727. - Roč.9, č.3(2011), s.32-39. 

HAVIERNIKOVÁ, K.: Úloha univerzity pri vytváraní podmienok pre rozvoj 

regiónu. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.9, č. 4 (2011) 

IVANOVÁ, E.: Význam výskumu a vývoja pre inovačný rast ekonomiky a zvyšovanie  

jej konkurencieschopnosti. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - 

Roč.9, č. 4 (2011) 

IVANOVÁ, E., JANSKÝ, B.: Zhodnotenie viacdimenzionálneho pohľadu na 

konvergenciu v SR. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.9, 

č.1(2011), s.51-61. 

IVANOVÁ, E.: Vybrané otázky regionálneho rozvoja v SR s dôrazom na regionálne 

disparity. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč. 9, č.2(2011), 

s.27-36. 

KOIŠOVÁ, E.: Sociálno-ekonomický pohľad na vymedzenie pojmu verejný záujem.  
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Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 132, 

ISBN 80-8075-153-6 
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Účtovníctvo I 

 

Džupinka, M. – Rohlová, K.: Praktikum z 

podvojného účtovníctva. 

Trenčín, TnUAD, počet strán 131, ISBN 978-

80-8075-416-7 

Džupinka, M. – Jandík-Rohlová, K.: 

Praktikum z podvojného účtovníctva. (Zbierka 

príkladov). 2. preprac. a dopl. vyd. 

Trenčín, TnUAD, rok 2011, počet strán 205, 

ISBN 978-80-8075-495-2 

Štatistika Ivanka, L. – Grmanová, E.: Štatistika. 

Trenčín, TnU AD, rok 1998, počet strán 128, 

ISBN 80-8891402-7 

Grmanová, E.: Základy zo štatistiky - 

praktikum. Trenčín, TnU AD, rok 2006, ISBN 

80-8075-156-0 

Bošjak, Š. – Michalko, J.: Základy štatistiky. 

Trenčín, TnU AD, rok 2006, počet 185, ISBN 

80-8075-125-0 

Grmanová, E.: Vybrané kapitoly zo štatistiky 

– praktikum. Trenčín, TnU AD, rok 2006, 

ISBN 80-8075-042-04 

Grmanová, E.: Základy zo štatistiky - 

praktikum. Trenčín, TnU AD, rok 2010, ISBN 

80-8075-125-0 - dotlač 

Bezpečnosť pri práci Používa sa literatúra iných autorov 

Dane a daňová sústava Hajšová, M. – Kovencová, K.: Daňovníctvo 

– praktikum. 

Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 142, 

ISBN – 80-8075-092-0 

Podnikové financie 

 

Koišová, E.: Podnikové financie.  

Trenčín, TnUAD, rok 2009, počet strán 160, 

ISBN 80-8075-126-9 

Koišová, E., Kráľová, K.: Podnikové 

financie. Praktikum 

Trenčín, TnUAD, rok 2011, počet strán 100, 

ISBN 978-80-8075-512-6 

Finančno-ekonomická analýza Kráľová, K., Sochuľáková J.: Finančno-

ekonomická analýza podniku – praktikum. 

Trenčín, TnUAD, rok 2011, počet strán 111, 

ISBN 978-80-8075-499-0 

Sociálne a personálne poradenstvo Používa sa literatúra iných autorov 

Demografia Používa sa literatúra iných autorov 

Personálny manažment Grenčíková, A.: Personálny manažment. 

Trenčín, TnUAD, rok 2009, počet strán 174, 

ISBN – 80-8075-031-9 

Benčo, J. – Grenčíková, A.: Organizácia a 

manažment tímovej práce vo  vzdelávaní. 

Trenčín, TnUAD, rok 2007, počet strán 182, 

ISBN – 80-8075-216-3 

Vojtovič, S.: Personálny manažment. 

Historické súvislosti vzniku a rozvoja. 

Bratislava, IRIS, rok 2006, počet strán 288, 
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ISBN 80-89018-98-X 

Vojtovič, S.: Personálny manažment. Košice 

2002 

Grenčíková, A. – Ondrejička, V.: Riadenie 

ľudských zdrojov, Trenčín, TnUAD, rok 2008, 

počet strán 236 ISBN 978-80-8075-319-1 

Aktuálne trendy v riadení ľudských 

zdrojov 

Vojtovič, S.: Koncepcia personálneho riadenia 

a riadenia ľudských zdrojov. Bratislava: 

Grada, 2011. 

Manažment ľudských zdrojov: Vojtovič, S.: Koncepcia personálneho riadenia 

a riadenia ľudských zdrojov. Bratislava: 

Grada, 2011. 

Manažérske zručnosti v NJ – VP Strunz, H., Dorsch, M.: Internationale 

Märkte. München, Wien: R. Oldenbourg 

Verlag, 2011. ISBN 3-486-25828-1 

Teória organizácie Vojtovič, S.: Koncepcia personálneho riadenia 

a riadenia ľudských zdrojov. Bratislava: 

Grada, 2011. 

Sociálne zabezpečenie Používa sa literatúra iných autorov 

Systémy odmeňovania Používa sa literatúra iných autorov 

Účtovníctvo II Džupinka, M. – Rohlová, K.: Praktikum z 

podvojného účtovníctva. 

Trenčín, TnUAD, rok 2009, počet strán 132, 

ISBN 80-8075-416-7 

Bakalársky seminár + Bakalárska práca Kútik, J. – Vojtovič, S. – Jankacká, K.: 

Záverečné práce. 

Trenčín, rok 2010, počet strán 118, ISBN 80-

8075-466-2 

Teória, riadenie a organizácia verejnej 

správy 

 

Kútik, J.: Organizácia a krízový manažment 

verejnej správy Trenčín, TnUAD, rok 2006, 

počet strán 277, ISBN 80-8075-142-0 

Kútik, J. – Janas, K. – Hrtánek, L.: Verejná 

správa a jej historický a právny vývoj Trenčín, 

TnUAD, rok 2006, počet strán 111, ISBN 80-

8075-123-4 

Kútik, J. – Langerová, P.: Verejný sektor 

Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 138, 

ISBN 80-8075-185-4 

Janas, K.: Dejiny verejnej správy na 

Slovensku 

Trenčín, TnUAD, rok 2007, počet strán 55, 

ISBN 80-8075-2063-7 

Kútik, J. – Mrva, J.: Verejná správa 

(organizácia, vývoj a reformy, prenos 

kompetencii)Trenčín, TnUAD, 2005 

Kútik, J. – Hrtánek, L.: Súčasný stav právnej 

regulácie verejnej správy v SR, Trenčín, 

TnUAd 2005 

Kútik, J.: Štruktúra verejnej správy v štátoch 

EÚ, Trenčín, TnUAD 2008 

Kútik, J. – Hajšová, M.: Ekonomika 

a manažment samosprávy. Trenčín, TnU AD, 
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2009 

Psychológia v soc.- ekonomickej praxi 

 

Vojtovič, S. a kol.: Riadenie personálnych 

činností v organizácii. 

Bratislava, IRIS, rok 2008, počet strán 390, 

ISBN 978-80-89256-17-4 

Marketing Čimo – Otrubčák, P.: Marketing 

 Trenčín, TnUAD, rok 2008, počet strán 210, 

ISBN –80-8075- 270-5 

Otrubčák, P., Fabuš, M., Lincényi, M.: 
Marketing (vybrané kapitoly). Trenčín: 

TnUAD, 2011, ISBN 978-80-8075-514 

Komunikácia a prezentácia v PM Používa sa literatúra iných autorov 

Ceny a cenové stratégie Baculíková, N. – Cehula, M.: Ceny a cenové 

stratégie.  

Trenčín, TnUAD, rok 2008, počet strán 113, 

ISBN 80-8075-313-9 

Sociálna práca Grenčíková, A. – Španková, J.- Habánik, J.: 

Sociálna politika a sociálna práca, Trenčín, 

TnU AD 2001 

Hospodárska geografia 

 

Kordoš, M.: Vybrané kapitoly z hospodárskej 

geografie Slovenskej republiky 

Trenčín, TnUAD, rok 2008, počet strán 230, 

ISBN 80-8075-339-9 

Hospodárska politika EÚ Lipková, Ľ. a kol.: Európska únia, Sprint 

Bratislava, rok 2006 

Lipková, Ľ. a kol.: Európska únia – 

praktikum, Ekonóm, Bratislava, rok 2007 

Lipková, Ľ.  kol.: Európska únia, Sprint 

Bratislava, rok 2011, ISBN 978-80-89393-33-

6 

Manažment celoživotného vzdelávania Používa sa literatúra iných autorov 

Teória systémov a riadenia Prno, I.: Teória systémov a riadenia. 

Turany, P+M, rok 2002, počet strán 192, ISBN 

80-968-742-0-9 

Krízový manažment Kútik, J. –Hrtánek, L.: Úvod a teória 

krízového manažmentu a jeho právny vývoj 

Trenčín, rok 2006, počet strán 192, ISBN – 

80-8075-166-8 

Kútik, J.: Organizácia a krízový manažment 

VS, Trenčín, TnUAD 2006 

Medzinárodný manažment a riadenie 

ľudských zdrojov v nemeckom jazyku / 

anglickom jazyku 

Strunz, H. – Dosrch, M.: Internationale 

Märkte, München / Wien 2001 

Strunz, H. – Dosrch, M.: 

Internationalisierung der mittelständischen 

Wirtschaft, Frankfurt a.M. 2001 

Strunz, H.: Tagebuch der Weltwirtschaft – 

Kommentare, Kritik, Reflexionen, Plauen 

2005 

Strunz, H.: Internationales Management – 

Strategien und Fallstudien, Trenčín, TnU AD 

2006 
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Ochrana životného prostredia Používa sa literatúra iných autorov 

Dejiny verejnej správy Hrtánek,L.-Kútik, J.: Súčasný stav právnej 

regulácie      verejnej správy v SR. TnU AD, 

FSEV, Trenčín 2005  

Kútik,J.-Janas,K.-Hrtánek,L.: Verejná 

správa a jej historický a právny vývoj. TnU 

AD, FSEV, Trenčín 2006 

Kutik,J.: Organizácia a krízový manažment 

verejnej správy. TnU AD, FSEV, Trenčín 

2006 

Janas., K.:PORRAJMOS A VZDELÁVANIE 

Trenčín, TnUAD, rok 2011, počet strán 79, 

ISBN 978-80-8075-510-2 
Základy práva Pauličková, A. - Grossová, M. E.: Základy 

práva pre neprávne odbory. Trenčín, TnUAD, 

ISBN 978-80-8075-426-6 

Sociálny aspekt udržateľného 

 rozvoja    

Používa sa literatúra iných autorov 

 

Teória riadenia a organizácia verejnej 

správy 

 

Kútik,J.-Mrva,J.: Verejná správa 

(organizácia,        vývoja reformy, prenos  

kompetencií). TnU AD, Trenčín 2005 

Hrtánek,L.-Kútik, J.: Súčasný stav právnej 

regulácie verejnej správy v SR. TnU AD, 

FSEV, Trenčín 2005  

Kútik,J.: Organizácia a krízový manažment 

verejnej správy. TnU AD, FSEV, Trenčín 

2006 

Kútik, J.: Štruktúra verejnej správy v štátoch 

EÚ. TnU AD, FSEV, Trenčín 2008 

Hajšová, M. – Kútik, J.: Ekonomika 

a manažment samosprávy. TnU AD, FSEV, 

Trenčín 2009 

Benčo,J.: Ekonomika a manažment verejnej 

správy. TnU AD, FSEV, Trenčín 2006 

Kútik, J., Karbach, R.: Systémy verejnej 

správy. 

Sprint, Bratislava, 2011. s. 203. ISBN 978-80-

89393-53-4 

Ekonomika verejného sektora 

 

Kútik,J.-Langerová,P.: Verejný sektor (zákl. 

pojmy, charakteristika, financie, kontrola). 

TnU AD, Trenčín 2006 

Benčo,J.-Michalko,J.: Verejná ekonomika. 

Nitra 2000 

Benčo,J.: Ekonomika vzdelávania. Iris, 

Bratislava 2002 

Socio-ekonomická geografia SR 

 

Kordoš, M.: Vybrané kapitolu z hospodárskej 

geografie Slovenskej republiky. FSEV 

TnUAD, Trenčín, 2008. s. 230 ISBN 978-80-

8075-339-9 

Priestorová ekonomika Michalko, J.: e-Governmentu, E-Učebné texty 

FSEV Trenčín 
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Európsky integračný proces Používa sa literatúra iných autorov 

Environmentálna politika Používa sa literatúra iných autorov 

Regionálna ekonomika 

 

Michalko, J.: Regionálny marketing. Trenčín 

2007 

Michalko, J.: Ako zvýšiť úspešnosť 

predkladaných projektov. Acta academica 

trenchiniensis 2, Trenčín, ISBN 80-88914-28-

0 

Michalko, J.: Oživovanie ekonomiky SR s 

využitím príspevkov z EÚ. Acta academica 

trenchiniensis 3, Trečín, ISBN 80-88914-28-0 

Bošiak, Š.-Michalko, J.: Základy štatistiky 

(vybrané kapitoly v angl. jazyku k 

stochastickým modelom ). Trenčín 2006 

Benčo, J.-Michalko, J.: Verejná ekonomika 

(vybrané kapitoly). Nitra 2000 

Habánik, J., Koišová, E.: Regionálna 

ekonomika a politika. 
Sprint, Bratislava, 2011. ISBN 978-80-89393-55-8 

Správne právo Gogová, M. – Budjač, M.: Základy správneho 

práva. FSEV TnUAD, Trenčín, 2006. 

Nesvadba, A., Pšenková J.: Základy 

správneho práva. 

Trenčín, TnUAD, rok 2012, počet strán 175, 

ISBN 978-80-8075-519-5 

Teória verejných financií Balko, L.: Základy verejných financií. 

TnUAD FSEV, Trenčín 2006 

Krízový manažment verejnej správy 

 

Kútik,J.: Organizácia a krízový manažment 

verejnej správy. TnUAD, FSEV, Trenčín 2006 

Kútik,J.-Hrtánek,L.: Základy teórie 

krízového manažmentu a jeho právny vývoj. 

TnU AD, FSEV, Trenčín 2006 

Regionálny rozvoj 

 

Belajová, A. – Fáziková, M.: Regionálna 

ekonomika. Nitra, SPU, 2005. ISBN 80-8069-

513-X  

Kontrolné systémy  verejnej správy 

Hrtánek,L.-Kútik,J.: Súčasný stav právnej 

regulácie verejnej správy v SR. TnU AD, GC 

TECH., Trenčín 2005  

Kútik,J.-Langerová,P.: Verejný sektor (zákl. 

pojmy, charakteristika, financie, kontrola). 

TnU AD, Trenčín 2006 

Benčo,J.-Kamoďa,J.-Nemec,J.: Kontrola vo 

verejnom sektore. UMB, EF, Banská Bystrica 

2001   

Nástroje starostlivosti o ŽP Blažej, A. a kol. : Chemické aspekty 

životného prostredia, ALFA Bratislava,l982 

Verejná správa a globalizácia Štefková, N.: Verejná politika Slovenskej 

republiky vo vzťahu k Európskej únii. 

Trenčín, TnUAD, rok 2011, počet strán 207, 

ISBN 978-80-8075-504-1 
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Pracovné právo 

 

Thurzova, M., Gogová, M., Kuril, J.: 

Pracovné právo. FSEV TnUAD, Trenčín, 

2006. 

Kuril, J, Gogová, M. : Právna úprava štátnej 

služby v podmienkach demokratickej 

spoločnosti, FSEV TnUAD, Trenčín, 2007 

Obchodné právo Používa sa literatúra iných autorov 

Globalizácia a synergetika Používa sa literatúra iných autorov 

Regionálne analýzy a plánovanie Používa sa literatúra iných autorov 

Filozofia 

 

Barták, P.: Filozofická čítanka. 

Trenčín, TnUAD , rok 2005 

Barták, P., Janas, K.: Filozofická čítanka. 

Trenčín, TnUAD, rok 2011, počet strán 234, 

ISBN 978-80-8075-480-8 

Barták, P.: VYBRANÉ  KAPITOLY  Z  

DEJÍN  FILOZOFIE 

Trenčín, TnUAD, rok 2011, počet strán 150, 

ISBN 978-80-8075-511-9 

Psychológia 

 

Živcicová, E.: Základy psychológie. 

Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 98, 

ISBN 80-8075-152-8 

Boroš, J. – Ondrišková, E. -Živčicová, E.: 
Psychológia. 

Bratislava, Iris, rok 2000, ISBN 80-88778-87-

5 

Boroš, J.: Úvod do psychológie.  

Bratislava. Iris, rok 2002 ISBN 80-89018-35-1 

Živcicová, E.: Základy psychológie. 1. vyd. 

Trenčín, TnUAD, rok 2011, počet strán 119, 

ISBN 978-80-8075-506-5 

Živčicová, E.: Základy psychológie učenia. 1. 

vyd.  Univerzita Jana Amose Komenského, 

Praha , 2011. 144 s.  ISBN 978-80-7452-016-

7. 

Cudzí jazyk I. Delgadová, E. – Šajgalíková, H.: Španielčina 

pre samoukov a pre jazykové kurzy. 

Bratislava, Aktuell 2010 

Cudzí jazyk II. Fašanok, M. - Riečická, D. – Šajgalíková, 

H.: Nemčina pre samoukov a pre jazykové 

kurzy, Bratislava, Aktuell 2007, ISBN 80-

89153-19-4 

Sociálna psychológia 

 

Živcicová, E.: Základy psychológie 

Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 98, 

ISBN 80-8075-152-8 

Boroš, J.: Základy sociálnej psychológie (pre 

študujúcich humánne, sociálne a ekonomické 

vedy), Bratislava, Iris 2001, ISBN 80-89018-

20-3 

Sociálna politika Sika, P. a kol.: Teória a politika 

zamestnanosti (aplikačné 

praktikum).Bratislava, Ekonóm, 2003 
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Grenčíková, A. – Kováčová, K. – Sika, P.: 

Vybrané kapitoly zo sociálnej politiky, 

Trenčín, TnUAD 2004, 155, 80-8075-019-X 

Masárová, T., Sika, Španková,J.: 

SOCIÁLNA POLITIKA – APLIKAČNÉ 

PRAKTIKUM 

Trenčín, TnUAD, rok 2011, počet strán 263, 

ISBN 978-80-8075-513-3 

Logika Holomek, J.: Logika I. 

Trenčín, TnUAD, rok 2011, počet strán 119, 

ISBN 978-80-8075-501-0 

 

5. Materiálno -technické zabezpečenie fakulty 
 

5.1 Laboratória  

 

 Fakulta je podľa svojho zamerania odlišná od iných fakúlt Trenčianskej univerzity 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne, pretože ostatné tri fakulty sú technického zamerania, čo 

determinuje ich materiálno-technické zabezpečenie špecializovanými technickými laboratóriami 

a dielňami. Základným pilierom materiálno-technického zabezpečenia fakulty sú počítačové 

laboratória, video konferenčné miestnosti, bezdrôtový wifi internet pre študentov  a počítačové 

vybavenie pedagógov celkovo na čo najvyššej technickej úrovni. Všetky učebne sú vybavené 

zobrazovacou technikou (dataprojektor, plátno, notebook s internetom + ozvučenie) a keramickými 

popisnými bezprašnými tabuľami. 

 

 Na fakulte sú vybudované 3 počítačové laboratória (ide o laboratória B 426 a B 438, C300), 

s kapacitou 20, 14 a 15 študentov, v ktorých bola v roku 2010 uskutočnené kompletná modernizácia  

IKT techniky a soft. Všetky PC sú s 19“ 16:9 LCD, platforma MS WIN 7 a MS Office 2010. Vo 

fakultnej budove sa nachádza aj učebňa  (Cs 301) s mobilnou IKT technikou (20 prenosných 

počítačov, dataprojektor, interaktívna tabuľa), kde je umiestnená aj videokonferencia s kapacitou 

približne 25 študentov.  

V roku 2011 sa v rámci komplexnej revitalizácie prízemného podlažia C budovy (projekt 5.1 

OPVaV Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne) zriadili nové moderné učebne, laboratória 

s plnou podporou IKT a ostatné moderné priestory.  Do prevádzky sa uviedli: 

 prednášková miestnosť s kapacitou cca 40  študentov s 32 PC stanicami,  ktorá je 

 funkčne prepojená s novou fakultnou knižnicou, 

 dve konzultačné miestnosti vybavené videokonferenciou (C05,C06), 

 nová klimatizovaná serverovňa , 

 laboratórium Geografických informačných systémov (GIS) s kapacitou pre 10+1. Je 

 vybavené 11 výkonnými grafickými stanicami s 24 LCD monitormi, A1 plotrom, 

 veľkoformátovým scan pre mapy, interaktívnou tabuľou a software Arcgis 10 vo verzii 

 Editor  v študentskej aj výskumnej licencii, ďalej kompletnou spojitou vektorovou mapou 

 SR v mierke 1:50 vo všetkých vrstvách, 

 laboratórium Personálnych informačných systémov s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 

 modernými PC, interaktívnou tabuľou a personálnym informačným systémom Human od 

 spoločnosti Hour, s.r.o, Žilina so všetkými dostupnými modulmi a vytvorenými  databázami 

 cvičných firiem,  

 laboratórium WEB 2 internetových aplikácií s kapacitou 20+1. Je vybavené 21  výkonnými 

 PC so softwarom – podnikovým informačným systémom Helios a databázovým systémom 

 Oracle.  
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Fakulta disponuje pevnými a sieťovými licenciami pre nasledovné aplikačné a edukačné  

a bezpečnostný software : MS Office 2010 verzia profesional, Matlab, Borland-C, Active HDL, 

Statistica 10 CZ, IBM-Powersim, C++ builder, Visual C++, MS-SQL, Autocad, MS Projector, 

Visual Studio Net, Fluid Sim, ESET NOD 32. Okrem uvedených počítačových laboratórií fakulta 

realizuje pedagogický proces v  4 jazykových laboratóriách s celouniverzitnou pôsobnosťou, dve 

z nich prešli kompletnou modernizáciou v novembri 2010 (A103, A204), ktoré boli modernizované 

v rámci realizácie projektu 5.1 OPVaV „Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne“ 

v investícií približne 219 tis. eur. 

Sú založené na modernej výpočtovej audiovizuálnej technike a prezentačnej technike (v 

každej učebni je 21 PC, interaktívna tabuľa Interwrite, priestorové ozvučenie, dataprojektor, 

vizualizér, multiprehrávač s veľkoplošným LCD, ktorá je spojená do jedného celku digitálnym 

distribučným systémom Optimas + kompletným interiérovým vybavením pre 20 študentov 

a pedagóga.) 

 

Učebňa je doplnená kompletným soft. vybavením: 

 

Jazykové sieťové slovníky Lingea a prekladače: 

 veľký slovník španielsko-slovenský  

 veľký slovník rusko-slovenský  

 ekonomický slovník francúzsko-slovenský  

 veľký slovník francúzsko-slovenský  

 právnický slovník nemecko-český  

 technický slovník nemecko-český  

 lekársky slovník nemecko-slovenský  

 ekonomický slovník nemecko-slovenský  

 lexicon platinum nemecko-slovenský  

 ekonomický slovník anglicko-slovenský  

 lekársky slovník anglicko-slovenský  

 technický slovník anglicko-český  

 právnický slovník anglicko-český  

 dictionary of business  

 dictionary of  law 

 dictionary of medicine  

 collins cobuild  

 lexicon platinum anglicko-slovenský  

 

Výukovým softwerom pre (španielsky jazyk, ruský jazyk, nemecký jazyk, anglický jazyk) 

 

 Eurotalk - Talk more 

 Eurotalk - Talk to talk 

 Eurotalk - World talk 

 Eurotalk - Talk to business 

 Eurotalk - Movie talk 

 Eurotalk - Language lab network software  

 

Language Teacher (SP, IT, GB, RU, FR, DE) 

K dispozícií pre študentov sú aj jazykové papierové slovníky:  

 

Anglický velký slovník, Anglický hovorník ekonomický, Nemecký velký slovník,  Nemecký 

hovorník ekonomický, Francúzsky velký slovník, Francúzsky hovorník, Španielsky velký slovník, 

Španielsky hovorník, Ruský velký slovník, Ruský hovorník. 
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5.2 Vyučovacie miestnosti 

 

 Prednášky na fakulte prebiehajú v celouniverzitných prednáškových miestnostiach (B1-

kapacita 230) a (Z1 - kapacita 105) a v  4 prednáškových učebniach s kapacitou 60 študentov (B02, 

Z1, Z22, Z31). 

 Semináre sa uskutočňujú v 12 seminárnych učebniach, z toho 11 je s celouniverzitnou 

pôsobnosťou. 

 V školskom roku 2006/2007 bola Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov odovzdaná do 

užívania komplexne zrekonštruovaná budova bývalej základnej školy v tesnej blízkosti rektorátnej 

a starej fakultnej budovy. Po komplexnej rekonštrukcii má fakulta k dispozícii 15 seminárnych 

miestností s kapacitou každej miestnosti pre 30-35 študentov. Okrem toho má fakulta svoju 

samostatnú novú prednáškovú aulu s počtom 250 miest s najmodernejším materiálovo-technickým 

vybavením (ozvučenie, dataprojekcia, tlmočnícke zariadenia). Budova je pokrytá WI-FI internet 

systémom. Samostatná časť budovy je vyhradená pre dekanát fakulty.     

 

5.3 Vybavenie výpočtovou technikou a dostupnosť internetu 
   

 Na TnUAD je v evidencii  861 PC, z toho 184 notebookov. V rámci realizácie projektu 5. 

OPVaV „Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne“  je zakúpených 479 nových PC, z toho 

96 notebookov. Po zaradení do evidencie bude na TnUAD zaevidovaných 1340 PC, z toho 277 

notebookov. 

Fakulta FSEV ma v súčasnosti v evidencii 202 PC, z toho 52 notebookov. Z projektu 5. OPVaV 

„Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne“ FSEV dostala 172 PC, z toho 33 notebookov.  

FSEV má v súčasnosti zaradených v evidencii  celkovo 355 PC, z toho  83 notebookov. 

 Vybavenie základným softvérom je neustále doplňované súčasne s novonakupovaným 

hardvérom.  

Všetky počítačové učebne TnUAD sú vybavené počítačovou sieťou. Učebne na Študentskej ulici sú 

pripojené na internet cez sieť SANET, ktorá sa prebudováva na optickú sieť s rýchlosťou 1 Gbit/s.  

 Pre vedu a výskum je vybudované pracovisko s výkonným počítačom na platforme INTEL. 

Kapacita tohto pracoviska je využívaná všetkými fakultami TnUAD. 

 V oblasti e-learningu sa urobili základné hardvérové predpoklady vybudovaním počítačovej 

učebne v budove. Je podporované budovanie pracoviska simulačných technológií pre tvorbu 

simulačných modelov na didaktické účely, matematických modelov, 3D modelov a ich vizualizácie 

v  novom objekte FSEV. 

 Základný softvér je zabezpečovaný na báze WINDOWS s využitím zmluvy SELECT a na 

báze LINUX. Na špecializovaných pracoviskách sú používané neštandartné a firemné operačné 

systémy (DIGITAL, SILICON GRAPHICS, QNS a.i).  

 Softvér na výučbu bude zabezpečovaný podľa oprávnených požiadaviek vyučujúcich po 

schválení v Komisii pre rozvoj IS. Softvérové zabezpečenie výučby bude novelizované tak, aby 

bolo v súlade so študijnými programami a na podporu novovytváraných a akreditovaných 

študijných odborov. 

 

5.4 Fakultná knižnica 

 

 Okrem univerzitnej knižnice majú študenti a pedagógovia k dispozícii služby fakultnej 

knižnice, ktorú fakulta priebežne buduje a dopĺňa novými skriptami a monografiami. V súčasnosti 

je vo fakultnej knižnici 900 monografií a skrípt. Táto knižnica slúži i ako čitáreň. 

 Fakultná knižnica bola v auguste  2011 presunutá do zrekonštruovaných priestorov v budove 

C   v rámci realizácie projektu 5. OPVaV „Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne“. 

V rámci tohto projektu boli  zároveň sprevádzkované dve on-line študovne pre študentov. 

 Fakultná knižnica poskytuje služby svojim používateľom na základe platného knižničného 

výpožičného poriadku. 
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Knižnica poskytuje tieto druhy služieb: 

 a) výpožičné služby – prezenčné; 

 b) bibliograficko-informačné služby 

  - poskytovanie aktuálnych ústnych, tlačených a faktografických informácií podľa  

                     konkrétnych požiadaviek používateľov   

    -  rešeršné služby; 

  c) konzultačné 

   - o katalógoch, fondoch a službách knižnice a ich využívaní 

    - prístup na internet;  

 d) referenčné 

    - o online databázach a elektronických informačných zdrojoch; 

 e) prevádzkovanie študovní 

     - prevádzka všeobecnej študovne 

    - prevádzka multimediálnej študovne. 

   

Tab. č. 37: Knižničný fond (stav k 30.10.2011) 

Počet knižničných jednotiek 1 900 

  
  
  
 

knihy 1 024 

skriptá 791 

zborníky 78 

CD-ROM, diskety 7 

 

Tab. č. 38: Zamestnanci (v roku 2011) 

Počet zamestnancov knižnice (fyzické osoby)                  2 

z toho zamestnanci vykonávajúce knihovnícke činnosti                  2 

 

 

 

6. Hospodárenie fakulty 
 

6.1 Komentár k hospodáreniu fakulty 

 

Fakulta sociálno–ekonomických vzťahov hospodárila v roku 2010 na základe prideleného 

rozpočtu — v rámci podprogramu 077 11 — poskytovanie vysokoškolského vzdelávania 

a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl a podprogramu 077 12 — prevádzka a rozvoj 

infraštruktúry pre výskum a vývoj a s mimodotačnými zdrojmi, ktoré tvorili najmä poplatky za 

externé štúdium, poplatky za nadštandartné štúdium, poplatky za prijímacie konanie a manipulačný 

poplatok. Fakulta tiež hospodárila s finančnými prostriedkami na zostatkovom účte (zostatok 

z r.2009 a 2010). 

 

Pridelené dotačné prostriedky v podprogramoch  077  11 a 077 12 však nestačili na pokrytie 

miezd a ostatných osobných nákladov zamestnancov FSEV. Napriek tomu, že pomerná časť 

ročných  mzdových nákladov za jún a november 2011 bola vyplatená  z mimodotačného účtu 

(poplatky za externé štúdium), keďže osobné náklady pedagógov pôsobiacich v externej forme 

štúdia tvoria 1/6 osobných mzdových nákladov, dotačné a mimodotačné prostriedky na mzdy neboli 

dostačujúce a mzdy za mesiac december boli taktiež vyplatené z mimodotačných zdrojov. 

  Pretože v roku 2011 neboli pridelené finančné  prostriedky na dotačný  účet 630 (tovary 

a služby) v rámci podprogramu 077 11 – poskytovanie vysokoškolského vzdelávania 

a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl,  suma 17 811,79  €  čerpaná za január až apríl 2011 bola 

prefinancovaná z mimodotačných prostriedkov. Všetky tovary a služby obstarané na máj až 

december 2011 na FSEV boli prefinancované z mimodotačných prostriedkov. 
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Z prehľadu hospodárenia FSEV je zrejmé, že fakulta patrí k subjektom, ktoré sú finančne 

sebestačné, a to najmä vďaka záujmu o spoplatnené externé štúdium.  

 

6.2 Vybrané položky výnosov a nákladov za rok 2011 (v €) 

 

6.2.1 Vybrané položky výnosov 

 

Tab. č. 39: Vybrané položky výnosov (v €) 

Manipulačný poplatok 7.740,00 

Poplatok za prijímacie pohovory 48.480,24 

Ostatné príjmy 1.201,50 

Príjmy za nadštandardné štúdium 24.673,00 

Štipendijný fond (tvorený za nadšt.štúdium) 7.103,00 

Príjmy za externé štúdium 412.400,00 

REKT. zmluva ZA-Priev.-TnUAD 4.991,04 

Výnosy celkom 506.588,78 

 

6.2.2 Vybrané položky nákladov 

 

Tab. č. 40: Vybrané položky nákladov z dotačného účtu  (v €) 

 

Z dotačného účtu: 

 

 

v EUR 

610 - mzdy 626.025,00 

620 - odvody 245.038,00 

630 – tovary a služby  

Cestovné – tuzemské 162,12 

Cestovné – zahraničné 886,72 

Poštovné a telekomunikačné poplatky 2.173,62 

Prevádzkové stroje 1.149,12 

Všeobecný materiál 199,04 

Reprezentačné 328,71 

Palivo, mazivá 347,87 

Budovy, objekty 1.237,77 

Propagácia, reklama, inzercia 1.565,16 

Všeobecné služby 2.329,87 

Špeciálne služby 393,06 

Poplatky a odvody 5,00 

Kolkové známky 198,00 

Vyrovnanie kurzových rozdielov 14,41 

Odmeny zamestnancom - mimo prac. pomeru 6.305,00 

Dane 326,46 

KSaHV:  

Cestovné náhrady 17,89 

Poštové a telekomunikačné poplatky 171,97 

*Pretože v roku 2011 neboli pridelené finančné  prostriedky na dotačný  účet 630 (tovary a služby) suma 

17 811,79 bola prefinancovaná z mimodotačných prostriedkov. 
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Tab. č. 41: Vybrané položky nákladov z mimodotačného účtu  (v €) 

 

Z mimodotačného účtu: 

 

 

v EUR 

610 - mzdy 182.800,59 

620 - odvody 58.943,41 

630 – tovary a služby   

Cestovné – tuzemské 123,63 

Cestovné – zahraničné 905,22 

Poštovné a telekomunikačné poplatky 3.000,18 

Výpočtová technika 13.907,00 

Prevádzkové stroje 2.057,22 

Všeobecný materiál 8.369,30 

Reprezentačné 31,06 

Palivo, mazivá 138,00 

Prevádzka strojov 290,40 

Budovy, objekty – nájom 11.180,24 

Budovy, objekty - údržba 2.998,27 

Školenia, kurzy, semináre 541,16 

Propagácia, reklama, inzercia 331,94 

Všeobecné služby 11.870,30 

Poplatky a odvody 13,09 

Poistné 1.377,17 

Vyrovnanie kurzových rozdielov 45,56 

Odmeny zamestnancom - mimo prac. pomeru 1.472,83 

Ostatné* 317.718,14 

700- kapitálové výdavky  

Interiérové vybavenie 8.286,00 

Rekonštrukcia a modernizácia 7.499,42 

*v tom  87.726,00 – projekt Přeshraniční klastrová iniciativa  pre rozvoj kreatívneho priemyslu 

       135.241,89 – spolufinancovanie 5.1. Projekt 

       94.750,25 – vrátenie finančného prečerpania na dotačné účty 

* mzdy za mesiac december 2011 boli vyplatené z mimodotačného účtu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6.3 Prehľad hospodárenia fakulty  

 

Tab. č. 42: Čerpanie mzdových prostriedkov (610), odvodov (620), tovarov a služieb (630) v roku 2011 
v EUR 

Podprogram  077 11 – Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl 

610 620  630 Spolu 600 
Schválený 

rozpočet v AS 

na rok 2011 

po úpravách 

Čerpanie 

k 

31.12.2011 

Schválený 

rozpočet v AS 

na rok 2011 

po úpravách 

Čerpanie  

K 31.12.2011 
%  čerpania 

610 +  620  

Schválený rozpočet 

v AS na rok 2011 

po úpravách 

Čerpanie 

k 

31.12.2011 

Čerpanie 

k 

31.12.2011 

% čerpania 

k 

31.12.2011 

Zostatok 

dotácie 

k 

31.12.2011 

557.080 524.708 196.092 210.652 97,64% 0 17.812 753.172 100% 0 

Podprogram  077 12 01 – Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj 

610 620  630 Spolu 600 
Schválený 

rozpočet v AS 

na rok 2011 

po úpravách 

Čerpanie 

k 

31.12.2011 

Schválený 

rozpočet v AS 

na rok 2011 

po úpravách 

Čerpanie  

K 31.12.2011 
%  čerpania 

610 +  620  

Schválený rozpočet 

v AS na rok 2011 

po úpravách 

Čerpanie 

k 

31.12.2011 

Čerpanie 

k 

31.12.2011 

% čerpania 

k 

31.12.2011 

Zostatok 

dotácie 

k 

31.12.2011 

142.025 101.317 49.993 34.386 70,67 6.683 9.911 145.614 73,28 53.087 

 
 

Tab. č. 43: Čerpanie bežných výdavkov ( zostatku nedočerpanej dotácie) za predchádzajúce roky (mimo roku 2011) 
                                                                                                     v EUR 

Podprogram  077 11 – Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl 

600 600 

Bežné prostriedky z r. 2009 Bežné prostriedky z r. 2010 

Zostatok  k 1.1.2011 Čerpanie k 31.12.2011 Zostatok k 31.12.2011 
Zostatok 

k 1.1.2011 
Čerpanie k 31.12.2011 Zostatok k 31.12.2011 

833 833 0 121.256 121.256 0 

Podprogram  077 12 01 – Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj 

600 600 

Bežné prostriedky z r. 2009 Bežné prostriedky z r. 2010 

Zostatok  k 1.1.2011 Čerpanie k 31.12.2011 Zostatok k 31.12.2011 
Zostatok 

k 1.1.2011 
Čerpanie k 31.12.2011 Zostatok k 31.12.2011 

948 948 0 5.855 5.855 0 
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Tab. č. 44: Príjem a čerpanie bežného účtu (Príjmový účet TnUAD) k 31.12.2011 

Príjmový účet TnUAD 
Zostatok účtu 

k 1.1.2011 
Príjem k 31.12.2011 

Čerpanie 

k 31.12.2011 

Zostatok 

k 31.12.2011 

Príjem MP 8.822,29 7.740,00 10.473,62 6.088,67 

Príjem PP 15.800,46 48.480,24 6.884,98 57.395,72 

Príjmy ostatné 2.795,33 1.201,50  3.996,83 

Príjem VEGA – Košice 76,93   76,93 

Príjem mimoriadne štúdium MBA 995,42   995,42 

Príjem za NDFŠ 68.322,13 24.673,00 5.219,83 87.775,30 

Štip. fond z NDFŠ 23.125,10 7.103,00  30.228,10 

Príjem za externé štúdium 797.600,20 412.400,00 607.279,00 602.721,20 

Príjem VEGA B. Bystrica 150,49   150,49 

Rekt. zmluva ZA-Priev.-TnUAD -16.636,79 4.991,04  -11.645,75 

SPOLU 901.051,56 506.588,78 629.857,43 777.782,91 
 

 

Tab. č. 45: Zostatok  darovacieho účtu k 31.12.2011 

Darovací účet Zostatok účtu k 1.1.2011 Zostatok k 31.12.2011 

DZ 06/05  Živ. poisť. 635,62 635,62 

DZ 16/06 NBS 561,54 466,65 

DZ 02/08  SLSP 2.989,04 206,03 

DZ 03/11 JAVYS 0  800,00 
 

 

Tab. č. 46: Príjem a čerpanie podnikateľských účtov k 31.12.2011 

Podnikateľský účet 
Zostatok účtu 

 k 1.1.2011 

Príjem 

 k 31.12.2011 

Čerpanie 

k  31.12.2011 

Zostatok  

k 31.12.2011 

P-106-0001/07     506010 770,79 0 2.620,57 -1849,78 

P-106-0001/10 – skriptá     506010 3.249,57 12.753,01 6.071,25 9.931,33 

P-106-0001/08-KJ   506070 1.923,77 3.693,17 1.051,21 4.565,73 

P-106-0001/11-KM 506050 0 1.274,49 0 1.274,49 

Celkom 5.944,13 17.720,67 9.743,03 13.921,77 
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Tab. č. 47: Príjem a čerpanie finančných prostriedkov Leonardo da Vinci – PhDr. Delgadová  k 31.12.2011 

 
Zostatok účtu 

 k 1.1.2011 

Príjem 

 k 31.12.2011 

Čerpanie 

k  31.12.2011 

Zostatok  

k 31.12.2011 

Leonardo da Vinci  - 106010 3,72 0,00 0,00 3,72 

 
 

Tab. č. 48: Príjem a čerpanie finančných prostriedkov Cezhraničná klastrová iniciatíva pre rozvoj kreatívneho priemyslu  

– FSEV doc. Vojtovič  k 31.12.2011 

Projekt FSEV 

SR-ČR 

Zostatok účtu 

 k 1.1.2011 

Príjem 

 k 31.12.2011 

Čerpanie 

k  31.12.2011 

Zostatok  

k 31.12.2011 

EU-07-P090403   11S1 0 0 18.913,15 -18.913,15 

MŠSR-07-P090404   11S2 0 0 2.224,8 -2.224,8 

O-11 – 106/0002-00   spoluúčasť 5 % 7,10 87.762,86 1.260,81 86.508,95 

Celkom 7,10 87.762,86 22.398,76 65.371,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. Prílohy 
 

7.1 Učebné plány na akademický rok 2010/2011 a na akademický rok 2011/2012 

7.2 Podmienky prijatia na štúdium v akademickom roku 2011/2012 

7.3 Vnútorné predpisy FSEV schválené v roku 2011 
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