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Uvod

Rok 2010 nebol pre fakultu obdobim beznych pedagogickych ¢innosti, vedecko-vyskumne;j
prace, komunikacie so Studentmi a pod. Doba a situacia od nas vyzadovala zasadny posun
V chapani auvedomeni si potrebnych zmien, v uvedomeni si spolo¢ného ciela a ztoho
vyplyvajiicej potreby sudrznosti, v ponimani a realizécii individualnych a kolektivnych
demokratickych prav v ramci akademickych slobod, v nauceni sa zit' apracovat podla
legitimnych noriem a zdkonov. Hodnotenie posunu v tychto takzvanych ,,makkych* Struktarach
je velmi zlozité a neda sa vyjadrit' exaktnymi ukazovateI'mi. AvSak tieto posuny naznacuju
zmeny V takzvanych ,tvrdych® Struktirach — inStituciondlne zmeny, zmeny V prijatych
a schvalenych dokumentoch, smerniciach, vnatornych formalnych norméch a pravidlach, lohou
ktorych je na zaklade legitimnych spoloCenskych a Statnych noriem regulovat’ a usmeriovat’
odborné aktivity ucitel'ov a Studentov v prospech spolo¢ného ciel’a.

K tymto inStituciondlnym a Struktirnym prvkom vyplyvajicim z Protokolu kontrolnej komisie
Ministerstva Skolstva SR a smerujliicim na stabilizaciu pomerov na fakulte patrili nasledovné naplanované
a splnené opatrenia, ktoré zasadne zmenili a v priebehu roku 2010 upravili posobenie vsetkych zloziek
fakulty ako vzdelavacej organizacie:

- sfunkénena cinnost Akademického senatu FSEV - boli vykonané dopliujuce volby do
Akademického senatu FSEV, vypracovany a schvaleny novy rokovaci a volebny poriadok AS
fakulty, po ukonceni funkéného obdobia Akademického senatu v oktdbri roku 2010 boli uskuto¢nené
vol'by nového senatu na funkéné obdobie 4 rokov;

- navrhnuté a Akademickym senatom FSEV schvalené zlozenie novej VR fakulty. Prebehli zasadnutia
naplanované na rok 2010, kde boli schvalené: sprava o pedagogickej Cinnosti fakulty; sprava
0 vedecko-vyskumnej Cinnosti fakulty; Studijné plany na akademicky rok 2010-2011 v sulade
s platnymi Akreditacnymi spismi; zoznam prednasajucich pedagogov s akademickym titulom
PhD./CSc. a zlozenie ¢lenov komisii na Statne zavere¢né skusky, schvaleny Rokovaci poriadok
Vedeckej rady FSEV, prerokovana koncepcia Studijného programu II. stupnia Verejnad sprava
a verejné politiky v Studijnom odbore 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj;

- rozpracovana a akademickym senatom schvalena reorganizacia fakulty a postupy jej realizacie (ktora
zahfna novu organiza¢nu §truktiru, po prvykrat navrhnuta Struktiru funkénych miest a kvalifikacné
poziadavky na ich obsadenie). V jej ramci boli katedram, ako hlavnym pedagogickym a vedecko-
vyskumnym zlozkam fakulty, presunuté vicéSie prava a kompetencie v otazkach rozhodovania
0 personalnom obsadeni funkénych miest ucitelov, ich odmenovani, v definovani oblasti vedecko-
vyskumnej cCinnosti, rozpracovania navrhov vedecko-vyskumnych projektov, Cerpania ziskanych
finan¢nych prostriedkov, v rozhodovani o predmetoch, obsahu a rozsahu skusok a seminarov a ich
navrhov do $tudijnych programov a aktualnych studijnych planov pre jednotlivé akademické ro¢niky;

- definovany a kolégiom dekana schvaleny rozsah kompetencii a postupy zapisovania vysledkov
zapoctov a skiSok do AIS-u, ktory ma predist’ jeho zneuZivaniu;

- zruSené neopravnené rozhodnutia predchadzajiuceho vedenia o subeznom, pripadne skratenom $tadiu
a nariadené preskisanie Studentov z Kezmarku a Svitu zpredmetov, ktoré boli vyuCované
neopravnenymi osobami;

- Akademickym senatom schvaleny niz§i a optimalny pocet Studentov, ktory bol realizovany
Vv prijimacom konani v I. stupni $tudijného programu Verejna sprava a Vv Il. stupni Studijného
programu Ludské zdroje a persondlny manazment v roku 2010, ktory aj nad’alej bude platnym
Vv prijimacom konani do 1. roénikov I. a II. stupna studia;

- pripraveny kurz prednasok v anglickom jazyku na jeden semester pre zahraniénych Studentov, ktori
Studuju na fakulte v ramci programu ERASMUS a bol realizovany v zimnom semestri akademického
roku 2009/2010;

- obnovené tlacenie vlastnych Studijnych materidlov, uéebnic a vedeckych monografii. Na tieto ucely
bola zriadena nova eduka¢na komisia aurCené pravidla jej Cinnosti. TlaCenie odbornych prac
zamestnancov je usporiadané podla jasne vymedzenych pravidiel a prehladného financovania.
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Ziskané finan¢né prostriedky sa optimalne rozdeluji na dal$ie vydavatel'ské aktivity (vratané
Casopisu) a autorské honorare. Zaroven Sa Zztychto prostriedkov financne podporuju prace
uchadzacov o habilitacné a inauguracné konania v uznavanych vydavatel'stvach alebo impaktovanych
Casopisoch. Zaroven je obnovené vydavanie ¢asopisu ,,Socialno-ekonomicka revue* a jeho status bol
posunuty na uroven recenzované¢ho vedeckého Casopisu.

- uskuto¢nené relevantné kroky k zosuladeniu pracovnych zmlav, vysky miezd, osobnych priplatkov a
skuto¢ného rozsahu vyucovacich hodin a vedecko-vyskumnych aktivit. Boli vypracované
a akademickym senatom schvalené podmienky a pravidla odmefiovania zamestnancov fakulty;

- zlepSena vzajomna informovanost’ vSetkych zloziek - vedenia fakulty, akademického senatu, vedenia
katedier, zvlast vedenia fakulty a akademickej obce.

Tieto aktivity aopatrenia vytvorili inStitucionalny, organizany a pravny ramec na
uskutoc¢nenie pedagogického procesu a nasmerovanie jeho kvalitativnych charakteristik, na
realizaciu vedecko-vyskumnej a publikacnej Cinnosti pedagdgov, na iné odborné a vzdelavacie
aktivity ucitelov a Studentov. VSetky pedagogické, vedecko-vyskumné a iné odborné aktivity
zamestnancov fakulty v roku 2010 sa uskuto¢iovali v sulade s vymedzenymi institucionalnymi a
organiza¢nymi zmenami a opatreniami.



1. Informacie o fakulte

Adresa:

Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov
Studentska 3

911 50 Trencin

1.1. Vedenie fakulty

Dekan: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc. od 5.3.2010

Prodekanka pre pedagogiku - I. stupeii VS vzdelavania: PhDr. Jana Spankova, PhD. od
18.3.2010

Prodekanka pre pedagogiku - IL stupeii VS vzdelavania: Ing. Adriana Gren&ikova, PhD. od
18.3.2010

Tajomnicka: Ing. Cubica Harakal'ova

Sekretariat fakulty:
Bc. Miriama Behanova
Alena Micova

Vedenie fakulty do 4. 3. 2010

Dekan: Ing. Daniel Banoci,CSc.

Prodekanka pre pedagogiku : doc. PhDr. Ol'ga Bo¢akova, PhD do 31.1.2010
Prodekanka pre pedagogiku : PaedDr. Dana Riecicka,PhD. do 31.1.2010
Prodekanka pre vedu a vyskum: Ing. Katarina Jankacka, PhD. do 11.3.2010

1.2. Akademicky senat fakulty:

AS FSEV do 4. 2. 2010

Zamestnaneckd cast’ :

Ing. Kvetoslava Kovacova - predsednicka AS FSEV
Ing. Nadezda Stefkova — podpredsednicka AS FSEV
PhDr. Drahomira Janikové — tajomnicka AS FSEV
Ing. Nina Baculikovéa, PhD. — ¢len

RNDr. Jan Sandora, CSc. — &len

doc. RNDr. Stefan Bosjak, CSc. — ¢len

Ing. Jana Masarova — ¢len

Ing. Katarina Mactichovd GabriSova — ¢len
Studentskd cast’:

Bc. Ladislav Annus — podpredseda AS FSEV

Bc. Martin Mihal — ¢len

Veronika BaliSova — ¢len

Drahomira Urbanova — ¢len.

Na zéklade zhromaZdenia zamestnaneckej Casti Akademickej obce FSEV TnUAD, ktoré sa
konalo 4. februara 2010 boli vyhlasené dopliujice volby do AS FSEV TnUAD za
zamestnaneckl Cast. Tieto sa uskutocnili v dioch 1. — 2. marca 2010. Zaroven c¢lenovia
akademickej obce FSEV TnUAD tajnym hlasovanim odvolali zo svojich funkcii clenov
zamestnaneckej casti akademického senatu, ktorym neskoncil mandat z dovodu ukoncenia
pracovného pomeru.



AS FSEV o0d 4.3. 2010 do 29. 4. 2010 :
Zamestnanecka cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS FSEV
Ing. Martin Sedlacek — podpredseda AS FSEV
Ing. Jana Masarova — tajomnicka AS FSEV
PhDr. Elena Delgadova — ¢len

Ing. HajSova Maria, PhD. — ¢len

Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢len

Ing. Eva KoiSova, PhD. — ¢len

PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD. - &len

Studentskd cast’:

Bc. Ladislav Annus — podpredseda AS FSEV
Bc. Martin Mihal — ¢len

Veronika BaliSova — ¢len

Drahomira Urbanova — ¢len.

V suvislosti s ukoncenim §tadia na FSEV TnUAD ¢lenov akademického senatu FSEV TnUAD
Bc. Ladislava Annusa, Bc. Martina Mihala a Drahomiry Urbanovej boli vyhlasené dopliujice
vol'by do AS FSEV TnUAD za Studentsku Cast’.

AS FSEV od 29. 4. 2010 do 28.9. 2010 :
Zamestnaneckd cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS FSEV
Ing. Martin Sedlacek — podpredseda AS FSEV
Ing. Jana Masarova — tajomnicka AS FSEV
PhDr. Elena Delgadova — ¢len

Ing. HajSova Maria, PhD. — ¢len

Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢len

Ing. Eva KoiSova, PhD. — ¢len

PhDr. Eva Ziv&icova, PhD. - &len

Studentskd cast’:

Veronika BaliSova - podpredsednicka AS FSEV
Bc. Elena Bugarova — ¢len

Bc. Déavid Hrdy — ¢len

Juraj Novék — ¢len.

V dioch 27. — 28. septembra 2010 sa uskutocnili riadne volby do AS FSEV TnUAD za
zamestnanecku Cast’ a v diloch 11. — 12. oktobra 2010 sa uskutocnili riadne vol'by do AS FSEV
za Studentsku Cast’.

AS FSEV od 13.10.2010 :

Zamestnaneckd cCast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS FSEV
Ing. Martin Sedlacek — podpredseda AS FSEV
Ing. Eva Ivanova, CSc. - ¢len

Ing. Méria HajSova, PhD. - ¢len

Ing. Eva KoiSov4, PhD. - ¢len

Ing. Marcel Kordos, PhD. - ¢len

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova - ¢len

RNDr. Jan Sandora, CSc. - ¢len

Mgr. Ludmila Vazalova - ¢len

PhDr. Eva Ziv&icové, PhD. - ¢len



Studentskd Cast’:

Bc. Elena Bugarova — podpredsednicka AS FSEV
Bc. Martin Borik - ¢len

Bc. Déavid Hrdy — ¢len

Bc. Alexander Moravcik — ¢len

Bc. Lucia Stanova — ¢len

1.3. Vedecka rada fakulty
do 15. 4. 2010

predseda: prof. Ing. DuSan Baran, PhD.
podpredseda: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
tajomnicka: Ing. Cubica Harakal'ova

interni Clenovia:

doc. Ing. Miroslav Mecar, CSc.

prof. Ing. Dusan Maga, PhD. — dekan Fakulty mechatroniky TnUAD
prof. RNDr. Pavel Kostial, PhD. — dekan Fakulty priemyselnych technolégii TnUAD
prof. Ing. Jozef Turza, CSc.

doc. Ing. Oto Barborak, CSc. — dekan Fakulty $pecialnej techniky TNnUAD
Ing. Daniel Banoci, CSc.

PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD.

prof. Ing. Anton Blazej, DrSc.

prof. Ing. Julius Alexy, CSc.

doc. RNDr. Stefan Bogjak, CSc.

prof. RNDr. Hubert Hilbert, PhD.

doc. Ing. Jan Kutik, CSc.

prof. PhDr. Rastislav Téth, CSc.

Ing. Nina Baculikova, PhD.

Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.

Ing. Maria HajSova, PhD.

Ing. Eva Ivanova, CSc.

RNDr. Eva Grmanova, PhD.

PhDr. Gabriela Rozvadsky Gugova, PhD.

Ing. Katarina Jankackd, PhD.Ing.

Katarina Haviernikova, PhD.

Ing. Kvetoslava Kovacova

PhDr. Ol'ga Bo¢akova, PhD.

Ing. Jozef Habanik, PhD.

Ing. Peter Sika, PhD.

RNDr. Jan Sandora, CSc.

externi Clenovia:

prof. Ing. Jozef Sablik, CSc. — prodekan, STU Bratislava, Materialovo-technologicka fakulta so
sidlom v Trnave

prof. Ing. Igor Liberko, CSc. - prorektor, PreSovska univerzita

prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc. — veduci Katedry verejnej spravy a verejnych financii, Akadémia
policajného zboru Bratislava

prof. Ing. Petr Némécek, DrSc. — prodekan, Vysoké uceni technické v Brne, Fakulta
podnikatel’ska

prof. Ing. Cudmila Lipkova, CSc. — prodekanka, Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta
medzinarodnych vztahov



doc. Ing. Alexander Palffy, PhD. — Vysoka Skola banskd Technické univerzita, Hutnicka fakulta,
Ostrava

Ing. Julius Homola — generalny riaditel, Leoni Cable Slovakia, s.r.o. Stara Tura

doc. Ing. Elena Stbertova, PhD. — prodekanka, Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta
podnikového manazmentu

prof. Ing. Jaroslav Dad’o, PhD. — Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta
Ing. Martin llavsky — generalny riaditel’, Slovenska grafia, a.s. Bratislava

prof. Ing. Tatiana Corejova, CSc. — dekanka, Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov

Ing. Jozef Lalinsky

Ing. Vladimir Lobotka — ekonomicky riaditel’, Konstrukta- Industry, a.s., Tren¢in

Vedecka rada fakulty
od 15. 4. 2010

predseda VR: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
podpredseda VR: doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
tajomnicka VR: Ing. Cubica Harakal'ova

interni ¢lenovia:

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz
doc. Ing. Arch. Janka Betakova, PhD.
doc. RNDr. Daniela Hrici$akova, CSc.
doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD.
PhDr. Jana Spankova, PhD.

PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.

Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.

Ing. Méria HajSova, PhD.

Ing. Eva Ivanova, CSc.

Ing. Katarina Jankackd, PhD.

Ing. Helena Kajanova, PhD.

Ing. Eva KoiSova, PhD.

Ing. Jan Michalko, CSc.

externi Clenovia::

prof. PhDr. Jifi Blaha, CSc.

prof. Ing. Stefan Cisko, CSc.

prof. Ing. Marie Jurova, CSc.
prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc.
prof. Ing. Cudmila Lipkové, PhD.
doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.
doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.
Ing. Vladimir Lobotka

1.4. Disciplinarna komisia

predseda do 28.4.2010

Ing. Daniel Banoci, CSc.
¢lenovia

Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
Ing. Nadezda Stefkova

Hana Skovajsova



David Hrdy
Robert Orsag

od 28.4.2010 - 14.7.2010
predseda

Ing. Nina Baculikova, PhD.
clenovia

Ing. Dusan Miticky

PhDr. Elena Delgadova
Miriam Stafiova

Dusana Zvarova

Petra Zlatovska

od 14.7.2010 - 19.10.2010
predseda

Ing. Zuzana Kocékova
¢lenovia

Ing. DuSan Miticky

PhDr. Elena Delgadova
Miriam Stafiova

Dusana Zvarova

Petra Zlatovska

od 19.10.2010

predseda

PhDr. Jana Spankova, PhD.
clenovia

Ing. Dusan Miticky

PhDr. Elena Delgadova
Miriam Stafova

Dusana Zvarova

Petra Zlatovska

1.5. Katedry fakulty:

Do 30.6. 2010 Fakulta socialno - ekonomickych vzt'ahov mala 4 katedry:

Katedra rozvoja l'udskych zdrojov a persondlneho manazmentu s oddelenim jazykov
Katedra verejnej spravy

Katedra mikro a makroekonomie

Katedra manazmentu

Od 1.7. 2010 bola schvalena reorganizacia fakulty s nasledovnymi katedrami:

Katedra manazmentu a rozvoja I'udskych zdrojov
Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja
Katedra ekonomie a ekonomiky

Katedra socidlnych a humanitnych vied
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1.6. Zamestnanci fakulty:

profesori:
Bartak Peter, prof., PhDr. DrSc.
Benco Jozef, prof. Ing. CSec.

Blazej Anton, prof. Ing. Dr.h.c. DrSc.

Hilbert Hubert, prof. RNDr. PhD.
Lipkova Cudmila, prof. Ing. CSc.

Strunz Herbert, prof. Ing. Mag. Dr., PhD.
Vencalek Jaroslav, prof. PaedDr. PhD.

docenti:
Belajova Anna, doc. Ing. PhD.

Betdkova Janka, doc. Ing. arch. PhD.

Bosjak Stefan, doc. RNDr. CSc.

Holomek Jaroslav, doc. RNDr. CSc.
HriciSakova Daniela, doc. RNDr. CSc.
Janas Karol, doc. PhDr. PaedDr. PhD. - KP
Jezkova Renata, doc. Mgr. Ing. PhD.

Krajndkova Emilia, doc.

Kutik Jan, doc. Ing., CSc.

Paulickova Alena, doc. JUDr. PhD.
Spéanik Miroslav, doc., PhDr., PhD.

Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr., DrSc.

odborni asistenti s PhD./CSc.
Adamkovicova Beata, Ing. PhD.
Baculikova Nina, Ing. PhD.
Banoci Daniel, Ing. CSc.
Cibikova Ingrid, PhDr., PhD.
Dlugos Ivan, Ing. PhD.
DZupinka Miroslav, Ing. CSec.
Fabus$ Michal, Ing. PhD.
Fasanok Miroslav, PhDr. PhD.
Gogova Maria, JUDr. CSc.
Grencikova Adriana, Ing. PhD.
Grmanova Eva, RNDr. PhD.
Gullerova Monika, Mgr. PhD.
Habanik Jozef, Ing. PhD.
HajSova Maria, Ing. PhD.
Haviernikova Katarina, Ing. PhD.
Herian Karol , Ing. PhD.
Hilbert Hubert, RNDr. PhD.
Ivanova Eva, Ing. CSc.
Jankacka Katarina, Ing. PhD.
JanoScova Renata, Ing. PhD.
Jezek Jiti, RNDr. PhD.
Kajanova Helena, Ing. PhD.
Kamod’a Jan, PaedDr. PhD.
Kasiarova Slavomira, Ing. PhD.

od 13.09. 2010
do 14.02. 2010
0,4 Giviazok
do 30. 04. 2010
od 27. 09. 2010
0,5 uvéizok

do 07. 04. 2010

do 20.09. 2010

od 30. 04. 2010
do 22. 09. 2010
od 22. 09. 2010

0,3 Gvéazok

do 13.09. 2010
0,8 uvizok

materska dovolenka

0,5 uvazok
0,5 uvazok

materska dovolenka
do 31.01. 2010
do 30.04. 2010

do 15.12. 2010
do 22.09. 2010

do 22.09. 2010
do 30.04. 2010
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Kocikova Elza, Ing. PhD.
Koisova Eva, Ing. PhD.
Kordos§ Marcel, Ing. PhD.
Kovalev Andrej, Ing., PhD.
Kralova Katarina, Ing. PhD.
Krizanova Zuzana, Ing. PhD.
Masarova Jana, Ing. PhD.
Masarova Tatiana, Ing. PhD.
Michalko Jan, Ing. CSc.
PetruSova Dagmar, RNDr. Ing. PhD.
Riecicka Dana, PaedDr. PhD.

Rozvadsky Gugova Gabriela, Mgr. PhD.

Sika Peter, Ing. PhD.
Sochul’akova Jana, Ing. PhD.
Sandora Jan, RNDr. CSc.
Sevéik Marian, JUDr. CSe.
gpankové Jana, PhDr., PhD.
Tomanovicova Jana, Ing. PhD.
Ziv¢icova Eva, PhDr. PhD.

odborni asistenti bez PhD./CSc.:
Barborakova Simona, PaedDr.
Bil¢ik Bohuslav, JUDr.
Delgadova Elena, PhDr.

Dobias Milan, Ing.
Gasparovicova Jana, PhDr.
Holly Stanislav, Ing.

Igazova Maria, PhDr.

Jansky Boris, Ing.

Janasové Helena, Mgr. (dohoda)
Janikova Drahomira, PhDr. Ing.
Kadakova Lea, Ing.

Kérolyiova Cubomira, Ing.
Khvorostenko Natalia, MUDr. (dohoda)
Kmet Jan, Mgr.

Kovacova Kvetoslava, Ing.
Krajco Karol, Ing.

Macuchova GabriSova Katarina, Ing.
Meciar Ivan, Ing.

Prekopova Emilia, Mgr.
Ondrejicka Vladimir, Ing.
OnderiSinova, Katarina Ing. Mgr.
Otrubcak Peter, Mgr.

Rohlova Jandik Klaudia, Ing.
Sedlacek Martin, Ing.
Skovajsova Hana, Ing.

Stefkova Nadezda, Ing.
Tomanova Magdaléna, RNDr.
Tvarozkova Jana, PhDr.
Valasikova Margaréta, Mgr.
Vlkova Eva, Ing.

od 01.09. 2010

materska dovolenka

0,5 uvizok

do 31.07. 2010

do 22.09. 2010

0,2 uvazok
do 28.02. 2010
do 22.09. 2010
do 30.09. 2010

0,3 uviazok
materska dovolenka
do 22.09. 2010

0,6 tivdzok
do 31.07. 2010

do 22.09. 2010
do 28.11. 2010
0,5 Gviazok

do 30.09. 2010
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asistenti:

Danielova Anténia, Mgr.

Fischerova Zuzana, PhDr.

Mandelikova Lenka, PhDr.

Miticky DusSan, Ing.

Sopoligova Martina, Ing. od 20.09. 2010
Sediva Maria, Ing.

nepedagogicki zamestnanci

Ing. Cubica Harakal'ova

Bc. Miriam Behanova

Alena Micova

Bc. Silvia Majernikova

Ing. Andrea Galkova materskd dovolenka
Ing. Janka Verna materska dovolenka
Bibiana Pristicova

Martina Duriskova

Lucia Michlikova

Miroslava Lacova

Bibiana Chropenova

Alena Svatikova

Ing. Alica Luptakova

Jezikova Viera, Ing. materskd dovolenka
Ing. Zuzana Kocakova do 19.10.2010
Mgr. Ludmila Vazalova

Andrea BariSova

Elena Hamajova

Ing. Ivana Moravekova

Ing. Katarina Kandracova

Danka Tallova do 20.9..2010
Andrej Hamaj do 1. 4.2010

Tabul’ka 1 - Pocet zamestnancov k 31.12.2010

na ustanoveny na ¢iasto¢ny
spolu .\ , . -
tyzdenny pracovny cas uvizok
Profesor 4 2 2
Docent 8 6 2
Odborny asistent s PhD./CSc. 36/ z toho 3 MD 32 4
Odborny asistent bez PhD./CSc. | 18/ z toho 1 MD 16 2
Asistent 6 5 1
Vedecki zamestnanci 0 0 0
Nepedagogicki zamestnanci 19/ z toho 3 MD 17 0
Spolu 89 78 11

2. Vyrocna sprava o pedagogickej ¢innosti

Rok 2010 bol pre FSEV mimoriadne zlozity, pretoZze koncom roka 2009 bola fakulta
auniverzita predmetom medializacie a Skandalu, aky nema obdobu Vv novodobej historii
vysokého Skolstva. Kontrola MS SR, ktort ustanovil vtedaj$i minister Skolstva Jan Mikolaj na
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zaklade medializovanych clankov, zistila hrubé pochybenia zo strany vedenia univerzity
a fakulty. Okrem toho koncom roka 2009 bol AS TnUAD odvolany rektor univerzity, fakulta
nemala funk¢éné samospravne organy a tiez vznikli nestandardné situécie, ktoré neriesi legislativa
SR — odvolany rektor bol zvoleny nelegitimnym sposobom za dekana fakulty, medzitym byvaly
rektor odvolal byvalého dekana fakulty apod. Za tychto okolnosti odvolala zamestnaneckd cast’
Akademickej obce FSEV jedinych 2 ¢lenov AS FSEV s platnym mandatom zo zamestnanecke;j
Casti akademického senatu a vyhlasila dopliiujice vol'by do zamestnaneckej ¢asti AS FSEV.
Tymto ukonom boli splnené podmienky na zacatie ozdravného procesu na FSEV a sfunkcnenie
organov fakulty.

Dna 4.3.2010 sa vtedajsi dekan vzdal funkcie dekana a senat poveril vedenim fakulty
doc. Mgr. Sergeja Vojtovica, DrSc. Vedenie fakulty spolu s vedenim AS FSEV predlozilo
vedeniu TnUAD navrh opatreni na odstranenie nedostatkov, ktoré vyplynuli z kontroly MS SR,
ktora sa uskutocnila na fakulte v diioch od 2.11.2009 do 10.12.2009 a v diioch od 4.1.2010 do
22.3.2010 Takisto bolo vedeniu fakulty a vedeniu univerzity uloZené splnenie tychto opatreni
k 30.10.2010.

Jednym z opatreni bola aj tzv. kauza 13 predmetov, ktora sa tykala Studentov, ktori
boli prijati na $tadium II. stupiia SP Ludské zdroje a personalny manazment z nepribuznych
odborov. Vedenie Skoly avSetci zainteresovani pedagdgovia vytvorili tymto Studentom
podmienky na to, aby mohli Gspesne ukoncit’ inzinierske $tadium v stlade s platnou legislativou.
Napriek tymto problémom prebiehal pedagogicky proces na fakulte v stilade s harmonogramom
studia a v stlade so studijnym poriadkom TnUAD a ostatnou suvisiacou legislativou; uskuto¢nili
sa Statne skusky v bakalarskom a inzinierskom stupni, prijimacie pohovory, zapisy, atd’.

2.1. Charakteristika Studijnych programov Fakulty socidlno - ekonomickych vzt'ahov

2.1.1. Cudské zdroje a personalny manaZment
(anglicky nazov: Human resources and personnel management)

Studijny program ,.Cudské zdroje a personalny manazment” je ureny pre prvy stupeit
bakalarskeho vysokoSkolského Stidia v Studijnom odbore 3.3.14 LCudské zdroje a persondlny
manazment. Studijny program v prvom stupni vysokogkolského $tudia trva 6 semestrov (3 roky)
aje ukonceny obhajobou zavereCnej bakalarskej prace a absolvovanim S§tatnej zavereCnej
skasky.

Zadkladné udaje o Studijnom programe:

Nazov Studijného programu Ludske dejev a personalny
manazment
Nézov studijného odboru 3.3.14. Cudské zdroje a persondlny manazment
Stupeni vysokoskolského vzdelania Prvy — bakalarsky
Nazov pracoviska na TnUAD, realizujticeho Fakulta socialno-ekonomickych vzt'ahov
Studijny program
Forma §tadia Denna, externa
Dizka $tadia 6 semestrov (3 roky)
Garant $tudijného programu doc. Mgr. Sergej Vojtovié, DrSc.
Udel'ovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Studijny program ,,Cudské zdroje a personalny manazment” je uréeny pre druhy stupeit
inzinierskeho vysokoskolského stadia v Studijnom odbore 3.3.14 Ludské zdroje a personalny
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manazment. Studijny program v druhom stupni vysokoskolského $tadia trva 4 semestre (2 roky)
aje ukonceny obhajobou zavereCnej diplomove] prace a absolvovanim S$tatnej zaverecnej
skasky.

Zikladné udaje o Studijnom programe

Ludské zdroje a personalny

Nazov §tudijného programu 5
Mmanazment

Nazov studijného odboru 3.3.14. Ludské zdroje a personalny manazment

Stupen vysokoskolského vzdelania Druhy — inZiniersky

Nézov pracoviska na TnUAD realizujuceho | Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov
Studijny program

Forma Stadia Denna, externa

Dizka stadia 4 semestrov (2 roky)

Garant $tudijného programu prof. Dr. Ing. Herbert Strunz
Udel'ovany akademicky titul Inzinier (Ing.)

2.1.2. Verejna sprava ( anglicky nazov: Public Administration )

Studijny program ,Verejnd sprava” je uréeny pre prvy stupeii bakalarskeho
vysokogkolského $tudia v $tudijnom odbore 3.3.5. Verejna sprava a regionalny rozvoj. Studijny
program Vv prvom stupni vysokoskolského bakalarskeho $tudia trva 6 semestrov (3 roky) a je
ukoncéeny obhajobou zaverec¢nej bakalarskej prace a absolvovanim $tatnej zaverecnej sktsky.
Zakladné udaje o Studijnom programe:

Nézov Studijného programu Verejnd sprava
Nazov Studijneho odboru 3.3.5. Verejna sprava a regionalny rozvoj.
Stupen vysokoskolského vzdelania Prvy — bakalarsky

Nazov pracoviska na TnUAD realizujiceholFakulta socidlno-ekonomickych vztahov
Studijny program

Forma Stadia IDenna, externa

Dizka stadia 6 semestrov (3 roky)

Garant Studijného programu doc. Ing. Jan Kutik, CSc.

Udel'ovany akademicky titul Bakalar (Bc.)
*poznamka

Studijné plany na akademicky rok 2009/2010 a na akademicky rok 2010/2011 sii uvedené v prilohe 8.1.

2.2 Pocet Studentov

V akademickom roku 2010/2011 na FSEV S$tudovalo k 31. 12 2010 celkom 2646
Studentov. FSEV je z hl'adiska poctu Studentov najvacSou fakultou na Trencianskej univerzite A.
Dubceka v Trencine.

Pocet Studentov na jedného vyucujuceho nezodpovedd poziadavkam akreditacnej
komisie, pretoze pomer Student/pedagdg je vysoky. Samozrejme je to faktor, ktory znizuje
kvalitu vzdelavania na fakulte. Tento stav bol zapri¢ineny neumernym zvySovanim poctu
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prijimanych Studentov do prvych ro¢nikov 1. a II. stupnia, nielen na pracovisku v mieste sidla
univerzity tj. v Trencine, ale aj na tzv. alokovanych pracoviskach (prip. detaSovanych) v
Prievidzi, Novych Zamkoch, Novej Bani a Kunoviciach. Vyuc¢ba na tychto pracoviskach mimo
sidla univerzity bola na zdklade rozhodnutia byvalého rektora TnUAD zo dna 23.11.2009
zruSena a Studenti boli presunuti do Tren¢ina na zaciatku letného semestra 2009/2010, t.j. od
8.2.2010 okrem Studentov 2. ro¢nika II. stupiia v Kunoviciach. Presun Studentov si vyzadoval
organizatné a persondlne zabezpecenie, prisposobenie rozvrhu a zmenu foriem organizacie
Stadia, tak aby toto rozhodnutie malo ¢o najmensie negativne dosledky na kvalitu vzdelavania
Studentov.

Kazdorocné zvySovanie pocCtu Studentov 1. rocnika sa prejavilo na zaciatku
akademického roka 2010/2011, ked’ sa do 2. roc¢nika II. stupiia zapisalo 940 Studentov, co
znamend, ze takmer taky isty pocet Studentov sa prihlasi na Statne skuSky v nasledujicom
akademickom roku.

Pretoze takyto trend, ktory ma negativne dosledky na pomer Studenti/pedagdgovia nie je
nad’alej udrzatel'ny, vedenie fakulty pristipilo k takym opatreniam, ktorych vysledkom ma byt
trvalé znizenie poctu prijimanych Studentov a to tak, aby cca v akademickom roku 2015/2016
bol dosiahnuty celkovy pocet Studentov fakulty 2000 Studentov, vo vsetkych Studijnych
programoch, formach a stupnioch vysokoskolského vzdelavania.

Prvykrat sa takémuto kroku pristapilo pri prijimacom konani na akademicky rok
2010/2011.

Fakulta socialno-ekonomickych vzt'ahov sa postupne stala najvacSou fakultou z hl'adiska
poctu Studentov na Trencianskej univerzite A. Dubceka v Trencine. K 31. oktobru 2010 sa FSEV
podiel’ala 46 % na pocte vSetkych Studentov TnUAD.

Fakulta Forma denna Forma externa Spolu
FSEV 1360 1292 2 652
TnUAD 3257 2 484 5741

Tabulka 2a - Pocty Studentov v jednotlivych roCnikoch (k 31.12.2010) — Ludské zdroje

a persondlny manaZment

Studijny program Forma | Druh |— Rogmk 5| SPOLU

Ludské zdroje a personalny manazment denna |Bc. 0 | 209 | 292 501
Ludské zdroje a personalny manaZment externa | BC. 0 | 138 | 210 348
Spolu bakalarsky stuperi Bc. 0 | 347 | 502 849
Ludské zdroje a personalny manazment denna |Ing. 174 | 253 427
LCudské zdroje a personalny manazment externa | Ing. 99 | 687 786
Spolu inZiniersky stuperi Ing. | 273 | 940 1213

Celkovy pocet Studentov LZaPM: 273 | 1287 | 502 2062

Tabul’ka 2b - Pocty Studentov v jednotlivych rocnikoch (k 31.12.2010) — Verejna sprdva

a regiondlny rozvoj

Studijny program Forma | Druh |— Rogmk 5| SPOLU
Verejna sprava denna |Bc. 201 | 180 43 424
Verejna sprava externa | Bc. 53 63 44 160

Celkovy pocet Studentov VSaRR: 254 | 243 87 584
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2. 3 Zaujem o Studium na fakulte

Pokial’ v predchadzajtcich rokoch bol pocet prihlaSsok pomerne vyrovnany, v roku 2010
sme zaznamenali pokles po¢tu zaujemcov o Studium.

Tabulka 3 - Vyvoj poétu uchadzacov o Studium

2008/2009 2009/2010 2010/2011
Denni Externi Spolu Denni Externi Spolu Denni Externi Spolu
1578 1508 3086 1445 1594 3039 574 209 783

Tento vyvoj si vysvetlujeme klesajicim poctom stredoskoldkov, enormnou ponukou
vysokoskolského vzdeldvania v ekonomickych a pribuznych spolocenskovednych odboroch
a pozastavenim atraktivneho Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manazment®.
Napriek poklesu zaujmu absolventov strednych $kol o stadium na fakulte v roku 2010, ich pocet
je na urovni optimalneho, materidlneho a persondlneho potencidlu fakulty atiez na rovnakej
urovni ako na niektorych inych fakultach ekonomického a manazérskeho zamerania.

V roku 2010 sa neuskuto¢nili Ziadne systémové kroky na zlepSenie postavenia univerzity, a tym
aj fakulty. Neuskutocnili sa ziadne public relation aktivity, zrejme to bolo spdsobené aj
negativnou medializdciou pocas roka. Fakulta takisto nedisponovala Ziadnymi propagacnymi
materiadlmi, informac¢nymi brozurami alebo reklamnymi predmetmi. FSEV, ani celkovo TnUAD,
sa nezlcastnili po prvykrat propagacnej akcie ,,Veltrh pomaturitného vzdeldvania Akademia
VAPAC* v Bratislave.

2. 4. Prijimacie konanie

Prijimacie konanie v roku 2010 na $tdium v ak. roku 2010/2011 bolo prvykrat uskutocnené
formou vyberového konania na zéklade vysledkov zo strednej Skoly. Tento spdsob sa osvedcil.
Napriek tomu modzZeme konStatovat, Ze zo strany veducej Studijného oddelenia viaceré
administrativne nélezitosti neboli dotiahnuté a zvladnuté. ISlo najmi o samotny postup zacatia
prijimacieho konania, zaradenie uchadzaca a spétnt informaciu pre uchadzaca, Ze jeho prihlaSka
nebola do vyberového konania zaradena z dovodu nesplnenia podmienok (najcastejSie uchadzac
nedodal maturitné vysvedcenie). Na zaklade tychto chyb musela FSEV neskor riesit’ dopyty a
staznosti uchadzacov.

Napriek spomenutym administrativnym nedostatkom prebehlo prijimacie konanie bez
komplikacii. Na denné bakalarske Studium v Studijnom programe Verejna sprava sa prihlasilo
375 uchadzacov, na externé bakalarske stadium to bolo 98 uchadzacov.

Tabul’ka 4 - Pocet prihlasenych a prijatych Studentoy

Studijny program forma Prihléaseni Prijati
Verejna sprava a regionalny rozvoj Bc. Denné 375 243
Verejna sprava a regionalny rozvoj Bc. Externé 98 93
LCudské zdroje a persondlny manazment | Ing. Denné 199 199
LCudské zdroje a persondlny manazment | Ing. Externé 111 111

Prijimacia komisia pracovala v zlozeni:

Predseda: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.

Clenovia : doc. Ing. Jan Kutik, CSc., PhDr. Jana Spankové, PhD. a Ing. Adriana Grenéikova,
PhD. ; komisia zasadala 18. juna 2010.
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Tabulka 5 — Prehl’ad uchadzacov o Studium podl’a typu strednej Skoly

Typ strednej Prihlaseni Zxcastneni Prijati iagllsfg !
skoly Celkom/Zeny Celkom/Zeny Celkom/Zeny Celkonll /ie.zny
Gymnazium 235/209 182/120 75/50 65/45
SOS 738/553 637/484 236/172 197/136
SOU 20/12 16/9 3/2 3/2
spolu 993/774 835/613 314/224 265/183

2.4.1. Podmienky prijatia

* Podmienky prijatia na akademicky rok 2010/11 a Podmienky prijatia na akademicky rok
2011/2012 su v prilohe 8.2.

Tabul’ka 6 - Predpokladané pocty prijimanych Studentov v akademickom roku 2012/2013

Pocet Planovany
Studijny odbor Forma s§tadia | Titul rokov pocet prijatych

Studia Studentov
Verejna sprava a regionalny rozvoj Denna Bc. 3 150
Verejnd sprava a regionalny rozvoj Externa Bc. 3 100
Ludské zdroje a personalny manazment Denna Bc. 3 150
Ludské zdroje a persondlny manazment Externa Bc. 3 100
Ludské zdroje a persondlny manazment Denna Ing. 2 150
Ludské zdroje a personalny manazment Externa Ing. 2 100

Tabul’ka 7 - Percento uspesnosti Studentov zapisanych v akademickom roku

Pocet Pocet Studentov, ktori | % absolventov z
Akademicky rok zapisanych zanechali §tudium poctu zapisanych
Studentov Studentov
l.ro€. | 2. roC. | 3. 1OC.
2009/2010 806 44 13 3 28,03

2. 5. Statne skisky

I. stupen

Studijny program : Ludské zdroje a persondlny manazment
Verejna sprava a regiondalny rozvoj

Statne skusky sa uskutoénili v ditioch 24. 5. — 3.6. 2010. Spolu sa prihlasilo 611 §tudentov, ktori
boli skusani v 5. komisidch. Celkom vyhovelo 589 Studentov.

Ludské zdroje a persondlny manaZment
Na Statne skusky sa prihlasilo 363 Studentov (361 S$tudentov z odboru Ludské zdroje
a personalny manazment a 2
predchadzajiceho akreditacného spisu, t. j. obhajoba zavereénej prace a 3 predmety — socialna
politika, ekondmia a personalny manazment). Studenti boli skugani v 3 komisiach.

Studenti,

ktori mali

vtomto programe koncit

podla
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Dvaja Studenti sa zo zdravotnych dovodov Statnych skuSok neztcastnili — t.j. preskisanych bolo
361 studentov. Vyhovelo 348 Studentov.

Statne skusky pozostavali z obhajoby zaveretnej prace a predmetov: mikro-makroekonémia
a personalistika.

Celkovy pocet Studentov 361
pocet vyznamenanych Studentov v komisii 1
pocet Studentov s hodnotenim vyborne: 90
pocet Studentov s hodnotenim FX 13

NajcéastejSie pripomienky komisii sa tykali zrozumitelnosti otdzok Statnych skuasok,
vypracovania a kvality zdverecnych prac.

Opravny termin Statnych skuSok sa uskutoc¢nil 20. 10. 2010. Na tomto termine sa zuc¢astnilo 25
Studentov, ktori boli skusani v 2 komisiach.

Celkovy pocet Studentov 25
pocet vyznamenanych Studentov v komisii 0
pocet Studentov s hodnotenim vyborne: 1
pocet Studentov s hodnotenim FX 2

Verejna sprava a regiondlny rozvoj

Na Statne skusky sa prihldsilo 248 Studentov z odboru Verejnd sprava aregionalny rozvoj.
Studenti boli skisani v 2 komisiach. Vyhovelo 241 §tudentov.

Statne skuisky pozostavali z obhajoby zavereénej prace a predmetov: ekonomia a tedria a prax
verejnej spravy.

Celkovy pocet Studentov 248
pocet vyznamenanych $tudentov v komisii 0
pocet Studentov s hodnotenim vyborne: 55
pocet Studentov s hodnotenim FX 7

NajcastejSie pripomienky sa tykali zrozumitelnosti otdzok na Statne skusky, vypracovania a
kvality zavere¢nych prac.

Opravny termin $tatnych skiSok sa uskutocnil 20.10.2010. Na tomto termine sa zGc¢astnilo 18
Studentov, ktori boli skusani v 1 komisii.
Celkovy pocet Studentov

pocet vyznamenanych Studentov v komisii 0
pocet Studentov s hodnotenim vyborne: 1
pocet Studentov s hodnotenim FX 4
I1. stupen

Studijny program : Ludské zdroje a persondlny manazment

Statne skusky sa uskutoénili v ditoch 3. 5. az 14. 5. 2010. Prihlasilo sa 817 §tudentov, ktori boli
skuSani v 6. komisiach. Na §tatnych skuskach vyhovelo 804 Studentov.

Statne skusky pozostavali z obhajoby diplomovej prace a z predmetov: teoretické a praktické
otazky riadenia ludskych zdrojov aekonomické asocidlne aspekty riadenia Tudi
V organizaciach.

Celkovy pocet Studentov 817
pocet vyznamenanych Studentov v komisii 66
pocet Studentov s hodnotenim vyborne: 309
pocet Studentov s hodnotenim FX 13
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NajcastejSie pripomienky sa tykali zrozumitelnosti  otazok na S$tatne skusky a kvality
vypracovania diplomovych prac.

Néhradny termin Statnych skusok sa uskutoc¢nil 19. 10. 2010. Na tomto termine sa zucastnilo 45
Studentov, ktori boli skusani v 3 komisiach.

Celkovy pocet Studentov 45
pocet vyznamenanych Studentov v komisii 0
pocet Studentov s hodnotenim vyborne: 5
pocet Studentov s hodnotenim FX 1

Statne skiisky na oboch stupiioch prebehli v stlade s platnou legislativou as platnym
akreditanym spisom, bez organizacnych a inych problémov.

2. 6. Mobilita Studentov a uéitelov

V ramci programu SocratessERASMUS maju $tudenti FSEV moznost’ za prostriedky EU
Studovat’ semester, resp. akademicky rok na zahrani¢nych univerzitdch. V ramci mobilitného
programu Erasmus ma fakulta podpisané bilaterdlne dohody o vymene Studentov a pedagogov
s Vysokou skolou mezinarodnich a vefejnych vztahu Praha, Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Catolica de Valencia "San Vicente Martir", Université de Picardie Jules Verne,
Westsichsische Hochschule Zwickau, University of Bologna, Siauliai University.

V akademickom roku 2009/2010 sa na l-semestralnom pobyte v ramci programu Erasmus
zCastnili na Polytechnickej univerzite vo Valencii v Spanielsku 3 §tudenti, 2 $tudentky
absolvovali cez agenttiru SAIA $tadium na Univerzite v Huddersielde v Anglicku. Dalsi $tudenti
absolvovali semestralne studium v Litve a v Nemecku.

Na FSEV TnUAD studovali $tudenti z Litvy, Bulharska a Spanielska. Na $tidium
v akademickom roku 2009/2010 bolo vyslanych 18 studentov, na staz 11 Studentov.

V akademickom roku 2010/2011 sStudovali na FSEV TnUAD $tudenti z Litvy (4 Studenti),
Bulharska (2 $tudenti), Spanielska (2 $tudenti na cely akademicky rok, 1 na letny semester).
V tomto akademickom roku bolo vyslanych na staz 5 §tudentov a na §tGdium 17 Studentov.

Pocet zahrani¢nych Studentov

V akademickom roku 2009/2010 Studovalo na FSEV 12 zahraniénych Studentov. V roku
2010/2011 pridu na FSEV 3 Studenti na pdtmesant prax a2 na trojmesac¢nu Studijni prax,
v ramci Stadia je na FSEV 9 zahrani¢nych Studentov.

Pocet host’ujicich ucitelov

V akademickom roku 2009/2010 na FSEV prednédsali 5 zahrani¢ni pedagdgovia,
v 2010/2011 st to zatial' 2 pedagogovia.

2009/2010

Vyslani Studenti (Stadium): 18
Vyslani Studenti (staz): 11
Vyslani uditelia: 3

Zahranic¢ni Studenti: 12
Zahrani¢ni pedagogovia: 5
2010/2011

Vyslani $tudenti (Stadium): 17
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Vyslani Studenti (staz): 5
Vyslani ucitelia: 3

Zahrani¢ni Studenti: 12
Zahrani¢ni pedagdgovia: 2

Tabulka 8 - Studenti Studujiici v zahraniéi v akademickom roku 2010/2011

essetgl‘r MENO ODBOR| Rog. Nézov univerzity Krajina
11 Zivéic Andrej LZPM 5 |Universidad Catolica de Valencia [ES
AR San Vicente Martir
2 |ZS |Lietava Marek LZPM | 3 |VSMVV Praha Ccz
3 |ZS |Bielikova Lenka LZPM | 3 |VSMVV Praha Ccz
4 |ZS |Gajdosikova Michaela  [LZPM 5 |Siuliai university LT
5 |ZS |GalamboSova Veronika |CZPM 5 |Siuliai university LT
6 |ZS |Fitkova Miriama LZPM 5 |Siuliai university LT
7 |ZS |IliaSova Petra LZPM 5 |Siualiai university LT
8 |ZS |Ninajova Petra LZPM 5 |Bologna IT
9 |ZS |Majernik Dusan LZPM 5 |Bologna IT
10 |ZS |[Baroskova Natalia LZPM 3 |Bologna IT
11 |ZS |Beren Branislav LZPM 4 |Bologna IT
12 |ZS |Jurdikova Jana LZPM 4 |Bologna IT
13|ZS |[KTlucikova Veronika LZPM 4 |Bologna IT
14 |ZS |Spackova Maria LZPM 5 |Zwickau DE
15|LS |Eva Lazova FSEV 2 |Universite de Picardie FR
16 |LS |Cubica Sipoldova FSEV 2 |Bologna IT
17 LS |Lenka Martvonova FSEV 2 |Zwickau DE
18 |ZS +|Gajdosikova Michaela FSEV 5 |Siauliai LT
LS
19 |ZS +|Galambosova Veronika |FSEV 5 |Siauliai LT
LS
20 |ZS + |Fitkova Miriama FSEV 5 |Siauliai LT
LS
21 LS |Martin Kuri$ FSEV- 2 |Universidad Politécnica de ES
VS Valencia, FADE
22 |LS |Tatiana Gudanekova FSEV 2 |Universidad Politécnica de ES
Valencia, FADE

Tabul’ka 9 - Zahranicni Studenti Studujuci na FSEV v rokoch 2010 - 2011

Obdobie
P.c. | Semester | Krajina | Vysielajuca univerzita Studia Meno $tudenta

11.9.2010 -

1|ZS LT Siauliai University 18.12.2010 | Gintaras Paulauskis
11.9.2010 - | Solveta

2|ZS LT Siauliai University 18.12.2010 | Pazerauskaite
11.9.2010 -

3|ZS LT Siauliai University 18.12.2010 |Simona lzdonaite
11.9.2010 -

417S LT Siauliai University 18.12.2010 |Evaldas Balnys

6|ZS BG University of National and 27.09.2010- | Vyara Tsankova
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World Economy in Sofia 20.12.2010
University of National and 27.09.2010-
7128 BG World Economy in Sofia 20.12.2010 | Maria Taneva
11.9.2010 - | Garcia Martinez,
5|ZS ESPA | Universidad de Alicante 18.12.2010 | Marta
Universidad Politécnica de 11.9.2010 - | Almenara Gironés
8|ZS,LS ESPA | Valencia 31.5.2011 |Marta
Universidad Politécnica de 11.9.2010 - | Vicent Sanxis
9|ZS,LS |ESPA |Valencia 31.5.2011 |Alcanyis
8. 2. 2010 - | Quirant Ros,
10|LS ESPA | Universidad de Alicante 31.5.2011 | Manuel
Universidad Politécnica de 7.2.2011 - | Bonora Bonilla
11|LS ESPA | Valencia 2.7.2011 | Miguel
University of Economics in 7.2.2011 -
12 |LS PL Katowice 2.7.2011 |Anna Grabna

2. 7. Stipendia $tudentov

Stipendia sa poskytuji v sulade s Vyhlaskou MS SR 102 / 2006 Z. z. o priznavani socialneho
Stipendia $tudentov VS ozmene a doplneni niektorych zikonov, v stlade so Stipendijnym
poriadkom FSEV schvalenym Akademickym sendtom fakulty dita 24. novembra 2010.

V prvom polroku akademického roku 2009/2010 bolo vyplatenych mesacne priemerne 167
poberatel'ov socialneho Stipendia v celkovej vyske 152.250,00 EUR. Poc¢as mesiacov jul a august
poberali toto Stipendium 8. Studenti, v mesacnej vyske 1.100,00 EUR.

Motivacné Stipendium v prvom polroku bolo vyplatené vo vySke 45.874,00 EUR.

Tabul’ka 10 - Vyplatena vyska Stipendii za 1. — 6. mesiac 2010 podla druhov

Druh $tipendia Vyplatena vyska (EUR) Pocet Studentov
Socialne 152.250,00 EUR 167 (priemerne mesacne)
Mimoriadne 3.738,00 EUR 15
Prospechové 39.176,00 EUR 151
Zo zdrojov rektora 2.960,00 EUR 10

Poc¢as mesiacov 9-12 v roku 2010 bolo podanych 197 ziadosti o socialne Stipendium, z toho bolo
161 priznanych a 36 nepriznanych. Socialne Stipendia sa vyplatili 150 Studentom v celkovej
sume 76.295,00 EUR. (22 studenti budi mat’ Stipendia priznané v roku 2011).

Prospechové S$tipendium bolo priznané 137 Studentom, v celkovej sume 38 860,00 EUR
a mimoriadne 9 Studentom v sume 1.154,00 EUR.

Tabul’ka 11 - Vyplatena vyska Stipendii za 9. — 12. mesiac 2010 podl’a druhov
| Druh §tipendia Vyplatena vyika (EUR) | Pocet Studentov \
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Socialne 76.295,00 EUR 150 (priemerne mesacne)
Mimoriadne 1.154 EUR 9
Prospechové 38 860,00 EUR 137

2. 8. Socidlne podmienky
Ubytovanie Studentov

TnUAD ma vo svojom vlastnictve 2 $tudentské domovy — SD v Zablati a SD v Plichove
(prirodzene vtomto SD $tudenti FSEV nie st ubytovani). Na zéklade dlhodobej zmluvy
poskytuje stredoskolsky Domov mladeze na Stani¢nej ulici v Trenc¢ine ubytovanie aj Studentom
univerzity. Dlhodobo poskytuju ubytovanie ubytovne vo vlastnictve inych sukromnych
a pravnickych osdb na tizemi mesta Trencin. Prevazni vacSinu ubytovanych Studentov tvoria
prave Studenti FSEV. V uvedenom prehlade nie st uvedeni Studenti, ktori sii ubytovani na
privatoch a pod.

V akademickom roku 2010/2011 boli uspokojeni vSetci zaujemcovia o ubytovanie
prostrednictvom socidlneho oddelenia TnUAD.

Cena ubytovania sa pohybuje od 60 € do 70 € za mesiac.

Tabulka 12 - Statisticky prehl’ad stavu ubytovania $tudentov FSEV TnUAD v akademickom
roku 2010/2011

Pocty ubytovacich kapacit Celkovy pocet pre TnUAD z toho FSEV
1. SD, Stani¢na 6, TN 120 58
2. SD Zéblatie, TN 96 4
3. Ubytovina JANKA, TN 70 70
4. Ubytoviia PETER, TN 35 22
5. SD Piichov 201 (len $tudenti FPT)
Spolu v TrencCine 321 154
Tabulka 13 - Pridelené ubytovanie Studentom FSEV

FSEV l.ro¢. | 2.ro¢. | 3.ro¢. | l.roC.Ilst. | 2.roC.IL.s | Spolu

1. SD, Stani¢na 6, TN 32 13 6 4 3 58
2. SD Zéblatie, TN 4 - - - - 4
3. Ubytovina JANKA, TN 32 16 16 5 1 70
4. Ubytovita PETER, TN 5 12 - 4 1 22
Spolu 73 41 22 13 5 154

Ubytovanie zamestnancov

TnUAD amesto Tren¢in malo uzatvorenu dlhodobii zmluvu o prenajati mestskych bytov
zamestnancom univerzity, a teda aj fakulty. Zamestnanci FSEV mali v roku 2010 11 bytov, ktoré
boli prenajaté tymto zamestnancom fakulty: Ing. Daniel Banoci, CSc., prof. Ing. Anton BlaZej,
DrSc., Ing. Klaudia Rohlova, Ing. Katarina Jankacka, PhD., PhDr. Elena Delgadova, Ing. Jana
Tomanovicova, PhD., Ing. Stanislav Holly, PhDr. Mgr. Miroslav FaSanok, Ing. Jan Michalko,
PhD., Ing. Nadezda Stefkova, doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.

Stravovanie Studentov a zamestnancov
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TnUAD vV Trenéine prevadzkuje v rektoratnej budove na Studentskej ulici jedalen
s dostatocnou kapacitou, vyber je z dvoch jedal. - cena listka bola v 1.2010 pre Studentov 1,30 €
a0,80 € pre zamestnancov. Jedalenn v Zablati sluzila ako vydajna jedal prevazne pre
zamestnancov a Studentov fakulty mechatroniky. V tychto jedéaliach sa poskytuju len obedy.
Najmé v zdvere minulé¢ho roka sa vyskytla kritika kvality jedal zo strany zamestnancov FSEV,
zrejme dosledkom toho je aj maly pocet stravujucich sa Studentov v pomere k zamestnancom.
Domnievame sa, ze aj v tomto zmensujucom sa pocte stravujucich Studentov tvoria vyznamny
podiel studenti FSEV.
Na zaklade zmluvnych vztahov sa poskytuje stravovanie pre Studentov FSEV aj
v Domove mladeze na Stanicnej ul., kde su prevazne ubytovani Studenti FSEV.

Studentom a zamestnancom bol d’alej k dispozicii bufet vo fakultnej budove, ktorého viak
ceny, kvalita tovaru akultira prostredia uz davno nespliiajii parametre su¢asnych potrieb
Studentov a zamestnancov. Tento bufet neposkytuje ziadne teplé jedlo a takisto otvaracia doba je
pre potreby Studentov a pedagdgov absolutne nevyhovujuca. (od 7,30 do 14,30 hod. , v sobotu
od 7,00 do 12,00 hod.). Automaty na napoje a drobné obcerstvenie su k dispozicii na prizemi
budovy B a na poschodiach budovy C. Ich pocet je dostato¢ny.

Sportové a kultirne aktivity Studentov

TnUAD prevadzkuje 2 telocviéne — jednu na Studentskej ulici ajednu v Zablati..
Telocviéia na Studentskej ul. bola kompletne zrekons§truovana v ramci finanéného prispevku zo
Strukturalnych fondov Eurdpskej unie — Operac¢ny program Veda a vyskum -5.1/02.

Studenti TNUAD zorganizovali 24. 4. 2010 ,.Sportovy defi na Ostrove Vv Trenéine, na
ktorom sa aktivne zucastnili aj Studenti fakulty.

Dnia 9.11. 2010 sa uskutoénila Beania FSEV v Piano klube v Trenc¢ine. Tuto kazdoro¢nt
aktivitu si uz od r.2006 organizuju Studenti FSEV sami v spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim V-
Klub, v spolupraci s vedenim FSEV, ktoré sa finan¢ne na tejto akcii podiel'a thradou niektorych
nakladov spojenych s prenajmom a prezentaciou tejto akcie.

Studenti FSEV — Elena Bagarova a Alexander Moravéik boli &lenmi redakéného timu
obnoveného univerzitného ¢asopisu TnUtrendy, ktory vySiel v roku 2010 dvakrat.

3. Katedry fakulty

Do 30.6. 2010 mala Fakulta socialno - ekonomickych vzt'ahov 4 katedry:

Katedru rozvoja l'udskych zdrojov a personalneho manazmentu s oddelenim jazykov —

veduca katedry Ing. Jana Tomanovicova, PhD. do 9.2.2010, Ing. Adriana Grenéikova, PhD. do
30.6.2010;

Katedru verejnej spravy — veduca katedry Ing. Beata Adamkovic¢ova, PhD. do 8.3.2010;

Katedru mikro a makroekondémie — veduca katedry Ing. Eva Ivanova, CSc.;

Katedru manazmentu — veduci katedry prof. Ing. Julius Alexy, CSc., do 10.2.2010, doc. Sergej
Vojtovic, DrSc. do 1.7.2010.

Pri reorganizacii katedier doslo k presunu zamestnancov na novovzniknuté katedry :

Katedra rozvoja Tl'udskych zdrojov a persondlneho manazmentu s oddelenim jazykov sa
transformovala na Katedru manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov, Katedra verejnej spravy sa
transformovala na Katedru verejnej spravy a regionalneho rozvoja, Katedra mikro
a makroekonomie sa transformovala na Katedru ekonomie a ekonomiky a Katedru manazmentu
reorganizécia postihla najviac, pretoze sa rozdelila medzi ostatné katedry.

K 1.7. 2010 bola schvalena reorganizacia fakulty s nasledovnymi katedrami:

Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov

Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja
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Katedra ekondmie a ekonomiky

Katedra socialnych a humanitnych vied

3. 1 Katedra manaZmentu a rozvoja 'udskych zdrojov

3. 1. 1 Profil katedry

Zakladom odbornej a pedagogickej Cinnosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie
teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti z oblasti riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov,
personalneho manazmentu a trhu prace a politiky zamestnanosti. Podl'a ststavy odborov
vyskumu a vyvoja zabezpecuje katedra prioritne predmety z vedného odboru spolocenské vedy —
ekonomické vedy a manazment. Absolvent ziska kvalifikdciu manazéra v oblasti I'udskych
zdrojov a personalnych ¢innosti. Nastrojom plnenia tejto funkcie katedry je navrhovana logicky
zosuladena sustava sStudijnych predmetov, predndsok, seminarov, cviceni, zapoctov, skusok a
Casovy harmonogram ich realizacie. Prostrednictvom modelovania a simuldcie praktickych
problémov s vyuzitim modernej vypoctovej techniky absolvent ziskava schopnost’ riesit’ nielen

teoretické problémy, ale aj problémy hospodarskej praxe.

3. 1. 2 Personalne obsadenie katedry k 31. 12. 2010

Vedica katedry: Ing. Méria HajSov4, PhD. (poverend vedenim od 1.7.2010)
Zastupca veducej katedry: Ing. Helena Kajanova, PhD.
Tajomnik katedry: neobsadené

profesori:

Strunz Herbert, prof. Ing. Mag. Dr. PhD.

docenti:

Betakova Janka, doc. Ing. arch. PhD.

Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr. DrSc.
externi:

odborni asistenti s PhD./CSc.:
Grencikova Adriana, Ing. PhD.
HajSova Maria, Ing. PhD.
Kajanova Helena, Ing. PhD.
Tomanovicova Jana, Ing. PhD.
externi:

Dlugos Ivan, Ing. PhD.
Kovalev Andrej, Ing. PhD.

odborni asistenti bez PhD./CSc.:

Holly Stanislav, Ing.
Otrubcak Peter, Mgr.
Sedlacek Martin, Ing.
Vlkova Eva, Ing.

OA bez PhD. - externi:
Kmet Jan, Mgr.
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Ondrejicka Vladimir, Ing.
Sopoligova Martina, Ing.

nepedagogicki zamestnanci:
Ing. Alica Luptakova

Alena Svatikova

Jezikova Viera, Ing.

3. 1. 3 Predmety zabezpecCované pedagégmi katedry

Katedra zabezpecovala:

» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZment - 1. stupein tieto
predmety:

uvod do S$tadia, manazment, trh prace a politika zamestnanosti, Socialne a personalne

poradenstvo, riesenie pracovnych konfliktov, medzinarodny manazment, personalny manazment,

systémy odmenovania, marketing, komunikacia a prezentacia v PM, manazérske tedrie,

manazment celoZivotného vzdelavania, rozhodovacie procesy;

» pre Studijny program DLudské zdroje a personalny manaZment - ILstupen tieto
predmety:

strategicky manazment, projektovy manazment + projekt, vzt'ahy s verejnost'ou, zamestnanecké

vztahy, podnikova kultura, medzinarodny manazment v NJ, medzinarodny marketing v AJ,

manazment ludskych zdrojov, oOrganiza¢né spravanie, medzinarodny trh prace a politika

zamestnanosti, aktualne trendy v riadeni l'udskych zdrojov, riadenie arozvoj kariéry, dejiny

manazmentu, Multikularny manazment, manazment ludskych zdrojov v NJ, ekonomicka

sociologia;

» pre Studijny program Verejna sprava a regionalny rozvoj - I. stupei tieto predmety:

Mmanazment, persondlny manazment, tvorba programov a projektov, eurdpske programy

a projekty, marketing, trh prace a politika zamestnanosti, kvalita Zivota.

3. 1. 4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

P Kvalifikaény ZvySeny
Meno a priezvisko eny Rok ziskania kvalifika&ny : I Predpokladany
- stupenl ——— tupes Plnenie Studijny odbor
tituly - stiéasny Studijny odbor ? u;l),en ukonéenia
plan
Sergej Vojtovic 2000
doc. rof. v plneni manazment 2012
Doc., Mgr. DrSc. manazment P P
Janka Betakova, doc. 2009
’ doc. rof. riprava - 2015
Ing. arch., PhD. manazment P prip
Adriana Grencikova 2004
Ing., PhD. ;
g PhD. od\-/etvove’ doc. priprava manazment 2014
a prierezové
ekonomiky
HajSova Maria, Ing., 2005 ,
PhD. odvetvove Od\(etVove,
PhD. . , doc. priprava a prierezové 2013
d prierezove ekonomiky
ekonomiky
Kajanova Helena, 2004 ,
Ing., PhD. odvetvove od\./etvove’
PhD. . , doc. priprava a prierezové 2014
a prierezove ekonomiky
ekonomiky
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Kovalev Andrej, 2008 .
Ing., PhD. ekonomika ekonomika
' PhD. . doc. priprava a manazment 2014
a manazment ;
X podniku
podniku
Tomanovic¢ova Jana, 2006 odvetvové
Ing., PhD. PhD. ekono[nlka doc. priprava a prierezové 2014
a manazment ekonomiky
podniku
Ondrejicka Vladimir, 2006
Ing. Ing. I'udské Zd’I‘O_]e PhD. v plneni prllestorO\_/e 2012
a personalny planovanie
manazment

3. 1. 5 Publika¢na ¢innost’ katedry

Kod

Nazov kategorie

ADE

DLUGOS, L.: Vyznam firemnej kultiiry v obdobi globdlnej hospoddrskej krizy

In: EKONOMIKA - MANAGEMENT - INOVACE. - ISSN 1804-1299. - Rog. II,
&.2(2010), s.11-18.

ADF

GRENCIKOVA, A.: Vyznam vysokych $kél v regiondlnom rozvoji In: Socialno-
ekonomickd revue, Vedecky c¢asopis Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka. 04 (2010) Trencin, ISSN 1336-3727,
s.23-27.

VLKOVA, E.: Systémovy pristup k dalSiemu vzdeldvaniu In: Socialno-ekonomicka
revue. Vedecky €asopis Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov Trencianske;
univerzity Alexandra Dubceka. 03 (2010) Trenéin, ISSN- 1336-3727, s.105 — 109.

VOJTOVIC, S.: Vzdelanie a veda v podmienkach znalostnej ekonomiky In: Socialno-
ekonomicka revue. Vedecky casopis Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka. 03 (2010) Trencin, ISSN- 1336-3727,
s.109 — 115.

STRUNZ, H., VOJTOVIC, S.: Dummheit und Gier, ohne not — zur Globalen
Finanzkrise In: Socidlno- ekonomicka revue, Vedecky casopis Fakulty socialno-
ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka. 02 (2010)
Trenc¢in, ISSN — 1338-2195, s. 67 — 71.

VOJTOVIC, S.: Koncepcia ludskych zdrojov v praxi persondlneho riadenia .

In: Socialno-ekonomicka revue, Vedecky casopis Fakulty socidlno-ekonomickych
vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka, 1(2010) Trencin, ISSN 1338-
2195, CD nosié, s. 64 -73.

STRUNZ, H., VOJTOVIC, S.: Flexibilita trhu prdce v podmienkach znalostnej
ekonomiky. In: Socialno-ekonomicka revue. Vedecky ¢asopis Fakulty socialno-

ekonomickych vztahov Trenc¢ianskej univerzity Alexandra Dubceka. 03 (2010)
Trenéin, ISSN- 1338-2195, .85 —91.

VOJTOVIC, S.: Persondlna administrativa v §truktiire podnikovéh. In: Socialno-
ekonomicka revue. Vedecky Casopis Fakulty socialno-ekonomickych vztahov
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka. 03 (2010) Trencin, ISSN- 1338-2195; s.
100 - 107.

TOMANOVICOVA, J.: Nové technoldgie, produktivita, zamestnanost a udrzatelny
rozvoj. In: Socialno-ekonomicka revue. Vedecky ¢asopis Fakulty socialno-
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Kod

Nazov kategorie

ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka. 03 (2010)
Trenéin, ISSN-1338-2195, s. 91 — 95.

JANIKOVA, D.: Nezamestnand mlddez . In:. Socialno-ekonomicka revue - ISSN
1338-2195. - Roc¢.8, ¢.3(2010), s.27-33.

JANIKOVA, D.: Reprezentacia zeny v reklame. Vedecky Gasopis Fakulty socialno-
ekonomickych vztahov TrenCianskej univerzity Alexandra Dubceka. - ISSN 1338-
2195. - Ro¢. 8, ¢. 2. 5.32-36.

JANIKOVA, D.: Postavenie Zien V su¢asnosti. In: Socialno-ekonomicka revue - ISSN
1338-2195. - Ro¢.8, ¢.1(2010), s.25-28.

JANIKOVA, D.: Nezamestnanost' v Slovenskej republike. In: Socialno-ekonomicka
revue. - ISSN 1338-2195. - Ro¢.8, ¢.1(2010), s.22-24.

VLKOVA, E.: Trh prace a zamestnanost. In: Socialno-ekonomicka revue. Vedecky

casopis Fakulty socidlno-ekonomickych vzt'ahov Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka. 03 (2010) Trencin, ISSN- 1338-2195, s. 95 — 100.

VOJTOVIC, S.: Socidlne dimenzie ludského kapitdlu. In: Socidlno ekonomicka
revue, Vedecky Ccasopis Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov Trencianskej
univerzity Alexandra Dubceka. 02 (2010) Trencin, ISSN — 1338-2195, s. 71 — 77.

BETAKOVA, J.: Seveso Il ajeho priestorovy dopad v kontexte udrzatelného vyvoja
sidelného utvaru. In: Socialno-ekonomické revue, Vedecky casopis Fakulty socidlno-
ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka. 02 (2010)
Trencin, ISSN — 1338-2195, s. 7 - 10

TOMANOVICOVA, J.: Vplyv svetovej a hospoddrskej krizy na In: Socidlno-
ekonomickd revue, Vedecky casopis Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka, 1(2010) Trencin, ISSN 1338-2195. CD
nosic, s. 56 -58.

GRENCIKOVA, A.: Vzdeldvanie timov ako prostriedok zvySovania efektivnej
Cinnosti timu v organizdcii . In: Socidlno-ekonomicka revue, Vedecky casopis Fakulty

socialno-ekonomickych vztahov TrenCianskej univerzity Alexandra Dubceka. 02
(2010) Tren¢in, ISSN — 1338-2195, s. 21 — 26

AEC

KRAJNAKOVA, E., VOJTOVIC, S.: Dévody migrdcie pracovnej sily do zahranicia

In: Aktuélni otadzky ceské a slovenské spolecnosti I. : Sbornik k 45. vyro¢i zaloZeni
ceskoslovenské sociologické spole¢nosti: Sociologie vybranych oblasti. - Brno :
Tribun EU, 2010. - ISBN 978-80-7399-963-6. - 5.214-227.

STRUNZ, H., VOJTOVIC, S.: Denk ich an Bildung in der Nacht... In: Wissen als
Rohstoff. - Linz : Trauner, 2010. - ISBN 978-3-85499-770-2. - p.187-191.

AFC

KRAJNAKOVA, E., VOJTOVIC, S.: Chudoba Vv socidlnom svete In: Zbornik 2.
mezinarodni  slovensko-Ceské konference: Socidlni, ekonomické, pravni a
bezpecnostni otazky soucasnosti (Ceskd a Slovenskéa republika na pocatku nového

milénia). Soukroma vysoka Skola ekonomickych studii, Lindnerova 1, Praha 8. Praha,
23.—24.4 . 2010, ISBN 978-80-86744-84-1, s. 240 — 246.

KRAJNAKOVA, E., VOJTOVIC, S.: Trendy na trhu prdce pod vplyvom
hospodarskej krizy. In: Sbornik z mezinarodni konference: Jak dal po krizi La II. dil.,
VSE Praha, Fakulta podnikohospodatska, Nakladatelstvi Oeconomica — Praha, 2010,
ISBN 978-80-245-1702-5. s. 184 — 190

DLUGOS, I.: The Influence of non-financial Rewarding, Competence Increasing and
Leadership Qualities of Manager on Motivation and Stabilization of best Employees,
Janudr 22,2010, Hodonin /In: Vysoké Skola jako facilitator rozvoje spolecnosti a
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Kod

Nazov kategorie

regionu : VI. mezinarodni konference 2010. - Kunovice: Evropsky polytechnicky
institut, 2010. - ISBN 978-80-7314-202-5. - p.19-23.

AFG

KRAJNAKOVA, E., VOJTOVIC, S.: Socidlna legitimdcia podnikania v zrkadle
sucasnej hospodarskej krizy. In: Sbornik z mezindrodni védecké konference: Nova
teorie ekonomiky a managementu organizaci. Jak se zastavil a zménil svét, Vysoka
Skola ekonomickd v Praze, Fakulta podnikohospodarska, Katedra podnikové

ekonomiky. Rijen 2010, ISBN 978-80-245-1691-2, s. 32 — 33,

BDF

2 (2010),s. 7 - 11

GRENCIKOVA, A.: Vyznam vzdeldvania v regiondlnom rozvoji: Zdkladny
determinant ekonomického rozvoja. In: Manazment Skoly v praxi. ISSN 1336-9849, ¢.

VOJTOVIC, S.: Postupy a ndstroje protikrizového financného manazmentu.
Finan¢ny manazment a controlling v praxi ¢. 9/2010. lura Edition Bratislava,
september 2010, ISSN 1337-7574, s. 496 — 500

BEC

STRUNZ, H.: Was kann man in einem Studium an der Universitdt lernen? In: Vyzvy
21. storo€ia: Zbornik vedeckych prac z medzinarodnej videokonferencie. Plauen:

M&S Verlag — OHG, 2010. ISBN 978-3-938590-26-3, s- 45-47
VLKOVA, E.: Zivotny $tyl ako faktor rozvoja ludského potencidlu. In: Zdravie ako
zékladny predpoklad rozvoja 'udského potencialu : Zbornik prispevkov z

medzinarodného seminara. - Podhajska: Vychodoeurdpska agentura pre rozvoj, Januar
21-22,Podhajska 2010, ISBN 978-80-970277-1-1, s.165-1609.

BED

48.

GRENCIKOVA, A.: Vyznam zdravia pre rozvoj ludského potencidlu | Adriana
Grencikova. In: Zdravie ako zakladny predpoklad rozvoja l'udského potencidlu,
Zbornik prispevkov z medzindrodného semindra. - Podh4jska: Vychodoeuropska
agentura pre rozvoj, Januar 21-22, Podhajska 2010, ISBN 978-80-970277-1-1, s.45-

3. 1. 6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Objem Rok .
Fakulta Nazov projektu pl?)}gliltu ﬁnanj_én)"ch zadatia Zod'p?.\;e;}ny RieSitePska kapacita
prostriedkov | ykoncenia riesite

Flexibilita trhu prace doc. Mgr. Sergej

Fspy | V podmienkach VEGAS. | o0 2008 pLOefr'g)Z?t"\s"t?ﬂh[;r' Vojtovié, DrSc.,
rozvoja znalostnej 1/0831/08 2010 PhD ' Ing. Tatiana
ekonomiky ' Masarova, PhD.
1 st Visegrad Spa .

FSEV | Triangel Initiative - 4000 € 782'2818 doc. Mor. Sergej | 1. Martin Sedlasek

. Vojtovi¢, DrSc.
Workshop
Moderné
elektronické metody
vzdelavania
participujuce na
EM environmentalne VEGA ¢. B 01.2008 prof. Ing. Dusan | doc. Ing. arch. Janka

orientovanej 1/0200/08 12.2010 Maga, PhD. Betakova, PhD.
teritorialnej kohézii
ako novej kvality
environmentalneho
prostredia
Narodna ststava Narg(_)éllr(lty 06.2010 Trexima Ing. Ivan Dlugos,
povolani v SR oS 06.2012 Bratislava PhD.
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Migracné toky
pracovnej sily VEGA r.¢. 2010 doc. Mgr. Sergej
FSEV || vodmienkach 1/0863/10 N 2012 Vojtovi¢, DrSc. prof. H. Strunz
hospodarskej recesie
Osobnostny profil
absolventa odboru y 19 600 02 doc. Ing. Arch. | Ing. Andrej Kovalev,
FSEV | Cudské zdroje VEGAC | bkt | 2010303 1 e Betékova, | PhD., Ing. Jana
. 1/0014/11 . , 2013 o
a personalny zamietnuty PhD. Tomanovic¢ova, PhD.
manazZment
3. 1. 7. Najvyznamnejsie aktivity katedry
Ucast ¢lenov KMaRLZ na konferencidch:
1. Vzdelanie aveda v podmienkach znalostnej ekonomiky. - Vedecky seminar: Uloha

vysokych §kol v znalostnej ekonomike.FSEV. Tatry, 2010.
zucastnil sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

2. Chudoba v globalnom svete. - Mgdzinérodné konferencia: Socialni, ekonomické, pravni a
bezpecnostni otazky soucasnosti (Ceska a Slovenska republika na pocatku nového milénia).
23-24.04.2010. Praha.

zucastnil sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

3. Socialna legitimacia podnikania v zrkadle sucasnej hospodarskej krizy. - Medzinarodna
konferencia: ,,Jak se zastavil a zménil svét“. VSE, Praha. 15. oktober 2010.

zucastnil sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

4. Socialne zodpovedné investicie a meranie ich pridanej hodnoty. Medzinarodna konferencia:
»Financovani socidlniho podniku a méfeni socidlni a vefejné ptidané hodnoty”. 14.-
15.72010. Usti nad Labem.
zucastnil sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

5. Trendy na trhu prace pod vplyvom hospodarskej krizy. - Medzinarodna konferencia: ,,Jak
dal po krizi“. VSE, Praha. 15.-16.06.2010.

zlcastnil sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

3. 2. Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja

3. 2. 1. Profil katedry

Stadium v $tudijnom odbore ,,Verejna sprava a regionalny rozvoj* umoziuje ziskat’ a rozsirit’ si
poznatky a schopnosti z ekonomickych, socidlnych a humanitnych vied ako uceleny komplex,
ktory umoziuje analyzovat, syntetizovat' a riadit’ spoloCenské procesy, ktoré prebiehaju v
podmienkach Statnej spravy a samospravy s akcentom na ekonomiku miest a obci a vysSich
uzemnych celkov. Ekonomickt podstatu tychto procesov vytvara verejnd ekonomika ako vedna
disciplina skimajuca ekonomické aspekty verejného sektora, ekonomika neziskového sektora,
ekonomika a manazment verejnej spravy a procesy prebiehajuce vo verejnych financiach.
Sucastou verejnej spravy su procesy prebiehajuce v jednotlivych odvetviach a tisekoch
verejného sektora (armada, policia, justicia, Skolstvo, zdravotnictvo, socialne sluzby, kultira,
doprava, socidlne zabezpeCenie, zivotné prostredie ainé). Ide o zloziti a doposial malo
spracovanu oblast’ ekonomiky a spolo¢enského zivota, ktord s rozvojom a prehlbovanim
demokracie spoloc¢nosti nadobuda stale vacS$i vyznam. Stava sa ekonomickou zakladnou
pluralitnej demokracie.
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3. 2. 2 Personalne obsadenie katedry k 31.12.2010

Vedici katedry : Ing. Dusan Miticky (povereny vedenim od 1.7.2010)
Zastupca vediceho katedry: RNDr. Jan Sandora, CSc.

Tajomnik katedry: neobsadené

profesori:

externi:

Blazej Anton, prof. Ing. Dr.h.c., DrSc.

docenti:

Kutik Jan, doc. Ing. CSc.

externi

Janas Karol, doc. PaedDr. PhDr PhD.

odborni asistenti s PhD./CSc.:
Adamkovicova Beéta, Ing. PhD.
Gogova Maria, JUDr. CSc.
Kordos§ Marcel, Ing. PhD.
Michalko Jan, Ing., CSc.
Sandora Jan, RNDr., CSc.
Krizanovéa Zuzana, Ing., PhD.
externi:

odborni asistenti bez PhD./CSc.:
Bil¢ik Bohuslav, JUDr.

asistenti:
Miticky DuSan, Ing.
externi:

nepedagogicki zamestnanci:
Duriskova Martina. Bc.
Michlikova Lucia

3. 2. 3 Predmety zabezpecované pedagogmi katedry

Katedra zabezpecovala:

» pre Studijny program Verejna sprava a regionalny rozvoj - |. stupei tieto predmety:

zaklady prava, pracovné pravo, teoria, riadenia a organizacie verejnej spravy, hospodarska

geografia, ekonomika verejného sektora, teoria verejnych financii, ochrana Zivotného prostredia,

dejiny verejnej spravy, Socialny aspekt udrzate'ného rozvoja, socio-ekonomicka geografia SR,

priestorova ekonomika, eurdpsky integraény proces, environmentalna politika, regionalna

ekonomika, spravne pravo, regionalne analyzy a planovanie, Krizovy manazment verejnej

spravy, regionalny rozvoj, kontrélne systémy verejnej spravy, nastroje starostlivosti o ZP,

verejna sprava a globalizacia, globalizacia a synergetika, obchodné pravo;

» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZment - I. stupen tieto
predmety:

pracovné pravo, environmentalna politika v AJ, teodria, riadenie a organizacia verejnej spravy,

hospodarska geografia, krizovy manazment, zaklady prava;
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» pre Studijny program DLudské zdroje a personalny manaZment - |l. stupen tieto

predmety:

pracovné a socidlne pravo EU, ekonomika verejného sektora, tvorba a ochrana Zivotného
prostredia, teoria verejnych financii, tedria organizacie, projektovy manazment.

3. 2. 4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

et Zvyseny
Meno a priezvisko | Kvalifikaény Rok ziskania kvalifikadny . oAt Predpokladany
- stupen ——— y Plnenie Studijny odbor rok
tituly - stiasny Studijny odbor stupen ukon&enia
- plan
2010 Ekon6mia
Beata Adamkovi¢ova PhD. odvetové a prierezové doc. priprava a manazment — 2014
Ing., PhD. ekonomiky Regionalny rozvoj
Mari 4
J?J[';lr.(,}(égsoc\./a CSc. spré\jl-l?fgrévo doc. priprava Spravne pravo 2012
Svetova
Marcel Kordos 2006 ekonomika/
Ing., PhD. PhD. medzinarodné doc. priprava Medzinarodné 2014
ekonomické vztahy ekonomické
vztahy
Jan Michalko 1981
Ing. CSc. CSc. prierezové a odvetové ddc. v plneni Marketing 2012
ekonomiky
Dusan Miticky 1977
Ing. Ing. prevédzka ko]esovej PhD. priprava Verejné pOlitiky 2014
a pasovej techniky

3. 2. 5 Publikacna ¢innost’ katedry

Kod

Nazov kategorie

ADF

KORDOS, M.: Inovacny rozvoj v podmienkach znalostnej ekonomiky
In: Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.8, ¢.4 (2010), s. 57-61.

SANDORA, J., BETAKOVA, J.: Regiondlny rozvoj v ¢innosti verejnej spravy
V intencidach udrzatelného rozvoja In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1338-2195.
- Ro¢.8, ¢.3 (2010), s. 66-74

KORDOS, M.: Rimec regiondlnej politiky EU . In: Socialno-ekonomicka revue. -
ISSN 1338-2195. - Ro¢.8, ¢.3 (2010), s. 50-52.

MICHALKQO, J.: Meranie pruznosti dopytu s nadviznym vyuzitim logistiky u citlivych
komodit. In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1338-2195. - Roc¢.8, ¢.2 (2010),s. 51-
54

SANDORA, J.: Pédsobenie marginalizicie a regiondlnych disparit na obce
V modelovom uzemi ,, Teritoria 7-mych dolin“ In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN
1338-2195. - Ro¢.8, ¢.2 (2010), s. 53-66.

GOGOVA, M. SKOVAJSOVA H.: Vyznam vedy pre verejnii spravu a sprdavau prax
In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1338-2195. - Ro¢.8, ¢€.2 (2010), s. 16-20

KORDOS, M.: Instituciondlny rdmec pre uskutociiovanie regiondlnej politiky v SR .
In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1338-2195. - Ro¢.8, ¢.1 (2010), s.34-37.

KORDOS, M.: Miesto SR V regiondlnej politike EU | Marcel Kordo§. In: Socialno-
ekonomickad revue. - ISSN 1338-2195. - Roc.8, ¢.2 (2010), s.43-46.
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Koéd |Nazov kategorie

AFD |KORDOS, M.: The mutual Trade Relations between the Economies of USA and EU
within the World economic Crisis . In: Globalization and Crises in modern Economy :
The 1th scientific Volume. - Podhajska: Vychodoeurdpska agentura pre rozvoj, 2010. -
ISBN 978-9955-18-507-9. - 5.101-107.

KORDOS, M.: The economic Potential in the US-EU regional Economic Partnership
Development, Jin 24,2010, Bratislava. In: Analyza dosledkov finanénej krizy a
perspektivy d’alSieho vyvoja na svetovych trhoch : Zbornik prispevkov z

medzinarodnej vedeckej konferencie. - Podhéjska: Vychodoeuropska agentira pre
rozvoj, 2010. - ISBN 978-80-970277-4-2. - s. 66-73.

HARAKAPOVA , L. Priority predsednickych krajin EU pre oblast Spolocnej
polnohospodarskej politiky Europskej unie, In: Ekonomické, politické a pravne otazky
medzinarodnych vztahov v roku 2010: zbornik prispevkov z medzinarodnej vedecke;j
konferencie doktorandov. — Bratislava: Ekonom 2010. — ISBN 978-80-225-3043-7.

s 109 - 116

MICHALKQO, J.: Vychodiska pre elektronické sluzby aj na podporu regiondlneho
rozvoja, , Tren¢in In: Dnes$né trendy inovacii : Zbornik prispevkov z medzinarodnej
vedeckej konferencie. - Dubnica nad Vahom: Dubnicky technologicky institat, 2010. -
ISBN 978-80-89400-12-6. - s. 211-215.

MICHALKO, J., BILCIKOVA, N.: Socidlny marketing vyznamny faktor pokroku,
In: Nové trendy v marketingovej komunikacii. Zbornik z medzinarodnej vedecke;j
konferencie. — Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda, 2010 . — ISBN 978 — 80-8105-
210-1. —s138-144

KORDOS, M.: Globalizicia a nezamestanost v Slovenskej republike. Zbornik z

vedeckej konferencie VEGA ¢. 1/0326/08: Nezamestnanost a kriminalita. Trencin :
FSEV TnUAD, 2010. ISBN 978-80-8075-472-3., s. 33-40

3. 2.6 . Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Projekty ukonéené v roku 2010

Objem ‘s . Zastupca
Fakulta Nazov projektu D'TUh finan¢nych Macavtla_ Zod.p?.v e(?ny zodpovedného
projektu - Rok ukoncenia rieSitel el 1
prostriedkov rieSitel’a /*
Energeticka politika
Ruskej federacie,
strategicky determinant
zvySovania konkurencie VEGA ¢. 4947 € 2008 Ing. Marcel Ing.Michal Fabus,
FSEV - schopnosti ruského 1/0812/08 on1n Kordos, PhD. | PhD.
L 2010
ekonomického
komplexu

*spoluriesitelia projektu:

Ing. Nada Stefkova, Ing. Kvetoslava Kovacova, prof. Ing. Balhar Vitazoslav, CSc., doc. Ing. Igor Kosir, CSc., prof. Ing.
Sejfullayeva Maisa emirovna, DrSc., prof. Sejfullayev Badrutin Mogamedovich, CSc., prof. Ing. Alexander Alexandrovi¢ Cursin,
DrSc., Ing. Beata Adamkovicova, PhD., Ing. Andrej Kovalev, PhD., Mgr. Gabriela Gugova, PhD., RSDr. Miloslav Rosenberg,
PhD., doc. Ing. Miroslav Mecar, CSc.

Projekty podané v roku 2010

Objem Rok - Zastupca
Fakulta Nazov projektu D‘.‘UI? finan¢nych zacatia ZOd.p?.v e(}ny zodpovedného
projektu prostriedkov ukonéenia rieitel rieseitel’a
»Zmeny v hospodarskej
Struktare regionov VEGA Ing Beata doc. Ing. Anna
FSEV Slovenska V procese 1/1031/11 29351¢€ B Adamkoviéova, PhD. Belajova, PhD. *
transformacie aich dopad
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na ekonomicky a socialny
rozvoj*

,,Problematické aspekty
rozvoja vzajomnych
obchodnych vztahov medzi
L . 1/1022/11
V ramci globalnej
hospodarskej recesie®

* spoluriesitelia projketu:
Kordo§ Marcel, Ing., PhD.; Dzupinka Miroslav, Ing., CSc.; Baculikova Nina, Ing., PhD.; Sochulédkova Jana, Ing., PhD.;
Skovajsova Hana, Ing.; Igazova Maria, PhDr.; Kadakova Lea, Ing.; Banoci Daniel, Ing., CSc.

** spoluriesitel’ia projektu:
Banoci Daniel, Ing. CSc.; Adamkovi¢ova Beata, Ing. PhD.; Baculikova Nina, Ing. PhD.; Stefkova Nadezda, Ing.;
BalharVitézslav, prof. Ing. CSc.; Miticky Dusan, Ing.; Rosenberg Miloslav, Dr. PhD.

Podané projekty v roku 2010 neboli schvalené.

3. 2. 7. NajvyznamnejSie aktivity katedry

V méji 2010 sa zacala rozsiahla reStrukturalizdcia katedry, boli zruSené pracovné uvézky
vietkym externym ¢lenom katedry. Taktiez neboli predizené pracovné zmluvy vyuéujicim
¢lenom katedry, ktori boli nadbytocni.

Dalsia charakteristika Katedry verejnej spravy a regionalneho rozvoja

Od juna 2010 zacala katedra spolupracovat’ s regionalnym odborom vyssieho izemného celku
od ¢oho ocakdva moznosti vyskumu, zaddvania diplomovych tém a publikacnej cinnosti
pedagogov. Clenovia katedry sa podielaji na projekte cezhraniénej spoluprace s Katedrou
manazmentu arozvoja l'udskych zdrojov pod nazvom ,,Cezhrani¢nd klastrova iniciativa pre
rozvoj kreativneho priemyslu®.

Ucast c¢lenov Katedry verejnej spravy a regiondlneho rozvoja na konferenciach

1. Medzinarodna vedecka konferencia ,,Terminological Forum 3. Trencianska univerzita
Alexandra Dubc¢eka v Trenéine november 2010
zucastnili sa: Ing. Jan Michalko, CSc., JUDr. Bohuslav Bil¢ik

2. Vychodoeurdpska agentira pre rozvoj n.o. ,,Analyza doésledkov finan¢nej krizy
a perspektivy d’alSieho vyvoja na svetovych trhoch®. Bratislava jul 2010
zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos§, PhD.

3. Obamov pol¢as ,,Zahrani¢nd a bezpecnostnd politika USA dva roky po nastupe 44.
prezidenta“. november 2010
zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

4. Medzinarodnd vedeckd konferencia ,,Podoby demokracie na zacatku 21. stoleti: Evropska
unie a svet“. Vysoka Skola politickych a spolecenskych véd v Koliné. maj 2010
zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

5. Medzindrodnd vedecka konferencia ,,Aktualne otdzky svetovej ekonomiky a politiky*.
Smolenice. december 2010
zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

6. Medzinarodny seminar ,,Uloha vysokych §kél v znalostnej ekonomike®. Novy Smokovec.
maj 2010
zucastnili sa: Ing. Marcel Kordo§, PhD., Ing. DuSan Miticky
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3. 3. Katedra ekonémie a ekonomiky
3. 3. 1 Profil katedry

Katedra ekonomie aekonomiky je novokoncipovana katedra, ktord vznikla v rdmci
reorganizacie FSEV TnUAD v Trenéine z Katedry mikro a makroekonomie a scasti z Katedry
manaZmentu.

Jadro profilu katedry tvoria predmety z troch vednych oblasti.

V oblasti ekondémie katedra zabezpecCuje vyucbu predmetov: vSeobecna ekonomicka
tedria, mikroekonomia, makroekonomia, hospodarska politika, Stratégia socialno-ekonomického
rozvoja, hospodarska politika Eurdpskej tnie.

Oblast’ ekonomiky predstavuje vyucba predmetov: podnikové hospodarstvo, uctovnictvo,
podnikové financie, ceny a cenové stratégie, financna a ekonomicka analyza, ekonomika malého
a stredného podnikania a finan¢ny manazment.

Tretiu orientaciu reprezentuji predmety: matematika, informatika, Statistika, logika,
aplikovana  informatika, databazové systémy, demografia, hospodarska Statistika
a poistovnictvo.

Katedra ekondémie a ekonomiky zabezpecuje vyucbu uvedenych povinnych a povinne
volitelnych predmetov pre $tudijné odbory Verejna sprava a Ludské zdroje a persondlny
manazment v |. a Il. stupni vysokoSkolského $tadia, a tiez na vybranych Studijnych odboroch
ostatnych fakult Trencianskej univerzity A. Dubcéeka v Trencine.

Clenovia katedry okrem priamej vyudovacej &innosti vedd spracovanie bakalarskych
prac v I stupni a diplomovych prac v IL stupni VS vzdelavania, atiez $tudentov v ramci
Studentskej vedecko-odbornej ¢innosti.

V nadvdznosti na pedagogickl cCinnost ¢lenov katedry je zamerand tvorba
vysokoskolskych ucebnic a Studijnych textov, ako aj d’alSia vedeckd a odborna publika¢na
¢innost’. V publikac¢nej ¢innosti katedry sa odrazaji vysledky vlastného vedeckého vyskumu ako
aj vyskumu v ramci projektov KEGA, VEGA a inych grantovych vedeckych projektov.
Vedecka profilacia katedry je heterogénna vzhl'adom na skuto¢nost, Ze doktorandi v pripade
doktorandskych prac reSpektuju aj profilaciu pracoviska, kde absolvovali alebo absolvuji
doktorandské $tadium (Zilinska univerzita Zilina, VSB — Technicka univerzita Ostrava, SPU
Nitra a Narodohospodarska EU Bratislava). Tato heterogenita je objektivnym vysledkom
formovania vedeckého profilu mladych a zacinajicich pedagégov, ktori sa usiluju ziskat
vedecké a pedagogické hodnosti v stilade so svojim odbornym zameranim.

Ulohou katedry je koordinovat’ &innost' tak, aby celkovo prispievala ku skvalitneniu
pedagogického procesu, vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty a odbornému rastu ¢lenov katedry.

3. 3. 2 Personalne obsadenie katedry k 31.12.2010

Veduca katedry: Ing. Eva Ivanova, CSc. (poverena od 1.7. 2010)
Zastupca veducej katedry:  Ing. Eva KoiSova, PhD.

Tajomnik katedry: Ing. Jana Masarova, PhD.

profesori:

externi:

Lipkova Cudmila, prof., Ing. CSc.

docenti:

Bosjak Stefan, doc. RNDr. CSc.
Holomek Jaroslav, doc. RNDr.CSc.
HriciSakova Daniela, doc. RNDr. CSc.
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externi:

odborni asistenti s PhD./CSc.:
Baculikova Nina, Ing. PhD.

Banoci Daniel, Ing. CSc.

Fabus$ Michal, Ing., PhD.

Grmanova Eva, RNDr. PhD.
Habanik Jozef, Ing. PhD.
Haviernikova Katarina , Ing. PhD. -
Ivanova Eva, Ing. CSc.

Jankacka Katarina, Ing. PhD.
Kocikova Elza, Ing. PhD.

Koisova Eva, Ing., PhD.

Kralova Katarina, Ing. PhD.
Masarova Jana, Ing. PhD.

PetruSova Dagmar, RNDr. Ing. PhD.
Sochul’dkova Jana, Ing. PhD.

externi:
Dzupinka Miroslav, Ing. CSc.

odborni asistenti bez PhD./CSc.:
Danielova Anténia, Mgr.

Jansky Boris, Ing.

Krajco Karol, Ing.

Macuchova Gabrisova Katarina, Ing.
Sediva Maria, Ing.

Rohlova Jandik Klaudia, Ing.
externi:

Tomanova Magdaléna, RNDr.

nepedagogicki zamestnanci:
Lacova Miroslava
Chropeniova Bibiana

3. 3. 3 Predmety zabezpecfované pedagégmi katedry

Katedra zabezpecovala:

» pre Studijny program Verejna sprava a regionalny rozvoj - 1. stupeii tieto predmety:

mikroekonémia, matematika Il., vSeobecna ekon. tedria, matematika I., logika, informatika,

narodohospodarska politika, podnikové hospodarstvo, makroekonémia, statistika, Gctovnictvo,

podnikové financie, dane a dafiova stistava, hospodarska politika EU, podnikové financie;

» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZment - I. stupen tieto
predmety:

mikroekondémia, matematika Il., a¢tovnictvo II., podnikové hospodarstvo, ekonomicka $tatistika,

makroekonomia, Statistika, podnikové hospodarstvo, dane adanova ststava, poistovnictvo,

seminar k Statnym skuSkam, marketing II;

» pre Studijny program DLudské zdroje a personalny manaZment - II. stupen tieto
predmety:

rozhodovacie procesy, medzinarodné ekonomické vztahy, financna a ekonomicka analyza,

manazérska informatika, hospodarska politika EU, finanény manazment, hospodarska politika.
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3. 3. 4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

Kvalifikany Zvyseny
Meno a priezvisko vautikacny Rok ziskania kvalifikaény . & q:: o | Predpokladany
i stupeti S tudiiny et Plnenie Studijny rok
tituly - sucasny tudijny odbor S upf}n odbor ukonéenia
- plan

Ivanové Eva 1989 , .

Ing. CSc. CSc. Fkonémia doc. priprava Ekonémia 2012

Boris Jansky 2005 . Ekonomicka

Ing. Ing. TZaPM PhD. v plneni teoria 2012

Karol Kraj¢o 2002 , Ekonomicka

Ing. Ing. T7aPM PhD. v plneni teoria 2012

Miaria Sediva 1984 Odvetvové

Ing. Ing. Technologie textilu a PhD. v plneni a prierezové 2011
odevnictvi ekonomiky

Klaudia Jandik 1999 Rizeni

Rohlova Ing. Ing. Ekonomika PhD. v plneni prumyslovych 2014

pol'nohospodarstva systému

Jana Masarova 2010 ukoncené

Ing. PhD. PhD. Odvetvové a prierez. december - -
ekonomiky 2010

Dagmar Petrusova 2010 ukoncené

RNDr. Ing. PhD. PhD. Odvetvové a prierez. december — -
ekonomiky 2010

3. 3. 5 Publika¢na ¢innost’ katedry

Koéd Nazov kategorie

AAB | GRMANOVA, E.: Hodnotenie efektivnosti komercnych poistovni a bank modelmi analyzy
obalu dat. Tren¢in: TnUAD, 2010. 175 s. ISBN 978-80-8075-463-1. (monografia)

ADD |STEFKO, R. - HABANIK, J. - BUTORACOVA, |.: Marketingové instrumentdrium
V procese akceptacie projektov pri akceleracii rozvoja zaostdavajucich regiénov. Bratislava.
SAV. Ekonomicky ¢asopis. 2010. 15 s. podiel 0.3. ISSN 0013-3035

ADF HABANIK, J.: Nové vyzvy a trendy V rozvoji vysokych skél. In: Socialno-ekonomicka revue :

Vedecky casopis Fakulty socialno-ekonomickych vzt'ahov Tren¢ianskej univerzity Alexandra
Dubceka. - ISSN 1338-2195. - Ro¢. 8, ¢. 4 (2010), s. 35-40.

HABANIK,, J.: Internacionalizdacia vysokych $kol a vedeckych poznatkov. Academia.
Bratislava. UIPS. 2010. 3 s. podiel 1.0 ISSN 1335-5864

KOHUTAR, M. - FABUS, M.: Hodnotenie pracovnikov pri riadeni pracovného vykonu. In:
Socidalno-ekonomicka revue : Vedecky casopis Fakulty socialno-ekonomickych vztahov
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka. - ISSN 1338-2195. - Ro¢. 8, ¢. 3 (2010), s. 34-39.
KOISOVA, E.-MASAROVA J.: Diferencie vo vyvoji nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti v SR a v Trencianskom kraji. In: Socialno-ekonomicka revue : Vedecky
¢asopis Fakulty socialno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka.
- ISSN 1338-2195. - Ro¢. 8, ¢. 3 (2010), s. 53-59.

SEDIVA, M.: New Public Administration a zvysovanie efektivnosti verejnej spravy. In:
Socialno-ekonomicka revue : Vedecky casopis Fakulty socialno-ekonomickych vztahov
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka. - ISSN 1338-2195. - Ro¢. 8, ¢. 3 (2010), s. 76-78.
FABUS, M.: Energeticka politika Ruskej federdcie. In: Socidlno-ekonomicka revue : Vedecky
Casopis Fakulty socialno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubcéeka.
- ISSN 1338-2195. - Ro¢. 8, ¢. 1 (2010), s. 11-15.

FABUS, M.: Teoretické vymedzenie investicii a priamych zahranicnych investicii. In:
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Nazov kategorie

Socialno-ekonomicka revue : Vedecky Casopis Fakulty socialno-ekonomickych vztahov
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka. - ISSN 1338-2195. - Ro¢. 8, ¢. 3 (2010), s. 7-10.

FABUS, M.: Energetickd bezpecnost a energeticka politika. In: Socidlno-ekonomickd revue :
Vedecky casopis Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov TrenCianskej univerzity Alexandra
Dubceka. - ISSN 1338-2195. - Ro¢. 8, ¢. 3 (2010), s. 10-15.

MASAROVA, J. - KOISOVA, E.: Vyznam vzdelania na trhu prdce. In: Socialno-
ekonomicka revue : Vedecky casopis Fakulty socialno-ekonomickych vztahov Trencianskej
univerzity Alexandra Dubceka. - ISSN 1338-2195. - Ro¢. 8, ¢. 1 (2010), s. 45-50.
JANKACKA, K.: Pohlad na jednotkové ndklady price. In: Socialno-ekonomickéd revue :
Vedecky casopis Fakulty socialno-ekonomickych vzt'ahov Trenc¢ianskej univerzity Alexandra
Dubceka. - ISSN 1338-2195. - Ro¢. 8, ¢. 1 (2010), s. 29-33.

JANKACKA, K.: Produktivita prace. In: Socilno-ekonomicka revue : Vedecky asopis
Fakulty socialno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka. - ISSN
1338-2195. - Ro¢. 8, €. 2 (2010), s. 37-40.

IVANOVA, E.: Vplyv globdlnej hospoddrskej —krizy na trh  prdace v SR.
In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1338-2195. - Ro¢.8, ¢.3(2010), s.22-26.
GRMANOVA, E.: Efektivnost’ slovenskych a &eskych poistovni. In: Socialno-ekonomicka

revue : Vedecky casopis Fakulty sociadlno-ekonomickych vzt'ahov Trenéianskej univerzity
Alexandra Dubceka. - ISSN 1338-2195. - Roc¢. 8, ¢. 3 (2010), s. 11-17.

AED

GRMANOVA, E. - MASAROVA, J.: Analyza efektivnosti ceskych poistovni DEA modelmi.
In: Hodnotenie efektivnosti komercnych poistovni v Slovenskej a Ceskej republike metédou
analyzy obalu dat. Vedecky zbornik. VEGA ¢. 1/0414/08. - Tren¢in: TnUAD, 2010. - ISBN
978-80-8075-439-6.

GRMANOVA, E.: Testovanie zavislosti majetkovej iicasti a miery efektivnosti slovenskych
a Ceskych univerzalnych poistovni. In: Hodnotenie efektivnosti komercnych poistovni v

Slovenskej a Ceskej republike metédou analyzy obalu dat. Vedecky zbornik. VEGA ¢&.
1/0414/08. - Trenc¢in: TnUAD, 2010. - ISBN 978-80-8075-439-6.

GRMANOVA, E.: Analyza podrobnosti poistovni na zdklade miery efektivnosti a miery
efektivnosti z rozsahu. In: Hodnotenie efektivnosti komerénych poistovni v Slovenskej a
Ceskej republike metodou analyzy obalu dat. Vedecky zbornik. VEGA &. 1/0414/08. -
Trenéin: TnUAD, 2010. - ISBN 978-80-8075-439-6.

GRMANOVA, E.: Analyza super efektivnosti. In: Hodnotenie efektivnosti komerénych
poistovni v Slovenskej a Ceskej republike metodou analyzy obalu dat. Vedecky zbornik.
VEGA ¢. 1/0414/08. - Tren¢in: TnUAD, 2010. - ISBN 978-80-8075-439-6.

GRMANOVA, E.: dnalyza efektivnosti z rozsahu komercnych poistovni DEA modelmi. n:
Hodnotenie efektivnosti komerénych poistovni v Slovenskej a Ceskej republike metodou
analyzy obalu dat. Vedecky zbornik. VEGA ¢. 1/0414/08. - Tren¢in: TnUAD, 2010. - ISBN
978-80-8075-439-6.

GRMANOVA, E.: Modely analyzy obalu dat — teoreticky vstup do problematiky. n:
Hodnotenie efektivnosti komerénych poistovni v Slovenskej a Ceskej republike metodou
analyzy obalu dat. Vedecky zbornik. VEGA ¢. 1/0414/08. - Tren¢in: TnUAD, 2010. - ISBN
978-80-8075-439-6.

GRMANOVA, E.: Analyza efektivnosti slovenskych poistovni DEA modelmi. In: Hodnotenie
efektivnosti komercnych poistovni v Slovenskej a Ceskej republike metdodou analyzy obalu
dat. Vedecky zbornik. VEGA ¢. 1/0414/08. - Trencin: TnUAD, 2010. - ISBN 978-80-8075-
439-6.

GRMANOVA, E.: Teoretické vymedzenie pojmu efektivnost. In: Hodnotenie ~efektivnosti
komerénych poistovni v Slovenskej a Ceskej republike metddou analyzy obalu dat.
Vedecky zbornik. VEGA ¢. 1/0414/08. - Tren¢in: TnUAD, 2010. - ISBN 978-80-8075-439-
6.

GRMANOVA, E.: Vyber vstupov a vystupov v DEA modeloch. In: Hodnotenie efektivnosti
komercénych poistovni v Slovenskej a Ceskej republike metdodou analyzy obalu dat.
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Nazov kategorie

Vedecky zbornik. VEGA ¢. 1/0414/08. - Tren¢in: TnUAD, 2010. - ISBN 978-80-8075-439-
6.

GRMANOVA, E. - HABANIK, J..: Kompardcia vybranych ukazovatelov ceskych
a slovenskych poistovni. In: Hodnotenie efektivnosti komerénych poistovni v Slovenskej a
Ceskej republike metodou analyzy obalu dat. Vedecky zbornik. VEGA &. 1/0414/08. -
Tren¢in: TnUAD, 2010. - ISBN 978-80-8075-439-6.

GRMANOVA, E. - HABANIK, J.: Analyza vybranych ukazovatelov ceskych poistovni ako
vychodisko hodnotenia ich efektivnosti. In: Hodnotenie efektivnosti komerénych poistovni v

Slovenskej a Ceskej republike metodou analyzy obalu dat. Vedecky zbornik. VEGA ¢&.
1/0414/08. - Tren¢in: TnUAD, 2010. - ISBN 978-80-8075-439-6.

KOISOVA, E. - MASAROVA, J.: Siucasny stav poistného trhu v SR. In: Hodnotenie
efektivnosti komercnych poistovni v Slovenskej a Ceskej republike metodou analyzy obalu
dat. Vedecky zbornik. VEGA ¢. 1/0414/08. - Tren¢in: TnUAD, 2010. - ISBN 978-80-8075-
439-6.

IVANOVA, E.: Investicné rozhodovanie a riziko. In: Hodnotenie efektivnosti komer¢nych

poistovni v Slovenskej a Ceskej republike metodou analyzy obalu dat. Vedecky zbornik.
VEGA ¢. 1/0414/08. - Tren¢in: TnUAD, 2010. - ISBN 978-80-8075-439-6.

IVANOVA, E.: Svetova hospodarska kriza ajej niektoré prejavy v ekonomike SR. In:
Hodnotenie efektivnosti komerénych poistovni v Slovenskej a Ceskej republike metodou
analyzy obalu dat. Vedecky zbornik. VEGA ¢. 1/0414/08. - Tren¢in: TnUAD, 2010. - ISBN
978-80-8075-439-6. 5 7- 16

KOISOVA, E.: Poistny trh ako sucast financného trhu. In: Hodnotenie efektivnosti
komer&nych poistovni v Slovenskej a Ceskej republike metodou analyzy obalu dat.
Vedecky zbornik. VEGA ¢. 1/0414/08. - Tren¢in: TnUAD, 2010. - ISBN 978-80-8075-439-
6.

KOISOVA, E. - MASAROVA, J. - HAVIERNIKOVA, K.: Charakteristika ukazovatelov
urovne poistného trhu. In: Hodnotenie efektivnosti komercnych poistovni v Slovenskej a
Ceskej republike metodou analyzy obalu dat. Vedecky zbornik. VEGA &. 1/0414/08. -
Trenéin: TnUAD, 2010. - ISBN 978-80-8075-439-6.

AFA

HABANIK, J.: Celozivotné vzdeldvanie a trh prdce. E-Pedagogium. Olomouc. PF UP. 2010.
5s. ISSN 1213-7758.

AFB

HABANIK, J.: Celozivotné vzdeldvanie a trh prdace v parametroch konvergencného scendra
rastu. Zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie, Nové vyzvy pre socidlnu
politiku v obdobi globalnej krizy. Bratislava. EU. 2010. 6 s. ISBN 978-80-225-2973-0.

AFC

PREKOPOVA, E.: Collocation Errors in the written Part of Slovak School-Leaving Exams,
September 9,2009, Zlin. In: Theories in Practice : Proceedings of the First International
Conference on English and American Studies. - Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2010. - ISBN
978-80-7318-823-8. - p.220-224.

AFD

FABUS, M. - JANSKY, B.: Investicie, Azia s dérazom na Taiwan [elektronicky zdroj]. In:
Aktudlne otazky svetovej ekonomiky a politiky : Medzinarodné vztahy 2009. - Bratislava:
Ekoném, 2010. - ISBN 978-80-225-3025-5. - 5.94-99

HABANIK, J.: Perspektivy celozivotného vzdeldvania v podmienkach hospoddrskeho rastu a
zamestnanosti. Zbornik prispevkov z medzinarodnej konferencie. Analyzy, trendy,
perspektivy. Trencianske Teplice. Georg. 2010. 5 s. ISBN 978-80-89401-16-1

HABANIK, J.: Meranie vysledkov ekonomického rastu a socidlneho rozvoja. In:
Ekonomicka kriza — nové podnety pre ekonomicku teodriu a prax : Zbornik z medzinarodne;j
vedeckej konferencie. — Bratislava : Paneuropska vysoka Skola, 2010. ISBN 978-80-89453-
01-6. —s. 193 — 202

MICHALKO, J., BILCIKOVA, N.: Socidlny marketing vyznamny faktor pokroku, In: Nové
trendy v marketingovej komunikacii. Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. —
Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda, 2010 . — ISBN 978 — 80-8105-210-1. — s 138-144
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Nazov kategorie

KRALOVA, K.: Daiiovd kriminalita. Zbornik z vedeckej konferencie VEGA ¢&. 1/0326/08:
Nezamestnanost a kriminalita. Trenéin : FSEV TnUAD, 2010. ISBN 978-80-8075-472-3.

JANSKY, B.: Dopady globdlnej krizy na vyvoj nezamestnanosti v SR. Zbornik z vedeckej
konferencie VEGA ¢&. 1/0326/08: Nezamestnanost a Kriminalita. Tren¢in : FSEV TnUAD,
2010. ISBN 978-80-8075-472-3.

HOLOMEK, J.: Nezamestnanost' a kriminalita. Zbornik z vedeckej konferencie VEGA ¢.
1/0326/08: Nezamestnanost a kriminalita. Tren¢in : FSEV TnUAD, 2010. ISBN 978-80-
8075-472-3.

PETRUSOVA, D: Fyvoj nezamestnanosti v Slovenskej republike. Zbornik z vedeckej
konferencie VEGA ¢. 1/0326/08: Nezamestnanost a kriminalita. Tren¢in : FSEV TnUAD,
2010. ISBN 978-80-8075-472-3.

SOCHULAKOVA, J.: Priame zahranicné investicie a nezamestnanost v SR. Zbornik z
vedeckej konferencie VEGA €. 1/0326/08: Nezamestnanost a kriminalita. Tren¢in : FSEV
TnUAD, 2010. ISBN 978-80-8075-472-3.

DAI

MASAROVA, J.: Moznosti ziskavania zdrojov na financovanie cestnej infraStruktiry.
Dizertatnd praca. Zilinskd univerzita v Ziline: Fakulta prevadzky aekonomiky dopravy
a spojov. Zilina, 2010.

3. 3. 6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Projekty ukondené v roku 2010

Objem Rok .
Fakulta Nazov projektu DrUh finanénych zadlatia ZOd,p?,V e(fny Riesitel’ska kapacita
projektu prostriedkov | ukoncenia rieSitel
Ing. Eva KoiSova, PhD.
Ing. Eva Ivanova, CSc.
Hodnotenie efektivnosti ; Ing Jozef Habanik. PhD
komeré&nych poistovni < 2008 ' , ’ '
FSEV | vsSlovenskej  a Ceskei 1V,0Eﬁﬁ,§g 3186,21 € 2010 G RNDr',E‘ﬁlD I}‘;g' .Kat?i(rma, D
republike metédou analyzy rmanova, ’ aviernikova, B :
obalu dat Ing. Jana Masarova,
PhD.
RNDr. Ing. Dagmar
Petrusova, PhD.
VEGA M$ 2008/ Ing. Boris Jansky,
Nezamestnanost’ 9 Ing. Katarina Ing. Katarina Jankacka,
FSEV a kriminalita v SR SRaSAV¢. | 2 589,04€ 2010 Kralova, PhD. PhD.
1/0326/08 .
Ing. Karol Krajco, doc.
RNDr. Jaroslav
Holomek, PhD.
Projekty podané v roku 2010
Objem Rok .
Fakulta Nazov projektu D'.‘ul? finanénych zacatia ZOd.p?.V et}ny RieSitel'skd kapacita
projektu prostriedkov | ykoncenia rieSitel
Prepojenost’ faktorov gz)gc Eﬁeéﬁg)aznileliaphn
konkurencieschopnosti Hric.iéékovéi CSc
na mikro a makrotrovni Ing. Eva Ivanova RNDr. Eva ’(}rmahové
FSEV | aichvplyv na VEGA* 8130 € CSgc ’ PHD. ’
zvySovanie inovacnej ' Ing katarina
vykonnosti regionov Lo
. . Haviernikova, PhD.
Slovenskej republiky Ing. Jana Masdrové
Hodnotenie zmien * RNDr. Eva Ing. Eva Ivanova, CSc.
FSEV efektivnosti financnych VEGA 12600€ Grmanova, PhD.. Ing. Jozef Habanik, PhD.
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subjektov v SR av CR Ing. Eva Koisova, PhD.
v obdobi hospodarskej Ing. Jana Masarova
krizy modelmi analyzy Ing. Maria Sediva
obalu

* Projekty VEGA Ing. Ivanovej a RNDr. Grmanovej neboli schvilené MS SR.

3.3.7. Najvyznamnejsie aktivity katedry
Ucast ¢lenov KEaE na konferencidch:

1. Medzinarodna vedeckd konferencia ,,Nové vyzvy pre socialnu politiku v obdobi globalne;j
krizy*. Bratislava. EU. 2010.
zucastnil sa: Ing. Jozef Habanik, PhD.

2. Medzinarodna konferencia ,,Ekonomickd kriza — nové podnety pre ekonomicku tedriu
a prax.“ Bratislava 2010. PVS.
zGcCastnil sa: Ing. Jozef Habanik, PhD.

3. Vedecka konferencia ,,Nezamestnanost’ a kriminalita®. Tren¢in 10. november 2010.
organiza¢ne zabezpecili a zucastnili sa: Ing. Katarina Kralova, PhD., RNDr. Ing. Dagmar
Petrusové, PhD., doc. RNDr. Jaroslav Holomek, PhD., Ing. Boris Jansky, Ing. Katarina
Jankacka, PhD., Ing. Karol Kraj¢o

4. Medzinarodna konferencia ,,Analyzy, trendy, perspektivy. Trenc¢ianske Teplice 2010.
zucastnil sa: Ing. Jozef Habanik, PhD.

5. Ing. Klaudia Jandik-Rohlova: Finan¢né riadenie podniku na priklade riadenia ekonomicky
opravnenych nakladov. Fakulta metalurgie a materidlového inzenyrstvi, VSB — TU Ostrava.
SVOC FSEV TnUAD - fakultné kolo december 2010
garant konferencie: Ing. Karol Krajco

6. Odborny semindr "Hodnotenie efektivnosti poistovni v Slovenskej a Ceskej republike
metddou analyzy obalu dat". — 3. 11. 2010
zucastnili sa: RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Eva KoiSova, PhD., Ing. Eva Ivanova, CSc.,
Ing. Jozef Habanik, PhD., Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Jana Masarova, PhD., doc.
RNDr. Daniela HriciSdkova, CSc., Ing. Klaudia Jandik-Rohlova

7. Kolokvium na Slovenskej asociécii poistovni Bratislava, zamerané na prezentovanie
vysledkov projektu VEGA ¢. €. 1/0414/08: ,,Hodnotenie efektivnosti komerénych poistovni
v Slovenskej a Ceskej republike metodou analyzy obalu dat* — 10. 12. 2011
zucastnila sa RNDr. Eva Grmanova, PhD.

3. 4 Katedra socialnych a humanitnych vied
3. 4.1 Profil katedry

V roku 2010 vznikla na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD Katedra
socialnych a humanitnych vied, ktora vzhl'adom na profilaciu absolventov Studijnych odborov
poskytuje Studentom vedomosti a zru€nosti v oblasti filozofickych a filologickych vied.

Katedra zabezpecuje vyucbu filozofie, socioldgie a psychologie odbornikmi z jednotlivych
vied. V socialnej oblasti realizuje vyucbu predmetov socialna politika, socialne zabezpecenie,
socialna préca.

Katedra  garantuje = proces vyucby jazykov na vSetkych fakultach (okrem FPT
v Puchove), na vSetkych troch stupiioch $tudia, t.j. v bakalarskom, inZinierskom/magisterskom
a doktorandskom §tadiu TnUAD v dennej iexternej forme. Vysokoskolski uditelia katedry
vyucuju odborny jazyk a terminoldgiu v anglickom, nemeckom, ruskom, Spanielskom
a franctizskom jazyku. Od roku 2004, po ziskani akreditacie pre socialne a ekonomické vedy, sa

41




zameriava na pripravu studentov na novu koncepciu vyucovania cudzich jazykov na TnUAD
a na udel'ovanie eurdpskeho certifikatu UNIcert®.

3. 4. 2 Personalne obsadenie katedry k 31.12.2010

Vediica katedry: PhDr. Eva Zivé&icova, PhD.
Zastupca veducej katedry: PhDr. Elena Delgadova
Tajomnik katedry: Ing. Tatiana Masarova, PhD.
profesori:

Bartak Peter, prof. PhDr. DrSc.

externi:

docenti:

externi:

Krajnakova Emilia, doc. Ing. CSc.
Spéanik Miroslav, doc. PhDr. PhD.

odborni asistenti s PhD./CSc.:
Cibikova Ingrid, PhDr. PhD.
Gullerova Monika, Mgr., PhD.
Fasanok Miroslav, PhDr. PhD.
Masarova Tatiana, Ing. PhD.
Riecicka Dana, PaedDr., PhD.
Rozvadsky Gugova Gabriela, Mgr., PhD.
Spankova Jana, PhDr. PhD.
Ziv¢icova Eva, PhDr. PhD.
externi:

Sika Peter, Ing. PhD.

odborni asistenti bez PhD./CSc.:
Barborakova Simona, PaedDr.
Delgadova Elena, PhDr.

FiSerova Zuzana, PhDr.
Gasparovicova Jana, PhDr.
Igazova Maria, PhDr.

Kovacova Kvetoslava, Ing.
Prekopovéa Emilia, Mgr.
Tvarozkova Jana, PhDr.

externi:

asistenti:
Mandelikova Lenka, PhDr.
externi:
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lektor:
Khvorostenko Natalia, MUDr.

nepedagogicki zamestnanci:
Pristicova Bibiana

3.4. 3 Predmety zabezpecované pedagogmi katedry

Katedra v ramci celouniverzitného principu zabezpecuje vzdelavanie a vyucbu vybranych
predmetov ina inych fakultach. Vyuéba jazykov - anglického, nemeckého, ruského
a Spanielskeho prebieha na Fakulte zdravotnictva, Fakulte S$pecidlnej techniky a Katedre
politologie. V akademickom roku 2009/2010 sme zabezpecovali vyucbu povinne voliteI'ného
predmetu psycholdogia na fakulte mechatroniky v odbore manazérstvo kvality. V akademickom
roku 2010/2011 katedra zabezpecovala vyucbu predmetu psycholdgia v zimnom semestri na
Katedre politologie.

V ramci vymennych S$tudijnych pobytov KSaHV realizuje vzdeldvanie zahraniénych
Studentov vo vybranych predmetoch podl'a potrieb Studentskych mobilit.

Katedra zabezpecovala:

» pre Studijny program Verejna sprava a regionalny rozvoj - 1. stupeii tieto predmety:

anglicky jazyk, nemecky jazyk, Spanielsky jazyk, franctuzsky jazyk, filozofia, Socioldgia,

franctizsky jazyk/rusky jazyk, politologia, Socialna politika, Komunikaéné zruénosti;

» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZment - I. stupen tieto
predmety:

psychologia, anglicky jazyk, nemecky jazyk, Spanielsky jazyk, rusky jazyk/franctizsky jazyk

filozofia, socioldgia, franctizsky jazyk/rusky jazyk, Socialna psycholdgia, Socialna politika,

socialne zabezpeCenie, psychologia v soc.-ek. praxi, Socialna praca, etika a moralka

v personalistike;

» pre Studijny program DLudské zdroje a personalny manaZment - II. stupen tieto
predmety:

ekonomické sociologia, psycholdgia osobnosti, podnikova kultura, Socioldgia prace.

» pre ERASMUS tieto predmety:

komunikacia, manazérske zruénosti, interkultirna komunikacia, kultirne rozdiely, Slovensky

jazyk.

3.4.4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

Kvalifikaény Zvyseny
Meno a priezvisko vautkaciy Rok ziskania kvalifikaény . S e Predpokladany
Ul stupeni — tubei Plnenie Studijny odbor rok
tituly - sucasny Studijny odbor S up?n ukoncenia
- plan
Jana Tvarozkova 2009 , . ,
PhDY. PhDr. 3.1.6 politolégia PhD. v plneni socialna praca 2014
1999 .
xo y odvetvové
Kvetoslava Kovacova manazment . . ,
Ing. . , PhD. v plneni a prierezové 2013
Ing. priemyselnych .
; ekonomiky
podnikov
1982
Flena Deleadova ucitel'stvo 3.3.17
gadov PhDr. vSeobecnovzdela- PhD. v plneni medzindrodné 2011
PhDr. ; AN
vacich predmetov ekonomické vztahy
rusky jazyk a literatiira
Zuzana Fischerova 2005 , 2.1.35
PhDr. PhDr. 2.1.35 prekladatel'stvo PhD. v plnen prekladatel’stvo a 2012
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a timoc¢nictvo anglicky timocnictvo
jazyk a literatara
e
Emilia Prekopova Mgr. ucitelstvo pre Skoly 1. PhD. | vplneni |  vzdelavacicho 2012
Mar. cyklu rusky jazyk- .,
K0 iazvk predmetu anglicky
femecky jazy jazyk a literatara
Lenka Mandelikova 2005 slovensky jazyk a
PhDI PhDr. slovensky jazyk a PhD. v plneni litera}t/tlj'lray 2011
' literatura
Maria Igazova 2009 7.4.2 Verejné
PhDI £ PhDr. 2.1.35 prekladatel'stvo PhD. v plneni Zc.lrétvo tnicjtvo 2011
' a timocnictvo
Jana GasSparovicova 2008 , .
PhDr. PhDr. 3.1.6 politolgia PhD. v plneni pedagogika 2012
3. 4. 5 Publika¢na ¢innost’ katedry
Kéd Nazov kategorie
ADE ROZVADSKY GUGOVA, G.: Administrdcia dotaznika E.M.B.U pomocou médii. 2010. In:
MEDIA4U MAGAZINE. - ISSN 1214-9187. - Ro¢.7, €.X2(2010), s.26-29.
ADF IGAZOVA, M., RIECICKA, D.: Vyucovanie cudzieho jazyka v univerzitnom vzdeldvani. In:
Socialno-ekonomicka revue. TnUAD, FSEV, Trencin, 8, 2010, 4, s 88, ISSN — 1336-3727.
IGAZOVA, M., RIECICKA, D.: Wucovanie cudzieho jazyka pre Specifické
ucely v znalostnej spolocnosti. In: Socidlno-ekonomickad revue. TnUAD, FSEV,
Trencin, 8, 2010, 4, s 88, ISSN — 1336-3727.
SPANKOVA, J.: Integrdcia zdravotne postihnutych do vyucovacieho procesu. In Socialno-
ekonomicka revue. 2010, ¢. 4., s. 97-101. ISSN 1336-3727
SPANKOVA, J.: Mobilita pracovnej sily v Slovenskej republike. In Socialno-ekonomicka
revue. 2010, €. 3., s. 79-84. ISSN 1338-2195
ROZVADSKY GUGOVA, G., JANIKOVA, D.: Pouitie testu THZ v psychologickom
profile Studenta Personalneho manaZmentu a ludskych zdrojov. In: SOCIALNO-
EKONOMICKA REVUE / 03-2010, Scientific Journal, Faculty of Social and Economic
Relations, Alexander Dubcek University of Trencin, ISSN-1338-2195
AEC RIECICKA, D.: Kreative Atmosphdre im Deutschunterricht. In: Vyzvy 21. storo¢ia : Zbornik
vedeckych prac z medzinarodnej videokonferencie. - Plauen: M&S Verlag-OHG, 2010. - 82 s.
- ISBN 978-3-938590-26-3. - 5.41-43.
IGAZOVA, M.: English for specific purpose at Alexander Dubcek University of Trencin. In:
Vyzvy 21. storocia : Zbornik vedeckych prac z medzinarodnej videokonferencie. - Plauen:
M&S Verlag-OHG, 2010. - 82 s. - ISBN 978-3-938590-26-3. - 5.31-33.
ROZVADSKY GUGOVA, G.: EM.B.U as a Research Tool, Survey of Current Model
Formulas for Education Resource in Slovakia and Bohemia. In: Globalization and Crises in
modern Economy [elektronicky zdroj] : The 1th Scientific volume. - Klaipéda: Klaipéda
University (Litva), 2010. - ISBN 978-9955-18-507-9. - p. 127-134.
ROZVADSKY GUGOVA, G.: Bank Officer and his Status. In: Health as a Prerequisite for
Development of Human Potential. - London: STS Science Centre, 2010. - ISBN 978-0-
9564777-1-2. - p.42-48.
AED DELGADOVA, E.: Kultira a komunikdcia. teoretické vychodiskd a vymedzenie pojmov. In:
Kultarna pluralita, univerzalizmus, interkultirna komunikacia, interkultirne kompetencie :
Monograficky zbornik - grantovy projekt VEGA 1/0561/08. - Bratislava : Ekonom, 2010. -
ISBN 978-80-225-3093-4. - 5.141-161.
DELGADOVA, E.: Verbdlny jazyk ako sucast interkulturnej komunikdcie.
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Kéd

Nazov kategorie

In: Inovativne smery vo vyucovani cudzich jazykov v kontexte eurdpskeho vysokoskolského
vzdelavanie. - Tren¢in : TnUAD, 2010. - 162 s. - ISBN 978-80-8075-474-7. - 5.12-18.

FASANOK, M.: Das Horverstehen nach der kommunikativen Methode. In: Inovativne smery
vo vyucovani cudzich jazykov v kontexte eurdpskeho vysokoskolského vzdeldvania. Zbornik
vedeckych prac. Tren¢in: TnUAD, FSEV, Katedra socialnych a humanitnych vied, 2010. s.
119-123. ISBN 978-80-8075-474-7.

FASANOK, M.: Emotional Aspects of Listening Comprehension. In: Inovativne smery vo
vyucovani cudzich jazykov v kontexte eurdpskeho vysokoskolského vzdelavania. Zbornik
vedeckych prac. Tren¢in: TnUAD, FSEV, Katedra socidlnych a humanitnych vied, 2010. s.
58-61. ISBN 978-80-8075-474-7.

PREKOPOVA, E.: Give CLIL a chance. In: Inovativne smery vo vyudovani cudzich jazykov
v kontexte eurdpskeho vysokoskolského vzdelavania. Zbornik vedeckych prac. Trencin:
TnUAD, FSEV, Katedra socialnych a humanitnych vied, 2010. s. 99-102. ISBN 978-80-8075-
474-7.

FISCHEROVA, Z.: Translation Approach in Foreign Language Classes. In: Inovativne
smery vo vyucovani cudzich jazykov v kontexte eurdpskeho vysokoskolského vzdelavania.
Trencin: Katedra socidlnych a humanitnych vied, Trencianska univerzita A. Dubceka
Vv Trencine, 2010. ISBN: ISBN 978-80-8075-474-7.

BARBORAKOVA, S.: Teaching with Case Studies, December, 2010, Trené&in. In: Inovativne
smery vo vyucovani cudzich jazykov v kontexte europskeho vysokoskolského vzdelavania:
Zbornik vedeckych prac — Trencin, December 2010, 162 s. — ISBN 978-80-8075-474-7 — s.
39-41

RIECICKA, D.: Jazyk pre Specifické iicely alebo vieobecny jazyk? In: Inovativne smery vo
vyucovani cudzich jazykov v kontexte eurdpskeho vysokoskolského vzdelavania. Zbornik
vedeckych prac. Tren¢in: TnUAD, FSEV, Katedra socialnych a humanitnych vied, 2010. s.
35-38. ISBN 978-80-8075-474-7.

MANDELIKOVA, L.: Text a téma v priestore textovej lingvistiky. In: Inovativne smery vo
vyucovani cudzich jazykov v kontexte eurdpskeho vysokoskolského vzdeldvania. Zbornik
vedeckych prac bez ucasti autorov. Tren¢in: Trencianska univerzita A. Dubceka v Trencine,
Fakulta socialno-ekonomickych vztahov, Katedra socialnych a humanitnych vied, 2010. ISBN
978-80-8075-474-7

GULLEROVA, M.: K problematike prekladu v technickej anglictine. In: Inovativne smery vo
vyucovani cudzich jazykov v kontexte eurdpskeho vysokoskolského vzdelavania. Zbornik
vedeckych prac. Tren¢in: TnUAD, FSEV, Katedra socidlnych a humanitnych vied, 2010. s.
26-30. ISBN 978-80-8075-474-7.

GASPAROVICOVA, J.: Jazykové vzdeldvanie v historickom kontexte. In: Inovativne smery
vo vyucovani cudzich jazykov v kontexte eurdpskeho vysokoskolského vzdelavania. Zbornik

vedeckych prac. Tren¢in: TnUAD, FSEV, Katedra socialnych a humanitnych vied, 2010. s.
19-25. ISBN 978-80-8075-474-7.

AFC PREKOPOVA, E.: Collocation Errors in the written Part of Slovak School-Leaving Exams,
September 9,2009, Zlin. In: Theories in Practice : Proceedings of the First International
Conference on English and American Studies. - Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2010. - ISBN
978-80-7318-823-8. - p.220-224.

AFD

ROZVADSKY GUGOVA, G.: Poutitie testu THZ v psychologickom profile Studenta
personalneho manazmentu a ludskych zdrojov. Maj 27,2010, Bratislava. In: Nové vyzvy pre
socialnu politiku v obdobi globalnej krizy [elektronicky zdroj] : Medzinarodna vedecka
konferencia. - Bratislava: Ekonomicka univerzita, 2010. - 5 s.

ROZVADSKY GUGOVA, G.: EM.B.U v diagnostike Skolského psycholéga | 2010.
In: Zdrava skola. - Banskd Bystrica : Univerzita Mateja Bela, 2010. - ISBN 978-80-557-0111-
0.-5.149-152.

STEFKOVA-PORUBANOVA, M.: Blended learning ako prostriedok k nadobudnutiu

45




Kéd

Nazov kategorie

znalosti a kluicovych kompetencii vo vyucbe anglického jazyka, In: Inovacny proces v e-
learningu:recenzovany zborni prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava:
Ekonom, 2009. — ISBN 978-80-225-2949-5. 1 elektronicky zdroj.

BAB DELGADOVA, E., SAJGALIKOVA, H.: Spanielcina pre samoukov a pre jazykové kurzy | -
1. vyd. - Bratislava : AKTUELL, 2010. - 368 s. - ISBN 978-80-89153-47-3.
BEC SPANKOVA, J.: Vlijanie socialnoj sredy na raZvitie licnosti, In: Social'noje polozenie detej,

podrostkov i molodeZi v sovremennom obséestve. — UFA 978-5-904122-25-6. s9-16

MANDELIKOVA, L.: Die Kommunikation und der Text, Maj 7,2010, Tren¢in. In: Historia
$pecidlnej techniky [elektronicky zdroj] : 2. medzinarodny seminar. - Tren¢in, M4j 7, 2010. -
208 s. - ISBN 978-80-8075-455-6. - 5.148-150.
SPANKOVA, J.: Syndrém vyhorenia a jeho dopady v praci persondlneho manazéra, Januar
21-22,2010, In: Zdravie ako zakladny predpoklad rozvoja I'udského potencialu : Zbornik

prispevkov z medzinarodného seminara. - Podhajska: Vychodoeur6pska agentiira pre rozvoj,
2010. - ISBN 978-80-970277-1-1. - 5.158-164.

3. 4. 6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Objem Rok ,
Fakulta Nazov projektu Br:l?tu finanénych zalatia Zogp?;;eg ny Riesitel'ska kapacita
proj prostriedkov | ykoncenia esite
: doc. PhDr. Milan
Kultarna pluralita, .
EU | univerzalizmus, lz\f)?igo?i’eécitsecl; i
BA, | interkultima VEGA ¢ 2008-2011 | PhDr. Elena
! komunikacia, 1/0561/08 . A
FMV | ihterkultirne Delgéadova - ¢lenka
. riesitel'ského
kompetencie Kolektivu
Zahrani¢no-ekonomické VEGA & E(?\I/;E\(;i??lgl\; ika
FSEV | vztahy SR s Ruskom a : 2007-2010 | 000
e & 1/4564/07 riesitel'ského
ostatnymi Statmi SNS Kolektivu
Energeticka politika
Ruskej federacie, Ing. Kvetoslava
strategicky determinant VEGA ¢. B i Kovacova - ¢lenka
FSEV zvySovania 1/0812/08 4.947-€ | 2008-2011 riesitel'ského
konkurencieschopnosti kolektivu
ekonomického komplexu
., . Ing. Kvetoslava
Socialny dialog v . (s x
. , Projekt Kovacova - ¢lenka
FSEV | priemyselnjch SOCDIP/07 2007-2010 | siterského
podnikoch SR Kolektivu

Od roku 2010 spolupracuje katedra na projekte
samospravneho kraja z hl'adiska okresov* ( Ing. Masarova PhD., PhDr. Ziv&icova, PhD.).

Vzhladom na skuto¢nost, ze katedra po ziskani akreditacie jazykového vzdelavania pre
socialne a ekonomické vedy, ma pravo udelovat eurdpske jazykové certifikaty v roku 2010

vzdelavala, pripravila a nasledne udelila 8 Studentom europsky certifikat UNIcert.

FSEV [ Typologia Trencianskeho

Vedenie internych a externych doktorandov FST prebieha kontinudlne v akademickych
35 doktorandov a dizertatné jazykové skusky pod
garanciou katedry absolvovalo 8 doktorandov FST.

rokoch. V rok 2010 bolo vedenych
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Pre potreby vzdeldavania frekventantov Univerzity treticho veku, zamestnanci katedry
PhDr. Ziv¢icova, PhD. a PhDr. Spankova, PhD. zabezpeGuju vyucbu v oblasti psycholégie,
sociologie a socialnej politiky.

V ramci skvalitilovania a inovativnosti vzdeldvania vyuzivame i formy prednasSok externych
odbornikov. V roku 2010 v ramci predmetu socialna politika Studenti mali moznost’ i€asti na
prednaske MUDr. Oriskovej z Univerzitnej nemocnice Trencin s t¢émou Hniezda zachrany.

V roku 2010 KSaHV organizovala Vv spolupraci so Zilinskou univerzitou, Katedrou
anglického jazyka a literatiry 3. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie Terminologické
forum 3, 4. novembra 2010, s ustrednou témou ,,Quo vadis terminologia?.

Katedra realizovala v roku 2010 vydanie nekonferen¢ného zbornika s medzinarodnou
ucastou s ndzvom ,Inovativne smery vo vyucovani cudzich jazykov v kontexte eurdpskeho
vysokoskolského vzdelavania. Zbornik je recenzovanou publikaciou.

V ramci mobilit nasich ucitelov ~ PhDr. Elena Delgadova realizovala prednasky z
interkulturnej komunikacie na Universidad de Alicante, Facultad de econdmicas y turismo,
Spanielsko, v termine 30. 4. - 9. 5. 2010.

V roku 2010 boli na katedre v ramci mobilit vysokoskolskych ucitel'ov Miquel Oltra
Albiach a Rosa Pardo , z Katedry didaktiky, Universidad Catolica de Valencia, Spanielsko, ktori
viedli cvicenia zo Spanielskeho jazyka, v termine 5. - 9. 4. 2010.

Maria Lopez — cviCenia z anglického jazyka z Centro de idiomas, Universidad de Navarra,
Pamplona, Spanielsko v termine 12. - 16. 4. 2010.

3. 4.7 Najvyznamnejsie aktivity katedry

Uéast Elenov KSaHV na konferencidch:

1. Leonard Stockel a augsburské vyznanie viery - medzindrodnd vedeckd konferencia
v Bardejove 07.10. - 08.10.2010; ucast’ s prispevkom - Leges scholae Bartephensis aich
odkaz pre sucasnost’

- zaCastnil sa: PhDr. Jana Gasparovicova

2. Kontexty filozofie vychovy v historickej a sti¢asnej perspektive - medzinarodnd vedecka
konferencia v Smoleniciach 28.10. - 29.10.2010; ucast’ s prispevkom - Vplyv reformacie na
pedagogicku ¢innost’ L. Stockela
- zuCastnil sa: PhDr. Jana Gasparovicova

3. Vychova a vzdelavanie v oSetrovatel'stve. Skalica 14. januar 2010
- zuCastnil sa: PhDr. Méria Igazova, PhD.

4. Medzinarodna videokonferencia Vyzvy 21. storocia, Trenc¢in TnUAD, Westsdchsische
Hochschule Zwickau, 4. marec 2010
- zucCastnil sa: PhDr. Méria Igazova, PhD., PaedDr. Dana Riecicka, PhD.

5. Uloha vysokych §kél v znalostnej ekonomike, Novy Smokovec 21. maj 2010
- zOCastnil sa: PhDr. Maria Igazova, PhD., PaedDr. Dana Riecicka, PhD., PhDr. Jana
Spankova, PhD.

6. 3. medzinarodna vedeckd konferencia Terminologické forum 3, Trencin FSEV, ThUAD, 4.
november 2010

- zucastnil sa: PhDr. Ingrid Cibikova, PhD., PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., Mgr. Gabriela
Rozvadsky Gugova, PhD., PhDr. Zuzana Fischerova

7. Zdravie ako zadkladny predpoklad rozvoja 'udského potencialu, Podhdjska 21 1. -22.1.2010

- z0&astnil sa: PhDr. Jana Spankové, PhD.
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4. Vedecko — vyskumna a publika¢n

r

4.1. Zasadnutia Vedeckej rady FSEV
V roku 2010 zasadala vedecka rada fakulty v novom zlozeni dvakrat. Na prvom zasadnuti
schvalila dokumenty v zmysle zakona o vysokych Skolach, ato: Spravu o vedecko-vyskumne;j
¢innosti a pedagogickej Cinnosti fakulty, Studijné plany, zlozenie komisii na Statne skusky
a schvalila zoznam prednasajucich s vedeckopedagogickym titulom PhD.
V zmysle schvaleného planu zasadnutia sa uskuto¢nilo druhé zasadnutie vedeckej rady,
na ktorom bol schvéaleny Rokovaci poriadok vedeckej rady FSEV a prerokoval sa navrh
akreditacného spisu v Studijnom programe Verejna sprava pre II. stupenn vysokoskolského Studia.
Zaroven bol navrhnuty plan zasadani Vedeckej rady FSEV na rok 2011.
Obe zasadnutia vedeckej rady prebiehali v konstruktivnej pracovnej atmosfére. Pripomienky
externych Clenov vedeckej rady boli hodnotené pozitivne, vzhl'adom na dlhorocné skusenosti
tychto ¢lenov v akademickom prostredi.
Podrobné zavery a prijaté uznesenia su uvedené v zapisniciach zo zasadnuti.

4.2. Vedecko — vyskumna ¢innost’ fakulty

4.2.1. Prehlad ziskanych projektov a grantov

a

¢innost’ fakulty za rok 2010

Objem Rok ,
Fakulta Nazov projektu pl?);:I?tu ﬁnanj_én)"ch zaclatia Zod.p?.\;e;}ny Riesitel'ska kapacita
prostriedkov | ykoncenia riesite
Flexibilita trhu prace doc. Mgr. Sergej Vojtovié,
FSEV | VPodmienkach VEGAC | 4 o4g¢ 2008 plzoefr'l:)g?t' I\s/ltighgr' Drsc.,
rozvoja znalostnej 1/0831/08 2010 PhD ' Ing. Tatiana Masarova,
ekonomiky PhD.
1 st Visegrad Spa .
FSEV | Triangel Initiative - 4000 € 82'3818 doc. Mgr. Sergej |y Martin Sedlacek
. Vojtovi¢, DrSc.
Workshop
Moderné
elektronické metddy
vzdelavania
participujuce na
EM environmentalne VEGA ¢. 3 01.2008 prof. Ing. Dusan doc. Ing. arch. Janka
orientovanej 1/0200/08 12.2010 Maga, PhD. Betakova, PhD.
teritorialnej kohézii
ako novej kvality
environmentalneho
prostredia
. . Narodny .
Nérodna stistava - 06.2010 Trexima <
- povolani v SR projekt B 06.2012 Bratislava Ing. Ivan Dlugos, PhD.
Migracné toky
pracovnej sily VEGA r.¢. 2010 doc. Mgr. Sergej
FSEV v podmienkach 1/0863/10 N 2012 Vojtovi¢, DrSc. prof. H. Strunz
hospodarskej recesi
Osobnostny profil
absolventa odboru N doc. Ing. Arch. Ing. Andrej Kovalev,
FSEV |  Cudské zdroje VEGAC | 1g9q09 | 2010303 | 1 e Betakova, PhD., Ing. Jana
, 1/0014/11 2013 o
a personalny PhD. Tomanovic¢ova, PhD.
manazment
Energeticka politika
Ruskej federacie,
strategicky determinant
zvySovania VEGA ¢. 4947 € 2008 Ing. Marcel Ing.Michal Fabus, PhD.
FSEV konkurencie - 1/0812/08 M Kordos, PhD.

schopnosti ruského
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ekonomického
komplexu
_ Ing. Eva Koisova, PhD.
Hfog?otenlﬁ Ing. Eva Ivanova, CSc.
cIeKktivnosti , .
FSEV komer¢nych poistovni VEGA ¢. 318621 € 22%(:)].%/ RNDr.Eva Eg JKOaZthI:iIrf:bamk’ PhD.
v Slovenskej a Ceskej | 1/0414/08 ’ Grmanova, PhD. Hg.' kovd. PhD
republike metddoiu avIernikova, ; :
analyzy obalu dat Ing. Jana Masarova, PhD.
RNDr. Ing. Dagmar
PetruSova, PhD.
VEGA MS 2008/ Ing. Boris Jansky,
Nezamestnanost’ SR aSAV Ing. Katarina Ing. Katarina Jankacka,
FSEV a kriminalita v SR ¢. 2 589,04 € 2010 Kralova, PhD. PhD.
1/0326/08 Ing. Karol Krajco, doc.
RNDr. Jaroslav Holomek,
PhD.
doc. PhDr. Milan
Kultarna  pluralita, Marton, CSc. -
EU univerzalizmus, zodp. riesitel’
interkultarna VEGA ¢. PhDr. Elena
BA, komunikacia, 1/0561/08 2008-2011 Delgadova -
FMV interkultarne ¢lenka
kompetencie riesitel'ského
kolektivu
Zahrani¢no- Ing. Kvetoslava
ekonomické vztahy VEGA & Kovacova -
FSEV | SR s Ruskom a i 2007-2010 | ¢lenka
VR 1/4564/07 e 1
ostatnymi Statmi riesitel'ského
SNS kolektivu
Energeticka politika
Ruskej federacie,
— Ing. Kvetoslava
strategicky Kovacova -
determinant VEGA ¢. <
FSEV 9 . 4.947—-€ | 2008-2011 | ¢lenka
zvySovania 1/0812/08 e
. rieSitel'ského
konkurencieschopno ,
. S kolektivu
sti ekonomického
komplexu
Ing. Kvetoslava
Socialny dialog v Proiekt Kovacova -
FSEV | priemyselnych SOC[%IP 107 2007-2010 | ¢lenka
podnikoch SR riesitel'ského
kolektivu

***gpoluriesitelia projektu:

Ing. Nad’a Stefkova, Ing. Kvetoslava Kovacovd, prof. Ing. Balhar Vitazoslav, CSc., doc. Ing. Igor Kosir, CSc., prof. Ing.
Sejfullayeva Maisa emirovna, DrSc., prof. Sejfullayev Badrutin Mogamedovich, CSc., prof. Ing. Alexander Alexandrovi¢ Cursin,
DrSc., Ing. Beata Adamkovicova, PhD., Ing. Andrej Kovalev, PhD., Mgr. Gabriela Gugova, PhD., RSDr. Miloslav Rosenberg,

PhD., doc. Ing. Miroslav Mecéar, CSc.

4.2.2. Studentska vedecka odborna &innost’

Diia 02.12. 2010 sa na FSEV uskuto¢nilo 9. fakultné kolo SVOC, ktorej gestorom bol doc. Mgr.
Sergej Vojtovi¢, DrSc. Do sutaze sa zapojilo 7 Studentov, svoje prace prisli prezentovat’ 4

Studenti.
Poradie | Meno Studenta Nazov prace Veduci prace
1. CelozZivotné vzdelavanie PhDr. Maria
Bc. Soucova Maria | pracovnikov v samosprave Igazova
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Zdravotne postihnuti a ich
2. Hroncova Eva uplatnenie na trhu préace E’hDr. Jana
Spankova, PhD.

Chorvatsko ako krajina cestovného

3. Sokol Jakub
ruchu

Ing. Karol Krajco

4. Vranova Daniela Kultarny riaditel Ing. Martin
Sedlacek

Préce boli vypracované na vel'mi dobrej trovni, Studenti dokdzali odprezentovat’ a odpovedat’ na
otazky komisie. V budtcnosti odporucame zvysit' zapojenost’ Studentov do tejto sutaze, ktora
mala na fakulte vel'mi dobré ohlasy niclen zo strany Studentov, pedagogov, ale i kolegov z inych
VS. Navrhujeme aktivne zapajat’ Studentov s dérazom na previazanost’ prace a zdverecnej prace.
4.3. Publika¢na ¢innost’ fakulty

*Prehlad publikacnej c¢innosti je v prilohe 8.3

4.4. Pokrytie predmetov literatirou autorov - pedagégov FSEV

Vseobecna ekonomicka teoria Ivanova, E.. Ekonomicka tedria.
Tren¢in, TnUAD, rok 2006, pocet stran 365, ISBN 80-

8075-168-4
KoiSova, E. — Ivanova, E. — Krajéo, K.: Vybrané
kapitoly z ekonomickych teorii. Tren¢in, TnUAD, rok
2003

Matematika I. PetruSova, D. - Rybickova, L.: Zbierka uloh

z matematiky II. Tren¢in, TnUAD, rok 2006, pocet stran
106, ISBN 80-8075-136-6

HriciSakova, D a kol.: Matematika 1. Tren¢in, TNUAD
2000, ISBN 80-88914-18-3

Zaklady prava Paulickova, A. - Grossova, M. E.: Zéklady prava pre
nepravne odbory. Tren¢in, TnUAD, ISBN 978-80-8075-
426-6

Informatika Kodikova, E. a kol.: Zaklady informatiky I. Tren¢in, TnU

AD, rok 2007, ISBN 80-8075-174-9

Kocikova, E. - JanoScova, R.: Zaklady informatiky II. 1.-

vyd. Tren¢in, TnU AD, rok 2007, ISBN 80-8075-175-7

Kocdikova, E. — JanoScova, R.: Informatika. Kurz v LMS.

Tren¢in, TnU AD, rok 2010, (online). (cit.13.9. 2010).

Dostupné na: http://elearning.tnuni.sk/moodle/
Psychologia Zivcicova, E.: Zaklady psychologie.

Trencin, TnUAD, rok 2006, pocet stran 98, ISBN 80-

8075-152-8

Boro3, J. — Ondriskova, E. -Ziv¢icova, E.: Psychologia.

Bratislava, Iris, rok 2000, ISBN 80-88778-87-5

Boros, J.: Uvod do psychologie.

Bratislava. Iris, rok 2002 ISBN 80-89018-35-1
Mikroekonomia Ivanova, E.: Mikroekonémia. Tren¢in, TnU AD, rok

2005, pocet stran 302, ISBN 80-8075-055-6
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Filozofia
Podnikové hospodarstvo

Sociolégia
Matematika I1.

Aplikovana informatika
Cudzi jazyk 1.

Cudzi jazyk II.

Makroekonomia

Manazment

Socialna psycholégia

Trh prace a politika
zamestnanosti
Teoria organizacie

Socialna politika

Ivanova, E - Vetrik, T.: Praktické cvicenia
Z mikroekonémie. 2. vydanie. Trenc¢in, TnU AD, rok
2006, pocet stran 109, ISBN 80-8075-110-2

Ivanova, E. - Vetrik, T.: Praktické cviCenia
z mikroekonémie. 2. vydanie. Tren¢in, TnU AD, rok
2010, pocet stran 109, ISBN 978-80-8075-444-0

Bartak, P.: Filozoficka ¢itanka.

Tren¢in, TnUAD , rok 2005

Alexy, J. — Sivak, R.: Podnikova ekonomika. 3.vyd.
Bratislava, iris rok 2005

Pouziva sa literatura inych autorov
Petrusova, D. - Rybickova, L.:
z matematiky I1.

Tren¢in, TnUAD, rok 2006, pocet stran 106, ISBN 80-
8075136-6

Kocikova, E. a kol.: Zaklady informatiky II.

Trencin, TnUAD, rok 2007, ISBN 80-8075-175-7
Delgadova, E. — Sajgalikova, H.: Spaniel¢ina pre
samoukov a pre jazykové kurzy. Bratislava, Aktuell 2010
Fasanok, M. - Riecicka, D. — Sajgalikova, H.: Nem¢ina
pre samoukov a pre jazykové kurzy, Bratislava, Aktuell
2007, ISBN 80-89153-19-4

Masarova, J. — Habanik, J.: Makroekonomia- praktické
cvicenie

Tren¢in, TnUAD, rok 2001, pocet stran 72, ISBN — 80-
88914-41-8

Habanik, J. - Masarova, J.: Makroekonomia- praktikum
Trenc¢in, TnUAD, rok 2004
Masarova, J. — Jansky, B.: Praktické
predmetu makroekonomia.

Trencin, TnUAD, rok 2009, pocet stran 160, ISBN 978-
80-8075-417-4

Baranik, M. — Habanik, J.: Makroekonomia. Trencin
TnUAD, rok 2004

Baranik, M. — Habanik, J.: Ziklady makroekondmie.
IRIS, rok 2002

Alexy, J.: Manazment

Tren¢in, TnUAD, rok 1999, pocet stran 166, ISBN 80-
88914-05-1

Zivcicova, E.: Zaklady psycholégie

Trencin, TnUAD, rok 2006, pocet stran 98, ISBN 80-
8075-152-8

BoroS$, J.: Zéklady socidlnej psychologie (pre Studujucich
humanne, socidlne a ekonomické vedy), Bratislava, Iris
2001, ISBN 80-89018-20-3

Pouziva sa literatura inych autorov

Zbierka 1loh

cviéenia z

Vojtovi€¢, S. a kol.: Manazment personalnych procesov
a ¢innosti. Bratislava, IRIS, 2007

Sika, P. a kol.: Teoria a politika zamestnanosti (aplika¢né
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Pracovné pravo

U&tovnictvo I

Statistika

Bezpecnost’ pri praci
Dane a danova sistava

Podnikové financie

Socialne a personalne
poradenstvo
Demografia
Personilny manaZment

Socidlne zabezpecenie
Systémy odmenovania
Uc¢tovnictvo 11

praktikum).Bratislava, Ekonom, 2003

Grenc¢ikova, A. — Kovacova, K. — Sika, P.: Vybrané
kapitoly zo socidlnej politiky, Tren¢in, TnUAD 2004, 155,
80-8075-019-X

Gogova, M. — Kuril, J. — Thurzova, M: Pracovné pravo.
Trenéin, TnUAD, rok 2006, pocet stran 132, ISBN 80-
8075-153-6

DzZupinka, M. — Rohlova, K.: Praktikum z podvojného
uctovnictva.

Tren¢in, TnUAD, pocet stran 131, ISBN 978-80-8075-
416-7

Ivanka, L. — Grmanova, E.: Statistika. Tren¢in, TnU
AD, rok 1998, pocet stran 128, ISBN 80-8891402-7
Grmanova, E.: Zaklady zo Statistiky - praktikum.
Tren¢in, TnU AD, rok 2006, ISBN 80-8075-156-0
Bosjak, S. — Michalko, J.: Zaklady $tatistiky. Trenéin,
TnU AD, rok 2006, pocet 185, ISBN 80-8075-125-0
Grmanova, E.: Vybrané Kkapitoly zo Statistiky —
praktikum. Tren¢in, TnU AD, rok 2006, ISBN 80-8075-
042-04

Grmanova, E.: Zaklady zo Statistiky - praktikum.
Trenc¢in, TnU AD, rok 2010, ISBN 80-8075-125-0 - dotlaé¢

Pouziva sa literatura inych autorov

HajSovd, M. - Kovencovd, K.: Dafnovnictvo -
praktikum.

Trencin, TnUAD, rok 2006, pocet stran 142, ISBN — 80-
8075-092-0

KoiSova, E.: Podnikové financie.

Trencin, TnUAD, rok 2009, pocet strdan 160, ISBN 80-
8075-126-9

Pouziva sa literatura inych autorov

Pouziva sa literatura inych autorov

Grencikova, A.: Personalny manazment.

Trencin, TnUAD, rok 2009, pocet stran 174, ISBN — 80-
8075-031-9

Bencdo, J. — Grenc¢ikova, A.: Organizacia a manaZment
timovej prace vo vzdelavani.

Trencin, TnUAD, rok 2007, pocet stran 182, ISBN — 80-
8075-216-3

Vojtovi¢, S.: Persondlny manazment. Historické
stvislostio bzniku a rozvoja.

Bratislava, IRIS, rok 2006, pocet stran 288, ISBN 80-
89018-98-X

Vojtovié, S.: Personalny manazment. KoSice 2002
Grencikova, A. — Ondrejicka, V.: Riadenie l'udskych
zdrojov, Tren¢in, TnUAD, rok 2008, pocet stran 236
ISBN 978-80-8075-319-1

Pouziva sa literatura inych autorov

Pouziva sa literatura inych autorov

DZupinka, M. — Rohlova, K.: Praktikum z podvojného
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Bakalarsky seminar +
Bakalarska praca

Teoria, riadenie a organizacia
verejnej spravy

Psychologia v soc.-
ekonomickej praxi

Marketing

Komunikacia a prezentacia v
PM
Ceny a cenové stratégie

Socialna praca

Hospodarska geografia

Hospodarska politika EU

uctovnictva.

Trenéin, TnUAD, rok 2009, pocet stran 132, ISBN 80-
8075-416-7

Kutik, J. — Vojtovi¢, S. — Jankacka, K.: Zaverecné
prace.

Trencin, rok 2010, pocet stran 118, ISBN 80-8075-466-2
Kutik, J.: Organizacia a krizovy manazment verejnej
spravy Tren¢in, TnUAD, rok 2006, pocet stran 277, ISBN
80-8075-142-0

Kutik, J. — Janas, K. — Hrtanek, L.: Verejna sprava a jej
historicky a pravny vyvoj Tren¢in, TnUAD, rok 2006,
pocet stran 111, ISBN 80-8075-123-4

Kutik, J. — Langerova, P.: Verejny sektor

Trenéin, TnUAD, rok 2006, pocet stran 138, ISBN 80-
8075-185-4

Janas, K.: Dejiny verejnej spravy na Slovensku

Tren¢in, TnUAD, rok 2007, pocet stran 55, ISBN 80-
8075-2063-7

Kutik, J. — Mrva, J.: Verejna sprava (organizacia, vyvoj
a reformy, prenos kompetencii)Trencin, TnUAD, 2005
Kutik, J. — Hrtanek, L.: Sucasny stav pravnej regulacie
verejnej spravy v SR, Trencin, TnUAd 2005

Kutik, J.: Struktara verejnej spravy v §tatoch EU,
Trenc¢in, TnUAD 2008

Kitik, J. — Hajsova, M.. Ekonomika a manazment
samospravy. Trencin, TnU AD, 2009

Vojtovi¢, S. akol.: Riadenie personalnych c¢innosti
V organizacii.

Bratislava, IRIS, rok 2008, pocet stran 390, ISBN 978-80-
89256-17-4

Cimo — Otrubéik, P.: Marketing

Trencin, TnUAD, rok 2008, pocet stran 210, ISBN —80-
8075- 270-5

Pouziva sa literatura inych autorov

Baculikova, N. — Cehula, M.: Ceny a cenové stratégie.
Tren¢in, TnUAD, rok 2008, pocet stran 113, ISBN 80-
8075-313-9

Grencikova, A. — Spankové, J.- Habanik, J.: Socialna
politika a socialna praca, Tren¢in, TnU AD 2001

Kordo§, M.: Vybrané kapitoly z hospodarskej geografie
Slovenskej republiky

Tren¢in, TnUAD, rok 2008, pocet stran 230, ISBN 80-
8075-339-9

Lipkova, L. a kol.: Eurdpska tinia, Sprint Bratislava, rok
2006

Lipkova, L. a kol.: Eur6pska tinia — praktikum, Ekon6m,
Bratislava, rok 2007

Lipkova, L. kol.: Europska tinia, Sprint Bratislava, rok
2011, ISBN 978-80-89393-33-6
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Manazment celoZivotného
vzdelavania
Tedria systémov a riadenia

Krizovy manaZment

Medzinarodny manaZment
a riadenie Pudskych zdrojov
v nemeckom jazyku /
anglickom jazyku

Ochrana Zivotného prostredia
Dejiny verejnej spravy

Zaklady prava

Socialny aspekt udrzatel’ného
rozvoja

Teoria riadenia a organizacia

verejnej spravy

Ekonomika verejného sektora

Socio-ekonomicka geografia
SR

Pouziva sa literatura inych autorov

Prno, I.: Tedria systémov a riadenia.

Turany, P+M, rok 2002, pocet stran 192, ISBN 80-968-
742-0-9

Kiatik, J. —Hrtanek, L.:. Uvod a tedria krizového
manazmentu a jeho pravny vyvoj Trencin, rok 2006, pocet
stran 192, ISBN — 80-8075-166-8

Kutik, J.: Organizacia a krizovy manazment VS, Trencin,
TnUAD 2006

Strunz, H. - Dosrch, M.:
Miinchen / Wien 2001

Strunz, H. — Dosrch, M.: Internationalisierung der
mittelstdndischen Wirtschaft, Frankfurt a.M. 2001

Strunz, H.: Tagebuch der Weltwirtschaft — Kommentare,
kritik, Reflexionen, Plauen 2005

Strunz, H.: Internationales Management — Strategien und
Fallstudien, Tren¢in, TnU AD 2006

Internationale Mairkte,

Pouziva sa literatura inych autorov

Hrtanek,L.-Kitik, J.: Sucasny stav pravnej regulacie
verejnej spravy v SR. TnU AD, FSEV, Trenc¢in 2005
Kutik,J.-Janas,K.-Hrtanek,L..:. Verejnd sprava a jej
historicky a pravny vyvoj. TnU AD, FSEV, Tren¢in 2006
Kutik,J.: Organizacia a krizovy manazment verejnej spravy.
TnU AD, FSEV, Trencin 2006

Paulickova, A. - Grossova, M. E.: Zaklady prava pre
nepravne odbory. Tren¢in, TnUAD, ISBN 978-80-8075-426-
6

Pouziva sa literatura inych autorov

Kutik,J.-Mrva,J.: Verejna sprava (organizécia,

vyvoja reformy, prenos kompetencii). TnU AD, Trencin
2005

Hrtanek,L.-Kitik, J.: Sucasny stav pravnej regulacie
verejnej spravy v SR. TnU AD, FSEV, Trencin 2005
Kutik,J.: Organizicia a krizovy manazment verejnej spravy.
TnU AD, FSEV, Trencin 2006

Kutik, J.: Struktira verejnej spravy v tatoch EU. TnU AD,
FSEV, Tren¢in 2008

HajSova, M. — Kutik, J.: Ekonomika a manazment
samospravy. TnU AD, FSEV, Tren¢in 2009

Benco,J.: Ekonomika a manazment verejnej spravy. TnU
AD, FSEV, Trenc¢in 2006

Kutik,J.-Langerova,P.: Verejny sektor (zékl. pojmy,
charakteristika, financie, kontrola). TnU AD, Trenc¢in 2006
Benco,J.-Michalko,J.: Verejna ekonomika. Nitra 2000
Benco,J.: Ekonomika vzdelavania. Iris, Bratislava 2002
KordoS, M.: Vybrané kapitolu z hospodarskej geografie
Slovenskej republiky. FSEV TnUAD, Trenc¢in, 2008. s. 230
ISBN 978-80-8075-339-9
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Priestorova ekonomika
Europsky integracny proces

Environmentalna politika

Regionalna ekonomika

Spravne pravo

Teoria verejnych financii

Krizovy manaZzment verejnej
spravy

Regionalny rozvoj

Nastroje starostlivosti o ZP
Verejna sprava a globalizacia

Pracovné pravo

Obchodné pravo
Globalizacia a synergetika

Regionalne analyzy
a planovanie

Filozofia

Michalko, J.: e-Governmentu, E-Ucebné texty FSEV
Trencin

Pouziva sa literatura inych autorov
Pouziva sa literatura inych autorov

Michalko, J.: Regionalny marketing. Tren¢in 2007
Michalko, J.: Ako =zvysit uspeSnost predkladanych
projektov. Acta academica trenchiniensis 2, Tren¢in, ISBN
80-88914-28-0

Michalko, J.: Ozivovanie ekonomiky SR s vyuzitim
prispevkov z EU. Acta academica trenchiniensis 3, Tredin,
ISBN 80-88914-28-0

Bosiak, S.-Michalko, J.: Zaklady Statistiky (vybrané
kapitoly v angl. jazyku k stochastickym modelom ). Trenc¢in
2006

Benco, J.-Michalko, J.: Verejna ckonomika (vybrané
kapitoly). Nitra 2000

Gogova, M. — Budja¢, M.: Zaklady spravneho prava. FSEV
TnUAD, Trencin, 2006.

Balko, L.: Zaklady verejnych financii. TnUAD FSEV,
Trencin 2006

Kutik,J.: Organizicia a krizovy manazment verejnej spravy.
TnUAD, FSEV, Trenc¢in 2006

Kutik,J.-Hrtanek,L.: Zaklady teérie krizového manazmentu
a jeho pravny vyvoj. TnU AD, FSEV, Tren¢in 2006
Belajova, A. — Fazikova, M.: Regionalna ekonomika. Nitra,
SPU, 2005. ISBN 80-8069-513-X

Kontrolné systémy verejnej spravy

Hrtanek,L.-Kitik,J.: Stcasny stav pravnej regulacie
verejnej spravy V SR. TnU AD, GC TECH., Trenc¢in 2005
Kutik,J.-Langerova,P.: Verejny sektor (zakl. pojmy,
charakteristika, financie, kontrola). TnU AD, Trenc¢in 2006
Benco,J.-Kamod’a,J.-Nemec,J.: Kontrola vo verejnom
sektore. UMB, EF, Banska Bystrica 2001

BlaZej, A. a kol. : Chemické aspekty Zivotného prostredia,
ALFA Bratislava,|982

Pouziva sa literatura inych autorov

Thurzova, M., Gogova, M., Kuril, J.: Pracovné pravo.
FSEV TnUAD, Trencin, 2006.

Kuril, J, Gogova, M. : Pravna tprava §tatnej sluzby v
podmienkach demokratickej spolo¢nosti, FSEV TnUAD,
Trencin, 2007

Pouziva sa literatura inych autorov

Pouziva sa literatura inych autorov

Pouziva sa literatura inych autorov

Bartak, P.: Filozoficka ¢itanka.
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Tren¢in, TnUAD , rok 2005
Psychologia Zivcicova, E.: Ziklady psychologie.
Trencin, TnUAD, rok 2006, pocet stran 98, ISBN 80-
8075-152-8
Boros, J. — Ondriskova, E. -Ziv¢icova, E.: Psychologia.
Bratislava, Iris, rok 2000, ISBN 80-88778-87-5
Boros, J.: Uvod do psychologie.
Bratislava. Iris, rok 2002 ISBN 80-89018-35-1

Cudzi jazyk 1. Delgadova, E. — Sajgalikova, H.: Spaniclina pre
samoukov a pre jazykové kurzy. Bratislava, Aktuell 2010
Cudzi jazyk II. FaSanok, M. - Rie¢icka, D. — Sajgalikova, H.: Nemcina

pre samoukov a pre jazykové kurzy, Bratislava, Aktuell
2007, ISBN 80-89153-19-4

Socialna psychologia Zivcicova, E.: Zaklady psychologie
Tren¢in, TnUAD, rok 2006, pocet stran 98, ISBN 80-
8075-152-8
Boros, J.: Zaklady socidlnej psycholdgie (pre Studujucich
humanne, socidlne a ekonomické vedy), Bratislava, Iris
2001, ISBN 80-89018-20-3

Socialna politika Sika, P. a kol.: Tedria a politika zamestnanosti (aplikacné
praktikum).Bratislava, Ekonom, 2003
Grendikova, A. — Kovadova, K. — Sika, P.: Vybrané
kapitoly zo socidlnej politiky, Tren¢in, TnUAD 2004, 155,
80-8075-019-X

5. Materialno — technické zabezpecenie fakulty
5. 1. Laboratéria

Na fakulte su vybudované 2 pocitacové laboratoria (ide o laboratoria B 426 a B 438),
z toho jedno (B 438) bolo vybudované v roku 2002 v ramci rozvojovych projektov MS SR.
V oboch laboratoriach maju Studenti moZnost’ pristupu na internet. Okrem toho fakulta vyuZziva
celouniverzitni internetovi ucebniu v rektoratne; budove s kapacitou 30 pocitacov a pre
pedagogicky proces fakulte slizia d’alSie 4 univerzitné pocitacové laboratéria (A 202, A 301,
Z 34,7 39).

Aplika¢ny softvér nainstalovany v tychto uc¢ebniach: MS — Office, Matlab, Borland-C,
Active HDL, Statistica, IBM-Powersim, C++ builder, Visual C++, MS-SQL, Autocad, MS
Projector, Visual Studio Net, Fluid Sim.

Okrem uvedenych pocitaCovych laboratorii fakulta realizuje pedagogicky proces v 4
jazykovych laboratériach s celouniverzitnou pésobnostou.

V novo zrekonStruovanej budove sa nachddza novo vybudované pocitacové laboratorium
(Cs 301) snajmodernejsim technickym vybavenim (20 prenosnych pocitacov, dataprojektor,
interaktivna tabula).

V novembri 2010 boli sprevadzkované dve nové jazykové laboratoria A103, A204, ktoré
vznikli vramci realizacie projektu 5.1 OPVaV ,Modernizacia infrastruktiry TnUAD
Vv Tren¢ine* v investicii priblizne 219 tis. eur.

St zalozené na modernej vypoctovej audiovizudlnej technike a prezentacnej technike (v
kazdej ucebni 21 PC, interaktivna tabula Interwrite, priestorové ozvucenie, dataprojektor,
vizualizér, multiprehrava¢ s velkoplosnych LCD, ktora je spojenéd do jedného celku digitalnym
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distribuénym systémom Optimas + kompletnym interiérovym vybavenim pre 20 Studentov
a pedagbga).
Ucebna je doplnena kompletnym soft. vybavenim .

Jazykové sietové slovniky Lingea a prekladace:

o velky slovnik $panielsko-slovensky

e velky slovnik rusko-slovensky

e ckonomicky slovnik francuzsko-slovensky

e velky slovnik francuzsko-slovensky
pravnicky slovnik nemecko-¢esky
e technicky slovnik nemecko-Cesky
e lekarsky slovnik nemecko-slovensky
e ckonomicky slovnik nemecko-slovensky
lexicon platinum nemecko-slovensky
ekonomicky slovnik anglicko-slovensky
lekarsky slovnik anglicko-slovensky
technicky slovnik anglicko-Cesky
pravnicky slovnik anglicko-Cesky
dictionary of business
dictionary of law
dictionary of medicine
collins cobuild
lexicon platinum anglicko-slovensky

Vyukovym softwerom pre (Spanielsky jazyk, rusky jazyk, nemecky jazyk, anglicky jazyk)
Eurotalk - Talk more

Eurotalk - Talk to talk

Eurotalk - World talk

Eurotalk - Talk to business

Eurotalk - Movie talk

Eurotalk - Language lab network software

Language Teacher (SP, IT, GB, RU, FR, DE)

K dispozicii pre Studentov st aj jazykové slovniky Vv kniZnej podobe :

Anglicky velky slovnik, Anglicky hovornik ekonomicky, Nemecky velky slovnik, Nemecky
hovornik ekonomicky, Francuzsky velky slovnik, Francuzsky hovornik, Spanielsky velky
slovnik, Spanielsky hovornik, Rusky vel’ky slovnik, Rusky hovornik.

5. 2. Vyucovacie miestnosti

Prednasky na fakulte prebiehaju v celo univerzitnych prednaskovych miestnostiach (B1-
kapacita 230) a (Z1-kapacita 105) av 4 prednaskovych ucebniach s kapacitou 60 Studentov
(B02, 71, 7222, Z31).

Seminare sa uskuto¢iiuju v 12 seminarnych ucebniach, ztoho 11 je s celouniverzitnou
posobnostou.

V Skolskom roku 2006/2007 bola na Fakulte socialno-ekonomickych vzt'ahov odovzdana
do uzivania komplexne zrekonStruovana budova byvalej zakladnej Skoly v tesnej blizkosti
rektoratnej a starej fakultnej budovy. Po komplexnej rekonstrukcii mé fakulta k dispozicii 15
seminarnych miestnosti s kapacitou kazdej miestnosti pre 30-35 Studentov. Okrem toho ma
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fakulta svoju samostatni novu prednaskova aulu s poctom 250 miest s najmodernejSim
materidlovo-technickym vybavenim (ozvucenie, dataprojekcia, tlmocnicke zariadenia). Budova
je pokryta WI-FI internet systémom. Samostatna ¢ast’ budovy je vyhradend pre dekanat fakulty.
Vjanuari 2011 boli  sprevadzkované  vramci realizacie projektu 5.1 OPVaV

»Modernizécia infrastruktiry TnUAD v Trenc¢ine* nasledujuce ucebne :

e Ucebna personalnych informacnych systémov,

e Ucebna Web 2 — online aplikacie,

e Ucebna GIS,

e 2 x online konferen¢na miestnost’ pre Studentov.

5. 3. Vybavenie vypo¢tovou technikou a dostupnost’ internetu

Na TnUAD je v evidencii 861 PC, z toho 184 notebookov. V ramci realizacie projektu 5.
OPVaV ,Modernizacia infrastruktury TnUAD v Trencine” je zakupenych 479 novych PC,
z toho 96 notebookov. Po zaradeni do evidencie bude na TnUAD zaevidovanych 1340 PC,
z toho 277 notebookov.

Fakulta FSEV ma v sucasnosti v evidencii 183 PC, z toho 50 notebookov. Z projektu 5.
OPVaV ,Modernizacia infrastruktary TnUAD v Tren¢ine® FSEV dostane 172 PC, z toho 33
notebookov. FSEV bude mat’ po zaradeni do evidencie celkovo 355 PC, z toho 83 notebookov.

Vybavenie zdkladnym softvérom je trvale dopliiované sucasne s novo nakupovanym
hardvérom.

Vsetky pocitacové ucebne TnUAD st vybavené pocitacovou sietou. Ucebne na
Studentskej ulici st pripojené na internet cez siet SANET, ktora sa prebudovéava na opticki siet
s rychlostou 1 Gbit/s.

Pre vedu avyskum je vybudované pracovisko s vykonnym pocitacom na platforme
INTEL. Kapacita tohto pracoviska je vyuzivana vsetkymi fakultami TnUAD.

V oblasti e-learningu sa wurobili zakladné hardvérové predpoklady vybudovanim
pocitatovej ucebne v budove. Je podporované budovanie pracoviska simulac¢nych technologii na
tvorbu simula¢nych modelov na didaktické ucely, matematickych modelov, 3D modelov a ich
vizualizacie v novom objekte FSEV.

Zakladny softvér je zabezpeCovany na baze WINDOWS s vyuzitim zmluvy SELECT a na
baze LINUX. Na Specializovanych pracoviskach st pouZivané neStandardné a firemné operacné
systémy (DIGITAL, SILICON GRAPHICS, QNS a.i).

Softvér pre vyucbu bude zabezpecovany podl'a opravnenych poziadaviek vyucujtcich po
schvaleni v Komisii pre rozvoj IS. Softvérové zabezpecenie vyucby bude novelizované tak, aby
bolo v sulade so S$tudijnymi programami ana podporu novo vytvaranych a akreditovanych
Studijnych odborov.

5. 4. KniZnica fakulty

Fakultnd kniZnica je akademicka kniZnica aslazi ako kniznicno — informacné pracovisko
a predajia skript. Studenti a zamestnanci maji pristup do kniZnice, kde si mozu zapozicat’ knihy,
ucebnice, skriptd a iné publikacie. PoZi¢iavanie knih sa riadi vypoZi¢nym poriadkom.

Od roku 2006 fakulta vydava skriptd a ucebnice, ktoré je mozné zakupit’ priamo v kniZnici.
Denne navstivi kniZnicu cca 70 Studentov.

Od 31.12.2010 je vo fakultnej kniznici nasledovny stav knih, skript, zbornikov, CD nosicov:
knihy - 1024 ks

skripta - 791ks
zborniky - 78ks
CD - 7 ks
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CELKOM  -1900 ks

V roku 2010 sa vypozicalo celkom okolo ?? 450 knih, skript.
V roku 2010 sa predalo celkom 578 kusov knih, skript v celkovej sume 3.249,92 €.

6. Hospodarenie fakulty

6.1. Komentar k hospodareniu fakulty

Fakulta socidlno — ekonomickych vztahov hospodarila v roku 2010 na zdklade prideleného
rozpoétu — rozdelenia dotacie podla schvélenej metodiky MS SR vo forme dotaénych zdrojov
Vv ramci podprogramu 077 11 — poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania a zabezpeCenie
prevadzky vysokych $kol a podprogramu 077 12 - prevadzka a rozvoj infrastruktury pre vyskum
a vyvoj a s mimodotacnymi zdrojmi, ktoré tvorili najmé poplatky za externé Studium, poplatky
za nadstandardné Stadium, poplatky za prijimacie konanie a manipula¢ny poplatok. Fakulta tiez
hospodarila s finanénymi prostriedkami na zostatkovom ucte (zostatok z r.2008 a 2009).
Pridelené dotacné prostriedky pokryvali naklady na mzdy aostatné osobné néklady
zamestnancov FSEV, ktoré tvoria najvacsiu nakladovi polozku fakulty. Vzhl'adom nato, ze
vedenie FSEV prikrocilo k niektorym personalnym opatreniam, boli tieto prostriedky efektivne
vyuzité. Takisto mzdy za mesiac jun 2010 boli vyplatené z prostriedkov — prijmy z poplatkov za
externé Studium. K takémuto kroku sa pristupilo preto, lebo osobné néaklady pedagdgov
posobiacich v externej forme Studia, tvoria 1/6 osobnych nakladov. Rovnako bola zo strany
vedenia snaha vyplatit mzdy za 12. mesiac roku 2010 z mimodota¢nych prostriedkov, avsak
vedenie univerzity s tymto postupom z neznamych dévodov nestihlasilo.

Takisto v mesiaci februar boli vyplatené tzv. odmeny tym ucitel'om, ktori realizovali vyucbu na
pracoviskach mimo sidla univerzity. Vzhl'adom na niektoré medializované informacie potrebné
uviest’, ze takto vyplatené odmeny boli kompenzaciou sa skuto¢ne oducené hodiny, ktoré neboli
ucitelom vyplatené z tzv. mimouniverzitnych zdrojov predchadzajicim vedenim fakulty.
Koncom roka 2010 boli z rozpo¢tu fakulty uhradené aj navySenné naklady na rekonstrukciu
suterénu budovy C, ktoré vznikli chybou projektanta, ktory do rozpoctu celej rekonstrukcie
suterénu nezahrnul naklady na rekonstrukciu fakultnej kniZnice. Tymto krokom boli néklady
FSEV zvysené o sumu 37 tis. €.

Z prehl'adu hospodarenia FSEV je zrejmé, Ze fakulta patri k subjektom, ktoré st financ¢ne
sebestacné, ato najmd vd’aka zdujmu o spoplatnené externé Stadium. Takisto podiel z dotacie
MS SR bol z pohl'adu fakulty dostacujtici.

6.2. Vybrané polozky vynosov a nakladov

6.2.1. Vybrané polozky vynosov (v €)

Manipulacny poplatok 4 880,35
Poplatok za prijimacie pohovory 26 736,67
Ostatné prijmy 3 666,16
Prijmy za nadstandardné studium 51 908,00
Stipendijny fond (tvoreny za nadst.studium) | 11 084,00
Prijmy za externé studium 685 951,00

6.2.2. Vybrané polozky nakladov
Z dotacného tctu:
610 - mzdy 872 221,00
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620 - odvody 307 023,00
630 — tovary a sluzby:

Cestovné — tuzemské 7,20
Cestovné — zahrani¢né 127,18
Postovné a telekomunikacné poplatky 5698,10
Interiérové vybavenie 19 951,33
Prevadzkové stroje 1 808,14
Vseobecny material 4241,70
Palivo, maziva 756,73
Prevadzka strojov 182,11
Skolenia, kurzy 79,36
Vseobecné sluzby 29,75
Specialne sluzby 989,78
Odmeny zamestnancom - DOVP 6 712,80
Mimodotaéné zdroje:

610 - mzdy 63 426,32
620 - odvody 34 453,80
630 — tovary a sluzby:

Cestovné — tuzemské 1 536,88
Cestovné — zahrani¢né 1917,83
Postovné a telekomunikacné 1 563,94
Prevadzkové stroje 170,34
Vseobecny material 776,00
Knihy, ¢asopisy 36,31
Reprezentacné 397,35
Prevadzka strojov, opravy 714,63
Budovy a objekty 60 759,32
Skolenia a kurzy 61,49
Propagacia, reklama 236,55
Vseobecné sluzby 11 982,82
Specialne sluzby 492,21
Poplatky a odvody 2 710,74
Odmeny zamestnancom — DOVP 2 365,00
Ostatné 82 572,85
Na davku v hmotnej niidzi 500,00
Prevadzka strojov 2112,63
Rekonstrukcia 37 026,98
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6.3. Prehl’ad hospodarenia fakulty

Cerpanie mzdovych prostriedkov (610), odvodov (620), tovarov a sluzieb (630)v roku 2010

v EUR
Podprogram 077 11 — Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpedenie prevadzKky vysokych §kol
610 620 630 Spolu 600
Schvéaleny « . Schvaleny S . * . * . o/ x . Zostatok
rozpocet v AS Cerianle rozpocet v AS Cerpanie % Cerpania S\?Xglﬁ?; ;EZZPI;) fg t Cer}:(anle Cer}:(anle & cell’(panla dotécie
na rok 2010 na rok 2010 K 31.12.2010 610 + 620 , . k
po tipravach 31.12.2010 po tipravich po upravach 31.12.2010 31.12.2010 31.12.2010 31.12.2010
872221 | 861790 | 307 023 | 293159 | 97,94 % 37993 41118 1196067 | 98,26 % | 21170
Podprogram 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj infra§truktiry pre vyskum a vyvoj
610 620 630 Spolu 600
Schvaleny « . Schvaleny i . * . = . o/ x . Zostatok
rozpocet v AS Cerianle rozpocet v AS Cerpanie % Cerpania S\c/:lzfglﬁlal};gﬁzng fg t Cer}l)(ame Cer}l)(ame o cef(pama dotacie
na rok 2010 na rok 2010 K 31.12.2010 610 + 620 , . k
po Gipravéich 31.12.2010 po Gpravich po Upravach 31.12.2010 31.12.2010 31.12.2010 31.12.2010
30 163 30 246 10 617 10293 | 99,41 % 5614 0 40 539 87,38 % 5 855
Cerpanie beinych vydavkov ( zostatku nedocerpanej dotdcie)za predchdadzajiice roky (mimo roku 2010)
v EUR
Podprogram 077 11 — Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpedenie prevadzky vysokych §kol
600 600
Bezné prostriedky z r. 2009 BeZné prostriedky z r. 2008, 2009
Zostatok k 1.1.2010 | Zostatok k 31.12.2010 Zostatok k 31.12.2010 kzlosltgtgfo Cerpanie k 31.12.2010 | Zostatok k 31.12.2010
232 675 231 843 833 232 675 231 843 833

Podprogram 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj infraStruktiry pre vyskum a vyvoj

600

BeZné prostriedky z r. 2009

Zostatok k 1.1.2010

Zostatok k 31.12.2010

Zostatok k 31.12.2010

16 955

16 601

354

61



Prijem a Cerpanie BeZného uctu (Prijmovy ucet TnUAD) k 31.12.2010

/e - Zostatok uctu ,e Cerpanie Zostatok Disponibilny

Prijmovy ucet TnUAD k 1.1.2010 Prijem k31122010 | | "0 k 31.12.2010 sostatok
Prijem MP 7 704,68 4 880,35 3762,74 8 822,29
Prijem PP 8 473,86 26 736,67 19 410,07 15 800,46
Prijmy ostatné 1007,11 3 666,16 1877,94 2 795,33
Prijem VEGA — KoSice 76,93 76,93
Prijem mimoriadne §taidium MBA 995,42 995,42
Prijem za NDFS 16 414,13 51 908,00 68 322,13
Stip. fond z NDFS 12 541,10 11 084,00 500,00 23 125,10
Prijem za externé §tadium 439 108,92 685 951,00 229 579,60 895 480,32
Mzdy vyplatené zo str. 190910 za 6/2010 97 880,12 -97 880,12
Prijem VEGA B. Bystrica 150,49 150,49
Rekt. zmluva ZA-Priev.-TnUAD - 32 036,36 18 726,92 3327,35 -16 636,79

454 436,28 802 953,10 356 337,82 901 051,56 877 926,46

Prijem a Cerpanie Darovacieho uctu k 31.12.2010

Darovaci ucet Zostatok uctu k 1.1.2010 | Zostatok k 31.12.2010
DZ 06/05 Ziv. poist. 635,62 635,62
DZ 16/06 NBS 561,54 561,54
DZ 02/08 SLSP 2 989,04 2 989,04
Prijem a Cerpanie Podnikatel’skych uctov k 31.12.2010
Podnikatel'sky ticet Zostatok uctu Prijem Cerpanie Zostatok
k 1.1.2010 k 31.12.2010 | k 31.12.2010 | k 31.12.2010
P-106-0001/07 506010 1161,73 5502,09 5 893,03 770,79
P-106-0001/10 — skripta 506010 3249,92 0,35 3249,57
P-106-0001/08-KJ 506070 4 083,28 1530,84 3918,20 1695,92
Celkom 5 245,01 10 282,85 9811,58 5716,28

Prijem a Cerpanie financnych prostriedkov Leonardo da Vinci — PhDr. Delgadova k 31.12.2010

Zostatok uctu Prijem Cerpanie Zostatok
k 1.1.2010 k 31.12.2010 | k 31.12.2010 | k 31.12.2010
Leonardo do Vinci - 106010 3,72 0,00 0,00 3,72

*Poznamka: Podrobna analyza cerpania jednotlivych poloziek a jednotlivych zdrojov financovania bude uvedena vo vyrocnej sprave FSEV

62



7. Systém kvality

Existuju viaceré faktory vplyvajuce na kvalitu vzdelavacieho procesu — ucitelia, Studenti
a prostredie, a svoj vyznamny vplyv maju aj vonkajSic podmienky. Zavedenie $kolného prinasa
vyznamné zmeny, na ktoré fakulta potrebuje reagovat. Od akademického roku 2009/2010
nastala zmena V spoplatneni nadstandardnej dizky $tadia, zaGalo sa uplatiiovat’ vyberanie
Skolného za subezné Studium. Fakulta zatial nemala vyznamnejSie problémy s vyberom
Skolného, ktoré je organizované v spolupraci s rektoratom.

Prevazuje vSeobecny ndzor, Ze konkurencia na trhu vysokoSkolského vzdeldvania sa
postupne zvysuje, rovnako aj pocet zaujemcov o Studium, prevazuje ponuka nad dopytom, ¢o
zial' vplyva negativne na kvalitu vzdeldvania v podmienkach, ked vécSina Studentov
uprednostnuje ziskanie titulu pred kvalitou.

V kvalite vzdelavacieho procesu pretrvavaji podobné problémy — slabsia ucast’ Studentov na
prednaskach, Studenti maju pomerne nizky zdujem o ucenie sa, vzdelavanie kvoli mnozstvu ich
sekundarnych aktivit. To je problémom vsSetkych vysokych §kol na Slovensku aFSEV
nepristupuje K povinnym navstevam prednasok ani k zapocitavaniu navstevy prednasok do
hodnotenia skusky.

Vela pozornosti sa venuje priprave Studijnych materidlov na nové predmety. Priprava
materidlov na komplexnu akreditaciu bola sice naroc¢nd, ale na druhej strane iniciovala viaceré
zmeny Vv zostave a Struktare predmetov, zvlast’ v posilneni narokov na Studentov v inzinierskom
stupni. Bol napraveny neopodstatneny a ¢asto nekvalifikovany a neodborny zasah do zmeny
Struktiry a sustavy Studijnych predmetov v sulade s poziadavkami schvélenymi akreditatnou
komisiou a ¢innym akreditaénym spisom.

V marci 2010, po zmene vedenia fakulty, akademického senatu a sfunk¢éneni samospravnych
organov fakulty boli prijaté opatrenia fakulty v zmysle Protokolu Kontrolnej komisie
Ministerstva $kolstva SR s cielom odstranit’ zistené nedostatky a zaviest mechanizmy a pravidla,
ktoré by zabranili opakovaniu zistenych pochybeni.

V ramci opatreni boli zruSené vSetky elokované pracoviska fakulty, zruSena moznost
skratenia $tandardnej dizky $tadia, neopravnené prestupy zinych nepribuznych §tudijnych
programov a celozivotného vzdelavania a pod.

7. 1. Plnenie opatreni na odstrianenie nedostatkov vyplyvajucich zo zapisu Protokolu
0 vysledku kontroly MS SR na FSEV TnUAD zo diia 20.4.2010

V zaujme zvysenia kvality vzdelavania a riadenia fakulty a na zéklade zaverov kontroly MS SR
boli prijaté a splnené opatrenia na fakultnej urovni.

1. Boli sfunk¢nené samospravne a riadiace organy Fakulty socidlno-ekonomickych vzt'ahov:

a) boli vykonané dopliiujuce vol'by do Akademického senatu FSEV
Doplitujice vol’by do AS FSEV do zamestnaneckej ¢asti sa uskutocnili v diioch 1.
a 2.3.2010; prvé zasadnutie AS FSEV po dopliiujucich vol’bach sa uskutocnilo 4.3.2010, na
ktorom bol za predsedu AS FSEV TnUAD zvoleny doc. Ing. Jan Kitik, CSc.

b) vykonom funkcie dekana FSEV bol povereny doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.- garant
Studijného programu Cudskeé zdroje a persondlny manazment
Doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc. bol povereny vykonom funkcie dekana FSEV dia
4.3.2010, dna 19.5.2010 sa uskuto¢nili vol’by kandidata na dekana FSEV. AS FSEV
TnUAD zvolil v tajnom hlasovani doc. Mgr. Sergeja Vojtovica, DrSc. a diiom 20.5.2010
bol vymenovany za dekana FSEV

c) Akademicky senat FSEV schvalil ¢lenov novej Vedeckej rady Fakulty socialno-

ekonomickych vzt'ahov na svojom zasadnuti dia 17. 03. 2010

d) zasadnutie novej Vedeckej rady FSEV sa uskutocnilo 15. 04. 2010. Na tomto
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zasadnuti boli schvalené $tudijné plany na akademicky rok 2010/2011 v silade s platnymi
akreditaCnymi spismi a zloZenie komisii Statnych skiSok na akademicky rok 2009/2010
a pedagogovia s titulom PhD., ktori budd zabezpefovat’ prednasky v prislusnych
predmetoch v akademickom roku 2010/2011. Dalej boli schvalené materialy: Sprava
0 vedecko-vyskumnej ¢innosti FSEV za rok 2009 a Sprava o pedagogickej ¢innosti FSEV
za rok 2009

Splnené

2. Akademicky senat FSEV schvalil nové vnutorné predpisy tykajuce sa fungovania

Akademického senatu FSEV (Rokovaci poriadok FSEV, Volebny poriadok FSEV). V juni 2010

bol na schvalenie predlozeny Organizaény poriadok FSEV, Pracovny poriadok FSEV,

Disciplinarny poriadok pre Studentov FSEV. V tychto dokumentoch boli jasne stanovené
kompetencie, pravidla a zodpovednosti zamestnancov a Studentov.

Z: dekan

T: jun 2010

Na zasadnuti AS FSEV TnUAD dia 30.3.2010 bol schvaleny Volebny poriadok pre vol’by
kandidata na dekana FSEV a sposob prijatia navrhu na odvolanie dekana. 14.4.2010 bol
schvaleny Volebny poriadok do AS FSEV TnUAD a AS TnUAD a Rokovaci poriadok AS
FSEV TnUAD.

Organiza¢ny poriadok FSEV, Statut FSEV a Eticky kodex ¢lenov AO FSEV bol schvaleny
na zasadnuti AS FSEV dia 16.7.2010.

Splnené

3. Akademicky senat FSEV schvalil dna 28. 04. 2010 reorganizaciu fakulty tak, aby sa
zabezpecila prisluSnost’ predmetov k jednotlivym katedram. Reorganizacia  predpoklada
vytvorenie novej organizacnej Struktiry FSEV v Organiza¢nom poriadku FSEV TnUAD, ktory
bol schvaleny 16.7.2010.

AS FSEV schvalil nova $truktiru funkénych miest v stilade s prislu$nost’ou predmetov na
katedry, a taktiez boli vypracované odborné a kvalifikacné poZiadavky na obsadenie
tychto funkénych miest.

Splnené

4. Na junové rokovanie Akademického senatu FSEV bude predlozeny novy Studijny poriadok
FSEV, v ktorom budu tieto zdsadné zmeny:
a) dodrziavanie $tandardnej dizky $tidia (3 a. 2 roky),
b) zabranenie zneuzivania kreditného systému, obmedzenim moZnosti ziskavania
85 kreditov v priebehu jedného akademického roka,
C) neumoznenie  zapisovania predmetov z inych roénikov,ktoré nie su v aktudlnom
Studijnom plane v akademickom roku
TnUAD po schvaleni v Kolégiu rektora konaného dna 8.9.2010 predlozila novelizaciu
celouniverzitného Studijného poriadku TnUAD na schvalenie AS TnUAD, v ktorom st
zahrnuté vysSie uvedené zmeny

Splnené

5. Prijimanie Studentov bude prebiehat na zdklade Studijnych vysledkov z predchadzajiceho
Studia. Pocet prijimanych Studentov bol vyrazne znizeny.
T: do konca septembra 2010

Dekan FSEV 24.3.2010 schvalil polty prijimanych Studentov na akademicky rok 2010/2011 pre

jednotlivé Studijné programy v suvislosti so zniZzenim poctu prijimanych Studentov. V tabulke su
uvedené pocty Studentov, ktori sa skuto¢ne zapisali.
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SP Verejna | SP Ludské | SP Verejna | SP Cudské
sprava -1.stupenn | zdroje sprava -1.stupen | zdroje
schvalené pocty | apersonalny zapisani Studenti | a personalny
manazment - manazment -
2.stupent 2.stupen-
schvalené pocty zapisani Studenti
Denni 200 200 208 176
Externi 60 100 56 99

Splnené

6. Kolégium dekana schvalilo metodiku pravidiel hierarchie pristupov a opravnenosti zapisov do
systému AIS.

Metodiku pristupov do AIS schvalilo kolégium dekana dina 24.3.2010. Pristup do AISu
maju len vyucujuici jednotlivych predmetov a prodekanky pre vzdelavanie. Prodekanky
moézu vykonat’ zapis len v odovodnenych pripadoch po pisomnom sihlase garanta
predmetu alebo dekana FSEV.

Splnené

7. Boli prijaté tieto opatrenia tykajice sa prebiehajuceho Studia:

a) okamzité zruSenie spdjania rocnikov Studentom 1. a II. stupna, ktoré bolo

schvalené byvalym dekanom
Rozhodnutim dekana zo diia 19.3.2010 bolo s okamzZitou platnost'ou zruSené tzv. spajanie
rocnikov

b) opakované vykonanie skusok pre Studentov z byvalého pracoviska mimo sidla

pracoviska univerzity v Kezmarku a Svite
Kolégium dekana schvalilo diia 29.4.2010 nariadenie pre Studentov z byvalych pracovisk
mimo sidla univerzity v KeZmarku a vo Svite opiitovné vykonanie skusok tych predmetov,
ktoré vyucovali osoby, ktoré nemali uzatvoreny pracovny pomer s TNUAD

¢) zrealizovanie opatreni suvisiacich s presunom studentov do Trenéina (zaradenie

do rozvrhu, persondlne obsadenie, organizacné zabezpecenie)
Presun Studentov z pracovisk mimo sidla univerzity do Trencina bolo zrealizované
k zacCiatku letného semestra, t.j. k 8.2.2010, presun sa uskutoc¢nil bez problémov, vyucba
prebiehala podl’a rozvrhu

d) ,,absolventom* tzv. celozivotného vzdeldvania bude zruSené tzv. sibezné S$tadium a
predpisana $tandardna dizka tudia

e) $tudentom, ktori neabsolvovali §tandardnt dizku $tadia nebolo umoznené prihlasit’
sa na Statne zaverecné skusky bakalarskeho a inZinierskeho Stadia \%
akademickom roku 2009/2010
Rozhodnutim dekana zo dia 19.3.2010 bolo prijaté opatrenie, Ze na Statne skusSky
v akademickom roku 2009/2010 sa moézZu prihlasit len Studenti, ktori absolvovali
Standardnu dizku $tidia

f) realizacia Stadia v tzv. "nultom ro¢niku" sa v sii€asnosti nerealizuje a ani sa
v budtcnosti nebude realizovat’.

T: do konca jina 2011

Splnené

8. Vedenie Fakulty socialno-ekonomickych vztahov vyda novy metodicky pokyn k obsahu
osobného spisu Studenta.

T: do konca jina 2010
TnUAD vydala Metodicky pokyn k obsahu osobného spisu Studenta, ktorym sa FSEV riadi

Splnené
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9. Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov vyvodi persondlnu zodpovednost’ voci osobam
zodpovednym za porusenie vysokoskolského zékona a vnutornych noriem TnUAD a predlozi ju
rektorovi dia 25. 05. 2010

Splnené listom zo diia 28.5.2010 (¢.1600/D/FSEV)

Plnenie opatreni na ziklade ich doplnenia zo dna 3.6.2010
1) ZruSenie rozhodnutia dekana o povinnosti absolvovania dopliujucich (diferenénych)
skasok z predmetu po vydani rozhodnutia o prijati

T: thned’
Z: dekan FSEV
Bolo  zrusSené nariadenie predchadzajuceho dekana tykajlice sa  povinnosti
absolvovania dopliiujucich diferenénych skdsSok pre absolventov I. stupina Studia
zinych Studijnych odborov S$tudujtcich v Il. stupni Studijného programu DLudské

zdroje a personalny manaZzment, d’al$i postup vyplyva z nasledujiceho bodu 3.

2) Désledne prehodnotit’ kompatibilitu Studijného planu prijatych Studentov z pribuznych,
alebo inych Studijnych odborov so Studijnym programom Ludské zdroje a personalny
manazment s naviazanostou na nosné témy korpusu Studijného odboru I. stupiia ,,Cudské
zdroje a personalny manazment™: ekonomické discipliny, poznatky z manazmentu,
sociologické a psychologické vychodiska Studia, pravne aspekty.

T: priebezne
Z: dekan FSEV, veduci katedier FSEV
Splnené

3) Oboznamit' Studentov prijatych z pribuznych ainych Studijnych odborov (ktori boli
prijati v rozpore so zakonom) s rozsahom predmetov, ktoré sa viazu na nosné témy
korpusu $tudijného odboru I. stupnia LCudské zdroje a persondlny manaZment, ktorych
absolvovanie malo byt podmienkou prijatia na Stadium v II. stupni Studijného programu
LCudské zdroje a personalny manazment a odporucit’ ich absolvovanie, aby sa tito Studenti
mohli prihlasit’ na Statne skuSky a uspeSne ukoncit II. stupen S§tidia v Studijnom
programe l'udské zdroje a persondlny manazment ako je to urcené v schvalenom
akreditanom spise

T: do 30.6.2010
Z: dekan FSEV

Pri zapise v diioch 4.9. -14. 9.2010 boli Studenti II. stupiia Studijného programu Cudské
zdroje apersonialny manaZment pisomne oboznameni s obsahom jadra korpusu
Studijného odboru I. stupiia Ludské zdroje a personilny manaZment absolvovanie
ktorych podla akreditatného spisu je podmienkou prijatia na Stidium v II. stupni
Studijného programu Ludské zdroje a personialny manaZment.

Splnené

7. 2. Hodnotenie kvality vzdelavacieho procesu Studentmi

Podla zdkona 131/ 2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vV zneni neskorSich predpisov § 70 ods. h ma Student pravo aspon raz ro¢ne sa formou
anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a o ucitel'och.

Dotazniky boli Studentom poskytnuté a spracované na urovni katedier. Zarovenn maju Studenti
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moznost’ hodnotit’ pedagogicky proces aj elektronickou formou. Niektoré otdzky v dotazniku st
postavené nespravne, preto sa FSEV rozhodla aktualizovat' dotaznik, ktory bude Studentom
poskytnuty od d’alSieho akademického roku.

Najviac pripomienok zo strany Studentov sa tyka priestorového vybavenia ucebni (konkrétne
miestnost’ na krajskom trade) a zabezpecenie techniky (absencia dataprojektorov v ucebniach).

V priebehu mesiaca februar budu v ucebniach v budove FSEV vramci projektu 5.1
"Modernizacia infraStruktiry TnUAD" nainstalované dataprojektory, ozvucéenie, platna
a notebooky.

7.3. RieSenie st’aznosti

V zmysle Z.¢. 9/2010 Z.z. o staznostiach boli na fakulte rieSené staznosti Studentov a byvalych
studentov (Kettner, Stilichova, Bitarovska a Krivankova). V jednom pripade bola staznost
opodstatnena a tykala sa postupu Studijného oddelenia pri stanoveni Skolného. V ostatnych
pripadoch povazovala fakulta staznosti Studentov a byvalych Studentov za neopodstatnené
napriek stanovisku utvaru hlavného kontroléra TnUAD. Postup fakulty bol tplne v stlade s
platnou legislativou a vnutornymi normami FSEV a TnUAD. Kompletnd dokumentécia,
tykajiica sa uvedenych staznosti, je ulozend na dekanate FSEV v zmysle Registratiirneho
poriadku.

8. Prilohy

8.1. Studijné plany na akademicky rok 2009/2010 a na akademicky rok 2010/2011
8.2. Podmienky prijatia na akademicky rok 2010/2011 a na akad. rok 2011/2012
8.3. Publika¢na ¢innost’ Fakulty socidlno-ekonomickych vzt’ahov

8.4. Vnutorné predpisy FSEV schvalené v roku 2010 - zoznam
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