
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výročná správa  
FSEV  

 za rok 2010  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trenčín marec 2011 

 

 

 

 

 



  2 

Obsah 
 

     Úvod ..........................................................................................................................................4 

1. Informácie o fakulte .................................................................................................................6 

 1.1. Vedenie fakulty ...........................................................................................................6 

 1.2. Akademický senát fakulty .........................................................................................6 

 1.3. Vedecká rada fakulty .................................................................................................8 

 1.4. Disciplinárna komisia ................................................................................................9 

 1.5. Katedry fakulty ........................................................................................................10 

 1.6. Zamestnanci fakulty ................................................................................................11 

2. Výročná správa o pedagogickom procese ............................................................................13 

 2.1. Charakteristika študijných programov FSEV.......................................................14 

  2.1.1. Ľudské zdroje a personálny manažment ................................................14 

  2.1.2. Verejná správa ..........................................................................................15 

 2.2. Počet študentov .........................................................................................................15 

 2.3. Záujem o štúdium na fakulte ..................................................................................16 

 2.4. Prijímacie konanie ...................................................................................................17 

  2.4.1. Podmienky prijatia ....................................................................................18 

 2.5. Štátne skúšky ............................................................................................................18 

 2.6. Mobilita študentov a učiteľov .................................................................................20 

 2.7. Štipendiá študentov ..................................................................................................22 

 2.8. Sociálne podmienky .................................................................................................23 

3. Katedry fakulty .......................................................................................................................24 

 3.1. Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov ..............................................25 

  3.1.1. Profil katedry .............................................................................................25 

  3.1.2. Personálne obsadenie katedry k 31. 12. 2010 .........................................25 

  3.1.3. Predmety zabezpečované pedagógmi katedry ........................................26 

  3.1.4. Plán odborného rastu pedagógov katedry ..............................................26 

  3.1.5. Publikačná činnosť katedry .....................................................................27 

  3.1.6. Vedecko-výskumná činnosť katedry .......................................................29 

3.1.7. Najvýznamnejšie aktivity katedry ...........................................................30 

 3.2. Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja .................................................30 

  3.2.1. Profil katedry ............................................................................................30 

  3.2.2. Personálne obsadenie katedry k 31. 12. 2010 .........................................31 

  3.2.3. Predmety zabezpečované pedagógmi katedry ........................................31 

  3.2.4. Plán odborného rastu pedagógov katedry ..............................................32 

  3.2.5. Publikačná činnosť katedry .....................................................................32 

  3.2.6. Vedecko-výskumná činnosť katedry .......................................................33 

  3.2.7. Najvýznamnejšie aktivity katedry ...........................................................34 

 3.3. Katedra ekonómie a ekonomiky .............................................................................35 

  3.3.1. Profil katedry .............................................................................................35 

  3.3.2. Personálne obsadenie katedry k 31. 12. 2010 .........................................35 

  3.3.3. Predmety zabezpečované pedagógmi katedry ........................................36 

  3.3.4. Plán odborného rastu pedagógov katedry ..............................................37 

  3.3.5. Publikačná činnosť katedry .....................................................................37 

  3.3.6. Vedecko-výskumná činnosť katedry .......................................................40 

  3.3.7.  Najvýznamnejšie aktivity katedry ..........................................................41 

 3.4. Katedra sociálnych a humanitných vied ................................................................41 

  3.4.1. Profil katedry .............................................................................................41 

  3.4.2. Personálne obsadenie katedry k 31. 12. 2010 .........................................42 

  3.4.3. Predmety zabezpečované pedagógmi katedry ........................................43 

  3.4.4. Plán odborného rastu pedagógov katedry ..............................................43 



  3 

  3.4.5. Publikačná činnosť katedry .....................................................................44 

  3.4.6. Vedecko-výskumná činnosť katedry .......................................................46 

3.4.7. Najvýznamnejšie aktivity katedry ...........................................................47 

4. Vedecko-výskumná a publikačná činnosť fakulty za rok 2010 ..........................................48 

 4.1. Zasadnutie Vedeckej rady FSEV ...........................................................................48 

 4.2. Vedecko-výskumná činnosť fakulty .......................................................................48 

  4.2.1. Prehľad získaných projektov a grantov ..................................................48 

  4.2.2. Študentská vedecká odborná činnosť .....................................................50 

 4.3. Publikačná činnosť fakulty .....................................................................................50 

 4.4. Pokrytie predmetov literatúrou autorov - pedagógov FSEV ...............................50 

5. Materiálno-technické zabezpečenie fakulty .........................................................................56 

 5.1. Laboratória .............................................................................................................. 56 

 5.2. Vyučovacie miestnosti ..............................................................................................58 

 5.3. Vybavenie výpočtovou technikou a dostupnosť internetu ...................................58 

 5.4. Knižnica fakulty .......................................................................................................59 

6. Hospodárenie fakulty .............................................................................................................59 

 6.1. Komentár k hospodáreniu fakulty .........................................................................59 

 6.2. Vybrané položky výnosov a nákladov ....................................................................60 

  6.2.1. Vybrané položky výnosov .........................................................................60 

  6.2.2. Vybrané položky nákladov .......................................................................60 

 6.3. Prehľad hospodárenia fakulty ................................................................................61 

7. Systém kvality .........................................................................................................................63 

7. 1.  Plnenie opatrení na odstránenie nedostatkov vyplývajúcich zo zápisu 

         Protokolu  o výsledku kontroly MŠ SR na FSEV TnUAD zo dňa 20.4.2010....63 

7. 2.  Hodnotenie kvality vzdelávacieho procesu študentmi ........................................66 

7. 3.  Riešenie sťažností ...................................................................................................67 

8. Prílohy ......................................................................................................................................67 

8.1. Študijné plány na akademický rok 2009/2010 a na akademický rok 2010/2011  

 8.2. Podmienky prijatia  na akademický rok 2010/2011 a na akad.  rok 2011/2012    

           8.3. Publikačná činnosť Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov 

 8.4. Vnútorné predpisy FSEV schválené v roku 2010 - zoznam  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  4 

Úvod 
 

 

Rok 2010 nebol pre fakultu obdobím bežných pedagogických činností, vedecko-výskumnej 

práce, komunikácie so študentmi a pod. Doba a situácia od nás vyžadovala zásadný posun 

v chápaní a uvedomení si potrebných zmien, v uvedomení si spoločného cieľa a z toho 

vyplývajúcej potreby súdržnosti, v ponímaní a realizácii individuálnych a kolektívnych 

demokratických práv v rámci akademických slobôd, v naučení sa žiť a pracovať podľa 

legitímnych noriem a zákonov. Hodnotenie posunu v týchto takzvaných „mäkkých“ štruktúrach 

je veľmi zložité a  nedá sa vyjadriť exaktnými ukazovateľmi. Avšak  tieto posuny naznačujú 

zmeny v takzvaných „tvrdých“ štruktúrach –  inštitucionálne zmeny,  zmeny v prijatých 

a schválených dokumentoch, smerniciach, vnútorných formálnych normách a pravidlách, úlohou 

ktorých je na základe legitímnych spoločenských a štátnych noriem regulovať a usmerňovať 

odborné aktivity učiteľov a študentov v prospech spoločného cieľa. 
K týmto inštitucionálnym a štruktúrnym prvkom vyplývajúcim z Protokolu kontrolnej komisie 

Ministerstva školstva SR a smerujúcim na stabilizáciu pomerov na fakulte patrili nasledovné naplánované 

a splnené opatrenia, ktoré zásadne zmenili a v priebehu roku 2010 upravili pôsobenie všetkých zložiek 

fakulty ako vzdelávacej organizácie:  

- sfunkčnená činnosť Akademického senátu FSEV - boli vykonané doplňujúce voľby do 

Akademického senátu FSEV, vypracovaný a schválený nový rokovací a volebný poriadok AS 

fakulty, po ukončení funkčného obdobia Akademického senátu v októbri roku 2010 boli uskutočnené 

voľby nového senátu na funkčné obdobie 4 rokov; 

- navrhnuté a Akademickým senátom FSEV schválené  zloženie novej VR fakulty. Prebehli zasadnutia 

naplánované na rok 2010, kde boli schválené: správa o pedagogickej činnosti fakulty; správa 

o vedecko-výskumnej činnosti fakulty; študijné plány na akademicky rok 2010-2011 v súlade 

s platnými Akreditačnými spismi; zoznam prednášajúcich pedagógov s akademickým titulom 

PhD./CSc. a zloženie členov komisií na štátne záverečné skúšky, schválený Rokovací poriadok 

Vedeckej rady FSEV, prerokovaná koncepcia študijného programu II. stupňa Verejná správa 

a verejné politiky v študijnom odbore 3.3.5 Verejná správa a regionálny rozvoj; 

- rozpracovaná a akademickým senátom schválená reorganizácia fakulty a postupy jej realizácie (ktorá 

zahŕňa novú organizačnú štruktúru, po prvýkrát navrhnutú štruktúru funkčných miest a kvalifikačné 

požiadavky na ich obsadenie). V jej rámci boli katedrám, ako hlavným pedagogickým a vedecko-

výskumným zložkám fakulty, presunuté väčšie práva a kompetencie v otázkach rozhodovania 

o personálnom obsadení funkčných miest učiteľov, ich odmeňovaní, v definovaní oblastí vedecko-

výskumnej činnosti, rozpracovania návrhov vedecko-výskumných projektov, čerpania získaných 

finančných prostriedkov, v rozhodovaní o predmetoch, obsahu a rozsahu skúšok a seminárov a ich 

návrhov do študijných programov a aktuálnych študijných plánov pre jednotlivé akademické ročníky;  

- definovaný a kolégiom dekana schválený rozsah kompetencií a postupy zapisovania výsledkov 

zápočtov a skúšok do AIS-u, ktorý má predísť jeho zneužívaniu;  

- zrušené neoprávnené rozhodnutia predchádzajúceho vedenia o súbežnom, prípadne skrátenom štúdiu 

a nariadené preskúšanie študentov z Kežmarku a Svitu z predmetov, ktoré boli vyučované 

neoprávnenými osobami;  

- Akademickým senátom schválený nižší a optimálny počet študentov, ktorý bol realizovaný 

v prijímacom konaní v I. stupni študijného programu Verejná správa a v II. stupni študijného 

programu Ľudské zdroje a personálny manažment v roku 2010, ktorý  aj naďalej bude platným 

v prijímacom konaní do 1. ročníkov I. a II. stupňa štúdia;   

- pripravený kurz prednášok v anglickom jazyku na jeden semester pre zahraničných študentov, ktorí 

študujú na fakulte v rámci programu ERASMUS a bol realizovaný v zimnom semestri akademického 

roku 2009/2010;  

- obnovené tlačenie vlastných študijných materiálov, učebníc a vedeckých monografií. Na tieto účely  

bola zriadená  nová edukačná komisia a určené pravidlá jej činnosti. Tlačenie odborných prác 

zamestnancov je usporiadané podľa jasne vymedzených pravidiel a prehľadného financovania. 
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Získané finančné prostriedky sa optimálne rozdeľujú na ďalšie vydavateľské aktivity (vrátané 

časopisu) a autorské  honoráre. Zároveň sa z týchto prostriedkov finančne podporujú práce 

uchádzačov o habilitačné a inauguračné konania v uznávaných vydavateľstvách alebo impaktovaných 

časopisoch. Zároveň je obnovené vydávanie časopisu „Sociálno-ekonomická revue“ a jeho status bol 

posunutý na úroveň recenzovaného vedeckého časopisu.  

- uskutočnené relevantné kroky k zosúladeniu pracovných zmlúv, výšky miezd, osobných príplatkov a 

skutočného rozsahu vyučovacích hodín a vedecko-výskumných aktivít. Boli vypracované 

a akademickým senátom schválené  podmienky a pravidlá odmeňovania  zamestnancov fakulty; 

- zlepšená vzájomná informovanosť všetkých zložiek - vedenia fakulty, akademického senátu, vedenia 

katedier, zvlášť vedenia fakulty a akademickej obce.  

Tieto aktivity a opatrenia vytvorili inštitucionálny, organizačný a právny rámec na 

uskutočnenie pedagogického procesu a nasmerovanie jeho kvalitatívnych charakteristík, na 

realizáciu vedecko-výskumnej a publikačnej činnosti pedagógov, na iné odborné a vzdelávacie 

aktivity učiteľov a študentov. Všetky pedagogické, vedecko-výskumné a iné odborné aktivity 

zamestnancov fakulty v roku 2010 sa uskutočňovali v súlade s vymedzenými inštitucionálnymi a 

organizačnými zmenami a opatreniami.   
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1. Informácie o fakulte 
 

Adresa: 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Študentská 3 

911 50  Trenčín 

 

1.1. Vedenie fakulty 

 

Dekan: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. od 5.3.2010 

Prodekanka pre pedagogiku - I. stupeň VŠ vzdelávania: PhDr. Jana Španková, PhD. od 

18.3.2010 

Prodekanka pre pedagogiku - II. stupeň VŠ vzdelávania: Ing. Adriana Grenčíková, PhD. od 

18.3.2010 

Tajomníčka: Ing. Ľubica Harakaľová 

 

Sekretariát fakulty: 

Bc. Miriama Behanová 

Alena Mičová 

 

Vedenie fakulty  do 4. 3. 2010 

Dekan: Ing. Daniel Bánoci,CSc. 

Prodekanka pre pedagogiku : doc. PhDr. Oľga Bočáková, PhD do 31.1.2010 

Prodekanka pre pedagogiku : PaedDr. Dana Riečická,PhD. do 31.1.2010 

Prodekanka pre vedu a výskum: Ing. Katarína Jankacká, PhD. do 11.3.2010 

 

1.2. Akademický senát fakulty: 

 

AS FSEV do 4. 2. 2010  

Zamestnanecká časť : 

Ing. Kvetoslava Kováčová  - predsedníčka AS FSEV  

Ing. Nadežda Štefková – podpredsedníčka AS FSEV  

PhDr. Drahomíra Janíková – tajomníčka AS FSEV  

Ing. Nina Baculíková, PhD. – člen 

RNDr. Ján Šandora, CSc. – člen  

doc. RNDr. Štefan Bošjak, CSc. – člen 

Ing. Jana Masárová – člen 

Ing. Katarína Macúchová  Gabrišová – člen 

Študentská časť: 

Bc. Ladislav Annuš – podpredseda AS FSEV 

Bc. Martin Mihál – člen 

Veronika Bališová – člen 

Drahomíra Urbanová – člen. 

 

Na základe zhromaždenia zamestnaneckej časti Akademickej obce FSEV TnUAD, ktoré sa 

konalo 4. februára 2010 boli vyhlásené doplňujúce voľby do AS FSEV TnUAD za 

zamestnaneckú časť. Tieto sa uskutočnili v dňoch 1. – 2. marca 2010. Zároveň členovia 

akademickej obce FSEV TnUAD tajným hlasovaním odvolali zo svojich funkcií  členov 

zamestnaneckej časti akademického senátu, ktorým neskončil mandát z dôvodu ukončenia 

pracovného pomeru. 
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AS FSEV od 4.3. 2010 do  29. 4. 2010 : 

Zamestnanecká časť: 

doc. Ing. Ján Kútik, CSc. – predseda AS FSEV 

Ing. Martin Sedláček – podpredseda AS FSEV 

Ing. Jana Masárová – tajomníčka AS FSEV 

PhDr. Elena Delgadová – člen 

Ing. Hajšová Mária, PhD. – člen 

Ing. Eva Ivanová, CSc. – člen 

Ing. Eva Koišová, PhD. – člen 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. - člen 

Študentská časť: 

Bc. Ladislav Annuš – podpredseda AS FSEV 

Bc. Martin Mihál – člen 

Veronika Bališová – člen 

Drahomíra Urbanová – člen. 

 

V súvislosti s ukončením štúdia na FSEV TnUAD členov akademického senátu FSEV TnUAD 

Bc. Ladislava Annuša, Bc. Martina Mihála a Drahomíry Urbanovej boli vyhlásené doplňujúce 

voľby do AS FSEV TnUAD za študentskú časť. 

 

AS FSEV od 29. 4. 2010  do 28. 9. 2010 :  

Zamestnanecká časť: 

doc. Ing. Ján Kútik, CSc. – predseda AS FSEV 

Ing. Martin Sedláček – podpredseda AS FSEV 

Ing. Jana Masárová – tajomníčka AS FSEV 

PhDr. Elena Delgadová – člen 

Ing. Hajšová Mária, PhD. – člen 

Ing. Eva Ivanová, CSc. – člen 

Ing. Eva Koišová, PhD. – člen 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. - člen 

Študentská časť: 

Veronika Bališová  - podpredsedníčka AS FSEV 

Bc. Elena Bugárová – člen 

Bc. Dávid Hrdý – člen 

Juraj Novák – člen. 

 

V dňoch 27. – 28. septembra 2010 sa uskutočnili riadne voľby do AS FSEV TnUAD za 

zamestnaneckú časť a v dňoch 11. – 12. októbra 2010 sa uskutočnili riadne voľby do AS FSEV 

za študentskú časť.  

 

AS FSEV od 13.10.2010 : 

Zamestnanecká časť: 

doc. Ing. Ján Kútik, CSc. – predseda AS FSEV 

Ing. Martin Sedláček – podpredseda AS FSEV 

Ing. Eva Ivanová, CSc. - člen 

Ing. Mária Hajšová, PhD. - člen 

Ing. Eva Koišová, PhD. - člen 

Ing. Marcel Kordoš, PhD. - člen 

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová - člen 

RNDr. Ján Šandora, CSc. - člen 

Mgr. Ľudmila Vázalová - člen 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. - člen 
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Študentská časť: 

Bc. Elena Bugárová – podpredsedníčka AS FSEV 

Bc. Martin Borik - člen 

Bc. Dávid Hrdý – člen 

Bc. Alexander Moravčík – člen 

Bc. Lucia Stanová – člen 

  

1.3. Vedecká rada fakulty 

        do 15. 4. 2010 

 

predseda: prof. Ing. Dušan Baran, PhD. 

podpredseda: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

tajomníčka: Ing. Ľubica Harakaľová 

 

interní členovia: 

doc. Ing. Miroslav Mečár, CSc. 

prof. Ing. Dušan Maga, PhD. – dekan Fakulty mechatroniky TnUAD 

prof. RNDr. Pavel Koštial, PhD. – dekan Fakulty priemyselných technológií TnUAD 

prof. Ing. Jozef Turza, CSc. 

doc. Ing. Oto Barborák, CSc. – dekan Fakulty špeciálnej techniky TnUAD 

Ing. Daniel Bánoci, CSc. 

PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD. 

prof. Ing. Anton Blažej, DrSc. 

prof. Ing. Július Alexy, CSc. 

doc. RNDr. Štefan Bošjak, CSc. 

prof. RNDr. Hubert Hilbert, PhD. 

doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

prof. PhDr. Rastislav Tóth, CSc. 

Ing. Nina Baculíková, PhD. 

Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 

Ing. Mária Hajšová, PhD. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

RNDr. Eva Grmanová, PhD. 

PhDr. Gabriela Rozvadsky Gugová, PhD. 

Ing. Katarína Jankacká, PhD.Ing.  

Katarína Havierníková, PhD. 

Ing. Kvetoslava Kováčová 

PhDr. Oľga Bočáková, PhD. 

Ing. Jozef Habánik, PhD. 

Ing. Peter Sika, PhD. 

RNDr. Ján Šandora, CSc. 

 

externí členovia: 

prof. Ing. Jozef Sablik, CSc. – prodekan, STU Bratislava, Materiálovo-technologická fakulta so 

sídlom v Trnave 

prof. Ing. Igor Liberko, CSc. -  prorektor, Prešovská univerzita 

prof. JUDr. Jozef Králik, CSc. – vedúci Katedry verejnej správy a verejných financií, Akadémia 

policajného zboru Bratislava  

prof. Ing. Petr Něměček, DrSc. – prodekan, Vysoké učení technické v Brne, Fakulta 

podnikateľská 

prof. Ing. Ľudmila Lipková, CSc. – prodekanka, Ekonomická univerzita v Bratislave, Fakulta 

medzinárodných vzťahov 
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doc. Ing. Alexander Pálffy, PhD. – Vysoká škola banská Technická univerzita, Hutnícka fakulta, 

Ostrava 

Ing. Július Homola – generálny riaditeľ,  Leoni Cable Slovakia, s.r.o. Stará Turá 

doc. Ing. Elena Šúbertová, PhD. – prodekanka, Ekonomická univerzita v Bratislave, Fakulta 

podnikového manažmentu 

prof. Ing. Jaroslav Ďaďo, PhD. – Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomická fakulta 

Ing. Martin Ilavský – generálny riaditeľ, Slovenská grafia, a.s. Bratislava 

prof. Ing. Tatiana Čorejová, CSc. – dekanka,  Žilinská univerzita v Žiline, Fakulta prevádzky 

a ekonomiky dopravy a spojov 

Ing. Jozef Lalinský  

Ing. Vladimír Lobotka – ekonomický riaditeľ, Konštrukta- Industry, a.s., Trenčín 

 

Vedecká rada fakulty 

 od 15. 4. 2010  

 

predseda VR:  doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

podpredseda VR: doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

tajomníčka VR: Ing. Ľubica Harakaľová 

 

interní členovia: 

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz 

doc. Ing. Arch. Janka Betáková, PhD. 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. 

doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD. 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. 

Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 

Ing. Mária Hajšová, PhD. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

Ing. Katarína Jankacká, PhD. 

Ing. Helena Kajanová, PhD. 

Ing. Eva Koišová, PhD. 

Ing. Ján Michalko, CSc. 

 

externí členovia:: 

prof. PhDr. Jiří Bláha, CSc. 

prof. Ing. Štefan Cisko, CSc. 

prof. Ing. Marie Jurová, CSc. 

prof. JUDr. Jozef Králik, CSc. 

prof. Ing. Ľudmila Lipková, PhD. 

doc. PhDr. Ing. Aleš Gregar, CSc. 

doc. Ing. Danuše Nerudová, Ph.D. 

Ing. Vladimír Lobotka 

 

1.4. Disciplinárna komisia 

 

predseda  do 28.4.2010        

 Ing. Daniel Bánoci, CSc. 

členovia 

 Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 

 Ing. Nadežda Štefková  

 Hana Skovajsová 
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 David Hrdý  

 Robert Orság  

 

od 28.4.2010 – 14.7.2010 

predseda 

Ing. Nina Baculíková, PhD. 

členovia 

Ing. Dušan Mitický 

PhDr. Elena Delgadová 

Miriam Staňová 

Dušana Zvarová 

Petra Zlatovská 

 

od 14.7.2010 – 19.10.2010    

predseda  

Ing. Zuzana Kocáková 

členovia 

Ing. Dušan Mitický 

PhDr. Elena Delgadová 

Miriam Staňová 

Dušana Zvarová 

Petra Zlatovská 

 

od 19.10.2010    

predseda 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

členovia 

Ing. Dušan Mitický 

PhDr. Elena Delgadová 

Miriam Staňová 

Dušana Zvarová 

Petra Zlatovská 

 

1.5. Katedry fakulty: 

 

Do 30.6. 2010 Fakulta sociálno - ekonomických vzťahov mala 4 katedry: 

Katedra rozvoja ľudských zdrojov a personálneho manažmentu s oddelením jazykov 

Katedra verejnej správy 

Katedra mikro a makroekonómie 

Katedra manažmentu 

 

Od 1.7. 2010 bola schválená reorganizácia fakulty s nasledovnými katedrami: 

 

Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov 

Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja 

Katedra ekonómie a ekonomiky 

Katedra sociálnych a humanitných vied 
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1.6. Zamestnanci fakulty: 

      

profesori: 

Barták Peter, prof., PhDr. DrSc.                              od 13.09. 2010 

Benčo Jozef, prof. Ing. CSc.                               do 14.02. 2010 

Blažej Anton, prof. Ing. Dr.h.c. DrSc.              0,4 úväzok 

Hilbert Hubert, prof. RNDr. PhD.        do 30. 04. 2010 

Lipková Ľudmila, prof. Ing.  CSc.        od 27. 09. 2010 

        0,5 úväzok 

Strunz Herbert, prof. Ing. Mag. Dr., PhD.     

Vencálek Jaroslav, prof. PaedDr.  PhD.      do 07. 04. 2010 

 

docenti: 

Belajová Anna , doc. Ing. PhD.         do 20.09. 2010 

Betáková Janka, doc. Ing. arch. PhD. 

Bošjak Štefan, doc. RNDr. CSc. 

Holomek Jaroslav, doc. RNDr. CSc.      

Hricišáková Daniela, doc. RNDr. CSc. 

Janas Karol, doc. PhDr. PaedDr.  PhD.  - KP      od 30. 04. 2010 

Ježková Renáta, doc. Mgr. Ing. PhD.       do 22. 09. 2010 

Krajňáková Emília, doc.                   od 22. 09. 2010  

        0,3 úväzok 

Kútik Ján, doc. Ing., CSc. 

Pauličková Alena, doc. JUDr. PhD.         do 13.09. 2010 

Špánik Miroslav, doc., PhDr., PhD.               0,8 úväzok 

Vojtovič Sergej, doc. Mgr., DrSc. 

 

odborní asistenti s PhD./CSc. 

Adamkovičová Beáta, Ing.  PhD.  

Baculíková Nina, Ing. PhD.                                             materská dovolenka 

Bánoci Daniel, Ing. CSc.        

Cíbiková Ingrid, PhDr., PhD. 

Dlugoš Ivan, Ing. PhD.                 0,5 úväzok 

Džupinka Miroslav, Ing. CSc.                          0,5 úväzok 

Fabuš Michal, Ing. PhD. 

Fašanok Miroslav, PhDr. PhD. 

Gogová Mária, JUDr. CSc.  

Grenčíková Adriana, Ing. PhD. 

Grmanová Eva, RNDr. PhD.  

Gullerová Monika, Mgr. PhD. 

Habánik Jozef, Ing. PhD.  

Hajšová Mária, Ing. PhD.  

Havierniková Katarína, Ing. PhD.                                            materská dovolenka 

Herian Karol , Ing. PhD.                                do 31.01. 2010 

Hilbert Hubert, RNDr. PhD.                               do 30.04. 2010 

Ivanová Eva, Ing. CSc.  

Jankacká Katarína, Ing. PhD.  

Janošcová Renata, Ing. PhD.                                          do 15.12. 2010 

Ježek Jiří, RNDr. PhD.                               do 22.09. 2010 

Kajanová Helena, Ing. PhD. 

Kamoďa Ján, PaedDr. PhD.                                do 22.09. 2010 

Kašiarová Slavomíra, Ing. PhD.                              do 30.04. 2010 
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Kočíková Elza, Ing. PhD.                               od 01.09. 2010 

Koišová Eva, Ing. PhD. 

Kordoš Marcel, Ing. PhD. 

Kovalev Andrej, Ing., PhD. 

Kráľová Katarína, Ing. PhD. 

Križanová Zuzana, Ing. PhD.                                                       materská dovolenka  

Masárová Jana, Ing. PhD. 

Masárová Tatiana, Ing. PhD.  

Michalko Ján, Ing. CSc.     

Petrušová Dagmar, RNDr. Ing. PhD. 

Riečická Dana, PaedDr. PhD. 

Rozvadský Gugová Gabriela, Mgr. PhD. 

Sika Peter, Ing. PhD.                 0,5 úväzok 

Sochuľáková Jana, Ing. PhD. 

Šándora Ján, RNDr. CSc.  

Ševčík Marián, JUDr. CSc.          do 31.07. 2010 

Španková Jana, PhDr., PhD. 

Tomanovičová Jana, Ing.  PhD. 

Živčicová Eva, PhDr. PhD. 

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 

Barboráková Simona, PaedDr. 

Bilčík Bohuslav, JUDr. 

Delgadová Elena, PhDr. 

Dobiáš Milan, Ing.                                                                                do 22.09. 2010 

Gašparovičová Jana, PhDr. 

Hollý Stanislav, Ing.  

Igazová Mária, PhDr. 

Janský Boris, Ing.  

Janasová Helena, Mgr.  (dohoda)               0,2 úväzok  

Janíková Drahomíra, PhDr. Ing.         do 28.02. 2010 

Kadáková Lea, Ing.            do 22.09. 2010 

Károlyiová Ľubomíra, Ing.                                                                do 30.09. 2010 

Khvorostenko Natalia, MUDr. (dohoda)   

Kmeť Ján, Mgr.                                                                                            0,3 úväzok 

Kováčová Kvetoslava, Ing. 

Krajčo Karol, Ing. 

Macúchová Gabrišová Katarína, Ing.                                           materská dovolenka 

Mečiar Ivan, Ing.            do 22.09. 2010 

Prekopová Emília, Mgr.  

Ondrejička Vladimír, Ing.                0,6 úväzok  

Onderišinová, Katarína Ing. Mgr.         do 31.07. 2010 

Otrubčák Peter, Mgr. 

Rohlová Jandík Klaudia, Ing. 

Sedláček Martin, Ing. 

Skovajsová Hana, Ing.           do 22.09. 2010 

Štefková Nadežda, Ing.           do 28.11. 2010 

Tomanová Magdaléna, RNDr.               0,5 úväzok 

Tvarožková Jana, PhDr.  

Valašiková Margaréta, Mgr.          do 30.09. 2010 

Vlková Eva, Ing. 
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asistenti:  

Danielová Antónia, Mgr. 

Fischerová Zuzana, PhDr. 

Mandelíková Lenka, PhDr. 

Mitický Dušan, Ing. 

Sopolígová Martina, Ing.                               od 20.09. 2010 

Šedivá Mária, Ing. 

 

nepedagogickí zamestnanci 

Ing. Ľubica Harakaľová 

Bc. Miriam Behanová 

Alena Mičová 

Bc. Silvia Majerníková 

Ing. Andrea Galková                                                        materská dovolenka 

Ing. Janka Verná                                   materská dovolenka 

Bibiana Prišticová 

Martina Ďurišková 

Lucia Michlíková 

Miroslava Lacová 

Bibiana Chropeňová 

Alena Svatíková 

Ing. Alica Luptáková 

Ježíková Viera, Ing.                                                        materská dovolenka 

Ing. Zuzana Kocáková                           do 19.10.2010                                                                                                                                       

Mgr. Ľudmila Vázalová 

Andrea Barišová 

Elena  Hamajová 

Ing. Ivana Moráveková 

Ing. Katarína Kandráčová 

Danka Tallová                                  do 20.9..2010 

Andrej Hamaj                                   do 1.  4. 2010 

 

 

Tabuľka 1 - Počet zamestnancov k 31.12.2010 

 

 spolu 
na ustanovený 

týždenný pracovný čas 

na čiastočný 

úväzok 

Profesor 4 2 2 

Docent 8 6 2 

Odborný asistent s PhD./CSc. 36/ z toho 3 MD 32 4 

Odborný asistent bez PhD./CSc. 18/ z toho 1 MD 16 2 

Asistent 6 5 1 

Vedeckí zamestnanci  0 0 0 

Nepedagogickí zamestnanci 19/ z toho 3 MD 17 0 

Spolu 89 78 11 

 
 

2. Výročná správa o pedagogickej činnosti 

 
Rok 2010 bol pre FSEV mimoriadne zložitý, pretože koncom roka 2009 bola fakulta 

a univerzita predmetom medializácie a škandálu, aký nemá obdobu  v novodobej histórii 

vysokého školstva. Kontrola MŠ SR, ktorú ustanovil vtedajší minister školstva Ján Mikolaj na 



  14 

základe medializovaných článkov, zistila hrubé pochybenia zo strany vedenia univerzity 

a fakulty. Okrem toho koncom roka 2009 bol AS TnUAD odvolaný rektor univerzity, fakulta 

nemala funkčné samosprávne orgány a tiež vznikli neštandardné situácie, ktoré nerieši legislatíva 

SR – odvolaný rektor bol zvolený nelegitímnym spôsobom za dekana fakulty, medzitým bývalý 

rektor odvolal bývalého dekana fakulty apod. Za týchto okolností odvolala zamestnanecká časť 

Akademickej obce FSEV jediných  2 členov AS FSEV  s platným mandátom zo zamestnaneckej 

časti akademického senátu a vyhlásila doplňujúce voľby do zamestnaneckej časti AS FSEV. 

Týmto úkonom   boli splnené podmienky na začatie ozdravného procesu na FSEV a sfunkčnenie 

orgánov fakulty. 

                Dňa 4.3.2010 sa vtedajší dekan vzdal funkcie dekana a senát poveril vedením fakulty 

doc. Mgr. Sergeja Vojtoviča, DrSc. Vedenie fakulty spolu s vedením AS FSEV predložilo 

vedeniu TnUAD návrh opatrení na odstránenie nedostatkov, ktoré vyplynuli z kontroly MŠ SR, 

ktorá sa uskutočnila na fakulte v dňoch od 2.11.2009 do 10.12.2009 a v dňoch od 4.1.2010 do 

22.3.2010 Takisto bolo vedeniu fakulty a vedeniu univerzity uložené splnenie týchto opatrení 

k 30.10.2010. 

                   Jedným z opatrení bola aj tzv. kauza 13 predmetov, ktorá sa týkala študentov, ktorí 

boli prijatí na štúdium II. stupňa ŠP Ľudské zdroje a personálny manažment z nepríbuzných 

odborov. Vedenie školy a všetci zainteresovaní pedagógovia vytvorili týmto študentom 

podmienky na to, aby mohli úspešne ukončiť inžinierske štúdium v súlade s platnou legislatívou. 

Napriek týmto problémom prebiehal pedagogický proces na fakulte v súlade s harmonogramom 

štúdia a v súlade so študijným poriadkom TnUAD a ostatnou súvisiacou legislatívou; uskutočnili 

sa štátne skúšky v bakalárskom a inžinierskom stupni, prijímacie pohovory, zápisy, atď. 

 

 

2.1. Charakteristika študijných programov Fakulty sociálno - ekonomických vzťahov 

 

2.1.1. Ľudské zdroje a personálny manažment 

 (anglický názov: Human resources and personnel management) 
 

 

 Študijný program „Ľudské zdroje a personálny manažment” je určený pre prvý stupeň 

bakalárskeho vysokoškolského štúdia v študijnom odbore 3.3.14 Ľudské zdroje a personálny 

manažment. Študijný program v prvom stupni vysokoškolského štúdia trvá 6 semestrov (3 roky) 

a je ukončený obhajobou záverečnej bakalárskej práce a absolvovaním štátnej záverečnej 

skúšky. 

  

Základné údaje o študijnom programe: 

 
Názov študijného programu 

Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

 

 Názov študijného odboru 3.3.14. Ľudské zdroje a personálny manažment  

 Stupeň vysokoškolského vzdelania Prvý – bakalársky  

 Názov pracoviska na TnUAD, realizujúceho 

študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov  

 Forma štúdia Denná, externá  

 Dĺžka štúdia 6 semestrov (3 roky)  

 Garant študijného programu   doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc.  

 Udeľovaný akademický titul Bakalár (Bc.)  

 

Študijný program „Ľudské zdroje a personálny manažment” je určený pre druhý stupeň 

inžinierskeho vysokoškolského štúdia v študijnom odbore 3.3.14 Ľudské zdroje a personálny 
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manažment. Študijný program v druhom stupni vysokoškolského štúdia trvá 4 semestre (2 roky) 

a je ukončený obhajobou záverečnej diplomovej práce a absolvovaním štátnej záverečnej 

skúšky. 

 

Základné údaje o študijnom programe 

Názov študijného programu 
Ľudské zdroje a personálny  

manažment 

Názov študijného odboru 3.3.14. Ľudské zdroje a personálny manažment 

Stupeň vysokoškolského vzdelania Druhý  – inžiniersky 

Názov pracoviska na TnUAD realizujúceho 

študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Forma štúdia Denná, externá 

Dĺžka štúdia 4 semestrov (2 roky) 

Garant študijného programu   prof.  Dr. Ing. Herbert Strunz 

Udeľovaný akademický titul Inžinier (Ing.) 

 
  

2.1.2. Verejná správa ( anglický názov: Public Administration ) 

 

 Študijný program „Verejná správa” je určený pre prvý stupeň bakalárskeho 

vysokoškolského štúdia v študijnom odbore 3.3.5. Verejná správa a regionálny rozvoj.  Študijný 

program v prvom stupni vysokoškolského bakalárskeho štúdia trvá 6 semestrov (3 roky) a je 

ukončený obhajobou záverečnej bakalárskej práce a absolvovaním štátnej záverečnej skúšky. 

Základné údaje o študijnom programe: 

 

Názov študijného programu 

 

Verejná správa 

 

 

Názov študijného odboru 3.3.5. Verejná správa a regionálny rozvoj.  

Stupeň vysokoškolského vzdelania Prvý – bakalársky  

Názov pracoviska na TnUAD realizujúceho 

študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov  

Forma štúdia Denná, externá  

Dĺžka štúdia 6 semestrov (3 roky)  

Garant študijného programu   doc. Ing. Ján Kútik, CSc.  

Udeľovaný akademický titul Bakalár (Bc.)  

*poznámka 
 Študijné plány na akademický rok 2009/2010 a na akademický rok 2010/2011 sú uvedené v prílohe 8.1. 

 

2. 2  Počet študentov 

V akademickom roku 2010/2011 na FSEV študovalo k 31. 12 2010 celkom 2646 

študentov. FSEV je z hľadiska počtu študentov najväčšou fakultou na Trenčianskej univerzite A. 

Dubčeka v Trenčíne.  

Počet študentov na jedného vyučujúceho nezodpovedá požiadavkám akreditačnej 

komisie, pretože pomer študent/pedagóg je vysoký. Samozrejme je to faktor, ktorý znižuje 

kvalitu vzdelávania na fakulte. Tento stav bol zapríčinený neúmerným zvyšovaním počtu 
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prijímaných študentov do prvých ročníkov  I. a II. stupňa, nielen na pracovisku v mieste sídla 

univerzity t.j. v Trenčíne, ale aj na tzv. alokovaných pracoviskách (príp. detašovaných) v 

Prievidzi, Nových Zámkoch, Novej Bani a Kunoviciach. Výučba na týchto pracoviskách mimo 

sídla univerzity bola na základe rozhodnutia bývalého rektora TnUAD zo dňa 23.11.2009  

zrušená a študenti boli presunutí do Trenčína na začiatku letného semestra 2009/2010, t.j. od 

8.2.2010 okrem študentov 2. ročníka II. stupňa v Kunoviciach. Presun študentov si vyžadoval 

organizačné a personálne zabezpečenie, prispôsobenie rozvrhu a zmenu foriem organizácie 

štúdia, tak aby toto rozhodnutie malo čo najmenšie negatívne dôsledky na kvalitu vzdelávania 

študentov.  

Každoročné zvyšovanie počtu študentov 1. ročníka sa prejavilo na začiatku 

akademického roka 2010/2011, keď sa do 2. ročníka II. stupňa zapísalo 940 študentov, čo 

znamená, že takmer taký istý počet študentov sa prihlási na štátne skúšky v nasledujúcom 

akademickom roku. 

Pretože takýto trend, ktorý má negatívne dôsledky na pomer študenti/pedagógovia nie je 

naďalej udržateľný, vedenie fakulty pristúpilo k takým opatreniam, ktorých výsledkom ma byť 

trvalé zniženie počtu prijímaných študentov a to tak, aby cca v akademickom roku 2015/2016 

bol dosiahnutý celkový počet študentov fakulty  2000 študentov, vo všetkých študijných 

programoch, formách a stupňoch vysokoškolského vzdelávania.  

Prvýkrát sa takémuto kroku pristúpilo pri prijímacom konaní na akademický rok 

2010/2011.  

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov sa postupne stala najväčšou fakultou z hľadiska 

počtu študentov na Trenčianskej univerzite A. Dubčeka v Trenčíne. K 31. októbru 2010 sa FSEV 

podieľala 46 % na počte všetkých študentov TnUAD. 

 

 

 

 

 

 

 

Tabuľka 2a  -  Počty študentov v jednotlivých ročníkoch (k 31.12.2010) – Ľudské zdroje 

a personálny manažment 

Študijný program Forma Druh 
Ročník 

SPOLU 
1. 2. 3. 

Ľudské zdroje a personálny manažment denná Bc. 0 209 292 501 

Ľudské zdroje a personálny manažment externá Bc. 0 138 210 348 

Spolu bakalársky stupeň   Bc. 0 347 502 849 

Ľudské zdroje a personálny manažment denná Ing. 174 253  427 

Ľudské zdroje a personálny manažment externá Ing. 99 687  786 

Spolu inžiniersky stupeň   Ing. 273 940  1213 

Celkový počet študentov ĽZaPM: 273 1287 502 2062 

 

 

Tabuľka 2b  -  Počty študentov v jednotlivých ročníkoch (k 31.12.2010) – Verejná správa 

a regionálny rozvoj 

Študijný program Forma Druh 
Ročník 

SPOLU 
1. 2. 3. 

Verejná správa denná Bc. 201 180 43 424 

Verejná správa externá Bc. 53 63 44 160 

Celkový počet študentov VSaRR: 254 243 87 584 

Fakulta Forma denná Forma externá Spolu 

FSEV 1 360 1 292 2 652 

TnUAD 3 257 2 484 5 741 

  



  17 

2. 3 Záujem o štúdium na fakulte    

 

 Pokiaľ v predchádzajúcich rokoch bol počet prihlášok pomerne vyrovnaný, v roku 2010 

sme zaznamenali pokles počtu záujemcov o štúdium.  

 

Tabuľka 3 -  Vývoj počtu uchádzačov o štúdium 

2008/2009 2009/2010 2010/2011 

Denní Externí Spolu Denní Externí Spolu Denní Externí Spolu 

1578 1508 3086 1445 1594 3039 574 209 783 

 

 

Tento vývoj si vysvetľujeme klesajúcim počtom stredoškolákov, enormnou ponukou 

vysokoškolského vzdelávania v ekonomických a príbuzných spoločenskovedných odboroch 

a pozastavením atraktívneho študijného programu „Ľudské zdroje a personálny manažment“. 

Napriek poklesu záujmu absolventov stredných škôl o štúdium na fakulte v roku 2010, ich počet 

je na úrovni optimálneho, materiálneho a personálneho potenciálu fakulty a tiež na rovnakej 

úrovni ako na niektorých iných fakultách ekonomického a manažérskeho zamerania.  

V  roku 2010 sa neuskutočnili žiadne systémové kroky na zlepšenie postavenia univerzity, a tým 

aj fakulty. Neuskutočnili sa žiadne public relation aktivity, zrejme to bolo spôsobené aj 

negatívnou medializáciou počas roka.  Fakulta takisto nedisponovala žiadnymi propagačnými 

materiálmi, informačnými brožúrami alebo reklamnými predmetmi. FSEV, ani celkovo TnUAD, 

sa nezúčastnili po prvýkrát propagačnej akcie  „Veľtrh pomaturitného vzdelávania Akademia 

VAPAC“  v Bratislave. 

 

 

2. 4.  Prijímacie konanie  

 

      Prijímacie konanie v roku 2010 na štúdium v ak. roku 2010/2011 bolo prvýkrát uskutočnené 

formou výberového konania na základe výsledkov zo strednej školy. Tento spôsob sa osvedčil. 

Napriek tomu môžeme konštatovať, že zo strany vedúcej študijného oddelenia viaceré 

administratívne náležitosti neboli dotiahnuté a zvládnuté. Išlo najmä o samotný postup začatia 

prijímacieho konania, zaradenie uchádzača a spätnú informáciu pre uchádzača, že jeho prihláška 

nebola do výberového konania zaradená z dôvodu nesplnenia podmienok (najčastejšie uchádzač 

nedodal maturitné vysvedčenie). Na základe týchto chýb musela FSEV neskôr riešiť dopyty a 

sťažnosti uchádzačov. 

       Napriek spomenutým administratívnym nedostatkom prebehlo prijímacie konanie bez 

komplikácii. Na denné bakalárske štúdium v študijnom programe Verejná správa sa prihlásilo 

375 uchádzačov, na externé bakalárske štúdium to bolo 98 uchádzačov. 

 

 

 

Tabuľka 4 - Počet prihlásených a prijatých študentov 

Študijný program  forma Prihlásení Prijatí 

Verejná správa a regionálny rozvoj Bc. Denné 375 243 

Verejná správa a regionálny rozvoj Bc. Externé 98 93 

Ľudské zdroje a personálny manažment Ing. Denné 199 199 

Ľudské zdroje a personálny manažment Ing. Externé 111 111 

 

Prijímacia komisia pracovala  v zložení: 

Predseda: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc.  

Členovia : doc. Ing. Ján Kútik, CSc., PhDr. Jana Španková, PhD. a Ing. Adriana Grenčíková, 

PhD. ; komisia zasadala 18. júna 2010. 
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Tabuľka 5 – Prehľad uchádzačov o štúdium podľa typu strednej školy 

Typ strednej  

školy 

Prihlásení 

Celkom/ženy 

Zúčastnení 

Celkom/ženy 

Prijatí 

Celkom/ženy 

Zapísaní 

k 31.10. 

Celkom/ženy 

Gymnázium 235/209 182/120 75/50 65/45 

SOŠ 738/553 637/484 236/172 197/136 

SOU 20/12 16/9 3/2 3/2 

s p o l u 993/774 835/613 314/224 265/183 

 

 

2.4.1. Podmienky prijatia  

 

* Podmienky prijatia na akademický rok 2010/11 a Podmienky prijatia na akademický rok 

2011/2012 sú v prílohe 8.2. 

 
 

Tabuľka 6 - Predpokladané počty prijímaných študentov v akademickom roku 2012/2013  

Študijný odbor Forma štúdia Titul 

Počet 

rokov 

štúdia 

Plánovaný  

počet prijatých 

študentov 

Verejná správa a regionálny rozvoj      Denná Bc. 3 150 

Verejná správa a regionálny rozvoj   Externá Bc. 3 100 

Ľudské zdroje a personálny manažment  Denná Bc. 3 150 

Ľudské zdroje a personálny manažment  Externá Bc. 3 100 

Ľudské zdroje a personálny manažment Denná Ing. 2 150 

Ľudské zdroje a personálny manažment Externá Ing. 2 100 

 

 

Tabuľka 7 - Percento úspešnosti študentov zapísaných v  akademickom roku 

Akademický rok 

Počet 

zapísaných 

študentov 

Počet študentov, ktorí 

zanechali štúdium 
% absolventov z 

počtu zapísaných 

študentov 
1. roč. 2. roč. 3. roč. 

2009/2010 806 44 13 3 28,03 

 

 

2. 5. Štátne  skúšky  

 

I. stupeň  

Študijný program : Ľudské zdroje a personálny manažment  

          Verejná správa a regionálny rozvoj 

    

Štátne skúšky sa uskutočnili v dňoch 24. 5. – 3.6. 2010. Spolu sa prihlásilo 611 študentov, ktorí 

boli skúšaní v 5. komisiách. Celkom vyhovelo 589 študentov. 

 

Ľudské zdroje a personálny manažment 

Na štátne skúšky sa prihlásilo 363 študentov (361 študentov z odboru Ľudské zdroje 

a personálny manažment a 2 študenti, ktorí mali v tomto programe končiť podľa 

predchádzajúceho akreditačného spisu, t. j. obhajoba záverečnej práce a 3 predmety – sociálna 

politika, ekonómia a personálny manažment). Študenti boli skúšaní v 3 komisiách. 
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Dvaja študenti sa zo zdravotných dôvodov štátnych skúšok nezúčastnili – t.j. preskúšaných bolo 

361 študentov. Vyhovelo 348 študentov. 

Štátne skúšky pozostávali z obhajoby záverečnej práce a predmetov: mikro-makroekonómia 

a personalistika. 

Celkový počet študentov    361 

počet vyznamenaných študentov v komisii       1 

počet študentov s hodnotením výborne:   90 

počet študentov s hodnotením FX    13 

Najčastejšie pripomienky komisií sa týkali zrozumiteľnosti otázok štátnych skúšok, 

vypracovania a kvality záverečných prác. 

Opravný termín štátnych skúšok sa uskutočnil 20. 10. 2010. Na tomto termíne sa zúčastnilo 25 

študentov, ktorí boli skúšaní v 2 komisiách.  

Celkový počet študentov      25 

počet vyznamenaných študentov v komisii      0 

počet študentov s hodnotením výborne:    1 

počet študentov s hodnotením FX     2 

 

Verejná správa a regionálny rozvoj  

 

Na štátne skúšky sa prihlásilo 248 študentov z odboru Verejná správa a regionálny rozvoj. 

Študenti boli skúšaní v 2 komisiách. Vyhovelo  241 študentov. 

Štátne skúšky pozostávali z obhajoby záverečnej práce a predmetov: ekonómia a teória a prax 

verejnej správy. 

 

Celkový počet študentov    248  

počet vyznamenaných študentov v komisii       0 

počet študentov s hodnotením výborne:   55 

počet študentov s hodnotením FX      7 

 

 

Najčastejšie pripomienky sa týkali zrozumiteľnosti  otázok na štátne skúšky, vypracovania a 

kvality záverečných prác. 

 

Opravný termín štátnych skúšok sa uskutočnil 20.10.2010. Na tomto termíne sa zúčastnilo  18 

študentov, ktorí boli skúšaní v 1 komisii.  

Celkový počet študentov     

počet vyznamenaných študentov v komisii      0 

počet študentov s hodnotením výborne:    1 

počet študentov s hodnotením FX     4 

 

II. stupeň  

Študijný program  : Ľudské zdroje a personálny manažment 

 

Štátne skúšky sa uskutočnili v dňoch 3. 5. až 14. 5. 2010.  Prihlásilo sa 817 študentov, ktorí boli 

skúšaní v 6. komisiách. Na štátnych skúškach vyhovelo 804 študentov.  

Štátne skúšky pozostávali z obhajoby diplomovej práce a z predmetov: teoretické a praktické 

otázky riadenia ľudských zdrojov a ekonomické a sociálne aspekty riadenia ľudí 

v organizáciách. 

Celkový počet študentov    817 

počet vyznamenaných študentov v komisii     66 

počet študentov s hodnotením výborne: 309 

počet študentov s hodnotením FX    13 
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Najčastejšie pripomienky sa týkali zrozumiteľnosti  otázok na štátne skúšky a kvality 

vypracovania diplomových prác.  

Náhradný termín štátnych skúšok sa uskutočnil 19. 10. 2010. Na tomto termíne sa zúčastnilo 45 

študentov, ktorí boli skúšaní v 3 komisiách.  

Celkový počet študentov      45 

počet vyznamenaných študentov v komisii      0 

počet študentov s hodnotením výborne:    5 

počet študentov s hodnotením FX     1 

Štátne skúšky na oboch stupňoch prebehli v súlade s platnou legislatívou a s platným 

akreditačným spisom, bez organizačných a iných problémov.  

 

 

2. 6. Mobilita študentov a učiteľov 

 

V rámci programu Socrates/ERASMUS majú študenti FSEV možnosť za prostriedky EÚ 

študovať semester, resp. akademický rok na zahraničných univerzitách. V rámci mobilitného 

programu Erasmus má fakulta podpísané bilaterálne dohody o výmene študentov a pedagógov 

s Vysokou školou mezinárodních a veřejných vztahú Praha, Universidad Politécnica de Valencia 

Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir", Université de Picardie Jules Verne, 

Westsächsische Hochschule Zwickau, University of Bologna, Siauliai University. 

 

V akademickom roku 2009/2010 sa na 1-semestrálnom pobyte v rámci programu Erasmus 

zúčastnili na Polytechnickej univerzite vo Valencii v Španielsku 3 študenti, 2 študentky 

absolvovali cez agentúru SAIA štúdium na Univerzite v Huddersielde v Anglicku. Ďalší študenti 

absolvovali semestrálne štúdium v Litve a v Nemecku. 

Na FSEV TnUAD študovali študenti z Litvy, Bulharska a Španielska. Na štúdium 

v akademickom roku 2009/2010 bolo vyslaných 18 študentov, na stáž 11 študentov. 

V akademickom roku 2010/2011 študovali na FSEV TnUAD  študenti z Litvy (4 študenti), 

Bulharska (2 študenti), Španielska (2 študenti na celý akademický rok, 1 na letný semester). 

V tomto akademickom roku bolo vyslaných na stáž 5 študentov a na štúdium 17 študentov. 

 

 

Počet zahraničných študentov  

 

V akademickom roku 2009/2010 študovalo na FSEV 12 zahraničných študentov. V roku 

2010/2011 prídu na FSEV 3 študenti na päťmesačnú prax a 2 na trojmesačnú študijnú prax, 

v rámci štúdia je na FSEV 9 zahraničných študentov. 

 

Počet hosťujúcich učiteľov  

 

V akademickom roku 2009/2010 na FSEV prednášali 5 zahraniční pedagógovia, 

v 2010/2011 sú to zatiaľ  2 pedagógovia. 

 

2009/2010 

Vyslaní študenti (štúdium): 18 

Vyslaní študenti (stáž): 11 

Vyslaní učitelia:  3 

 

Zahraniční študenti: 12 

Zahraniční pedagógovia: 5 

2010/2011 

Vyslaní študenti (štúdium): 17 
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Vyslaní študenti (stáž): 5 

Vyslaní učitelia:  3 

 

Zahraniční študenti: 12 

Zahraniční pedagógovia: 2 

 

Tabuľka 8 - Študenti študujúci v zahraničí v  akademickom  roku 2010/2011 

 
Sem

ester 
MENO ODBOR Roč. Názov univerzity Krajina 

1 1 

AR 

Živčic Andrej ĽZPM 5 Universidad Católica de Valencia 

San Vicente Mártir 

ES 

2 ZS Lietava Marek ĽZPM 3 VŠMVV Praha CZ 

3 ZS Bieliková Lenka ĽZPM 3 VŠMVV Praha CZ 

4 ZS Gajdošíková Michaela ĽZPM 5 Šiuliai university LT 

5 ZS Galambošová Veronika ĽZPM 5 Šiuliai university LT 

6 ZS Fitková Miriama ĽZPM 5 Šiuliai university LT 

7 ZS Iliašová Petra ĽZPM 5 Šiualiai university LT 

8 ZS Niňajová Petra ĽZPM 5 Bologna IT 

9 ZS Majerník Dušan ĽZPM 5 Bologna IT 

10 ZS Barošková Natália ĽZPM 3 Bologna IT 

11 ZS Bereň Branislav ĽZPM 4 Bologna IT 

12 ZS Jurdíková Jana ĽZPM 4 Bologna IT 

13 ZS Kľúčiková Veronika ĽZPM 4 Bologna IT 

14 ZS Špačková Mária ĽZPM 5 Zwickau DE 

15 LS Eva Lazová FSEV 2 Universite de Picardie FR 

16 LS Ľubica Šipoldová FSEV 2 Bologna IT 

17 LS Lenka Martvoňová FSEV 2 Zwickau DE 

18 ZS + 

LS 

Gajdošíková Michaela FSEV 5 Siauliai LT 

19 ZS + 

LS 

Galambošová Veronika FSEV 5 Siauliai LT 

20 ZS + 

LS 

Fitková Miriama FSEV 5 Siauliai LT 

21 LS Martin Kuriš FSEV-

VS 

2 Universidad Politécnica de 

Valencia, FADE 

ES 

22 LS Tatiana Gudáneková FSEV 2 Universidad Politécnica de 

Valencia, FADE 

ES 

 

 

Tabuľka 9 - Zahraniční študenti  študujúci na FSEV v rokoch 2010 - 2011 

P.č. Semester Krajina Vysielajúca univerzita 

Obdobie 

štúdia Meno študenta 

1 ZS LT Siauliai University 

11.9.2010 - 

18.12.2010 Gintaras Paulauskis 

2 ZS LT Siauliai University 

11.9.2010 - 

18.12.2010 

Solveta 

Pazerauskaite 

3 ZS LT Siauliai University 

11.9.2010 - 

18.12.2010 Simona Izdonaite 

4 ZS LT Siauliai University 

11.9.2010 - 

18.12.2010 Evaldas Balnys 

6 ZS BG University of  National and 27.09.2010- Vyara Tsankova 
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World Economy in Sofia 20.12.2010 

7 ZS BG 

University of  National and 

World Economy in Sofia 

27.09.2010- 

20.12.2010 Maria Taneva 

5 ZS ESPA Universidad de Alicante 

11.9.2010 - 

18.12.2010 

Garcia Martinez, 

Marta 

8 ZS,LS ESPA 

Universidad Politécnica de 

Valencia 

11.9.2010 - 

31.5.2011 

Almenara Gironés 

Marta 

9 ZS,LS 

 

 

ESPA 

Universidad Politécnica de 

Valencia 

11.9.2010 - 

31.5.2011 

Vicent Sanxis 

Alcanyis 

10 LS 

 

 

ESPA Universidad de Alicante 

8. 2.  2010 - 

31. 5. 2011 

Quirant Ros, 

Manuel 

11 LS 

 

 

ESPA 

Universidad Politécnica de 

Valencia 

7. 2. 2011 - 

2. 7. 2011 

Bonora Bonilla 

Miguel 

12 LS PL 

University of Economics in 

Katowice 

7. 2. 2011 - 

2. 7. 2011 Anna Grabna 

 
 

 

2. 7. Štipendiá študentov  

 

Štipendiá sa poskytujú v súlade s Vyhláškou MŠ SR 102 / 2006 Z. z. o priznávaní sociálneho 

štipendia študentov VŠ o zmene a doplnení niektorých zákonov, v súlade so Štipendijným 

poriadkom FSEV schváleným Akademickým senátom fakulty dňa 24. novembra 2010. 

V prvom polroku akademického roku 2009/2010 bolo vyplatených mesačne priemerne 167 

poberateľov sociálneho štipendia v celkovej výške 152.250,00 EUR. Počas mesiacov júl a august 

poberali toto štipendium 8. študenti, v mesačnej výške 1.100,00 EUR. 

Motivačné štipendium v prvom polroku bolo vyplatené vo výške 45.874,00 EUR. 

 

 

Tabuľka 10 - Vyplatená výška štipendií za 1. – 6. mesiac 2010 podľa druhov 

Druh štipendia Vyplatená výška (EUR) Počet študentov 

Sociálne 152.250,00 EUR 167 (priemerne mesačne) 

Mimoriadne 3.738,00 EUR 15 

Prospechové 39.176,00 EUR 151 

Zo zdrojov rektora 2.960,00 EUR 10 

 

 

 

Počas mesiacov 9-12 v roku 2010 bolo podaných 197 žiadostí o sociálne štipendium, z toho bolo 

161 priznaných a 36 nepriznaných. Sociálne štipendiá sa vyplatili 150 študentom v celkovej 

sume 76.295,00 EUR. (22 študenti budú mať štipendiá priznané v roku 2011). 

Prospechové štipendium bolo priznané  137 študentom, v celkovej sume 38 860,00 EUR 

a mimoriadne 9 študentom v sume 1.154,00 EUR. 

 

 

 

Tabuľka 11 - Vyplatená výška štipendií za 9. – 12. mesiac 2010 podľa druhov 

Druh štipendia Vyplatená výška (EUR) Počet študentov 
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Sociálne 76.295,00 EUR 150 (priemerne mesačne) 

Mimoriadne 1.154 EUR 9 

Prospechové 38 860,00 EUR 137 

 
 

2. 8. Sociálne podmienky  

 

Ubytovanie študentov 

 

TnUAD má vo svojom vlastníctve 2 študentské domovy – ŠD v Záblatí a ŠD v Púchove 

(prirodzene v tomto ŠD študenti FSEV nie sú ubytovaní). Na základe dlhodobej  zmluvy 

poskytuje stredoškolský  Domov mládeže na Staničnej ulici v Trenčíne ubytovanie aj študentom 

univerzity. Dlhodobo poskytujú ubytovanie ubytovne vo vlastníctve iných súkromných 

a právnických osôb na území mesta Trenčín. Prevažnú väčšinu ubytovaných študentov tvoria 

práve študenti FSEV. V uvedenom prehľade nie sú uvedení študenti, ktorí sú ubytovaní na 

privátoch a pod.  

V akademickom roku 2010/2011 boli uspokojení všetci záujemcovia o ubytovanie 

prostredníctvom sociálneho oddelenia TnUAD. 

Cena ubytovania sa pohybuje od 60 € do 70 € za mesiac. 

 

 

Tabuľka 12 - Štatistický prehľad stavu ubytovania študentov FSEV TnUAD v akademickom 

roku 2010/2011 

Počty ubytovacích kapacít Celkový počet pre TnUAD z toho FSEV 

1. ŠD, Staničná 6, TN 120 58 

2. ŠD Záblatie, TN 96 4 

3. Ubytovňa JANKA, TN 70 70 

4. Ubytovňa PETER, TN 35 22 

5. ŠD Púchov 201 (len študenti FPT)  

Spolu v Trenčíne 321 154 

 

 

Tabuľka 13 - Pridelené ubytovanie študentom FSEV 

FSEV 1. roč. 2. roč. 3. roč. 1.roč.II st. 2.roč.II.s

t. 

Spolu 

1. ŠD, Staničná 6, TN 32 13 6 4 3 58 

2. ŠD Záblatie, TN 4 - - - - 4 

3. Ubytovňa JANKA, TN 32 16 16 5 1 70 

4. Ubytovňa PETER, TN 5 12 - 4 1 22 

Spolu 73 41 22 13 5 154 

 

 

Ubytovanie zamestnancov  

 

TnUAD a mesto Trenčín malo uzatvorenú dlhodobú zmluvu o prenajatí mestských bytov 

zamestnancom univerzity, a teda aj fakulty. Zamestnanci FSEV mali v roku 2010 11 bytov, ktoré 

boli prenajaté týmto zamestnancom fakulty: Ing. Daniel Bánoci, CSc., prof. Ing. Anton Blažej, 

DrSc., Ing. Klaudia Rohlová, Ing. Katarína Jankacká, PhD., PhDr. Elena Delgadová, Ing. Jana 

Tomanovičová, PhD., Ing. Stanislav Hollý, PhDr. Mgr. Miroslav Fašanok, Ing. Ján Michalko, 

PhD., Ing. Nadežda Štefková, doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

 

Stravovanie študentov a zamestnancov  
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 TnUAD v Trenčíne prevádzkuje v rektorátnej budove na Študentskej ulici jedáleň 

s dostatočnou kapacitou, výber je z dvoch jedál. - cena lístka bola v r.2010  pre študentov 1,30 € 

a 0,80 € pre zamestnancov. Jedáleň v Záblatí slúžila ako výdajňa jedál prevažne pre 

zamestnancov a študentov fakulty mechatroniky. V týchto jedálňach sa poskytujú len obedy.  

Najmä v závere minulého roka sa vyskytla kritika kvality jedál zo strany zamestnancov FSEV, 

zrejme dôsledkom toho je aj malý počet stravujúcich sa študentov v pomere k  zamestnancom. 

Domnievame sa, že aj v tomto zmenšujúcom sa počte stravujúcich študentov tvoria významný 

podiel študenti FSEV. 

               Na základe zmluvných vzťahov sa poskytuje stravovanie pre študentov FSEV aj 

v Domove mládeže na Staničnej ul., kde sú prevažne ubytovaní študenti FSEV. 

Študentom  a zamestnancom bol ďalej k dispozícii bufet vo fakultnej budove, ktorého však  

ceny, kvalita tovaru a kultúra prostredia už dávno nespĺňajú parametre súčasných potrieb 

študentov a zamestnancov. Tento bufet neposkytuje žiadne teplé jedlo a takisto otváracia doba je 

pre potreby študentov a pedagógov absolútne nevyhovujúca. (od 7,30 do 14,30 hod. , v sobotu 

od 7,00 do 12,00 hod.). Automaty na nápoje a drobné občerstvenie sú k dispozícii na prízemí 

budovy B a na poschodiach budovy C. Ich počet je dostatočný. 
 

Športové a kultúrne aktivity študentov  

 

TnUAD prevádzkuje 2 telocvične – jednu na Študentskej ulici a jednu v Záblatí.. 

Telocvičňa na Študentskej ul.  bola kompletne zrekonštruovaná v rámci finančného príspevku zo 

štrukturálnych fondov Európskej únie – Operačný program Veda a výskum -5.1/02. 

Študenti TnUAD zorganizovali 24. 4. 2010 „Športový deň“ na Ostrove v Trenčíne, na 

ktorom sa aktívne zúčastnili aj študenti fakulty. 

Dňa 9.11. 2010 sa uskutočnila Beánia FSEV v Piano klube v Trenčíne. Túto každoročnú 

aktivitu si už od r.2006 organizujú študenti FSEV sami v spolupráci s občianskym združením V-

klub, v spolupráci s vedením FSEV, ktoré sa finančne na tejto akcii podieľa úhradou niektorých 

nákladov spojených s prenájmom a prezentáciou tejto akcie. 

Študenti FSEV – Elena Bagárová a Alexander Moravčík boli členmi redakčného tímu 

obnoveného univerzitného časopisu TnUtrendy, ktorý vyšiel v roku 2010 dvakrát. 

 

 

3. Katedry fakulty 

 
Do 30.6. 2010 mala Fakulta sociálno - ekonomických vzťahov 4 katedry: 

Katedru rozvoja ľudských zdrojov a personálneho manažmentu s oddelením jazykov –  

vedúca  katedry Ing. Jana Tomanovičová, PhD.  do 9.2.2010, Ing. Adriana Grenčíková, PhD.  do 

30.6.2010;  

Katedru verejnej správy –  vedúca katedry Ing. Beáta Adamkovičová, PhD. do 8.3.2010; 

Katedru mikro a makroekonómie – vedúca katedry Ing. Eva Ivanová, CSc.;  

Katedru manažmentu –  vedúci katedry prof. Ing. Július Alexy, CSc., do 10.2.2010, doc. Sergej 

Vojtovič, DrSc. do 1.7.2010. 

 

Pri reorganizácii katedier došlo k presunu zamestnancov na novovzniknuté katedry : 

Katedra rozvoja ľudských zdrojov a personálneho manažmentu s oddelením jazykov sa 

transformovala na Katedru manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov, Katedra verejnej správy sa 

transformovala na Katedru verejnej správy a regionálneho rozvoja, Katedra mikro 

a makroekonómie sa transformovala na Katedru ekonómie a ekonomiky a Katedru manažmentu 

reorganizácia postihla najviac, pretože sa rozdelila medzi ostatné katedry.  

K 1.7. 2010 bola schválená reorganizácia fakulty s nasledovnými katedrami: 

Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov 

Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja 
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Katedra ekonómie a ekonomiky 

Katedra sociálnych a humanitných vied 

 

3. 1 Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov  

 

3. 1. 1 Profil katedry  

Základom odbornej a pedagogickej činnosti katedry je rozširovanie a prehlbovanie 

teoretických a praktických vedomostí a zručností z oblasti riadenia a rozvoja ľudských zdrojov, 

personálneho manažmentu a trhu práce a politiky zamestnanosti. Podľa sústavy odborov 

výskumu a vývoja zabezpečuje katedra prioritne predmety z vedného odboru spoločenské vedy – 

ekonomické vedy a manažment. Absolvent získa kvalifikáciu manažéra v oblasti ľudských 

zdrojov a personálnych činností. Nástrojom plnenia tejto funkcie katedry je navrhovaná logicky 

zosúladená sústava študijných predmetov, prednášok, seminárov, cvičení, zápočtov, skúšok a 

časový harmonogram ich realizácie. Prostredníctvom modelovania a simulácie praktických 

problémov s využitím modernej výpočtovej techniky absolvent získava schopnosť riešiť nielen 

teoretické problémy, ale aj problémy hospodárskej praxe. 

 

3. 1. 2 Personálne obsadenie katedry k 31. 12. 2010  

 

Vedúca katedry:                  Ing. Mária Hajšová, PhD. (poverená vedením od 1.7.2010) 

Zástupca vedúcej katedry: Ing. Helena Kajanová, PhD. 

Tajomník katedry:              neobsadené 

 

profesori: 

Strunz Herbert, prof. Ing. Mag. Dr. PhD.     

 

docenti: 

Betáková Janka, doc. Ing. arch. PhD. 

Vojtovič Sergej, doc. Mgr. DrSc. 

externí: 

– 

 

odborní asistenti s PhD./CSc.: 

Grenčíková Adriana, Ing. PhD. 

Hajšová Mária, Ing. PhD.   

Kajanová Helena, Ing. PhD. 

Tomanovičová Jana, Ing. PhD. 

externí: 

Dlugoš Ivan, Ing. PhD.     

Kovalev Andrej, Ing. PhD.    

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 

Hollý Stanislav, Ing. 

Otrubčák Peter, Mgr. 

Sedláček Martin, Ing. 

Vlková Eva, Ing. 

 

 

OA bez PhD. - externí: 

Kmeť Ján, Mgr.      
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Ondrejička Vladimír, Ing.    

Sopolígová Martina, Ing.    

 

nepedagogickí zamestnanci: 

Ing. Alica Luptáková 

Alena Svatíková 

Ježíková Viera, Ing.      

 

 

3. 1. 3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 

Katedra zabezpečovala: 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment - I. stupeň tieto 

predmety:  

úvod do štúdia, manažment, trh práce a politika zamestnanosti, sociálne a personálne 

poradenstvo, riešenie pracovných konfliktov, medzinárodný manažment, personálny manažment, 

systémy odmeňovania, marketing, komunikácia a prezentácia v PM, manažérske teórie, 

manažment celoživotného vzdelávania, rozhodovacie procesy; 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment - II.stupeň tieto 

predmety:  

strategický manažment, projektový manažment + projekt, vzťahy s verejnosťou, zamestnanecké 

vzťahy, podniková kultúra, medzinárodný manažment v NJ, medzinárodný marketing v AJ,  

manažment ľudských zdrojov, organizačné správanie, medzinárodný trh práce a politika 

zamestnanosti, aktuálne trendy v riadení ľudských zdrojov, riadenie a rozvoj kariéry, dejiny 

manažmentu, multikulárny manažment, manažment ľudských zdrojov v NJ, ekonomická 

sociológia; 

 pre študijný program Verejná správa a regionálny rozvoj - I. stupeň tieto predmety:  

manažment, personálny manažment, tvorba programov a projektov, európske programy 

a projekty, marketing, trh práce a politika zamestnanosti, kvalita života. 

  

 

3. 1. 4 Plán odborného rastu pedagógov katedry 
 

 

Meno a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie Študijný odbor 

  
Predpokladaný 

rok 

 ukončenia 

Sergej Vojtovič 

Doc., Mgr. DrSc. 
doc. 

2000 

manažment 
prof.  v plnení manažment 2012 

Janka Betáková, doc. 

Ing. arch., PhD. 
doc.  

2009 

manažment 
prof. príprava  - 2015 

Adriana Grenčíková 

Ing., PhD. 
PhD. 

2004 

odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

doc. príprava manažment 2014 

Hajšová Mária, Ing., 

PhD. 
PhD. 

2005 

odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

doc. príprava 

odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

2013 

Kajanová Helena, 

Ing., PhD. 
PhD. 

2004 

odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

doc. príprava 

odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

2014 
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Kovalev Andrej,  

Ing., PhD.  
PhD. 

2008 

ekonomika 

a manažment 

podniku 

doc.  príprava 

ekonomika 

a manažment 

podniku 

2014 

Tomanovičová Jana, 

Ing., PhD.  
PhD.  

2006 

ekonomika 

a manažment 

podniku 

doc.  príprava 

odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

2014 

Ondrejička Vladimír, 

Ing.  
Ing.  

2006 

ľudské zdroje 

a personálny 

manažment  

PhD. v plnení 
priestorové 

plánovanie 
2012 

 

 

3. 1. 5 Publikačná činnosť katedry   

 

 
Kód Názov kategórie 

ADE  DLUGOŠ, I.: Význam firemnej kultúry v období globálnej hospodárskej krízy  

In: EKONOMIKA - MANAGEMENT - INOVACE. - ISSN 1804-1299. - Roč. II, 

č.2(2010), s.11-18. 

ADF  GRENČÍKOVÁ, A.: Význam vysokých škôl v regionálnom rozvoji In: Sociálno-

ekonomická revue, Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov 

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka. 04 (2010) Trenčín, ISSN 1336-3727, 

s.23-27. 

VLKOVÁ, E.: Systémový prístup k ďalšiemu vzdelávaniu In: Sociálno-ekonomická 

revue. Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej 

univerzity Alexandra Dubčeka. 03 (2010) Trenčín,  ISSN- 1336-3727, s.105 – 109. 

VOJTOVIČ, S.: Vzdelanie a veda v podmienkach znalostnej ekonomiky In: Sociálno-

ekonomická revue. Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov 

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka. 03 (2010) Trenčín,  ISSN- 1336-3727, 

s.109 – 115. 

STRUNZ, H., VOJTOVIČ, S.: Dummheit und Gier, ohne not – zur Globalen 

Finanzkrise In: Sociálno- ekonomická revue, Vedecký časopis Fakulty sociálno-

ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka. 02 (2010) 

Trenčín, ISSN – 1338-2195, s. 67 – 71. 

VOJTOVIČ, S.: Koncepcia ľudských zdrojov v praxi personálneho riadenia . 

In: Sociálno-ekonomická revue, Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických 

vzťahov Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka, 1(2010) Trenčín, ISSN 1338-

2195, CD nosič, s. 64 -73.  

STRUNZ, H., VOJTOVIČ, S.: Flexibilita trhu práce v podmienkach znalostnej 

ekonomiky. In: Sociálno-ekonomická revue. Vedecký časopis Fakulty sociálno-

ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka. 03 (2010) 

Trenčín,  ISSN- 1338-2195, s.85 – 91. 

VOJTOVIČ, S.: Personálna administratíva v štruktúre podnikovéh. In: Sociálno-

ekonomická revue. Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov 

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka. 03 (2010) Trenčín,  ISSN- 1338-2195, s. 

100 – 107. 

TOMANOVIČOVÁ, J.: Nové technológie, produktivita, zamestnanosť a udržateľný 

rozvoj.  In: Sociálno-ekonomická revue. Vedecký časopis Fakulty sociálno-
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Kód Názov kategórie 

ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka. 03 (2010) 

Trenčín,  ISSN- 1338-2195, s. 91 – 95. 

JANÍKOVÁ, D.: Nezamestnaná mládež . In:. Sociálno-ekonomická revue - ISSN 

1338-2195. - Roč.8, č.3(2010), s.27-33. 

JANÍKOVÁ, D.: Reprezentácia ženy v reklame. Vedecký časopis Fakulty sociálno-

ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka. - ISSN 1338-

2195. - Roč. 8, č. 2. s.32-36. 

JANÍKOVÁ, D.: Postavenie žien v súčasnosti. In: Sociálno-ekonomická revue - ISSN 

1338-2195. - Roč.8, č.1(2010), s.25-28. 

JANÍKOVÁ, D.: Nezamestnanosť v Slovenskej republike. In: Sociálno-ekonomická 

revue. - ISSN 1338-2195. - Roč.8, č.1(2010), s.22-24. 

VLKOVÁ, E.: Trh práce a zamestnanosť. In: Sociálno-ekonomická revue. Vedecký 

časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity Alexandra 

Dubčeka. 03 (2010) Trenčín, ISSN- 1338-2195, s. 95 – 100. 

VOJTOVIČ, S.: Sociálne dimenzie ľudského kapitálu. In: Sociálno ekonomická 

revue, Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej 

univerzity Alexandra Dubčeka. 02 (2010) Trenčín, ISSN – 1338-2195, s. 71 – 77. 

BETÁKOVÁ, J.: Seveso ll a jeho priestorový dopad v kontexte udržateľného vývoja 

sídelného útvaru. In: Sociálno-ekonomická revue, Vedecký časopis Fakulty sociálno-

ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka. 02 (2010) 

Trenčín, ISSN – 1338-2195, s. 7 - 10 

TOMANOVIČOVÁ, J.: Vplyv svetovej a hospodárskej krízy na In: Sociálno-

ekonomická revue, Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov 

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka, 1(2010) Trenčín, ISSN 1338-2195. CD 

nosič, s. 56 -58.  

GRENČÍKOVÁ, A.: Vzdelávanie tímov ako prostriedok zvyšovania efektívnej 

činnosti tímu v organizácii . In: Sociálno-ekonomická revue, Vedecký časopis Fakulty 

sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka. 02 

(2010) Trenčín, ISSN – 1338-2195, s. 21 – 26 

AEC KRAJŇÁKOVÁ, E., VOJTOVIČ, S.: Dôvody migrácie pracovnej sily do zahraničia  

In: Aktuální otázky české a slovenské společnosti I. : Sborník k 45. výročí založení 

československé sociologické společnosti: Sociologie vybraných oblastí. - Brno : 

Tribun EU, 2010. - ISBN 978-80-7399-963-6. - s.214-227. 

STRUNZ, H., VOJTOVIČ, S.: Denk ich an Bildung in der Nacht... In: Wissen als 

Rohstoff. - Linz : Trauner, 2010. - ISBN 978-3-85499-770-2. - p.187-191. 

 

AFC KRAJŇÁKOVÁ, E., VOJTOVIČ, S.: Chudoba v sociálnom svete In: Zborník 2. 

mezinárodní slovensko-české konference: Sociální, ekonomické, právní a 

bezpečnostní otázky současnosti (Česká a Slovenská republika na počátku nového 

milénia). Soukromá vysoká škola ekonomických studií, Lindnerova 1, Praha 8. Praha, 

23. – 24. 4 . 2010, ISBN 978-80-86744-84-1, s. 240 – 246. 

KRAJŇÁKOVÁ, E., VOJTOVIČ, S.: Trendy na trhu práce pod vplyvom 

hospodárskej krízy. In: Sborník z mezinárodní konference: Jak dál po krizi I.a II. díl., 

VŠE Praha, Fakulta podnikohospodářska, Nakladatelství Oeconomica – Praha, 2010, 

ISBN 978-80-245-1702-5.  s. 184 – 190 

DLUGOŠ, I.: The Influence of non-financial Rewarding, Competence Increasing and 

Leadership Qualities of Manager on Motivation and Stabilization of best Employees, 

Január 22,2010, Hodonín /In: Vysoká škola jako facilitátor rozvoje společnosti a 
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Kód Názov kategórie 

regionu : VI. mezinárodní konference 2010. - Kunovice: Evropský polytechnický 

institut, 2010. - ISBN 978-80-7314-202-5. - p.19-23. 

 

AFG KRAJŇÁKOVÁ, E., VOJTOVIČ, S.: Sociálna legitimácia podnikania v zrkadle 

súčasnej hospodárskej krízy. In: Sborník z mezinárodní vědecké konference: Nová 

teorie ekonomiky a managementu organizací. Jak se zastavil a změnil svět, Vysoká 

škola ekonomická v Praze, Fakulta podnikohospodářska, Katedra podnikové 

ekonomiky. Říjen 2010, ISBN 978-80-245-1691-2, s. 32 – 33. 

BDF  GRENČÍKOVÁ, A.: Význam vzdelávania v regionálnom rozvoji: Základný 

determinant ekonomického rozvoja. In: Manažment školy v praxi. ISSN 1336-9849, č. 

2 (2010), s. 7 – 11 

VOJTOVIČ, S.: Postupy a nástroje protikrízového finančného manažmentu. 

Finančný manažment a controlling v praxi č. 9/2010.  Iura Edition Bratislava, 

september 2010, ISSN 1337-7574,  s. 496 – 500 

BEC STRUNZ, H.: Was kann man in einem Studium an der Universität lernen? In: Výzvy 

21. storočia: Zborník vedeckých prác z medzinárodnej videokonferencie. Plauen: 

M&S Verlag – OHG, 2010. ISBN 978-3-938590-26-3, s- 45-47 

VLKOVÁ, E.: Životný štýl ako faktor rozvoja ľudského potenciálu.  In: Zdravie ako 

základný predpoklad rozvoja ľudského potenciálu : Zborník príspevkov z 

medzinárodného seminára. - Podhájska: Východoeurópska agentúra pre rozvoj, Január 

21-22,Podhájska 2010,  ISBN 978-80-970277-1-1, s.165-169. 

BED GRENČÍKOVÁ, A.: Význam zdravia pre rozvoj ľudského potenciálu / Adriana 

Grenčíková. In: Zdravie ako základný predpoklad rozvoja ľudského potenciálu, 

Zborník príspevkov z medzinárodného seminára. - Podhájska: Východoeurópska 

agentúra pre rozvoj, Január 21-22, Podhájska 2010, ISBN 978-80-970277-1-1, s.45-

48. 

 

 

3. 1. 6 Vedecko-výskumná činnosť katedry 

 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 
Riešiteľská kapacita 

FSEV 

Flexibilita trhu práce 

v podmienkach 

rozvoja znalostnej 

ekonomiky 

VEGA č. 

1/0831/08 
4 248 € 

2008 

2010 

prof.Ing.Mag.Dr. 

Herbert Strunz, 

PhD. 

doc. Mgr. Sergej 

Vojtovič, DrSc.,  

Ing. Tatiana 

Masárová, PhD. 

FSEV 
1 st Visegrad Spa 

Triangel Initiative 

Workshop 

– 4 000 € 
03.2010 

08.2010 

doc. Mgr. Sergej 

Vojtovič, DrSc. 
Ing. Martin Sedláček 

FM 

Moderné 

elektronické metódy 

vzdelávania 

participujúce na  

environmentálne 

orientovanej 

teritoriálnej kohézii 

ako novej kvality 

environmentálneho 

prostredia 

VEGA č. 

1/0200/08 
– 

01.2008 

12.2010 

prof. Ing. Dušan 

Maga, PhD. 

doc. Ing. arch. Janka 

Betáková, PhD. 

– 
Národná sústava 

povolaní v SR 

Národný 

projekt 

VIII.- 2 

– 
06.2010 

06.2012 

Trexima 

Bratislava 

Ing. Ivan Dlugoš, 

PhD. 
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FSEV 

Migračné toky 

pracovnej sily 

v podmienkach 

hospodárskej recesie 

VEGA r.č.  

1/0863/10 
N 

2010 

2012 

doc. Mgr. Sergej 

Vojtovič, DrSc. 
prof. H. Strunz 

FSEV 

Osobnostný profil 

absolventa odboru 

Ľudské zdroje 

a personálny 

manažment 

VEGA č. 

1/0014/11 

19 600 

Projekt   

zamietnutý 

2011-03-03 

2013 

doc. Ing. Arch. 

Janka Betáková, 

PhD. 

Ing. Andrej Kovalev, 

PhD., Ing. Jana 

Tomanovičová, PhD. 

 

 

3. 1. 7. Najvýznamnejšie aktivity katedry  

 

Účasť členov KMaRĽZ na konferenciách: 
 

1. Vzdelanie a veda v podmienkach znalostnej ekonomiky.  - Vedecký seminár: Úloha 

vysokých škôl v znalostnej ekonomike.FSEV. Tatry, 2010. 

zúčastnil sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

2. Chudoba v globálnom  svete. - Medzinárodná konferencia: Sociální, ekonomické, právní a 

bezpečnostní otázky současnosti (Česká a Slovenská republika na počátku nového milénia). 

23-24.04.2010. Praha. 

zúčastnil sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

3. Sociálna legitimácia podnikania v zrkadle súčasnej hospodárskej krízy. - Medzinárodná 

konferencia: „Jak se zastavil a změnil svět“. VSE, Praha. 15. október 2010. 

       zúčastnil sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

4. Sociálne zodpovedné investície a meranie ich pridanej hodnoty. Medzinárodná konferencia: 

„Financování sociálního podniku a měření sociální a veřejné přídané hodnoty“. 14.-

15.?2010. Ústi nad Labem.  

zúčastnil sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

5. Trendy na trhu práce pod vplyvom hospodárskej krízy. -  Medzinárodná konferencia: „Jak 

dál po krizi“. VŠE, Praha. 15.-16.06.2010.  

zúčastnil sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

 

 

3. 2. Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja 

 

3. 2. 1. Profil katedry  

Štúdium v študijnom odbore „Verejná správa a regionálny rozvoj“ umožňuje získať a rozšíriť si 

poznatky a schopnosti z ekonomických, sociálnych a humanitných vied ako ucelený komplex, 

ktorý umožňuje analyzovať, syntetizovať a riadiť spoločenské procesy, ktoré prebiehajú v 

podmienkach štátnej správy a samosprávy s akcentom na ekonomiku miest a obcí a vyšších 

územných celkov. Ekonomickú podstatu týchto procesov vytvára verejná ekonomika ako vedná 

disciplína skúmajúca ekonomické aspekty verejného sektora, ekonomika neziskového sektora, 

ekonomika a manažment verejnej správy a procesy prebiehajúce vo verejných financiách. 

Súčasťou verejnej správy sú procesy prebiehajúce v jednotlivých odvetviach a úsekoch 

verejného sektora (armáda, polícia, justícia, školstvo, zdravotníctvo, sociálne služby, kultúra, 

doprava, sociálne zabezpečenie, životné prostredie a iné). Ide o zložitú a doposiaľ málo 

spracovanú oblasť ekonomiky a spoločenského života, ktorá s rozvojom a prehlbovaním 

demokracie spoločnosti nadobúda stále väčší význam. Stáva sa ekonomickou základňou 

pluralitnej demokracie. 
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3. 2. 2 Personálne obsadenie katedry k 31.12.2010 

 

Vedúci katedry :    Ing. Dušan Mitický (poverený vedením od 1.7.2010) 

Zástupca vedúceho katedry: RNDr. Ján Šandora, CSc. 

Tajomník katedry:                  neobsadené 

 

profesori: 

– 

externí: 

Blažej Anton, prof. Ing. Dr.h.c., DrSc. 

 

docenti: 

Kútik Ján, doc. Ing. CSc. 

externí 

Janas Karol, doc. PaedDr. PhDr  PhD. 
 

odborní asistenti s PhD./CSc.: 

Adamkovičová Beáta, Ing. PhD. 

Gogová Mária, JUDr. CSc. 

Kordoš Marcel, Ing. PhD. 

Michalko Ján, Ing., CSc. 

Šandora Ján, RNDr., CSc. 

Križanová Zuzana, Ing., PhD.   

externí: 

–- 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 

Bilčík Bohuslav, JUDr. 

 

asistenti: 

Mitický Dušan, Ing.  

externí: 

–- 

 

nepedagogickí zamestnanci: 

Ďurišková Martina. Bc. 

Michlíková Lucia 

 

3. 2. 3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 

Katedra zabezpečovala: 

 pre študijný program Verejná správa a regionálny rozvoj - I. stupeň tieto predmety:  

základy práva, pracovné právo, teória, riadenia a organizácie verejnej správy,  hospodárska 

geografia, ekonomika verejného sektora, teória verejných financií, ochrana životného prostredia, 

dejiny verejnej správy, sociálny aspekt udržateľného rozvoja, socio-ekonomická geografia SR,  

priestorová ekonomika, európsky integračný proces, environmentálna politika, regionálna 

ekonomika, správne právo, regionálne analýzy a plánovanie, krízový manažment verejnej 

správy, regionálny rozvoj, kontrólne systémy verejnej správy, nástroje starostlivosti o ŽP, 

verejná správa a globalizácia, globalizácia a synergetika, obchodné právo; 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment  - I. stupeň tieto 

predmety:  

pracovné právo, environmentálna politika v AJ, teória, riadenie a organizácia verejnej správy, 

hospodárska geografia, krízový manažment, základy práva; 
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 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment - II. stupeň tieto 

predmety:  

pracovné a sociálne právo EÚ, ekonomika verejného sektora, tvorba a ochrana životného 

prostredia, teória verejných financií, teória organizácie, projektový manažment. 

 

 

3. 2. 4 Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

Meno a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie Študijný odbor 

  
Predpokladaný 

rok 

 ukončenia 

 

Beáta Adamkovičová 

Ing., PhD. 
PhD.  

2010 

odvetové a prierezové 

ekonomiky 

doc. príprava 

Ekonómia 

a manažment – 

Regionálny rozvoj 
2014 

Mária Gogová 

JUDr., CSc. CSc.  
1989 

správne právo 
doc. príprava Správne právo 2012 

 

Marcel Kordoš 

Ing., PhD. PhD. 

2006 

medzinárodné 

ekonomické vzťahy 

doc. príprava 

Svetová 

ekonomika/ 

Medzinárodné 

ekonomické 

vzťahy 

2014 

Ján Michalko 

Ing. CSc. CSc.  

1981 

prierezové a odvetové 

ekonomiky 

ddc. v plnení Marketing 2012 

Dušan Mitický 

Ing. Ing. 

1977 

prevádzka kolesovej 

a pásovej techniky 

PhD. príprava Verejné politiky 2014 

 

 

3. 2. 5 Publikačná činnosť katedry  

 

Kód Názov kategórie 

ADF  KORDOŠ, M.: Inovačný rozvoj v podmienkach znalostnej ekonomiky 

In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.8, č.4 (2010), s. 57-61. 

ŠANDORA, J., BETÁKOVÁ, J.: Regionálny rozvoj v činnosti verejnej správy 

v intenciách udržateľného rozvoja  In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1338-2195. 

- Roč.8, č.3 (2010), s. 66-74 

KORDOŠ, M.: Rámec regionálnej politiky EÚ . In: Sociálno-ekonomická revue. - 

ISSN 1338-2195. - Roč.8, č.3 (2010), s. 50-52. 

MICHALKO, J.: Meranie pružností dopytu s nadväzným využitím logistiky u citlivých 

komodít. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1338-2195. - Roč.8, č.2 (2010),s. 51-

54 

ŠANDORA, J.: Pôsobenie marginalizácie a regionálnych disparít na obce 

v modelovom území „Teritória 7-mych dolín“  In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 

1338-2195. - Roč.8, č.2 (2010), s. 53-66. 

GOGOVÁ, M. SKOVAJSOVÁ H.: Význam vedy pre verejnú správu a správnu prax  

In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1338-2195. - Roč.8, č.2 (2010), s. 16-20 

KORDOŠ, M.: Inštitucionálny rámec pre uskutočňovanie regionálnej politiky v SR . 

In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1338-2195. - Roč.8, č.1 (2010), s.34-37.  

KORDOŠ, M.: Miesto SR v regionálnej politike EÚ / Marcel Kordoš. In: Sociálno-

ekonomická revue. - ISSN 1338-2195. - Roč.8, č.2 (2010), s.43-46.  
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Kód Názov kategórie 

AFD KORDOŠ, M.: The mutual Trade Relations between the Economies of USA and EU 

within the World economic Crisis . In: Globalization and Crises in modern Economy : 

The 1th scientific Volume. - Podhájska: Východoeurópska agentúra pre rozvoj, 2010. - 

ISBN 978-9955-18-507-9. - s.101-107. 

KORDOŠ, M.: The economic Potential in the US-EU regional Economic Partnership 

Development, Jún 24,2010, Bratislava.  In: Analýza dôsledkov finančnej krízy a 

perspektívy ďalšieho vývoja na svetových trhoch : Zborník príspevkov z 

medzinárodnej vedeckej konferencie. - Podhájska: Východoeurópska agentúra pre 

rozvoj, 2010. - ISBN 978-80-970277-4-2. - s. 66-73. 

HARAKAľOVÁ , Ľ.: Priority predsedníckych krajín EU pre oblasť Spoločnej 

poľnohospodárskej politiky Európskej únie, In: Ekonomické, politické a právne otázky 

medzinárodných vzťahov v roku 2010: zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej 

konferencie doktorandov. – Bratislava: Ekonóm 2010. – ISBN 978-80-225-3043-7. 

s 109 - 116 

MICHALKO, J.: Východiská pre elektronické služby aj na podporu regionálneho 

rozvoja, , Trenčín  In: Dnešné trendy inovácií : Zborník príspevkov z medzinárodnej 

vedeckej konferencie. - Dubnica nad Váhom: Dubnický technologický inštitút, 2010. - 

ISBN 978-80-89400-12-6. - s. 211-215. 

MICHALKO, J., BILČÍKOVÁ, N.: Sociálny marketing významný faktor pokroku, 

In: Nové trendy v marketingovej komunikácii. Zborník z medzinárodnej vedeckej 

konferencie. – Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda, 2010 . – ISBN 978 – 80-8105-

210-1. – s 138-144 

KORDOŠ, M.: Globalizácia a nezamestanosť v Slovenskej republike. Zborník z 

vedeckej konferencie VEGA č. 1/0326/08: Nezamestnanost a kriminalita. Trenčín : 

FSEV TnUAD,  2010. ISBN 978-80-8075-472-3., s. 33-40 

 

 

3. 2. 6 . Vedecko-výskumná činnosť katedry  
 

Projekty ukončené v roku 2010 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok začatia 

Rok ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovedného 

riešiteľa /* 

 

 

 

 

FSEV 

Energetická politika 

Ruskej federácie, 

strategický determinant 

zvyšovania konkurencie 

- schopnosti ruského 

ekonomického 

komplexu 

 

 

 

VEGA č. 

1/0812/08 

 

 

 

4 947 € 

 

 

 

2008 

2010 

 

 

 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 

 

 

 

Ing.Michal Fabuš, 

PhD. 

*spoluriešitelia projektu:   

Ing. Naďa Štefková, Ing. Kvetoslava Kováčová, prof. Ing. Balhar Víťazoslav, CSc., doc. Ing. Igor Kosír, CSc., prof. Ing. 

Sejfullayeva Maisa emirovna, DrSc., prof. Sejfullayev Badrutin Mogamedovich, CSc., prof. Ing. Alexander Alexandrovič Čursin, 

DrSc., Ing. Beáta Adamkovičová, PhD., Ing. Andrej Kovalev, PhD., Mgr. Gabriela Gugová, PhD., RSDr. Miloslav Rosenberg, 

PhD., doc. Ing. Miroslav Mečár, CSc. 

 

 

Projekty podané v roku 2010 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovedného 

riešeiteľa 

FSEV 

,,Zmeny v hospodárskej 

štruktúre regiónov 

Slovenska v procese 

transformácie a ich dopad 

VEGA 

1/1031/11   
29 351 € – 

Ing  Beáta 

Adamkovičová, PhD. 

doc. Ing. Anna 

Belajová, PhD. * 
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na ekonomický a sociálny 

rozvoj“ 

 

FSEV 

,,Problematické aspekty 

rozvoja vzájomných 

obchodných vzťahov medzi 

ekonomikami EÚ a USA 

v rámci globálnej 

hospodárskej recesie“ 

 

VEGA  

1/1022/11 
29 364 € – 

Ing. Marcel Kordoš, 

PhD. 

doc. Ing. Miroslav 

Mečár, CSc. ** 

 * spoluriešitelia projketu: 

Kordoš Marcel, Ing., PhD.; Džupinka Miroslav, Ing., CSc.; Baculíková Nina, Ing., PhD.; Sochuláková Jana, Ing., PhD.; 

Skovajsová Hana, Ing.; Igazová Mária, PhDr.; Kadáková Lea, Ing.; Bánoci Daniel, Ing., CSc.   

 

** spoluriešiteľia projektu: 

Bánoci Daniel, Ing. CSc.; Adamkovičová Beáta, Ing. PhD.; Baculíková Nina, Ing. PhD.; Štefková Nadežda, Ing.; 

BalharVítězslav, prof. Ing. CSc.; Mitický Dušan, Ing.; Rosenberg Miloslav, Dr. PhD. 

Podané projekty v roku 2010 neboli schválené.  
 

 

3. 2. 7. Najvýznamnejšie aktivity katedry  

 

V máji 2010 sa začala rozsiahla reštrukturalizácia katedry, boli zrušené pracovné úväzky 

všetkým externým členom  katedry. Taktiež neboli predĺžené pracovné zmluvy vyučujúcim 

členom katedry, ktorí boli nadbytoční.  

Ďalšia charakteristika  Katedry verejnej správy a regionálneho rozvoja  

Od júna 2010 začala katedra spoluprácovať  s regionálnym odborom vyššieho územného celku 

od čoho očakáva možnosti výskumu, zadávania diplomových tém a publikačnej činnosti 

pedagógov. Členovia katedry sa podieľajú na projekte cezhraničnej spolupráce s Katedrou 

manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov pod názvom „Cezhraničná klastrová iniciatíva pre 

rozvoj kreatívneho priemyslu“. 

 

Účasť členov Katedry verejnej správy a regionálneho rozvoja na konferenciách  

 

1.    Medzinárodná vedecká konferencia ,,Terminological Forum 3“. Trenčianska univerzita  

       Alexandra Dubčeka v Trenčíne november 2010  

zúčastnili sa: Ing. Ján Michalko, CSc., JUDr. Bohuslav Bilčík 

2. Východoeurópska agentúra pre rozvoj n.o. ,,Analýza dôsledkov finančnej krízy 

a perspektívy ďalšieho vývoja na svetových trhoch“. Bratislava júl 2010 

zúčastnil sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD.   

3. Obamov polčas ,,Zahraničná a bezpečnostná politika USA dva roky po nástupe 44. 

prezidenta“. november 2010 

zúčastnil sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD.  

4. Medzinárodná vedecká konferencia ,,Podoby demokracie na začátku 21. století: Evropská 

únie a svet“. Vysoká škola politických a společenských věd v Kolíně. máj 2010 

zúčastnil sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD.  

5. Medzinárodná vedecká konferencia ,,Aktuálne otázky svetovej ekonomiky a politiky“. 

Smolenice. december 2010 

zúčastnil sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD.  

6. Medzinárodný seminár ,,Úloha vysokých škôl v znalostnej ekonomike“. Nový Smokovec. 

máj 2010 

zúčastnili sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD., Ing. Dušan Mitický 
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3. 3. Katedra ekonómie a ekonomiky  

 

3. 3. 1 Profil katedry  

 

Katedra ekonómie a ekonomiky je novokoncipovaná katedra, ktorá vznikla v rámci 

reorganizácie FSEV TnUAD v Trenčíne z Katedry mikro a makroekonómie a sčasti z Katedry 

manažmentu.  

Jadro profilu katedry tvoria predmety z troch vedných oblastí. 

V oblasti ekonómie katedra zabezpečuje výučbu predmetov: všeobecná ekonomická 

teória, mikroekonómia, makroekonómia, hospodárska politika, stratégia sociálno-ekonomického 

rozvoja,  hospodárska politika Európskej únie. 

Oblasť ekonomiky predstavuje výučba predmetov: podnikové hospodárstvo, účtovníctvo, 

podnikové financie, ceny a cenové stratégie, finančná a ekonomická analýza, ekonomika malého 

a stredného podnikania a finančný manažment.  

Tretiu orientáciu reprezentujú predmety: matematika, informatika, štatistika, logika, 

aplikovaná informatika, databázové systémy, demografia, hospodárska štatistika 

a poisťovníctvo. 

Katedra ekonómie a ekonomiky zabezpečuje výučbu uvedených povinných a povinne 

voliteľných predmetov pre študijné odbory Verejná správa a Ľudské zdroje a personálny 

manažment v  I. a II. stupni vysokoškolského štúdia, a tiež na vybraných študijných odboroch 

ostatných fakúlt Trenčianskej univerzity A. Dubčeka v Trenčíne. 

Členovia katedry  okrem priamej vyučovacej činnosti vedú spracovanie bakalárskych 

prác v I. stupni a diplomových prác v II. stupni VŠ vzdelávania, a tiež študentov v rámci 

študentskej vedecko-odbornej činnosti.  

V nadväznosti na pedagogickú činnosť členov katedry je zameraná tvorba 

vysokoškolských učebníc a študijných textov, ako aj ďalšia vedecká a odborná publikačná 

činnosť. V publikačnej činnosti katedry sa odrážajú výsledky vlastného vedeckého výskumu ako 

aj výskumu v rámci projektov KEGA, VEGA a iných grantových  vedeckých projektov.  

Vedecká profilácia katedry je heterogénna vzhľadom na skutočnosť, že doktorandi v prípade 

doktorandských prác rešpektujú aj profiláciu pracoviska, kde absolvovali alebo absolvujú 

doktorandské štúdium (Žilinská univerzita Žilina, VŠB – Technická univerzita Ostrava, SPU 

Nitra a Národohospodárska EU Bratislava). Táto heterogenita je objektívnym výsledkom 

formovania vedeckého profilu mladých a začínajúcich pedagógov, ktorí sa usilujú získať 

vedecké a pedagogické hodnosti v súlade so svojim odborným zameraním. 

Úlohou katedry je koordinovať činnosť tak, aby celkovo  prispievala ku skvalitneniu 

pedagogického procesu, vedecko-výskumnej činnosti fakulty a odbornému rastu členov katedry. 

 

 

3. 3. 2 Personálne obsadenie katedry  k 31.12.2010   

 

Vedúca katedry:    Ing. Eva Ivanová, CSc. (poverená od 1.7. 2010) 

Zástupca vedúcej katedry:  Ing. Eva Koišová, PhD. 

Tajomník katedry:   Ing. Jana Masárová, PhD. 

 

profesori: 

–- 

externí: 

Lipková Ľudmila, prof., Ing. CSc.  

docenti: 

Bošjak Štefan, doc. RNDr. CSc. 

Holomek Jaroslav, doc. RNDr.CSc. 

Hricišáková Daniela, doc. RNDr. CSc. 
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externí: 

– 

 

odborní asistenti s PhD./CSc.: 

Baculíková Nina, Ing. PhD.    

Bánoci Daniel, Ing. CSc. 

Fabuš Michal, Ing., PhD. 

Grmanová Eva, RNDr. PhD. 

Habánik Jozef, Ing. PhD. 

Havierniková Katarína , Ing. PhD.  - 

Ivanová Eva, Ing. CSc.   

Jankacká Katarína, Ing. PhD. 

Kočíková Elza, Ing. PhD. 

Koišová Eva, Ing., PhD.  

Kráľová Katarína, Ing. PhD. 

Masárová Jana, Ing. PhD. 

Petrušová Dagmar, RNDr. Ing. PhD. 

Sochuľáková Jana, Ing. PhD. 

 

externí: 

Džupinka Miroslav, Ing. CSc.     

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 

Danielová Antónia, Mgr. 

Janský Boris, Ing. 

Krajčo Karol, Ing. 

Macúchová Gabrišová Katarína, Ing. 

Šedivá Mária, Ing. 

Rohlová Jandík Klaudia, Ing. 

externí: 

Tomanová Magdaléna, RNDr.  

 

nepedagogickí zamestnanci: 

Lacová Miroslava 

Chropeňová Bibiana 

 

3. 3. 3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 

Katedra zabezpečovala: 

 pre študijný program Verejná správa a regionálny rozvoj - I. stupeň tieto predmety:  

mikroekonómia, matematika II., všeobecná ekon. teória, matematika I., logika, informatika, 

národohospodárska politika, podnikové hospodárstvo, makroekonómia, štatistika, účtovníctvo, 

podnikové financie, dane a daňová sústava, hospodárska politika EÚ, podnikové financie; 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment  - I. stupeň tieto 

predmety:  

mikroekonómia, matematika II., účtovníctvo II., podnikové hospodárstvo, ekonomická štatistika, 

makroekonómia, štatistika, podnikové hospodárstvo, dane a daňová sústava, poisťovníctvo, 

seminár k štátnym skúškam, marketing II; 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment - II. stupeň tieto 

predmety:  

rozhodovacie procesy, medzinárodné ekonomické vzťahy, finančná a ekonomická analýza, 

manažérska informatika, hospodárska politika EÚ, finančný manažment, hospodárska politika. 
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3. 3. 4 Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

Meno a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie  Študijný 

odbor 

  
Predpokladaný 

rok 

 ukončenia 

Ivanová Eva 

Ing. CSc. 
CSc. 

1989 

Ekonómia 
doc. príprava Ekonómia 2012 

Boris Janský 

Ing. 
Ing. 

2005 

ĽZaPM 
PhD. v plnení 

Ekonomická 

teória 
2012 

Karol Krajčo 

Ing. 
Ing. 

2002 

ĽZaPM 
PhD. v plnení 

Ekonomická 

teória 
2012 

Mária Šedivá  

Ing. Ing. 

1984 

Technologie textilu a 

odevnictví 

PhD. v plnení 

Odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

2011 

Klaudia Jandík 

Rohlová Ing. Ing. 

1999 

Ekonomika 

poľnohospodárstva 

PhD. v plnení 

Řízení 

prumyslových 

systému 

2014 

Jana Masárová 

Ing. PhD. PhD. 

2010 

Odvetvové a prierez. 

ekonomiky 

 
ukončené 

december 

2010 

– – 

Dagmar Petrušová 

RNDr. Ing. PhD. PhD. 

2010 

Odvetvové a prierez. 

ekonomiky 

 
ukončené 

december 

2010 

– – 

 

 

3. 3. 5 Publikačná činnosť katedry 
 
Kód Názov kategórie 

AAB GRMANOVÁ, E.: Hodnotenie efektívnosti komerčných poisťovní a bánk modelmi analýzy 

obalu dát. Trenčín: TnUAD, 2010. 175 s. ISBN 978-80-8075-463-1. (monografia) 

ADD  ŠTEFKO, R. - HABÁNIK, J. - BUTORACOVÁ, I.: Marketingové inštrumentárium 

v procese akceptácie projektov pri akcelerácii rozvoja zaostávajúcich regiónov. Bratislava. 

SAV. Ekonomický časopis. 2010. 15 s. podiel 0.3. ISSN 0013-3035 

ADF  HABÁNIK, J.: Nové výzvy a trendy v rozvoji vysokých škôl. In: Sociálno-ekonomická revue : 

Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity Alexandra 

Dubčeka. - ISSN 1338-2195. - Roč. 8, č. 4 (2010), s. 35-40. 

HABÁNIK, J.: Internacionalizácia vysokých škôl a vedeckých poznatkov. Academia. 

Bratislava. ÚIPŠ. 2010. 3 s. podiel 1.0 ISSN 1335-5864 

KOHUŤÁR, M. - FABUŠ, M.: Hodnotenie pracovníkov pri riadení pracovného výkonu. In: 

Sociálno-ekonomická revue : Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov 

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka. - ISSN 1338-2195. - Roč. 8, č. 3 (2010), s. 34-39. 

KOIŠOVÁ, E.-MASÁROVÁ J.: Diferencie vo vývoji nezamestnanosti a dlhodobej 

nezamestnanosti v SR a v Trenčianskom kraji. In: Sociálno-ekonomická revue : Vedecký 

časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka. 

- ISSN 1338-2195. - Roč. 8, č. 3 (2010), s. 53-59.  

ŠEDIVÁ, M.: New Public Administration a zvyšovanie efektívnosti verejnej správy. In: 

Sociálno-ekonomická revue : Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov 

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka. - ISSN 1338-2195. - Roč. 8, č. 3 (2010), s. 76-78. 

FABUŠ, M.: Energetická politika Ruskej federácie. In: Sociálno-ekonomická revue : Vedecký 

časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka. 

- ISSN 1338-2195. - Roč. 8, č. 1 (2010), s. 11-15. 

FABUŠ, M.: Teoretické vymedzenie investícií a priamych zahraničných investícií. In: 
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Sociálno-ekonomická revue : Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov 

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka. - ISSN 1338-2195. - Roč. 8, č. 3 (2010), s. 7-10. 

FABUŠ, M.: Energetická bezpečnosť a energetická politika. In: Sociálno-ekonomická revue : 

Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity Alexandra 

Dubčeka. - ISSN 1338-2195. - Roč. 8, č. 3 (2010), s. 10-15. 

MASÁROVÁ, J. - KOIŠOVÁ, E.: Význam vzdelania na trhu práce. In: Sociálno-

ekonomická revue : Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej 

univerzity Alexandra Dubčeka. - ISSN 1338-2195. - Roč. 8, č. 1 (2010), s. 45-50. 

JANKACKÁ, K.: Pohľad na jednotkové náklady práce.  In: Sociálno-ekonomická revue : 

Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity Alexandra 

Dubčeka. - ISSN 1338-2195. - Roč. 8, č. 1 (2010), s. 29-33. 

JANKACKÁ, K.: Produktivita práce. In: Sociálno-ekonomická revue : Vedecký časopis 

Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka. - ISSN 

1338-2195. - Roč. 8, č. 2 (2010), s. 37-40. 

IVANOVÁ, E.: Vplyv globálnej hospodárskej krízy na trh práce v SR.  

In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1338-2195. - Roč.8, č.3(2010), s.22-26. 

GRMANOVÁ, E.: Efektívnosť slovenských a českých poisťovní. In: Sociálno-ekonomická 

revue : Vedecký časopis Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity 

Alexandra Dubčeka. - ISSN 1338-2195. - Roč. 8, č. 3 (2010), s. 11-17. 

AED GRMANOVÁ, E. – MASÁROVÁ, J.: Analýza efektívnosti českých poisťovní DEA modelmi. 

In: Hodnotenie  efektívnosti  komerčných poisťovní  v  Slovenskej  a Českej republike  metódou 

analýzy obalu dát. Vedecký zborník. VEGA  č. 1/0414/08. - Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 

978-80-8075-439-6.  

GRMANOVÁ, E.: Testovanie závislosti majetkovej účasti a miery efektívnosti slovenských 

a českých univerzálnych poisťovní. In: Hodnotenie  efektívnosti  komerčných poisťovní  v  

Slovenskej  a Českej republike  metódou analýzy obalu dát. Vedecký zborník. VEGA  č. 

1/0414/08. - Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 978-80-8075-439-6.  

GRMANOVÁ, E.: Analýza podrobnosti poisťovní na základe miery efektívnosti a miery 

efektívnosti z rozsahu. In: Hodnotenie  efektívnosti  komerčných poisťovní  v  Slovenskej  a 

Českej republike  metódou analýzy obalu dát. Vedecký zborník. VEGA  č. 1/0414/08. - 

Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 978-80-8075-439-6. 

GRMANOVÁ, E.: Analýza super efektívnosti. In: Hodnotenie  efektívnosti  komerčných 

poisťovní  v  Slovenskej  a Českej republike  metódou analýzy obalu dát. Vedecký zborník. 

VEGA  č. 1/0414/08. - Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 978-80-8075-439-6.  

GRMANOVÁ, E.: Analýza efektívnosti z rozsahu komerčných poisťovní DEA modelmi. In: 

Hodnotenie  efektívnosti  komerčných poisťovní  v  Slovenskej  a Českej republike  metódou 

analýzy obalu dát. Vedecký zborník. VEGA  č. 1/0414/08. - Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 

978-80-8075-439-6.  

GRMANOVÁ, E.: Modely analýzy obalu dát – teoretický vstup do problematiky. In: 

Hodnotenie  efektívnosti  komerčných poisťovní  v  Slovenskej  a Českej republike  metódou 

analýzy obalu dát. Vedecký zborník. VEGA  č. 1/0414/08. - Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 

978-80-8075-439-6.  

GRMANOVÁ, E.: Analýza efektívnosti slovenských poisťovní DEA modelmi. In: Hodnotenie  

efektívnosti  komerčných poisťovní  v  Slovenskej  a Českej republike  metódou analýzy obalu 

dát. Vedecký zborník. VEGA  č. 1/0414/08. - Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 978-80-8075-

439-6.  

GRMANOVÁ, E.: Teoretické vymedzenie pojmu efektívnosť. In: Hodnotenie  efektívnosti  

komerčných poisťovní  v  Slovenskej  a Českej republike  metódou analýzy obalu dát. 

Vedecký zborník. VEGA  č. 1/0414/08. - Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 978-80-8075-439-

6.  

GRMANOVÁ, E.: Výber vstupov a výstupov v DEA modeloch. In: Hodnotenie  efektívnosti  

komerčných poisťovní  v  Slovenskej  a Českej republike  metódou analýzy obalu dát. 
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Vedecký zborník. VEGA  č. 1/0414/08. - Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 978-80-8075-439-

6.  

GRMANOVÁ, E. - HABÁNIK, J.:  Komparácia vybraných ukazovateľov českých 

a slovenských poisťovní. In: Hodnotenie  efektívnosti  komerčných poisťovní  v  Slovenskej  a 

Českej republike  metódou analýzy obalu dát. Vedecký zborník. VEGA  č. 1/0414/08. - 

Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 978-80-8075-439-6.  

GRMANOVÁ, E. – HABÁNIK, J.: Analýza vybraných ukazovateľov českých poisťovní ako 

východisko hodnotenia ich efektívnosti. In: Hodnotenie efektívnosti  komerčných poisťovní  v  

Slovenskej  a Českej republike  metódou analýzy obalu dát. Vedecký zborník. VEGA  č. 

1/0414/08. - Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 978-80-8075-439-6.  

KOIŠOVÁ, E. – MASÁROVÁ, J.: Súčasný stav poistného trhu v SR. In: Hodnotenie  

efektívnosti  komerčných poisťovní  v  Slovenskej  a Českej republike  metódou analýzy obalu 

dát. Vedecký zborník. VEGA  č. 1/0414/08. - Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 978-80-8075-

439-6.  

IVANOVÁ, E.: Investičné rozhodovanie a riziko. In: Hodnotenie  efektívnosti  komerčných 

poisťovní  v  Slovenskej  a Českej republike  metódou analýzy obalu dát. Vedecký zborník. 

VEGA  č. 1/0414/08. - Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 978-80-8075-439-6.  

IVANOVÁ, E.: Svetová hospodárska kríza a jej niektoré prejavy v ekonomike SR. In: 

Hodnotenie  efektívnosti  komerčných poisťovní  v  Slovenskej  a Českej republike  metódou 

analýzy obalu dát. Vedecký zborník. VEGA  č. 1/0414/08. - Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 

978-80-8075-439-6. s 7- 16 

KOIŠOVÁ, E.: Poistný trh ako súčasť finančného trhu. In: Hodnotenie  efektívnosti  

komerčných poisťovní  v  Slovenskej  a Českej republike  metódou analýzy obalu dát. 

Vedecký zborník. VEGA  č. 1/0414/08. - Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 978-80-8075-439-

6.  

KOIŠOVÁ, E. – MASÁROVÁ, J. – HAVIERNIKOVÁ, K.: Charakteristika ukazovateľov 

úrovne poistného trhu. In: Hodnotenie  efektívnosti  komerčných poisťovní  v  Slovenskej  a 

Českej republike  metódou analýzy obalu dát. Vedecký zborník. VEGA  č. 1/0414/08. - 

Trenčín: TnUAD, 2010. -  ISBN 978-80-8075-439-6.  

 

AFA HABÁNIK, J.: Celoživotné vzdelávanie a trh práce. E-Pedagogium. Olomouc. PF UP. 2010. 

5 s. ISSN 1213-7758. 

AFB HABÁNIK, J.: Celoživotné vzdelávanie a trh práce v parametroch konvergenčného scenára 

rastu. Zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie, Nové výzvy pre sociálnu 

politiku v období globálnej krízy. Bratislava. EU. 2010. 6 s. ISBN 978-80-225-2973-0. 

AFC PREKOPOVÁ, E.: Collocation Errors in the written Part of Slovak School-Leaving Exams, 

September 9,2009, Zlín. In: Theories in Practice : Proceedings of the First International 

Conference on English and American Studies. - Zlín: Univerzita Tomáše Bati, 2010. - ISBN 

978-80-7318-823-8. - p.220-224. 

AFD FABUŠ, M. - JANSKÝ, B.: Investície, Ázia s dôrazom na Taiwan [elektronický zdroj]. In: 

Aktuálne otázky svetovej ekonomiky a politiky : Medzinárodné vzťahy 2009. - Bratislava: 

Ekonóm, 2010. - ISBN 978-80-225-3025-5. - s.94-99 

HABÁNIK, J.: Perspektívy celoživotného vzdelávania v podmienkach hospodárskeho rastu a 

zamestnanosti. Zborník príspevkov z medzinárodnej konferencie. Analýzy, trendy, 

perspektívy. Trenčianske Teplice. Georg. 2010. 5 s. ISBN 978-80-89401-16-1 

HABÁNIK, J.:  Meranie výsledkov ekonomického rastu a sociálneho rozvoja. In: 

Ekonomická kríza – nové podnety pre ekonomickú teóriu a prax :  Zborník z medzinárodnej 

vedeckej konferencie. – Bratislava : Paneurópska vysoká škola, 2010. ISBN  978-80-89453-

01-6. – s. 193 – 202 

MICHALKO, J., BILČÍKOVÁ, N.: Sociálny marketing významný faktor pokroku, In: Nové 

trendy v marketingovej komunikácii. Zborník z medzinárodnej vedeckej konferencie. – 

Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda, 2010 . – ISBN 978 – 80-8105-210-1. – s 138-144 
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KRÁĽOVÁ, K.: Daňová kriminalita. Zborník z vedeckej konferencie VEGA č. 1/0326/08: 

Nezamestnanost a kriminalita. Trenčín : FSEV TnUAD,  2010. ISBN 978-80-8075-472-3. 

JANSKÝ, B.: Dopady globálnej krízy na vývoj nezamestnanosti v SR. Zborník z vedeckej 

konferencie VEGA č. 1/0326/08: Nezamestnanost a kriminalita. Trenčín : FSEV TnUAD,  

2010. ISBN 978-80-8075-472-3. 

HOLOMEK, J.: Nezamestnanosť a kriminalita. Zborník z vedeckej konferencie VEGA č. 

1/0326/08: Nezamestnanost a kriminalita. Trenčín : FSEV TnUAD,  2010. ISBN 978-80-

8075-472-3. 

PETRUŠOVÁ, D: Vývoj nezamestnanosti v Slovenskej republike. Zborník z vedeckej 

konferencie VEGA č. 1/0326/08: Nezamestnanost a kriminalita. Trenčín : FSEV TnUAD,  

2010. ISBN 978-80-8075-472-3. 

SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Priame zahraničné investície a nezamestnanosť v SR. Zborník z 

vedeckej konferencie VEGA č. 1/0326/08: Nezamestnanost a kriminalita. Trenčín : FSEV 

TnUAD,  2010. ISBN 978-80-8075-472-3. 

DAI MASÁROVÁ, J.: Možnosti získavania zdrojov na financovanie cestnej infraštruktúry. 

Dizertačná práca. Žilinská univerzita v Žiline: Fakulta prevádzky a ekonomiky dopravy 

a spojov. Žilina, 2010.  

 

 

3. 3. 6 Vedecko-výskumná činnosť katedry 

 

Projekty ukončené v roku 2010 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 
Riešiteľská kapacita 

FSEV 

Hodnotenie  efektívnosti 

komerčných poisťovní 

v Slovenskej a Českej 

republike metódou analýzy 

obalu dát 

VEGA č. 

1/0414/08 
3 186,21 € 

2008/ 

2010 

 

RNDr.Eva 

Grmanová, PhD. 

Ing. Eva Koišová, PhD. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

Ing. Jozef Habánik, PhD. 

Ing. Katarína 

Havierniková, PhD. 

 Ing. Jana Masárová, 

PhD. 

 

FSEV 
Nezamestnanosť 

a kriminalita v SR  

VEGA MŠ 

SR a SAV č. 

1/0326/08 

2  589,04 € 

2008/ 

2010 

 

Ing. Katarína 

Kráľová, PhD. 

RNDr. Ing. Dagmar 

Petrušová, PhD. 

 Ing. Boris Janský, 

Ing. Katarína Jankacká, 

PhD. 

Ing. Karol Krajčo, doc. 

RNDr. Jaroslav 

Holomek, PhD. 

 

Projekty podané v roku 2010 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 
Riešiteľská kapacita 

FSEV 

Prepojenosť faktorov 

konkurencieschopnosti 

na mikro a makroúrovni 

a ich vplyv na 

zvyšovanie inovačnej 

výkonnosti regiónov 

Slovenskej republiky 

VEGA*  8 130 €  
Ing. Eva Ivanová, 

CSc. 

Ing. Jozef Habánik, PhD. 

doc. RNDr. Daniela 

Hricišáková, CSc. 

RNDr. Eva Grmanová, 

PhD. 

Ing. Katarína 

Havierniková, PhD. 

Ing. Jana Masárová 

FSEV 
Hodnotenie zmien 

efektívnosti finančných 
VEGA* 12 600 €  

RNDr. Eva 

Grmanová, PhD.. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

Ing. Jozef Habánik, PhD. 
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subjektov v SR a v ČR 

v období hospodárskej 

krízy modelmi analýzy 

obalu  

Ing. Eva Koišová, PhD. 

Ing. Jana Masárová 

Ing. Mária Šedivá  

 
* Projekty VEGA Ing. Ivanovej a RNDr. Grmanovej neboli schválené MŠ SR.  

 

 

3.3.7.  Najvýznamnejšie aktivity katedry 

  

Účasť členov KEaE na konferenciách: 

 

1. Medzinárodná vedecká konferencia „Nové výzvy pre sociálnu politiku v období globálnej 

krízy“. Bratislava. EU. 2010.  

zúčastnil sa: Ing. Jozef Habánik, PhD. 

2. Medzinárodná konferencia „Ekonomická kríza – nové podnety pre ekonomickú teóriu 

a prax.“ Bratislava 2010. PVŠ. 

zúčastnil sa: Ing. Jozef Habánik, PhD. 

3. Vedecká konferencia „Nezamestnanosť a kriminalita“. Trenčín 10. november 2010. 

organizačne zabezpečili a zúčastnili sa: Ing. Katarína Kráľová, PhD., RNDr. Ing. Dagmar 

Petrušová, PhD., doc. RNDr. Jaroslav Holomek, PhD., Ing. Boris Janský, Ing. Katarína 

Jankacká, PhD.,  Ing. Karol Krajčo 

4. Medzinárodná konferencia „Analýzy, trendy, perspektívy“. Trenčianske Teplice 2010. 

zúčastnil sa: Ing. Jozef Habánik, PhD. 

5. Ing. Klaudia Jandík-Rohlová: Finančné riadenie podniku na príklade riadenia ekonomicky 

oprávnených nákladov. Fakulta metalurgie a materiálového inženýrství, VŠB – TU Ostrava. 

ŠVOČ FSEV TnUAD - fakultné kolo december 2010 

garant konferencie: Ing. Karol Krajčo 

6. Odborný seminár "Hodnotenie efektívnosti poisťovní v Slovenskej a Českej republike 

metódou analýzy obalu dát". – 3. 11. 2010 

zúčastnili sa: RNDr. Eva Grmanová, PhD., Ing. Eva Koišová, PhD., Ing. Eva Ivanová, CSc., 

Ing. Jozef Habánik, PhD., Ing. Katarína Havierniková, PhD., Ing. Jana Masárová, PhD., doc. 

RNDr. Daniela Hricišáková, CSc., Ing. Klaudia Jandík-Rohlová 

7. Kolokvium na Slovenskej asociácii poisťovní Bratislava, zamerané na prezentovanie 

výsledkov projektu VEGA č. č. 1/0414/08: „Hodnotenie efektívnosti komerčných poisťovní 

v Slovenskej a Českej republike metódou analýzy obalu dát“ – 10. 12. 2011  

zúčastnila sa RNDr. Eva Grmanová, PhD. 

 

3. 4 Katedra sociálnych a humanitných vied 

 

3. 4. 1 Profil katedry  
 

V roku 2010 vznikla na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD Katedra 

sociálnych a humanitných vied, ktorá vzhľadom na profiláciu absolventov študijných odborov 

poskytuje študentom vedomosti a zručnosti v oblasti filozofických a filologických vied.  

Katedra zabezpečuje výučbu   filozofie, sociológie a psychológie odborníkmi z jednotlivých 

vied. V sociálnej oblasti realizuje výučbu predmetov sociálna politika, sociálne zabezpečenie, 

sociálna práca. 

Katedra  garantuje  proces výučby jazykov na všetkých fakultách (okrem FPT 

v Púchove), na všetkých  troch stupňoch štúdia, t.j. v bakalárskom, inžinierskom/magisterskom 

a doktorandskom štúdiu TnUAD v dennej i externej forme. Vysokoškolskí učitelia katedry 

vyučujú odborný jazyk a terminológiu v anglickom, nemeckom, ruskom, španielskom 

a francúzskom jazyku. Od roku 2004, po získaní akreditácie pre sociálne a ekonomické vedy, sa 
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zameriava na prípravu študentov na  novú  koncepciu vyučovania cudzích jazykov na TnUAD 

a na udeľovanie európskeho certifikátu UNIcert®.   

 

 

3. 4. 2 Personálne obsadenie katedry k 31.12.2010 

 

 

Vedúca katedry:  PhDr. Eva Živčicová, PhD. 

Zástupca vedúcej katedry:  PhDr. Elena Delgadová 

Tajomník katedry:   Ing. Tatiana Masárová, PhD. 

 

 

profesori: 

Barták Peter, prof. PhDr. DrSc. 

externí: 

–- 

 

docenti: 

–- 

externí: 

Krajňáková Emília, doc. Ing. CSc.  

Špánik Miroslav, doc. PhDr. PhD.  

 

 

odborní asistenti s PhD./CSc.: 

Cíbiková Ingrid, PhDr. PhD. 

Gullerová Monika, Mgr., PhD. 

Fašanok Miroslav, PhDr. PhD. 

Masárová Tatiana, Ing. PhD. 

Riečická Dana, PaedDr., PhD. 

Rozvadský Gugová Gabriela, Mgr., PhD. 

Španková Jana, PhDr. PhD. 

Živčicová Eva, PhDr. PhD.  

externí: 

Sika Peter, Ing. PhD.  

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 

Barboráková Simona, PaedDr. 

Delgadová Elena, PhDr. 

Fišerová Zuzana, PhDr. 

Gašparovičová Jana, PhDr. 

Igazová Mária, PhDr. 

Kováčová Kvetoslava, Ing. 

Prekopová Emília, Mgr. 

Tvarožková Jana, PhDr. 

externí: 

–- 

 

asistenti: 

Mandelíková Lenka, PhDr. 

externí: 

–- 
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lektor: 

Khvorostenko Natalia, MUDr.   

 

nepedagogickí zamestnanci: 

Prišticová Bibiana 

 

3.4. 3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 

Katedra v rámci celouniverzitného princípu zabezpečuje vzdelávanie a výučbu vybraných 

predmetov i na iných fakultách. Výučba jazykov - anglického, nemeckého, ruského 

a španielskeho prebieha na Fakulte zdravotníctva, Fakulte špeciálnej techniky a Katedre 

politológie. V akademickom roku 2009/2010 sme zabezpečovali výučbu povinne voliteľného 

predmetu psychológia na fakulte mechatroniky v odbore manažérstvo kvality. V akademickom 

roku 2010/2011 katedra zabezpečovala výučbu predmetu psychológia v zimnom semestri na 

Katedre politológie. 

V rámci výmenných študijných pobytov KSaHV realizuje vzdelávanie zahraničných 

študentov vo vybraných predmetoch podľa potrieb študentských mobilít. 

 

Katedra zabezpečovala: 

 pre študijný program Verejná správa a regionálny rozvoj - I. stupeň tieto predmety: 

anglický jazyk, nemecký jazyk, španielsky jazyk, francúzsky jazyk, filozofia, sociológia, 

francúzsky jazyk/ruský jazyk,  politológia, sociálna politika, komunikačné zručnosti; 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment  - I. stupeň tieto 

predmety:  

psychológia, anglický jazyk, nemecký jazyk, španielsky jazyk, ruský jazyk/francúzsky jazyk 

filozofia, sociológia, francúzsky jazyk/ruský jazyk, sociálna psychológia, sociálna politika, 

sociálne zabezpečenie, psychológia v soc.-ek. praxi, sociálna práca, etika a morálka 

v personalistike; 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment - II. stupeň tieto 

predmety:  

ekonomická sociológia, psychológia osobnosti, podniková kultúra, sociológia práce. 

 pre ERASMUS tieto predmety: 

komunikácia, manažérske zručnosti, interkultúrna komunikácia, kultúrne rozdiely, slovenský 

jazyk. 

 

 

3.4.4  Plán odborného rastu pedagógov katedry 
 

Meno a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie Študijný odbor 

  
Predpokladaný 

rok 

 ukončenia 

Jana Tvarožková  

PhDr. 
PhDr. 

2009 

3.1.6 politológia 
PhD. v plnení sociálna práca 2014 

Kvetoslava Kováčová 

Ing. 
Ing. 

1999 

manažment 

priemyselných 

podnikov 

PhD. v plnení 

odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

2013 

Elena Delgadová 

PhDr. 
PhDr. 

1982 

učiteľstvo 

všeobecnovzdelá-

vacích predmetov 

ruský jazyk a literatúra 

PhD. v plnení 

3.3.17 

medzinárodné 

ekonomické vzťahy  

2011 

Zuzana Fischerová 

PhDr. 
PhDr. 

2005 

2.1.35 prekladateľstvo 
PhD. v plnení 

2.1.35 

prekladateľstvo a 
2012 
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a tlmočníctvo anglický 

jazyk a literatúra 

tlmočníctvo 

Emília Prekopová 

Mgr. 
Mgr. 

1977 

učiteľstvo pre školy 1. 

cyklu ruský jazyk-

nemecký jazyk 

PhD. v plnení 

učiteľstvo 

všeobecno-

vzdelávacieho 

predmetu anglický 

jazyk a literatúra 

2012 

Lenka Mandelíková 

PhDr. 
PhDr. 

2005 

slovenský jazyk a 

literatúra 

PhD. v plnení 
slovenský jazyk a 

literatúra 
2011 

Mária Igazová 

PhDr.  
PhDr. 

2009 

2.1.35 prekladateľstvo 

a tlmočníctvo 

PhD. v plnení 
7.4.2 Verejné 

zdravotníctvo 
2011 

Jana Gašparovičová 

PhDr. 
PhDr. 

2008 

3.1.6 politológia 
PhD. v plnení pedagogika 2012 

 

 
 

3. 4. 5 Publikačná činnosť katedry 

 

Kód Názov kategórie 

ADE  ROZVADSKÝ GUGOVÁ, G.: Administrácia dotazníka E.M.B.U pomocou médií. 2010. In: 

MEDIA4U MAGAZINE. - ISSN 1214-9187. - Roč.7, č.X2(2010), s.26-29. 

ADF  
IGAZOVÁ, M., RIEČICKÁ, D.: Vyučovanie cudzieho jazyka v univerzitnom vzdelávaní. In: 

Sociálno-ekonomická revue. TnUAD, FSEV, Trenčín, 8, 2010, 4, s 88, ISSN – 1336-3727. 

 IGAZOVÁ, M., RIEČICKÁ, D.: Vyučovanie cudzieho jazyka pre špecifické 

účely v znalostnej spoločnosti. In: Sociálno-ekonomická revue. TnUAD, FSEV, 

Trenčín, 8, 2010, 4, s 88, ISSN – 1336-3727.  

ŠPANKOVÁ, J.: Integrácia zdravotne postihnutých do vyučovacieho procesu. In Sociálno-

ekonomická revue. 2010, č. 4., s. 97-101. ISSN 1336-3727 

ŠPANKOVÁ, J.: Mobilita pracovnej sily v Slovenskej republike. In Sociálno-ekonomická 

revue. 2010, č. 3., s. 79-84.  ISSN 1338-2195 

ROZVADSKÝ GUGOVÁ, G., JANÍKOVÁ, D.: Použitie testu THZ v psychologickom 

profile študenta Personálneho manažmentu a ľudských zdrojov. In: SOCIÁLNO-

EKONOMICKÁ REVUE / 03-2010, Scientific Journal, Faculty of Social and Economic 

Relations, Alexander Dubček University of Trenčín, ISSN-1338-2195 

AEC RIEČICKÁ, D.: Kreative Atmosphäre im Deutschunterricht. In: Výzvy 21. storočia : Zborník 

vedeckých prác z medzinárodnej videokonferencie. - Plauen: M&S Verlag-OHG, 2010. - 82 s. 

- ISBN 978-3-938590-26-3. - s.41-43. 

IGAZOVÁ, M.: English for specific purpose at Alexander Dubček University of Trenčín. In: 

Výzvy 21. storočia : Zborník vedeckých prác z medzinárodnej videokonferencie. - Plauen: 

M&S Verlag-OHG, 2010. - 82 s. - ISBN 978-3-938590-26-3. - s.31-33. 

ROZVADSKÝ GUGOVÁ, G.: E.M.B.U as a Research Tool, Survey of Current Model 

Formulas for Education Resource in Slovakia and Bohemia. In: Globalization and Crises in 

modern Economy [elektronický zdroj] : The 1th Scientific volume. - Klaipéda: Klaipéda 

University (Litva), 2010. - ISBN 978-9955-18-507-9. - p. 127-134. 

ROZVADSKÝ GUGOVÁ, G.: Bank Officer and his Status. In: Health as a Prerequisite for 

Development of Human Potential. - London: STS Science Centre, 2010. - ISBN 978-0-

9564777-1-2. - p.42-48. 

AED DELGADOVÁ, E.: Kultúra a komunikácia. teoretické východiská a vymedzenie pojmov. In: 

Kultúrna pluralita, univerzalizmus, interkultúrna komunikácia, interkultúrne kompetencie : 

Monografický zborník - grantový projekt VEGA 1/0561/08. - Bratislava : Ekonóm, 2010. - 

ISBN 978-80-225-3093-4. - s.141-161. 

DELGADOVÁ, E.:  Verbálny jazyk ako súčasť interkultúrnej komunikácie. 

http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/cgi-bin/DWWebSrv.exe/unimarc?ALIAS=Dawinci&SESSION=DLuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuunZw&UNIRECNO=25438&HTML=full_rec_sk.htm
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/cgi-bin/DWWebSrv.exe/unimarc?ALIAS=Dawinci&SESSION=DLuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuncl&UNIRECNO=25438&HTML=full_rec_sk.htm
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/cgi-bin/DWWebSrv.exe/unimarc?ALIAS=Dawinci&SESSION=DLuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuncl&UNIRECNO=25438&HTML=full_rec_sk.htm
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Kód Názov kategórie 

In: Inovatívne smery vo vyučovaní cudzích jazykov v kontexte európskeho vysokoškolského 

vzdelávanie. - Trenčín : TnUAD, 2010. - 162 s. - ISBN 978-80-8075-474-7. - s.12-18. 

FAŠANOK, M.: Das Hörverstehen nach der kommunikativen Methode. In: Inovatívne smery 

vo vyučovaní cudzích jazykov v kontexte európskeho vysokoškolského vzdelávania. Zborník 

vedeckých prác. Trenčín: TnUAD, FSEV, Katedra sociálnych a humanitných vied, 2010. s. 

119-123. ISBN 978-80-8075-474-7. 

FAŠANOK, M.: Emotional Aspects of Listening Comprehension. In: Inovatívne smery vo 

vyučovaní cudzích jazykov v kontexte európskeho vysokoškolského vzdelávania. Zborník 

vedeckých prác. Trenčín: TnUAD, FSEV, Katedra sociálnych a humanitných vied, 2010. s. 

58-61. ISBN 978-80-8075-474-7. 

PREKOPOVÁ, E.: Give CLIL a chance. In: Inovatívne smery vo vyučovaní cudzích jazykov 

v kontexte európskeho vysokoškolského vzdelávania. Zborník vedeckých prác. Trenčín: 

TnUAD, FSEV, Katedra sociálnych a humanitných vied, 2010. s. 99-102. ISBN 978-80-8075-

474-7. 

FISCHEROVÁ, Z.: Translation Approach in Foreign Language Classes. In: Inovatívne 

smery vo vyučovaní cudzích jazykov v kontexte európskeho vysokoškolského vzdelávania. 

Trenčín: Katedra sociálnych a humanitných vied, Trenčianska univerzita A. Dubčeka 

v Trenčíne, 2010. ISBN: ISBN 978-80-8075-474-7.  

BARBORÁKOVÁ, S.: Teaching with Case Studies, December, 2010, Trenčín. In: Inovatívne 

smery vo vyučovaní cudzích jazykov v kontexte európskeho vysokoškolského vzdelávania: 

Zborník vedeckých prác – Trenčín, December 2010, 162 s. – ISBN 978-80-8075-474-7 – s. 

39-41 

RIEČICKÁ, D.: Jazyk pre špecifické účely alebo všeobecný jazyk? In: Inovatívne smery vo 

vyučovaní cudzích jazykov v kontexte európskeho vysokoškolského vzdelávania. Zborník 

vedeckých prác. Trenčín: TnUAD, FSEV, Katedra sociálnych a humanitných vied, 2010. s. 

35-38. ISBN 978-80-8075-474-7. 

MANDELÍKOVÁ, L.: Text a téma v priestore textovej lingvistiky. In: Inovatívne smery vo 

vyučovaní cudzích jazykov v kontexte európskeho vysokoškolského vzdelávania. Zborník 

vedeckých prác bez účasti autorov. Trenčín: Trenčianska univerzita A. Dubčeka v Trenčíne, 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov, Katedra sociálnych a humanitných vied, 2010. ISBN 

978-80-8075-474-7 

GULLEROVÁ, M.: K problematike prekladu v technickej angličtine. In: Inovatívne smery vo 

vyučovaní cudzích jazykov v kontexte európskeho vysokoškolského vzdelávania. Zborník 

vedeckých prác. Trenčín: TnUAD, FSEV, Katedra sociálnych a humanitných vied, 2010. s. 

26-30. ISBN 978-80-8075-474-7. 

GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Jazykové vzdelávanie v historickom kontexte. In: Inovatívne smery 

vo vyučovaní cudzích jazykov v kontexte európskeho vysokoškolského vzdelávania. Zborník 

vedeckých prác. Trenčín: TnUAD, FSEV, Katedra sociálnych a humanitných vied, 2010. s. 

19-25. ISBN 978-80-8075-474-7. 

 

AFC PREKOPOVÁ, E.: Collocation Errors in the written Part of Slovak School-Leaving Exams, 

September 9,2009, Zlín. In: Theories in Practice : Proceedings of the First International 

Conference on English and American Studies. - Zlín: Univerzita Tomáše Bati, 2010. - ISBN 

978-80-7318-823-8. - p.220-224. 

AFD 
ROZVADSKÝ GUGOVÁ, G.: Použitie testu THZ v psychologickom profile študenta 

personálneho manažmentu a ľudských zdrojov. Máj 27,2010, Bratislava. In: Nové výzvy pre 

sociálnu politiku v období globálnej krízy [elektronický zdroj] : Medzinárodná vedecká 

konferencia. - Bratislava: Ekonomická univerzita, 2010. - 5 s. 

ROZVADSKÝ GUGOVÁ, G.: E.M.B.U v diagnostike školského psychológa / 2010. 

In: Zdravá škola. - Banská Bystrica : Univerzita Mateja Bela, 2010. - ISBN 978-80-557-0111-

0. - s.149-152. 

ŠTEFKOVA–PORUBANOVA, M.: Blended learning ako prostriedok k nadobudnutiu 
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Kód Názov kategórie 

znalosti a kľúčových kompetencií vo výučbe anglického jazyka, In: Inovačný proces v e-

learningu:recenzovaný zborní príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie. Bratislava: 

Ekonom, 2009. – ISBN 978-80-225-2949-5. 1 elektronický zdroj. 

BAB DELGADOVÁ, E., ŠAJGALÍKOVÁ, H.: Španielčina pre samoukov a pre jazykové kurzy / - 

1. vyd. - Bratislava : AKTUELL, 2010. - 368 s. - ISBN 978-80-89153-47-3. 

BEC ŠPANKOVÁ, J.: Vlijanie sociaľnoj sredy na raZvitie ličnosti, In: Sociaľnoje položenie detej, 

podrostkov i molodeži v sovremennom obsčestve. – UFA 978-5-904122-25-6. s9-16 

MANDELÍKOVÁ, L.: Die Kommunikation und der Text, Máj 7,2010, Trenčín. In: História 

špeciálnej techniky [elektronický zdroj] : 2. medzinárodný seminár. - Trenčín, Máj 7, 2010. - 

208 s. - ISBN 978-80-8075-455-6. - s.148-150. 

ŠPANKOVÁ, J.: Syndróm vyhorenia a jeho dopady v práci personálneho manažéra, Január 

21-22,2010, In: Zdravie ako základný predpoklad rozvoja ľudského potenciálu : Zborník 

príspevkov z medzinárodného seminára. - Podhájska: Východoeurópska agentúra pre rozvoj, 

2010. - ISBN 978-80-970277-1-1. - s.158-164. 

 
 
 

3. 4. 6 Vedecko-výskumná činnosť katedry 

 

 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 
Riešiteľská kapacita 

EU 

BA, 

FMV 

Kultúrna pluralita, 

univerzalizmus, 

interkultúrna 

komunikácia, 

interkultúrne 

kompetencie 

VEGA č. 

1/0561/08 
 2008-2011 

doc. PhDr. Milan 

Márton, CSc. - 

zodp. riešiteľ           

PhDr. Elena 

Delgádová - členka 

riešiteľského 

kolektívu 

 

FSEV 
Zahranično-ekonomické 

vzťahy SR s Ruskom a 

ostatnými štátmi SNŠ 

VEGA č. 

1/4564/07 
 2007-2010 

Ing. Kvetoslava 

Kováčová - členka 

riešiteľského 

kolektívu 

 

FSEV 

Energetická politika 

Ruskej federácie, 

strategický determinant 

zvyšovania 

konkurencieschopnosti  

ekonomického komplexu 

VEGA č. 

1/0812/08 
4.947,– € 2008-2011 

Ing. Kvetoslava 

Kováčová - členka 

riešiteľského 

kolektívu 

 

FSEV 
Sociálny dialóg v 

priemyselných 

podnikoch SR 

Projekt 

SOCDIP/07 
 2007-2010 

Ing. Kvetoslava 

Kováčová - členka 

riešiteľského 

kolektívu 

 

 

 

Od roku 2010 spolupracuje katedra na projekte  FSEV „Typológia Trenčianskeho 

samosprávneho kraja z hľadiska okresov“ ( Ing. Masárová PhD., PhDr. Živčicová, PhD.). 

Vzhľadom na skutočnosť, že katedra po získaní akreditácie jazykového vzdelávania pre 

sociálne a ekonomické vedy, má právo udeľovať európske jazykové certifikáty v roku 2010 

vzdelávala, pripravila a následne udelila 8 študentom európsky certifikát UNIcert. 

   Vedenie interných a externých doktorandov FŠT prebieha kontinuálne v akademických 

rokoch. V rok 2010 bolo vedených   35  doktorandov a dizertačné jazykové skúšky pod 

garanciou katedry  absolvovalo  8 doktorandov FŠT. 

http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/cgi-bin/DWWebSrv.exe/unimarc?ALIAS=Dawinci&SESSION=DLuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuncb&UNIRECNO=26199&HTML=full_rec_sk.htm
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/cgi-bin/DWWebSrv.exe/unimarc?ALIAS=Dawinci&SESSION=DLuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuncb&UNIRECNO=26199&HTML=full_rec_sk.htm
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   Pre potreby vzdelávania frekventantov Univerzity tretieho veku, zamestnanci katedry  

PhDr. Živčicová, PhD. a PhDr. Španková, PhD. zabezpečujú výučbu v oblasti psychológie, 

sociológie a sociálnej politiky. 

V rámci skvalitňovania a inovatívnosti vzdelávania využívame i formy prednášok externých 

odborníkov. V roku 2010 v rámci predmetu sociálna politika študenti mali možnosť účasti na 

prednáške MUDr. Oríškovej z Univerzitnej nemocnice Trenčín s témou Hniezda záchrany. 

   V roku 2010 KSaHV  organizovala v spolupráci so Žilinskou univerzitou, Katedrou 

anglického jazyka a literatúry  3. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie  Terminologické 

fórum 3, 4. novembra 2010, s ústrednou témou „Quo vadis terminológia?“.  

Katedra realizovala  v roku 2010 vydanie nekonferenčného zborníka  s medzinárodnou 

účasťou s názvom „Inovatívne smery vo vyučovaní cudzích jazykov v kontexte európskeho 

vysokoškolského vzdelávania.“ Zborník je recenzovanou publikáciou. 

V rámci mobilít našich učiteľov   PhDr. Elena Delgadová realizovala prednášky z 

interkulturnej komunikácie na Universidad de Alicante, Facultad de económicas y turismo, 

Španielsko, v termíne 30. 4. - 9. 5. 2010. 

V roku 2010 boli na katedre  v rámci mobilít vysokoškolských učiteľov Miquel Oltra 

Albiach a Rosa Pardo , z Katedry didaktiky, Universidad Catolica de Valencia, Španielsko, ktorí 

viedli cvičenia zo španielskeho jazyka, v termíne  5. - 9. 4. 2010. 

Maria López – cvičenia z anglického jazyka z Centro de idiomas, Universidad de Navarra, 

Pamplona, Španielsko v termíne  12. - 16. 4. 2010. 

 

 

3. 4. 7 Najvýznamnejšie aktivity katedry 

 
Účasť členov KSaHV na konferenciách: 

 

1. Leonard Stöckel a augsburské vyznanie viery - medzinárodná vedecká konferencia 

v Bardejove 07.10. - 08.10.2010; účasť s príspevkom - Leges scholae Bartephensis a ich 

odkaz pre súčasnosť 

     - zúčastnil sa: PhDr. Jana  Gašparovičová 

2. Kontexty filozofie výchovy v historickej a súčasnej perspektíve - medzinárodná vedecká 

konferencia v  Smoleniciach 28.10. - 29.10.2010; účasť s príspevkom - Vplyv reformácie na 

pedagogickú činnosť L. Stöckela  

      - zúčastnil sa: PhDr. Jana  Gašparovičová 

3.   Výchova a vzdelávanie v ošetrovateľstve. Skalica  14. január 2010 

      - zúčastnil sa:  PhDr. Mária Igazová, PhD. 

4. Medzinárodná videokonferencia Výzvy 21. storočia, Trenčín TnUAD, Westsächsische 

Hochschule  Zwickau,  4. marec 2010 

     - zúčastnil sa:  PhDr. Mária Igazová, PhD., PaedDr. Dana Riečická, PhD. 

5.   Úloha vysokých škôl v znalostnej ekonomike, Nový Smokovec 21. máj 2010 

- zúčastnil sa:  PhDr. Mária Igazová, PhD., PaedDr. Dana Riečická, PhD., PhDr. Jana 

Španková, PhD. 

6. 3. medzinárodná vedecká konferencia Terminologické fórum 3, Trenčín FSEV, TnUAD, 4. 

november  2010 

    - zúčastnil sa:  PhDr. Ingrid Cíbiková, PhD., PhDr. Miroslav Fašanok, PhD., Mgr. Gabriela 

Rozvadský Gugová, PhD., PhDr. Zuzana Fischerová 

7.   Zdravie ako základný predpoklad rozvoja ľudského potenciálu, Podhájska 21 1. -22.1.2010 

      - zúčastnil sa: PhDr. Jana Španková, PhD. 
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4.  Vedecko – výskumná  a publikačná činnosť fakulty za rok 2010 
 

4.1. Zasadnutia Vedeckej rady FSEV 

V roku 2010 zasadala vedecká rada fakulty v novom zložení dvakrát. Na prvom zasadnutí 

schválila dokumenty v zmysle zákona o vysokých školách, a to: Správu o vedecko-výskumnej 

činnosti a pedagogickej činnosti fakulty, študijné plány, zloženie komisií na štátne skúšky  

a schválila zoznam prednášajúcich  s vedeckopedagogickým titulom PhD.  

 V zmysle schváleného plánu zasadnutia sa uskutočnilo druhé zasadnutie vedeckej rady, 

na ktorom bol schválený Rokovací poriadok vedeckej rady FSEV a prerokoval sa návrh 

akreditačného spisu v študijnom programe Verejná správa pre II. stupeň vysokoškolského štúdia. 

Zároveň bol navrhnutý plán zasadaní Vedeckej rady FSEV na  rok 2011.  

Obe zasadnutia vedeckej rady prebiehali v konštruktívnej pracovnej atmosfére. Pripomienky 

externých členov vedeckej rady boli hodnotené pozitívne, vzhľadom na dlhoročné skúsenosti 

týchto členov v akademickom prostredí.   

Podrobné závery a prijaté uznesenia sú uvedené v zápisniciach zo zasadnutí. 

 

 

4.2. Vedecko – výskumná činnosť fakulty  

 

4.2.1. Prehľad získaných projektov a grantov 

 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 
Riešiteľská kapacita 

FSEV 

Flexibilita trhu práce 

v podmienkach 

rozvoja znalostnej 

ekonomiky 

VEGA č. 

1/0831/08 
4 248 € 

2008 

2010 

prof.Ing.Mag.Dr. 

Herbert Strunz, 

PhD 

doc. Mgr. Sergej Vojtovič, 

DrSc.,  

Ing. Tatiana Masárová, 

PhD. 

FSEV 
1 st Visegrad Spa 

Triangel Initiative 

Workshop 

– 4 000 € 
03.2010 

08.2010 

doc. Mgr. Sergej 

Vojtovič, DrSc. 
Ing. Martin Sedláček 

FM 

Moderné 

elektronické metódy 

vzdelávania 

participujúce na  

environmentálne 

orientovanej 

teritoriálnej kohézii 

ako novej kvality 

environmentálneho 

prostredia 

VEGA č. 

1/0200/08 
– 

01.2008 

12.2010 

prof. Ing. Dušan 

Maga, PhD. 

doc. Ing. arch. Janka 

Betáková, PhD. 

– 
Národná sústava 

povolaní v SR 

Národný 

projekt 

VIII.- 2 

– 
06.2010 

06.2012 

Trexima 

Bratislava 
Ing. Ivan Dlugoš, PhD. 

FSEV 

Migračné toky 

pracovnej sily 

v podmienkach 

hospodárskej recesi 

VEGA r.č.  

1/0863/10 
N 

2010 

2012 

doc. Mgr. Sergej 

Vojtovič, DrSc. 
prof. H. Strunz 

FSEV 

Osobnostný profil 

absolventa odboru 

Ľudské zdroje 

a personálny 

manažment 

VEGA č. 

1/0014/11 
19 600 

2011-03-03 

2013 

doc. Ing. Arch. 

Janka Betáková, 

PhD. 

Ing. Andrej Kovalev, 

PhD., Ing. Jana 

Tomanovičová, PhD. 

 

 

 

 

FSEV 

Energetická politika 

Ruskej federácie, 

strategický determinant 

zvyšovania 

konkurencie - 

schopnosti ruského 

 

 

 

VEGA č. 

1/0812/08 

 

 

 

4 947 € 

 

 

 

2008 

2010 

 

 

 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 

 

 

 

Ing.Michal Fabuš, PhD. 
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ekonomického 

komplexu 

FSEV 

Hodnotenie  

efektívnosti 

komerčných poisťovní 

v Slovenskej a Českej 

republike metódoiu 

analýzy obalu dát 

VEGA č. 

1/0414/08 
3 186,21 € 

2008/ 

2010 

 

RNDr.Eva 

Grmanová, PhD. 

Ing. Eva Koišová, PhD. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

Ing. Jozef Habánik, PhD. 

Ing. Katarína 

Havierniková, PhD. 

 Ing. Jana Masárová, PhD. 

 

FSEV 
Nezamestnanosť 

a kriminalita v SR  

VEGA MŠ 

SR a SAV 

č. 

1/0326/08 

2  589,04 € 

2008/ 

2010 

 

Ing. Katarína 

Kráľová, PhD. 

RNDr. Ing. Dagmar 

Petrušová, PhD. 

 Ing. Boris Janský, 

Ing. Katarína Jankacká, 

PhD. 

Ing. Karol Krajčo, doc. 

RNDr. Jaroslav Holomek, 

PhD. 

EU 

BA, 

FMV 

Kultúrna pluralita, 

univerzalizmus, 

interkultúrna 

komunikácia, 

interkultúrne 

kompetencie 

VEGA č. 

1/0561/08 
 2008-2011 

doc. PhDr. Milan 

Márton, CSc. - 

zodp. riešiteľ           

PhDr. Elena 

Delgádová - 

členka 

riešiteľského 

kolektívu 

 

FSEV 

Zahranično-

ekonomické vzťahy 

SR s Ruskom a 

ostatnými štátmi 

SNŠ 

VEGA č. 

1/4564/07 
 2007-2010 

Ing. Kvetoslava 

Kováčová - 

členka 

riešiteľského 

kolektívu 

 

FSEV 

Energetická politika 

Ruskej federácie, 

strategický 

determinant 

zvyšovania 

konkurencieschopno

sti  ekonomického 

komplexu 

VEGA č. 

1/0812/08 
4.947,– € 2008-2011 

Ing. Kvetoslava 

Kováčová - 

členka 

riešiteľského 

kolektívu 

 

FSEV 
Sociálny dialóg v 

priemyselných 

podnikoch SR 

Projekt 

SOCDIP/07 
 2007-2010 

Ing. Kvetoslava 

Kováčová - 

členka 

riešiteľského 

kolektívu 

 

***spoluriešitelia projektu:   

Ing. Naďa Štefková, Ing. Kvetoslava Kováčová, prof. Ing. Balhar Víťazoslav, CSc., doc. Ing. Igor Kosír, CSc., prof. Ing. 

Sejfullayeva Maisa emirovna, DrSc., prof. Sejfullayev Badrutin Mogamedovich, CSc., prof. Ing. Alexander Alexandrovič Čursin, 

DrSc., Ing. Beáta Adamkovičová, PhD., Ing. Andrej Kovalev, PhD., Mgr. Gabriela Gugová, PhD., RSDr. Miloslav Rosenberg,  

PhD., doc. Ing. Miroslav Mečár, CSc. 

 

 

4.2.2. Študentská vedecká odborná činnosť  

 

Dňa 02.12. 2010 sa na FSEV uskutočnilo 9. fakultné kolo ŠVOČ, ktorej gestorom bol  doc. Mgr. 

Sergej Vojtovič, DrSc. Do súťaže sa zapojilo 7 študentov, svoje práce prišli prezentovať 4 

študenti. 

 

Poradie Meno študenta Názov práce Vedúci práce 

1. 

 

 

Bc. Šoucová Mária 

 

Celoživotné vzdelávanie 

pracovníkov v samospráve 

 

PhDr. Mária 

Igazová 
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2. 

 

Hroncová Eva 

Zdravotne postihnutí a ich 

uplatnenie na trhu práce 

 

PhDr. Jana 

Španková, PhD. 

3. Sokol Jakub 
Chorvátsko ako krajina cestovného 

ruchu 
Ing. Karol Krajčo 

4. 

 

Vranová Daniela 

 

Kultúrny riaditeľ 

 

Ing. Martin 

Sedláček 

 

Práce boli vypracované na veľmi dobrej úrovni, študenti dokázali odprezentovať a odpovedať na 

otázky komisie. V budúcnosti odporúčame zvýšiť zapojenosť študentov do tejto súťaže, ktorá 

mala na fakulte veľmi dobré ohlasy nielen zo strany študentov, pedagógov, ale i kolegov z iných 

VŠ. Navrhujeme aktívne zapájať študentov s dôrazom na previazanosť práce a záverečnej práce. 

 

 

4.3. Publikačná činnosť fakulty 

 

*Prehľad publikačnej činnosti je v prílohe 8.3 

 

4.4. Pokrytie predmetov literatúrou autorov - pedagógov FSEV   

               

 

Všeobecná ekonomická teória 

 

Ivanová, E.:  Ekonomická teória.  

Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 365, ISBN 80-

8075-168-4  

Koišová, E. – Ivanová, E. – Krajčo, K.: Vybrané 

kapitoly z ekonomických teórii. Trenčín, TnUAD, rok 

2003 

Matematika I. 

 

Petrušová, D. – Rybičková, L.: Zbierka úloh 

z matematiky II. Trenčín, TnUAD, rok  2006, počet strán 

106, ISBN 80-8075-136-6 

Hricišáková, D a kol.: Matematika I. Trenčín, TNUAD 

2000, ISBN 80-88914-18-3 

Základy práva Pauličková, A. - Grossová, M. E.: Základy práva pre 

neprávne odbory. Trenčín, TnUAD, ISBN 978-80-8075-

426-6 

Informatika  Kočíková, E. a kol.: Základy informatiky I. Trenčín, TnU 

AD, rok 2007, ISBN 80-8075-174-9 

Kočíková, E. - Janošcová, R.: Základy informatiky II. 1.- 

vyd. Trenčín, TnU AD, rok 2007, ISBN 80-8075-175-7 

Kočíková, E. – Janošcová, R.: Informatika. Kurz v LMS. 

Trenčín, TnU AD, rok 2010, (online). (cit.13.9. 2010). 

Dostupné na: http://elearning.tnuni.sk/moodle/ 

Psychológia 

 

Živcicová, E.: Základy psychológie. 

Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 98, ISBN 80-

8075-152-8 

Boroš, J. – Ondrišková, E. -Živčicová, E.: Psychológia. 

Bratislava, Iris, rok 2000, ISBN 80-88778-87-5 

Boroš, J.: Úvod do psychológie.  

Bratislava. Iris, rok 2002 ISBN 80-89018-35-1 

Mikroekonómia 

 

Ivanová, E.: Mikroekonómia. Trenčín, TnU AD, rok 

2005, počet strán 302, ISBN 80-8075-055-6 
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Ivanová, E – Vetrík, T.: Praktické cvičenia 

z mikroekonómie. 2. vydanie. Trenčín, TnU AD, rok 

2006, počet strán 109, ISBN 80-8075-110-2 

Ivanová, E. – Vetrík, T.: Praktické cvičenia 

z mikroekonómie. 2. vydanie. Trenčín, TnU AD, rok 

2010, počet strán 109, ISBN 978-80-8075-444-0 

Filozofia Barták, P.: Filozofická čítanka. 

Trenčín, TnUAD , rok 2005 

Podnikové hospodárstvo  Alexy, J. – Sivák, R.: Podniková ekonomika. 3.vyd. 

Bratislava, iris rok 2005  

Sociológia  Používa sa literatúra iných autorov 

Matematika II. 

 

Petrušová, D. – Rybičková, L.: Zbierka úloh 

z matematiky II.  

Trenčín, TnUAD, rok  2006, počet strán 106, ISBN 80-

8075136-6 

Aplikovaná informatika Kočíková, E. a kol.: Základy informatiky II. 

Trenčín, TnUAD, rok 2007, ISBN 80-8075-175-7 

Cudzí jazyk I. Delgadová, E. – Šajgalíková, H.: Španielčina pre 

samoukov a pre jazykové kurzy. Bratislava, Aktuell 2010 

Cudzí jazyk II. Fašanok, M. - Riečická, D. – Šajgalíková, H.: Nemčina 

pre samoukov a pre jazykové kurzy, Bratislava, Aktuell 

2007, ISBN 80-89153-19-4 

Makroekonómia Masárová, J. – Habánik, J.: Makroekonómia- praktické 

cvičenie   

Trenčín, TnUAD, rok 2001, počet strán 72, ISBN – 80-

88914-41-8 

Habánik, J. - Masárová, J.: Makroekonómia- praktikum   

Trenčín, TnUAD, rok 2004 

Masárová, J. –  Jánsky, B.: Praktické cvičenia z 

predmetu makroekonómia. 

Trenčín, TnUAD, rok 2009, počet strán 160, ISBN 978-

80-8075-417-4 

Baránik, M. – Habánik, J.: Makroekonómia. Trenčín 

TnUAD, rok 2004 

Baránik, M. – Habánik, J.: Základy makroekonómie. 

IRIS, rok 2002 

Manažment  Alexy, J.: Manažment 

Trenčín, TnUAD, rok 1999, počet strán 166, ISBN 80-

88914-05-1 

Sociálna psychológia 

 

Živcicová, E.: Základy psychológie 

Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 98, ISBN 80-

8075-152-8 

Boroš, J.: Základy sociálnej psychológie (pre študujúcich 

humánne, sociálne a ekonomické vedy), Bratislava, Iris 

2001, ISBN 80-89018-20-3 

Trh práce a politika 

zamestnanosti  

Používa sa literatúra iných autorov 

Teória organizácie Vojtovič, S. a kol.: Manažment personálnych procesov 

a činností. Bratislava, IRIS, 2007 

Sociálna politika Sika, P. a kol.: Teória a politika zamestnanosti (aplikačné 



  52 

praktikum).Bratislava, Ekonóm, 2003 

Grenčíková, A. – Kováčová, K. – Sika, P.: Vybrané 

kapitoly zo sociálnej politiky, Trenčín, TnUAD 2004, 155, 

80-8075-019-X 

Pracovné právo Gogová, M. – Kuril, J. – Thurzová, M:  Pracovné právo. 

Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 132, ISBN 80-

8075-153-6 

Účtovníctvo I 

 

Džupinka, M. – Rohlová, K.: Praktikum z podvojného 

účtovníctva. 

Trenčín, TnUAD, počet strán 131, ISBN 978-80-8075-

416-7 

Štatistika Ivanka, L. – Grmanová, E.: Štatistika. Trenčín, TnU 

AD, rok 1998, počet strán 128, ISBN 80-8891402-7 

Grmanová, E.: Základy zo štatistiky - praktikum. 

Trenčín, TnU AD, rok 2006, ISBN 80-8075-156-0 

Bošjak, Š. – Michalko, J.: Základy štatistiky. Trenčín, 

TnU AD, rok 2006, počet 185, ISBN 80-8075-125-0 

Grmanová, E.: Vybrané kapitoly zo štatistiky – 

praktikum. Trenčín, TnU AD, rok 2006, ISBN 80-8075-

042-04 

Grmanová, E.: Základy zo štatistiky - praktikum. 

Trenčín, TnU AD, rok 2010, ISBN 80-8075-125-0 - dotlač 

 

Bezpečnosť pri práci Používa sa literatúra iných autorov 

Dane a daňová sústava Hajšová, M. – Kovencová, K.: Daňovníctvo – 

praktikum. 

Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 142, ISBN – 80-

8075-092-0 

Podnikové financie 

 

Koišová, E.: Podnikové financie.  

Trenčín, TnUAD, rok 2009, počet strán 160, ISBN 80-

8075-126-9 

Sociálne a personálne 

poradenstvo 

Používa sa literatúra iných autorov 

Demografia Používa sa literatúra iných autorov 

Personálny manažment Grenčíková, A.: Personálny manažment. 

Trenčín, TnUAD, rok 2009, počet strán 174, ISBN – 80-

8075-031-9 

Benčo, J. – Grenčíková, A.: Organizácia a manažment 

tímovej práce vo  vzdelávaní. 

Trenčín, TnUAD, rok 2007, počet strán 182, ISBN – 80-

8075-216-3 

Vojtovič, S.: Personálny manažment. Historické 

súvislostio bzniku a rozvoja. 

Bratislava, IRIS, rok 2006, počet strán 288, ISBN 80-

89018-98-X 

Vojtovič, S.: Personálny manažment. Košice 2002 

Grenčíková, A. – Ondrejička, V.: Riadenie ľudských 

zdrojov, Trenčín, TnUAD, rok 2008, počet strán 236 

ISBN 978-80-8075-319-1 

Sociálne zabezpečenie Používa sa literatúra iných autorov 

Systémy odmeňovania Používa sa literatúra iných autorov 

Účtovníctvo II Džupinka, M. – Rohlová, K.: Praktikum z podvojného 
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účtovníctva. 

Trenčín, TnUAD, rok 2009, počet strán 132, ISBN 80-

8075-416-7 

Bakalársky seminár + 

Bakalárska práca 

Kútik, J. – Vojtovič, S. – Jankacká, K.: Záverečné 

práce. 

Trenčín, rok 2010, počet strán 118, ISBN 80-8075-466-2 

Teória, riadenie a organizácia 

verejnej správy 

 

Kútik, J.: Organizácia a krízový manažment verejnej 

správy Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 277, ISBN 

80-8075-142-0 

Kútik, J. – Janas, K. – Hrtánek, L.: Verejná správa a jej 

historický a právny vývoj Trenčín, TnUAD, rok 2006, 

počet strán 111, ISBN 80-8075-123-4 

Kútik, J. – Langerová, P.: Verejný sektor 

Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 138, ISBN 80-

8075-185-4 

Janas, K.: Dejiny verejnej správy na Slovensku 

Trenčín, TnUAD, rok 2007, počet strán 55, ISBN 80-

8075-2063-7 

Kútik, J. – Mrva, J.: Verejná správa (organizácia, vývoj 

a reformy, prenos kompetencii)Trenčín, TnUAD, 2005 

Kútik, J. – Hrtánek, L.: Súčasný stav právnej regulácie 

verejnej správy v SR, Trenčín, TnUAd 2005 

Kútik, J.: Štruktúra verejnej správy v štátoch EÚ, 

Trenčín, TnUAD 2008 

Kútik, J. – Hajšová, M.: Ekonomika a manažment 

samosprávy. Trenčín, TnU AD, 2009 

Psychológia v soc.- 

ekonomickej praxi 

 

Vojtovič, S. a kol.: Riadenie personálnych činností 

v organizácii. 

Bratislava, IRIS, rok 2008, počet strán 390, ISBN 978-80-

89256-17-4 

Marketing Čimo – Otrubčák, P.: Marketing 

 Trenčín, TnUAD, rok 2008, počet strán 210, ISBN –80-

8075- 270-5 

Komunikácia a prezentácia v 

PM 

Používa sa literatúra iných autorov 

Ceny a cenové stratégie Baculíková, N. – Cehula, M.: Ceny a cenové stratégie.  

Trenčín, TnUAD, rok 2008, počet strán 113, ISBN 80-

8075-313-9 

Sociálna práca Grenčíková, A. – Španková, J.- Habánik, J.: Sociálna 

politika a sociálna práca, Trenčín, TnU AD 2001 

 

Hospodárska geografia 

 

 

Kordoš, M.: Vybrané kapitoly z hospodárskej geografie 

Slovenskej republiky 

Trenčín, TnUAD, rok 2008, počet strán 230, ISBN 80-

8075-339-9 

 

Hospodárska politika EÚ Lipková, Ľ. a kol.: Európska únia, Sprint Bratislava, rok 

2006 

Lipková, Ľ. a kol.: Európska únia – praktikum, Ekonóm, 

Bratislava, rok 2007 

Lipková, Ľ.  kol.: Európska únia, Sprint Bratislava, rok 

2011, ISBN 978-80-89393-33-6 
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Manažment celoživotného 

vzdelávania  

Používa sa literatúra iných autorov 

Teória systémov a riadenia Prno, I.: Teória systémov a riadenia. 

Turany, P+M, rok 2002, počet strán 192, ISBN 80-968-

742-0-9 

Krízový manažment Kútik, J. –Hrtánek, L.: Úvod a teória krízového 

manažmentu a jeho právny vývoj Trenčín, rok 2006, počet 

strán 192, ISBN – 80-8075-166-8 

Kútik, J.: Organizácia a krízový manažment VS, Trenčín, 

TnUAD 2006 

Medzinárodný manažment 

a riadenie ľudských zdrojov 

v nemeckom jazyku / 

anglickom jazyku 

Strunz, H. – Dosrch, M.: Internationale Märkte, 

München / Wien 2001 

Strunz, H. – Dosrch, M.: Internationalisierung der 

mittelständischen Wirtschaft, Frankfurt a.M. 2001 

Strunz, H.: Tagebuch der Weltwirtschaft – Kommentare, 

kritik, Reflexionen, Plauen 2005 

Strunz, H.: Internationales Management – Strategien und 

Fallstudien, Trenčín, TnU AD 2006 
 

 

Ochrana životného prostredia Používa sa literatúra iných autorov 

Dejiny verejnej správy Hrtánek,L.-Kútik, J.: Súčasný stav právnej regulácie      

verejnej správy v SR. TnU AD, FSEV, Trenčín 2005  

Kútik,J.-Janas,K.-Hrtánek,L.: Verejná správa a jej 

historický a právny vývoj. TnU AD, FSEV, Trenčín 2006 

Kutik,J.: Organizácia a krízový manažment verejnej správy. 

TnU AD, FSEV, Trenčín 2006 

Základy práva Pauličková, A. - Grossová, M. E.: Základy práva pre 

neprávne odbory. Trenčín, TnUAD, ISBN 978-80-8075-426-

6 

Sociálny aspekt udržateľného 

 rozvoja    

Používa sa literatúra iných autorov 

 

Teória riadenia a organizácia 

verejnej správy 

 

Kútik,J.-Mrva,J.: Verejná správa (organizácia,        

vývoja reformy, prenos  kompetencií). TnU AD, Trenčín 

2005 

Hrtánek,L.-Kútik, J.: Súčasný stav právnej regulácie 

verejnej správy v SR. TnU AD, FSEV, Trenčín 2005  

Kútik,J.: Organizácia a krízový manažment verejnej správy. 

TnU AD, FSEV, Trenčín 2006 

Kútik, J.: Štruktúra verejnej správy v štátoch EÚ. TnU AD, 

FSEV, Trenčín 2008 

Hajšová, M. – Kútik, J.: Ekonomika a manažment 

samosprávy. TnU AD, FSEV, Trenčín 2009 

Benčo,J.: Ekonomika a manažment verejnej správy. TnU 

AD, FSEV, Trenčín 2006 

Ekonomika verejného sektora 

 

 

Kútik,J.-Langerová,P.: Verejný sektor (zákl. pojmy, 

charakteristika, financie, kontrola). TnU AD, Trenčín 2006 

Benčo,J.-Michalko,J.: Verejná ekonomika. Nitra 2000 

Benčo,J.: Ekonomika vzdelávania. Iris, Bratislava 2002 

Socio-ekonomická geografia 

SR 

 

Kordoš, M.: Vybrané kapitolu z hospodárskej geografie 

Slovenskej republiky. FSEV TnUAD, Trenčín, 2008. s. 230 

ISBN 978-80-8075-339-9 
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Priestorová ekonomika 

 

Michalko, J.: e-Governmentu, E-Učebné texty FSEV 

Trenčín 

Európsky integračný proces Používa sa literatúra iných autorov 

Environmentálna politika Používa sa literatúra iných autorov 

Regionálna ekonomika 

 

Michalko, J.: Regionálny marketing. Trenčín 2007 

Michalko, J.: Ako zvýšiť úspešnosť predkladaných 

projektov. Acta academica trenchiniensis 2, Trenčín, ISBN 

80-88914-28-0 

Michalko, J.: Oživovanie ekonomiky SR s využitím 

príspevkov z EÚ. Acta academica trenchiniensis 3, Trečín, 

ISBN 80-88914-28-0 

Bošiak, Š.-Michalko, J.: Základy štatistiky (vybrané 

kapitoly v angl. jazyku k stochastickým modelom ). Trenčín 

2006 

Benčo, J.-Michalko, J.: Verejná ekonomika (vybrané 

kapitoly). Nitra 2000 

Správne právo Gogová, M. – Budjač, M.: Základy správneho práva. FSEV 

TnUAD, Trenčín, 2006. 

Teória verejných financií  

Balko, L.: Základy verejných financií. TnUAD FSEV, 

Trenčín 2006  

Krízový manažment verejnej 

správy 

 

Kútik,J.: Organizácia a krízový manažment verejnej správy. 

TnUAD, FSEV, Trenčín 2006 

Kútik,J.-Hrtánek,L.: Základy teórie krízového manažmentu 

a jeho právny vývoj. TnU AD, FSEV, Trenčín 2006 

Regionálny rozvoj 

 

Belajová, A. – Fáziková, M.: Regionálna ekonomika. Nitra, 

SPU, 2005. ISBN 80-8069-513-X  

Kontrolné systémy  verejnej správy 

Hrtánek,L.-Kútik,J.: Súčasný stav právnej regulácie 

verejnej správy v SR. TnU AD, GC TECH., Trenčín 2005  

Kútik,J.-Langerová,P.: Verejný sektor (zákl. pojmy, 

charakteristika, financie, kontrola). TnU AD, Trenčín 2006 

Benčo,J.-Kamoďa,J.-Nemec,J.: Kontrola vo verejnom 

sektore. UMB, EF, Banská Bystrica 2001   

Nástroje starostlivosti o ŽP Blažej, A. a kol. : Chemické aspekty životného prostredia, 

ALFA Bratislava,l982 

Verejná správa a globalizácia Používa sa literatúra iných autorov 

Pracovné právo 

 

Thurzova, M., Gogová, M., Kuril, J.: Pracovné právo. 

FSEV TnUAD, Trenčín, 2006. 

Kuril, J, Gogová, M. : Právna úprava štátnej služby v 

podmienkach demokratickej spoločnosti, FSEV TnUAD, 

Trenčín, 2007 

Obchodné právo Používa sa literatúra iných autorov 

Globalizácia a synergetika Používa sa literatúra iných autorov 

Regionálne analýzy 

a plánovanie 

Používa sa literatúra iných autorov 

 

 

Filozofia Barták, P.: Filozofická čítanka. 
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 Trenčín, TnUAD , rok 2005 

Psychológia 

 

Živcicová, E.: Základy psychológie. 

Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 98, ISBN 80-

8075-152-8 

Boroš, J. – Ondrišková, E. -Živčicová, E.: Psychológia. 

Bratislava, Iris, rok 2000, ISBN 80-88778-87-5 

Boroš, J.: Úvod do psychológie.  

Bratislava. Iris, rok 2002 ISBN 80-89018-35-1 

Cudzí jazyk I. Delgadová, E. – Šajgalíková, H.: Španielčina pre 

samoukov a pre jazykové kurzy. Bratislava, Aktuell 2010 

Cudzí jazyk II. Fašanok, M. - Riečická, D. – Šajgalíková, H.: Nemčina 

pre samoukov a pre jazykové kurzy, Bratislava, Aktuell 

2007, ISBN 80-89153-19-4 

Sociálna psychológia 

 

Živcicová, E.: Základy psychológie 

Trenčín, TnUAD, rok 2006, počet strán 98, ISBN 80-

8075-152-8 

Boroš, J.: Základy sociálnej psychológie (pre študujúcich 

humánne, sociálne a ekonomické vedy), Bratislava, Iris 

2001, ISBN 80-89018-20-3 

Sociálna politika Sika, P. a kol.: Teória a politika zamestnanosti (aplikačné 

praktikum).Bratislava, Ekonóm, 2003 

Grenčíková, A. – Kováčová, K. – Sika, P.: Vybrané 

kapitoly zo sociálnej politiky, Trenčín, TnUAD 2004, 155, 

80-8075-019-X 
 

 

 

5.  Materiálno – technické zabezpečenie fakulty 
 

5. 1. Laboratória 

 

Na fakulte sú vybudované 2 počítačové laboratória (ide o laboratória B 426 a B 438), 

z toho jedno (B 438) bolo vybudované v roku 2002 v rámci rozvojových projektov MŠ SR. 

V oboch laboratóriách majú študenti možnosť prístupu na internet. Okrem toho fakulta využíva 

celouniverzitnú internetovú učebňu v rektorátnej budove s kapacitou 30 počítačov a pre 

pedagogický proces fakulte slúžia ďalšie 4 univerzitné počítačové laboratóriá (A 202, A 301, 

Z 34, Z 39). 

Aplikačný softvér nainštalovaný v týchto učebniach: MS – Office, Matlab, Borland-C, 

Active HDL, Statistica, IBM-Powersim, C++ builder, Visual C++, MS-SQL, Autocad, MS 

Projector, Visual Studio Net, Fluid Sim. 

Okrem uvedených počítačových laboratórií fakulta realizuje pedagogický proces v  4 

jazykových laboratóriách s celouniverzitnou pôsobnosťou. 

V novo zrekonštruovanej budove sa nachádza novo vybudované počítačové laboratórium 

(Cs 301) s najmodernejším technickým vybavením (20 prenosných počítačov, dataprojektor, 

interaktívna tabuľa).  

V novembri 2010  boli sprevádzkované  dve nové jazykové laboratória A103, A204, ktoré 

vznikli v rámci realizácie projektu 5.1 OPVaV „Modernizácia infraštruktúry TnUAD 

v Trenčíne“ v investícií približne 219 tis. eur. 

Sú založené na modernej výpočtovej audiovizuálnej technike a prezentačnej technike (v 

každej učebni 21 PC, interaktívna tabula Interwrite, priestorové ozvučenie, dataprojektor, 

vizualizér, multiprehrávač s veľkoplošných LCD, ktorá je spojená do jedného celku digitálnym 
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distribučným systémom Optimas + kompletným interiérovým vybavením pre 20 študentov 

a pedagóga). 

Učebňa je doplnená kompletným soft. vybavením . 

Jazykové sieťové slovníky Lingea a prekladače: 

 veľký slovník španielsko-slovenský  

 veľký slovník rusko-slovenský  

 ekonomický slovník francúzsko-slovenský  

 veľký slovník francúzsko-slovenský  

 právnický slovník nemecko-český  

 technický slovník nemecko-český  

 lekársky slovník nemecko-slovenský  

 ekonomický slovník nemecko-slovenský  

 lexicon platinum nemecko-slovenský  

 ekonomický slovník anglicko-slovenský  

 lekársky slovník anglicko-slovenský  

 technický slovník anglicko-český  

 právnický slovník anglicko-český  

 dictionary of business  

 dictionary of  law 

 dictionary of medicine  

 collins cobuild  

 lexicon platinum anglicko-slovenský  

 

Výukovým softwerom pre (španielsky jazyk, ruský jazyk, nemecký jazyk, anglický jazyk) 

 Eurotalk - Talk more 

 Eurotalk - Talk to talk 

 Eurotalk - World talk 

 Eurotalk - Talk to business 

 Eurotalk - Movie talk 

 Eurotalk - Language lab network software  

 

Language Teacher (SP, IT, GB, RU, FR, DE) 

K dispozícií pre študentov sú aj jazykové slovníky v knižnej podobe : 

Anglický veľký slovník, Anglický hovorník ekonomický, Nemecký veľký slovník,  Nemecký 

hovorník ekonomický, Francúzsky veľký slovník, Francúzsky hovorník, Španielsky veľký 

slovník, Španielsky hovorník, Ruský veľký slovník, Ruský hovorník. 

 

 

 

 

5. 2. Vyučovacie miestnosti 

 

Prednášky na fakulte prebiehajú v celo univerzitných prednáškových miestnostiach   (B1-

kapacita 230) a (Z1-kapacita 105) a v  4 prednáškových učebniach s kapacitou 60 študentov 

(B02, Z1, Z22, Z31). 

Semináre sa uskutočňujú v 12 seminárnych učebniach, z toho 11 je s celouniverzitnou 

pôsobnosťou. 

V školskom roku 2006/2007 bola na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov odovzdaná 

do užívania komplexne zrekonštruovaná budova bývalej základnej školy v tesnej blízkosti 

rektorátnej a starej fakultnej budovy. Po komplexnej rekonštrukcii má fakulta k dispozícii 15 

seminárnych miestností s kapacitou každej miestnosti pre 30-35 študentov. Okrem toho má 
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fakulta svoju samostatnú novú prednáškovú aulu s počtom 250 miest s najmodernejším 

materiálovo-technickým vybavením (ozvučenie, dataprojekcia, tlmočnícke zariadenia). Budova 

je pokrytá WI-FI internet systémom. Samostatná časť budovy je vyhradená pre dekanát fakulty.     

V januári 2011 boli  sprevádzkované  v rámci realizácie projektu 5.1 OPVaV 

„Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne“  nasledujúce učebne : 

 učebňa personálnych informačných systémov, 

 učebňa Web 2 – online aplikácie, 

 učebňa GIS, 

 2 x online konferenčná miestnosť pre študentov. 

 

5. 3. Vybavenie výpočtovou technikou a dostupnosť internetu 

   

Na TnUAD je v evidencii  861 PC, z toho 184 notebookov. V rámci realizácie projektu 5. 

OPVaV „Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne“  je zakúpených 479 nových PC, 

z toho 96 notebookov. Po zaradení do evidencie bude na TnUAD zaevidovaných 1340 PC, 

z toho 277 notebookov. 

Fakulta FSEV ma v súčasnosti v evidencii 183 PC, z toho 50 notebookov. Z projektu 5. 

OPVaV „Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne“ FSEV dostane 172 PC, z toho 33 

notebookov.  FSEV bude mať po zaradení do evidencie celkovo 355 PC, z toho  83 notebookov. 

Vybavenie základným softvérom je trvale doplňované súčasne s novo nakupovaným 

hardvérom.  

Všetky počítačové učebne TnUAD sú vybavené počítačovou sieťou. Učebne na 

Študentskej ulici sú pripojené na internet cez sieť SANET, ktorá sa prebudováva na optickú sieť 

s rýchlosťou 1 Gbit/s.  

Pre vedu a výskum je vybudované pracovisko s výkonným počítačom na platforme 

INTEL. Kapacita tohto pracoviska je využívaná všetkými fakultami TnUAD. 

V oblasti e-learningu sa urobili základné hardvérové predpoklady vybudovaním 

počítačovej učebne v budove. Je podporované budovanie pracoviska simulačných technológií na 

tvorbu simulačných modelov na didaktické účely, matematických modelov, 3D modelov a ich 

vizualizácie v  novom objekte FSEV. 

Základný softvér je zabezpečovaný na báze WINDOWS s využitím zmluvy SELECT a na 

báze LINUX. Na špecializovaných pracoviskách sú používané neštandardné a firemné operačné 

systémy (DIGITAL, SILICON GRAPHICS, QNS a.i).  

Softvér pre výučbu bude zabezpečovaný podľa oprávnených požiadaviek vyučujúcich po 

schválení v Komisii pre rozvoj IS. Softvérové zabezpečenie výučby bude novelizované tak, aby 

bolo v súlade so študijnými programami a na podporu novo vytváraných a akreditovaných 

študijných odborov. 

 

 

 

5. 4.  Knižnica fakulty 

 

Fakultná knižnica je akademická knižnica a slúži ako knižnično – informačné pracovisko  

a predajňa skrípt. Študenti a zamestnanci majú prístup do knižnice, kde si môžu zapožičať knihy, 

učebnice, skriptá a iné publikácie. Požičiavanie kníh sa riadi výpožičným poriadkom. 

Od roku 2006 fakulta vydáva skriptá a učebnice, ktoré je možné zakúpiť priamo v knižnici. 

Denne navštívi knižnicu cca 70 študentov. 

Od 31.12.2010 je vo fakultnej knižnici nasledovný stav kníh, skrípt, zborníkov, CD nosičov: 

knihy  - 1 024 ks 

skriptá  -    791 ks 

zborníky -      78 ks 

CD  -        7 ks 
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CELKOM - 1 900 ks 

 

V roku 2010 sa vypožičalo celkom  okolo  ?? 450  kníh, skrípt. 

V roku 2010 sa predalo celkom 578 kusov kníh, skrípt v celkovej sume 3.249,92 €. 

 

 

6. Hospodárenie fakulty  

 
6.1. Komentár k hospodáreniu fakulty  

 

Fakulta sociálno – ekonomických vzťahov hospodárila v roku 2010 na základe prideleného 

rozpočtu – rozdelenia dotácie podľa  schválenej metodiky MŠ SR vo forme dotačných zdrojov 

v rámci podprogramu 077 11 – poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie 

prevádzky vysokých škôl a podprogramu 077 12  - prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum 

a vývoj a s mimodotačnými zdrojmi, ktoré tvorili najmä poplatky za externé štúdium, poplatky 

za nadštandardné štúdium, poplatky za prijímacie konanie a manipulačný poplatok. Fakulta tiež 

hospodárila s finančnými prostriedkami na zostatkovom účte (zostatok z r.2008 a 2009). 

Pridelené dotačné prostriedky pokrývali náklady na mzdy a ostatné osobné náklady 

zamestnancov FSEV, ktoré  tvoria najväčšiu nákladovú položku fakulty. Vzhľadom na to, že 

vedenie FSEV prikročilo k niektorým  personálnym opatreniam, boli tieto prostriedky  efektívne 

využité. Takisto mzdy za mesiac jún 2010 boli vyplatené z prostriedkov – príjmy z poplatkov za 

externé štúdium. K takémuto kroku sa pristúpilo preto, lebo osobné náklady pedagógov 

pôsobiacich v externej forme štúdia, tvoria 1/6 osobných nákladov. Rovnako bola zo strany 

vedenia snaha vyplatiť mzdy za 12. mesiac roku 2010 z mimodotačných  prostriedkov, avšak 

vedenie univerzity s týmto postupom z neznámych dôvodov nesúhlasilo.  

Takisto v mesiaci február boli vyplatené tzv. odmeny tým učiteľom, ktorí realizovali výučbu na 

pracoviskách mimo sídla univerzity. Vzhľadom na niektoré medializované informácie potrebné 

uviesť, že takto vyplatené odmeny boli kompenzáciou sa skutočne odučené hodiny, ktoré neboli 

učiteľom vyplatené z tzv. mimouniverzitných zdrojov predchádzajúcim vedením fakulty. 

Koncom roka 2010  boli z rozpočtu fakulty uhradené  aj navýšenné náklady na rekonštrukciu 

suterénu budovy C, ktoré vznikli chybou projektanta, ktorý do rozpočtu celej rekonštrukcie 

suterénu nezahrnul náklady na rekonštrukciu fakultnej knižnice. Týmto krokom boli náklady 

FSEV zvýšené o sumu 37 tis. €. 

Z prehľadu hospodárenia FSEV je zrejmé, že fakulta patrí k subjektom, ktoré sú finančne 

sebestačné, a to najmä vďaka záujmu o spoplatnené externé štúdium. Takisto podiel z dotácie 

MŠ SR bol z pohľadu fakulty dostačujúci. 

 

 

6.2. Vybrané položky výnosov a nákladov  

 

6.2.1. Vybrané položky výnosov (v €) 

Manipulačný poplatok 4 880,35 

Poplatok za prijímacie pohovory 26 736,67 

Ostatné príjmy 3 666,16 

Príjmy za nadštandardné štúdium 51 908,00 

Štipendijný fond (tvorený za nadšt.štúdium) 11 084,00 

Príjmy za externé štúdium 685 951,00 

 

6.2.2.  Vybrané položky nákladov 

Z dotačného účtu:  

610 - mzdy 872 221,00 
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620 - odvody 307 023,00 

630 – tovary a služby:  

Cestovné – tuzemské 7,20 

Cestovné – zahraničné 127,18 

Poštovné a telekomunikačné poplatky 5 698,10 

Interiérové vybavenie 19 951,33 

Prevádzkové stroje 1 808,14 

Všeobecný materiál 4 241,70 

Palivo, mazivá 756,73 

Prevádzka strojov 182,11 

Školenia, kurzy 79,36 

Všeobecné služby 29,75 

Špeciálne služby 989,78 

Odmeny zamestnancom - DOVP 6 712,80 

 

Mimodotačné zdroje:  

610 - mzdy 63 426,32 

620 - odvody 34 453,80   

630 – tovary a služby:  

Cestovné – tuzemské 1 536,88 

Cestovné – zahraničné 1 917,83 

Poštovné a telekomunikačné  1 563,94 

Prevádzkové stroje 170,34 

Všeobecný materiál 776,00 

Knihy, časopisy 36,31 

Reprezentačné 397,35 

Prevádzka strojov, opravy 714,63 

Budovy a objekty 60 759,32 

Školenia a kurzy 61,49 

Propagácia, reklama 236,55 

Všeobecné služby 11 982,82 

Špeciálne služby 492,21 

Poplatky a odvody 2 710,74 

Odmeny zamestnancom – DOVP 2 365,00 

Ostatné 82 572,85 

Na dávku v hmotnej núdzi 500,00 

Prevádzka strojov 2 112,63 

Rekonštrukcia 37 026,98 
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6.3. Prehľad hospodárenia fakulty  

 

Čerpanie mzdových prostriedkov (610), odvodov (620), tovarov a služieb (630)v roku 2010 
v EUR 

Podprogram  077 11 – Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl 

610 620  630 Spolu 600 
Schválený 

rozpočet v AS 

na rok 2010 

po úpravách 

Čerpanie 

k 

31.12.2010 

Schválený 

rozpočet v AS 

na rok 2010 

po úpravách 

Čerpanie  

K 31.12.2010 
%  čerpania 

610 +  620  

Schválený rozpočet 

v AS na rok 2010 

po úpravách 

Čerpanie 

k 

31.12.2010 

Čerpanie 

k 

31.12.2010 

% čerpania 

k 

31.12.2010 

Zostatok 

dotácie 

k 

31.12.2010 

872 221 861 790 307 023 293 159 97,94 % 37 993 41 118 1 196 067 98,26 % 21 170 
Podprogram  077 12 01 – Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj 

610 620  630 Spolu 600 
Schválený 

rozpočet v AS 

na rok 2010 

po úpravách 

Čerpanie 

k 

31.12.2010 

Schválený 

rozpočet v AS 

na rok 2010 

po úpravách 

Čerpanie  

K 31.12.2010 
%  čerpania 

610 +  620  

Schválený rozpočet 

v AS na rok 2010 

po úpravách 

Čerpanie 

k 

31.12.2010 

Čerpanie 

k 

31.12.2010 

% čerpania 

k 

31.12.2010 

Zostatok 

dotácie 

k 

31.12.2010 

30 163 30 246 10 617 10 293 99,41 % 5 614 0 40 539 87,38 % 5 855 
 
 

 

Čerpanie bežných výdavkov ( zostatku nedočerpanej dotácie)za predchádzajúce roky (mimo roku 2010) 
                                                                                                     v EUR 

Podprogram  077 11 – Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl 

600 600 

Bežné prostriedky z r. 2009 Bežné prostriedky z r. 2008, 2009 

Zostatok  k 1.1.2010 Zostatok k 31.12.2010 Zostatok k 31.12.2010 
Zostatok 

k 1.1.2010 
Čerpanie k 31.12.2010 Zostatok k 31.12.2010 

232 675 231 843 833 232 675 231 843 833 
Podprogram  077 12 01 – Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj  

600  
Bežné prostriedky z r. 2009  

Zostatok  k 1.1.2010 Zostatok k 31.12.2010 Zostatok k 31.12.2010  

16 955 16 601 354  
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Príjem a čerpanie Bežného účtu (Príjmový účet TnUAD) k 31.12.2010 

Príjmový účet TnUAD 
Zostatok účtu 

k 1.1.2010 
Príjem k 31.12.2010 

Čerpanie 

k 31.12.2010 

Zostatok 

k 31.12.2010 

Disponibilný 

zostatok 

Príjem MP 7 704,68 4 880,35 3 762,74 8 822,29  

Príjem PP 8 473,86 26 736,67 19 410,07 15 800,46  

Príjmy ostatné 1 007,11 3 666,16 1 877,94 2 795,33  

Príjem VEGA – Košice 76,93   76,93  

Príjem mimoriadne štúdium MBA 995,42   995,42  

Príjem za NDFŠ 16 414,13 51 908,00  68 322,13  

Štip. fond z NDFŠ 12 541,10 11 084,00 500,00 23 125,10  

Príjem za externé štúdium 439 108,92 685 951,00 229 579,60 895 480,32  

Mzdy vyplatené zo str. 190910 za 6/2010   97 880,12 -97 880,12  

Príjem VEGA B. Bystrica 150,49   150,49  

Rekt. zmluva ZA-Priev.-TnUAD - 32 036,36 18 726,92 3 327,35 -16 636,79  

 454 436,28 802 953,10 356 337,82 901 051,56 877 926,46 
 

Príjem a čerpanie Darovacieho účtu k 31.12.2010 

Darovací účet Zostatok účtu k 1.1.2010 Zostatok k 31.12.2010 

DZ 06/05  Živ. poisť. 635,62 635,62 

DZ 16/06 NBS 561,54 561,54 

DZ 02/08  SLSP 2 989,04 2 989,04 
 

Príjem a čerpanie Podnikateľských účtov k 31.12.2010 

Podnikateľský účet 
Zostatok účtu 

 k 1.1.2010 

Príjem 

 k 31.12.2010 

Čerpanie 

k  31.12.2010 

Zostatok  

k 31.12.2010 

P-106-0001/07     506010 1 161,73 5 502,09 5 893,03 770,79 

P-106-0001/10 – skriptá     506010  3 249,92 0,35 3 249,57 

P-106-0001/08-KJ   506070 4 083,28 1 530,84 3 918,20 1 695,92 

Celkom 5 245,01 10 282,85 9 811,58 5 716,28 
 

Príjem a čerpanie finančných prostriedkov Leonardo da Vinci – PhDr. Delgadová  k 31.12.2010 

 
Zostatok účtu 

 k 1.1.2010 

Príjem 

 k 31.12.2010 

Čerpanie 

k  31.12.2010 

Zostatok  

k 31.12.2010 

Leonardo do Vinci  - 106010 3,72 0,00 0,00 3,72 
*Poznámka: Podrobná analýza čerpania jednotlivých položiek a jednotlivých zdrojov financovania bude uvedená vo výročnej správe FSEV
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7. Systém kvality 

 
Existujú viaceré faktory vplývajúce na kvalitu vzdelávacieho procesu – učitelia, študenti 

a prostredie, a svoj významný vplyv majú aj vonkajšie podmienky. Zavedenie školného prináša 

významné zmeny, na ktoré fakulta potrebuje reagovať. Od akademického roku 2009/2010 

nastala zmena v spoplatnení nadštandardnej dĺžky štúdia, začalo sa uplatňovať vyberanie 

školného za súbežné štúdium. Fakulta zatiaľ nemala významnejšie problémy s výberom 

školného, ktoré je organizované v spolupráci s rektorátom.  

Prevažuje všeobecný názor, že konkurencia na trhu vysokoškolského vzdelávania sa 

postupne zvyšuje, rovnako aj počet záujemcov o štúdium, prevažuje ponuka nad dopytom, čo 

žiaľ vplýva negatívne na kvalitu vzdelávania v podmienkach, keď väčšina študentov 

uprednostňuje získanie titulu pred kvalitou.  

V kvalite vzdelávacieho procesu pretrvávajú podobné problémy – slabšia účasť študentov na 

prednáškach, študenti majú pomerne nízky záujem o učenie sa, vzdelávanie kvôli množstvu ich 

sekundárnych aktivít. To je problémom všetkých vysokých škôl na Slovensku a FSEV 

nepristupuje k povinným návštevám prednášok ani k započítavaniu návštevy prednášok do 

hodnotenia skúšky.   

Veľa pozornosti sa venuje príprave študijných materiálov na nové predmety. Príprava 

materiálov na komplexnú akreditáciu bola síce náročná, ale na druhej strane iniciovala viaceré 

zmeny v zostave a štruktúre predmetov,  zvlášť v posilnení nárokov na študentov v inžinierskom 

stupni. Bol napravený neopodstatnený a často nekvalifikovaný a neodborný zásah do zmeny 

štruktúry a sústavy študijných predmetov v súlade s požiadavkami schválenými akreditačnou 

komisiou a činným akreditačným spisom.    

V marci 2010, po zmene vedenia fakulty, akademického senátu a sfunkčnení samosprávnych 

orgánov fakulty boli prijaté opatrenia fakulty v zmysle Protokolu Kontrolnej komisie 

Ministerstva školstva SR s cieľom odstrániť zistené nedostatky a zaviesť mechanizmy a pravidlá, 

ktoré by zabránili opakovaniu zistených pochybení. 

V rámci opatrení boli zrušené všetky elokované pracoviská fakulty, zrušená možnosť 

skrátenia štandardnej dĺžky štúdia, neoprávnené prestupy z iných nepríbuzných študijných 

programov a celoživotného vzdelávania a pod. 

 

7. 1.  Plnenie opatrení na odstránenie nedostatkov vyplývajúcich zo zápisu Protokolu          

o výsledku kontroly MŠ SR na FSEV TnUAD zo dňa 20.4.2010  

 

V záujme zvýšenia kvality vzdelávania a riadenia fakulty a na základe záverov kontroly MŠ SR 

boli prijaté a splnené opatrenia na fakultnej úrovni.  

 

1. Boli sfunkčnené samosprávne a riadiace orgány Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov: 

 a) boli vykonané doplňujúce voľby do Akademického senátu FSEV 

Doplňujúce voľby do AS FSEV do zamestnaneckej časti sa uskutočnili v dňoch 1. 

a 2.3.2010; prvé zasadnutie AS FSEV po doplňujúcich voľbách sa uskutočnilo 4.3.2010, na 

ktorom bol za predsedu AS FSEV TnUAD zvolený doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

 b) výkonom funkcie dekana FSEV bol poverený doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc.- garant 

študijného programu Ľudské zdroje a personálny manažment 

Doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. bol poverený výkonom funkcie dekana FSEV dňa 

4.3.2010, dňa 19.5.2010 sa uskutočnili voľby kandidáta na dekana FSEV. AS FSEV 

TnUAD  zvolil v tajnom hlasovaní doc. Mgr. Sergeja Vojtoviča, DrSc. a dňom 20.5.2010  

bol vymenovaný za dekana FSEV 

 c) Akademický senát FSEV schválil členov novej Vedeckej rady Fakulty  sociálno-

 ekonomických vzťahov na svojom zasadnutí dňa 17. 03. 2010            

 d) zasadnutie novej Vedeckej rady FSEV sa uskutočnilo 15. 04. 2010. Na tomto 
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zasadnutí boli schválené študijné plány na akademický rok 2010/2011 v súlade s platnými 

akreditačnými spismi a zloženie komisií štátnych skúšok na akademický rok 2009/2010 

a pedagógovia s titulom PhD., ktorí budú zabezpečovať prednášky v príslušných 

predmetoch v akademickom roku 2010/2011. Ďalej boli schválené materiály: Správa 

o vedecko-výskumnej činnosti FSEV za rok 2009 a  Správa o pedagogickej činnosti FSEV 

za rok 2009 

                                                Splnené 

 

2. Akademický senát FSEV schválil nové vnútorné predpisy týkajúce sa fungovania 

Akademického senátu FSEV (Rokovací poriadok FSEV, Volebný poriadok FSEV).  V júni 2010 

bol na schválenie predložený Organizačný poriadok FSEV, Pracovný poriadok FSEV, 

Disciplinárny poriadok pre študentov FSEV. V týchto dokumentoch boli jasne stanovené 

kompetencie, pravidlá a zodpovednosti zamestnancov a študentov.  

Z: dekan 

T: jún 2010 

 

Na zasadnutí AS FSEV TnUAD dňa 30.3.2010 bol schválený Volebný poriadok pre voľby 

kandidáta na dekana FSEV a spôsob prijatia návrhu na odvolanie dekana. 14.4.2010 bol 

schválený Volebný poriadok do AS FSEV TnUAD a AS TnUAD a Rokovací poriadok AS 

FSEV TnUAD.  

Organizačný poriadok FSEV, Štatút FSEV a Etický kódex členov AO FSEV bol schválený 

na zasadnutí AS FSEV dňa 16.7.2010.  

Splnené 

 

3. Akademický senát FSEV schválil dňa 28. 04. 2010 reorganizáciu fakulty tak, aby sa 

zabezpečila príslušnosť predmetov k jednotlivým katedrám. Reorganizácia  predpokladá 

vytvorenie novej organizačnej štruktúry FSEV v Organizačnom poriadku FSEV TnUAD, ktorý 

bol schválený 16.7.2010. 

AS FSEV schválil  novú štruktúru funkčných miest v súlade s príslušnosťou predmetov na 

katedry, a  taktiež boli vypracované  odborné a kvalifikačné požiadavky na obsadenie 

týchto funkčných miest.  

Splnené 

 

4. Na júnové rokovanie Akademického senátu FSEV bude predložený nový Študijný poriadok 

FSEV, v ktorom budú tieto zásadné zmeny: 

 a)  dodržiavanie štandardnej dĺžky štúdia (3 a. 2 roky), 

 b) zabránenie zneužívania kreditného systému, obmedzením možnosti získavania 

 85 kreditov v priebehu jedného akademického roka, 

c) neumožnenie   zapisovania predmetov z iných ročníkov,ktoré nie sú v aktuálnom  

študijnom pláne v akademickom roku 

TnUAD po schválení v Kolégiu rektora konaného dňa 8.9.2010 predložila novelizáciu 

celouniverzitného Študijného poriadku TnUAD na schválenie AS TnUAD, v ktorom  sú  

zahrnuté vyššie uvedené zmeny 

Splnené 

 

5. Prijímanie študentov bude prebiehať na základe študijných výsledkov z predchádzajúceho 

štúdia. Počet prijímaných študentov bol výrazne znížený. 

T: do konca septembra 2010 

 
Dekan FSEV 24.3.2010 schválil počty prijímaných študentov na  akademický rok 2010/2011 pre 

jednotlivé študijné programy  v súvislosti so znížením počtu prijímaných študentov. V tabuľke sú 

uvedené počty študentov, ktorí sa skutočne zapísali.  
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 ŠP Verejná 

správa -1.stupeň  

schválené počty 

ŠP Ľudské 

zdroje 

a personálny 

manažment -

2.stupeň  

schválené počty 

ŠP Verejná 

správa -1.stupeň 

zapísaní študenti 

ŠP Ľudské 

zdroje 

a personálny 

manažment -

2.stupeň-  

zapísaní študenti 

Denní  200 200 208 176 

Externí 60 100 56 99 

 

Splnené 

  

6. Kolégium dekana schválilo metodiku pravidiel hierarchie prístupov a oprávnenosti zápisov do 

systému AIS.  

Metodiku prístupov do AIS schválilo kolégium dekana dňa 24.3.2010. Prístup do AISu 

majú len vyučujúci jednotlivých predmetov a prodekanky pre vzdelávanie. Prodekanky 

môžu vykonať zápis len v odôvodnených prípadoch po písomnom súhlase garanta 

predmetu alebo dekana FSEV. 

Splnené 

 

7. Boli prijaté tieto opatrenia týkajúce sa prebiehajúceho štúdia: 

 a) okamžité zrušenie spájania ročníkov študentom I. a II. stupňa, ktoré bolo 

 schválené bývalým dekanom 

Rozhodnutím dekana zo dňa 19.3.2010 bolo s okamžitou platnosťou  zrušené tzv. spájanie 

ročníkov 

            b) opakované vykonanie skúšok pre študentov z bývalého pracoviska mimo sídla 

 pracoviska univerzity v Kežmarku a Svite  

Kolégium dekana schválilo dňa 29.4.2010 nariadenie pre  študentov z bývalých pracovísk 

mimo sídla univerzity v Kežmarku a vo Svite opätovné vykonanie skúšok tých predmetov, 

ktoré vyučovali osoby, ktoré nemali uzatvorený pracovný pomer s TnUAD 

 c) zrealizovanie opatrení súvisiacich s presunom študentov do Trenčína  (zaradenie 

 do rozvrhu, personálne obsadenie, organizačné zabezpečenie) 

Presun študentov z pracovísk mimo sídla univerzity do Trenčína bolo zrealizované 

k začiatku letného semestra, t.j. k 8.2.2010, presun sa uskutočnil bez problémov, výučba 

prebiehala podľa rozvrhu 

 d) „absolventom“ tzv. celoživotného vzdelávania bude zrušené tzv. súbežné   štúdium a 

predpísaná štandardná dĺžka štúdia 

 e) študentom, ktorí neabsolvovali štandardnú dĺžku štúdia nebolo umožnené  prihlásiť 

sa na štátne záverečné skúšky bakalárskeho a inžinierskeho štúdia                          v 

akademickom roku 2009/2010 

 Rozhodnutím dekana zo dňa 19.3.2010 bolo prijaté opatrenie, že na štátne skúšky 

v akademickom roku 2009/2010 sa môžu prihlásiť len študenti, ktorí absolvovali 

štandardnú dĺžku štúdia 

 f) realizácia štúdia v tzv. "nultom ročníku" sa v súčasnosti nerealizuje a ani sa     

v budúcnosti nebude realizovať. 

T: do konca júna 2011 

Splnené 

 

8. Vedenie Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov vydá nový metodický pokyn k obsahu 

osobného spisu študenta. 

T: do konca júna 2010 

TnUAD vydala Metodický pokyn k obsahu osobného spisu študenta, ktorým sa FSEV riadi 

Splnené 
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9. Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov vyvodí personálnu zodpovednosť voči osobám 

zodpovedným za porušenie vysokoškolského zákona a vnútorných noriem TnUAD a predloží ju 

rektorovi dňa 25. 05. 2010 

Splnené listom zo dňa 28.5.2010 (č.1600/D/FSEV) 

 

 

Plnenie opatrení na základe ich doplnenia  zo dňa 3.6.2010  

1) Zrušenie rozhodnutia dekana o povinnosti absolvovania doplňujúcich (diferenčných) 

skúšok z predmetu po vydaní rozhodnutia o prijatí 

T: ihneď 

Z: dekan FSEV 

Bolo  zrušené nariadenie predchádzajúceho dekana týkajúce sa  povinnosti 

absolvovania doplňujúcich diferenčných skúšok pre absolventov I. stupňa štúdia 

z iných študijných odborov  študujúcich v II. stupni  študijného programu Ľudské 

zdroje a personálny manažment, ďalší postup vyplýva z nasledujúceho bodu 3.  

 

 

2) Dôsledne prehodnotiť kompatibilitu študijného plánu prijatých študentov z príbuzných, 

alebo iných študijných odborov so študijným programom Ľudské zdroje a personálny 

manažment s naviazanosťou na nosné témy korpusu študijného odboru I. stupňa „Ľudské 

zdroje a personálny manažment“: ekonomické disciplíny, poznatky z manažmentu, 

sociologické a psychologické východiská štúdia, právne aspekty.  

 

T: priebežne 

Z: dekan FSEV, vedúci katedier FSEV 

Splnené 

 

3) Oboznámiť študentov prijatých z príbuzných a iných študijných odborov (ktorí boli 

prijatí v rozpore so zákonom) s rozsahom predmetov, ktoré sa viažu na nosné témy 

korpusu študijného odboru I. stupňa Ľudské zdroje a personálny manažment, ktorých 

absolvovanie malo byť podmienkou prijatia na štúdium v II. stupni  študijného programu 

Ľudské zdroje a personálny manažment a odporučiť ich absolvovanie, aby sa títo študenti 

mohli prihlásiť na štátne skúšky a úspešne ukončiť II. stupeň štúdia v študijnom 

programe ľudské zdroje a personálny manažment ako je to určené v schválenom 

akreditačnom spise  

 

T: do 30.6.2010 

Z: dekan FSEV 

 

Pri zápise v dňoch 4.9. -14. 9.2010 boli študenti II. stupňa študijného programu Ľudské 

zdroje a personálny manažment písomne oboznámení s obsahom jadra korpusu 

študijného odboru I. stupňa Ľudské zdroje a personálny manažment absolvovanie 

ktorých podľa akreditačného spisu je podmienkou prijatia na štúdium v II. stupni 

študijného programu Ľudské zdroje a personálny manažment.  

Splnené 

 

 

7. 2. Hodnotenie kvality vzdelávacieho procesu študentmi 

 

Podľa zákona 131/ 2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov § 70 ods. h má študent právo aspoň raz ročne sa formou 

anonymného dotazníka vyjadriť sa o kvalite výučby a o učiteľoch. 

Dotazníky boli študentom poskytnuté a spracované na úrovni katedier. Zároveň majú študenti 
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možnosť hodnotiť pedagogický proces aj elektronickou formou. Niektoré otázky v dotazníku sú 

postavené nesprávne, preto sa FSEV rozhodla aktualizovať dotazník, ktorý bude študentom 

poskytnutý od ďalšieho akademického roku. 

Najviac pripomienok zo strany študentov sa týka priestorového vybavenia učební (konkrétne 

miestnosť na krajskom úrade) a zabezpečenie techniky (absencia dataprojektorov v učebniach).  

V priebehu mesiaca február budú v učebniach v budove FSEV v rámci projektu 5.1 

"Modernizácia infraštruktúry TnUAD" nainštalované dataprojektory, ozvučenie, plátna 

a notebooky. 

 

7.3. Riešenie sťažností 

 

V zmysle Z.č. 9/2010 Z.z. o sťažnostiach boli na fakulte riešené sťažnosti študentov a bývalých 

študentov (Kettner, Štilichová, Bitarovská a Krivánková). V jednom prípade bola sťažnosť  

opodstatnená a týkala sa postupu študijného oddelenia pri stanovení školného. V ostatných 

prípadoch považovala fakulta sťažnosti študentov a bývalých študentov za neopodstatnené 

napriek stanovisku útvaru hlavného kontrolóra TnUAD. Postup fakulty bol úplne v súlade s 

platnou legislatívou a vnútornými normami FSEV a TnUAD. Kompletná dokumentácia, 

týkajúca sa uvedených sťažností, je uložená na dekanáte FSEV v zmysle Registratúrneho 

poriadku. 

 

 

8. Prílohy 

 
8.1. Študijné plány na akademický rok 2009/2010 a na akademický rok 2010/2011 

 8.2. Podmienky prijatia na akademický rok 2010/2011 a na akad.  rok 2011/2012 

 8.3. Publikačná činnosť Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov  

 8.4. Vnútorné predpisy FSEV schválené v roku 2010 - zoznam 

 

 
 

 

 

 

 


