
 

POKYNY 

k prezentácii uchádzača k prijímaciemu konaniu III. stupňa štúdia v študijnom 

programe  

 „Ľudské zdroje a personálny manažment“ 

 

 

Obsahom prijímacieho konania na doktorandské štúdium je posúdenie znalostí uchádzača 

z problematiky študijného programu, vybranej témy dizertačnej práce, a cudzieho jazyka. Na 

tento účel predkladá uchádzač spolu s prihláškou na doktorandské štúdium projekt dizertačnej 

práce k prijímaciemu konaniu v rozsahu cca 10 - 15 strán v slovenskom jazyku a anotáciu 

v rozsahu 1 stránky vo vybranom svetovom jazyku. Projekt dizertačnej práce k prijímaciemu 

konaniu by mal obsahovať:  

a) zdôvodnenie motívov výberu témy dizertačnej práce,  

b) krátku charakteristiku predmetu a objektu skúmania, 

c) definovanie problému, 

d) charakteristiku súčasného stavu poznania problematiky, spracovanú na základe odbornej 

literatúry, 

e) predpokladaný cieľ a úlohy skúmania,   

f) zdroje a spôsoby získavania materiálov, dát a iných informácií, 

g) metodológiu skúmania: princípy, postupy, techniky a metódy analýzy a spracovania dát, 

h) predpokladané vedecké výsledky. 

 

Obsahom vystúpenia uchádzača na prijímacom konaní je predstavenie seba, prezentácia 

projektu dizertačnej práce k prijímaciemu konaniu, rozprava k téme dizertačnej práce 

v cudzom jazyku a odborná rozprava k problematike študijného programu Ľudské zdroje a 

personálny manažment v uvedenom poradí:  

1. Predstavenie seba (meno priezvisko, ukončené štúdium a pod.).  

2. Motívy doktorandského štúdia. 

3. Zdôvodnenie výberu témy dizertačnej prace. 

4. Prezentácia projektu dizertačnej práce k prijímaciemu konaniu: 

 

Trvanie prezentácie:  

 Bod 1-3  =  5 - 7 minút  

 Bod 4     = 15 - 20 minút  

 Rozprava k okruhom otázok študijného programu = 10 - 15 minút. 

 


