POKYNY
k prezentacii uchadzaca K prijimaciemu konaniu I11. stupna $tidia v Studijnom
programe
»Ludské zdroje a personalny manaZzment*

Obsahom prijimacicho konania na doktorandské stidium je posudenie znalosti uchadzaca
z problematiky studijného programu, vybranej témy dizerta¢nej prace, a cudzieho jazyka. Na
tento ucel predklada uchadzac spolu s prihlaskou na doktorandské stadium projekt dizertacnej
prace K prijimaciemu konaniu v rozsahu cca 10 - 15 stran v slovenskom jazyku a anotaciu
V rozsahu 1 stranky vo vybranom svetovom jazyku. Projekt dizertacnej prace k prijimaciemu
konaniu by mal obsahovat”:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

zddvodnenie motivov vyberu témy dizertacnej prace,

kratku charakteristiku predmetu a objektu skiimania,

definovanie problému,

charakteristiku sic¢asného stavu poznania problematiky, spracovani na zaklade odborne;j
literatary,

predpokladany ciel’ a llohy skimania,

zdroje a sposoby ziskavania materialov, dat a inych informacii,

metodoldgiu skiimania: principy, postupy, techniky a metddy analyzy a spracovania dat,
predpokladané vedecké vysledky.

Obsahom vystipenia uchadza¢a na prijimacom konani je predstavenie seba, prezentacia
projektu dizertacnej prace k prijimaciemu konaniu, rozprava K téme dizertacnej prace
v cudzom jazyku a odborna rozprava k problematike studijného programu Ludské zdroje a
personalny manaZment vV uvedenom poradi:

1

2.
3.
4.

Predstavenie seba (meno priezvisko, ukonc¢ené §tadium a pod.).
Motivy doktorandského Studia.

Zdbévodnenie vyberu témy dizertacnej prace.

Prezentacia projektu dizertacnej prace k prijimaciemu konaniu:

Trvanie prezentacie:

Bod 1-3 = 5 -7 minut

Bod 4

15 - 20 minat

Rozprava k okruhom otazok studijného programu = 10 - 15 mint.



