
ŠTUDIJNÉ PLÁNY PRE AR 2023/24 
 

Študijný plán   Ľudské zdroje a personálny manažment denné štúdium, III. stupeň 
Profil. 

Číslo n á z o v 

Kredity 

P/S Ukončenie 

Semester 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Povinné predmety (PP) 

P 1 
Trendy na trhu práce a tvorba 
stratégií 
zamestnávania 

6 2/1 H X  
 

   

P 2 
Strategické riadenie 
ľudských zdrojov 

6 2/1 H X  
 

   

P 3 
Metodológia 
vedeckej práce 

7 2/1 H X  
 

   

P 4 
Manažment  
výskumných projektov 

6 0/2 H  X 
 

   

P 5 
Vedecký výskum a jeho 
prezentácia v cudzom jazyku 

8 1/2 H X  
 

   

P 6 
Kvantitatívne analýzy 
v personálnom manažmente 

6 1/2 H  X 
 

   

P 7 
Manažment pracovného 
výkonu 

6 1/2 H  X 
 

   

Spolu povinné predmety                                                45 
 

  
Povinne voliteľný predmet - 
prvý 

5 1/1 H 
 

X 
 

   

  
Povinne voliteľný predmet - 
druhý 

5 1/1 H 
 

X 
 

   

Spolu povinne voliteľné predmety                               10 
 

 
 Dizertačná skúška   10   

 
 X    

  Obhajoba dizertačnej práce  15        X 

Požadovaný počet kreditov spolu                                80 
 

Poznámka: profilový predmet je označený P 
 
Skupina povinne voliteľných predmetov        

  Číslo Názov predmetu Počet kreditov 

1 Mikroekonomické a  makroekonomické teórie 5  

2 Manažment zmien  5  

3 Produkčné a riadiace štruktúry v organizáciách 5  

4 Aktuálne trendy v riadení ľudských zdrojov 5  

 

Prideľovanie kreditov študentom za pedagogickú a vzdelávaciu  činnosť  

Pedagogická a vzdelávacia činnosť Počet kreditov 

Minimálne tri mesiace štúdia v zahraničí (podľa získaných kreditov, max. 15) 15 

Zahraničný študijný pobyt (podľa získaných kreditov, max. 10) 10 



Autorstvo alebo spoluautorstvo  učebníc a študijných textov  (viac ako  3 AH) 10 

Autorstvo alebo spoluautorstvo učebníc a študijných textov do 3 AH (min. za 1 AH) 3 (za každý AH) 

Vedenie bakalárskej záverečnej práce 4 (za každú prácu) 

Vypracovanie posudku na bakalársku prácu 2 (za každú prácu) 

Vedenie práce ŠVOČ  3 (za každú prácu) 

Vlastná pedagogická činnosť -za obdobie štúdia min. 48 hodín    4 (za každých 48  hodín) 

Minimálny počet požadovaných kreditov 25 

Vlastná pedagogická činnosť v  rozsahu minimálne 48 hodín  za obdobie štúdia  je obligatórnou povinnosťou. 

 

Prideľovanie kreditov študentom za tvorivú činnosť v oblasti vedy  

Tvorivá činnosť v oblasti vedy Počet kreditov 

Štúdia v recenzovanom vedeckom časopise evidovanom v databázach Web of Science s IF >  0,25 
alebo Scopus s HI  ≥  10 alebo  v karentovanom časopise   

 20 

Ostatné recenzované štúdie vo vedeckom časopise, evidovanom v databáze Web of Science alebo  
Scopus 

10 

Príspevok v zborníku z medzinárodnej vedeckej konferencie (v zahraničí), evidovanom v databáze 
Web of Science alebo Scopus 

8 

Príspevok v zborníku z domácej vedeckej konferencie evidovanom v databáze Web of Science 
alebo Scopus 

6 

Publikácia vo vedeckej monografii (min. 3 AH) 15 

Publikácia vo vedeckej monografii do 3AH (min. za 1 AH) 5 (za každý AH) 

Príspevok vo vedeckom zborníku 5 

Publikácia v  zahraničnom recenzovanom vedeckom časopise 8 

Publikácia v domácom recenzovanom vedeckom časopise 5 

Príspevok v zborníku z medzinárodnej vedeckej konferencie (v zahraničí),  ktorý nie je evidovaný  
v databáze Web of Science alebo Scopus 

4 

Príspevok v zborníku z domácej vedeckej konferencie, ktorý nie je evidovaný  v databáze Web of 
Science alebo Scopus 

2 

Účasť na riešení zahraničného vedeckého projektu 15 

Účasť na riešení domáceho vedeckého projektu 10 

Riešenie úlohy pre prax, prípadne rozvojového projektu 6 

Príspevok v zborníku z konferencie doktorandov 4 

Odborná prax  (min. 4 týždne) 10 

Za každú citáciu v databáze Web of Science alebo Scopus 1 

Minimálny počet požadovaných kreditov 75 

Odborná prax v rozsahu minimálne 4 týždňov je obligatórnou povinnosťou. V prípade, že doktorand pracuje v oblasti riadenia ľudských 

zdrojov alebo  personálneho manažmentu minimálne rok, tak môže požiadať garanta študijného programu o započítanie tejto praxe ako 

odbornej praxe.   O výslednom počte započítaných kreditov za pedagogickú, vzdelávaciu činnosť a tvorivú činnosť v oblasti vedy rozhoduje 

školiteľ. 

 

 
 
 



Študijný plán   Ľudské zdroje a personálny manažment externé štúdium, III. stupeň  
Profil. 

Číslo n á z o v 

Kredity 

P/S Ukončenie 

Semester 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 

Povinné predmety (PP)   

P 1 
Trendy na trhu práce a tvorba 
stratégií 
zamestnávania 

6 2/1 H X  
 

   
  

P 2 
Strategické riadenie 
ľudských zdrojov 

6 2/1 H X  
 

   
  

P 3 
Metodológia 
vedeckej práce 

7 2/1 H X  
 

   
  

P 4 
Manažment  
výskumných projektov 

6 0/2 H  X 
 

   
  

P 5 
Vedecký výskum a jeho 
prezentácia v cudzom jazyku 

8 1/2 H X  
 

   
  

P 6 
Kvantitatívne analýzy 
v personálnom manažmente 

6 1/2 H  X 
 

   
  

P 7 
Manažment pracovného 
výkonu 

6 1/2 H  X 
 

   
  

Spolu povinné predmety                                           45 
 

  
Povinne voliteľný predmet - 
prvý 

5 1/1 H 
 

 X    
  

  
Povinne voliteľný predmet - 
druhý 

5 1/1 H 
 

 X    
  

Spolu povinne voliteľné predmety                         10 
 

 
 Dizertačná skúška   10   

 
  X   

  

  Obhajoba dizertačnej práce  15          X 

Požadovaný počet kreditov spolu                           80 
 

 
Poznámka: profilový predmet je označený P 
 
 
Skupina povinne voliteľných predmetov 

  Číslo 
Názov predmetu Počet kreditov 

1 Mikroekonomické a  makroekonomické teórie 5  

2 Manažment zmien  5  

             3 Produkčné a riadiace štruktúry v organizáciách 5  

4 Aktuálne trendy v riadení ľudských zdrojov 5  

  

Prideľovanie kreditov študentom za pedagogickú a vzdelávaciu  činnosť  

Pedagogická a vzdelávacia činnosť Počet kreditov 

Minimálne tri mesiace štúdia v zahraničí (podľa získaných kreditov, max. 15) 15 

Zahraničný študijný pobyt (podľa získaných kreditov, max. 10) 10 

Autorstvo alebo spoluautorstvo  učebníc a študijných textov  (viac ako  3 AH) 10 



Autorstvo alebo spoluautorstvo učebníc a študijných textov do 3 AH  3 (za každý AH) 

Vedenie bakalárskej záverečnej práce – za každú prácu 4 (za každú prácu) 

Vypracovanie posudku na bakalársku prácu 2 (za každú prácu) 

Vedenie práce ŠVOČ  3 (za každú prácu) 

Vlastná pedagogická činnosť -za obdobie štúdia) min. 48 hodín    4 (za každých  48  hodín) 

Minimálny počet požadovaných kreditov 25 

Vlastná pedagogická činnosť v  rozsahu minimálne 48 hodín  za obdobie štúdia  je obligatórnou povinnosťou. 

 

Prideľovanie kreditov študentom za tvorivú činnosť v oblasti vedy    

Tvorivá činnosť v oblasti vedy Počet kreditov 

Štúdia v recenzovanom vedeckom časopise evidovanom v databázach WOS  s IF >  0,25 alebo Scopus s HI  ≥  
10 alebo  v karentovaných časopisoch  

 20 

Ostatné recenzované štúdie vo vedeckom časopise, evidovanom v databáze Web of Science alebo  Scopus 10 

Príspevok v zborníku z medzinárodnej vedeckej konferencie (v zahraničí), evidovanom v databáze Web of 
Science alebo Scopus 

8 

Príspevok v zborníku z domácej vedeckej konferencie evidovanom v databáze Web of Science alebo Scopus 6 

Publikácia vo vedeckej monografii (min. 3 AH) 15 

Publikácia vo vedeckej monografii do 3AH (min. za 1 AH) 5 (za každý AH) 

Príspevok vo vedeckom zborníku 5 

Publikácia v  zahraničnom recenzovanom vedeckom časopise 8 

Publikácia v domácom recenzovanom vedeckom časopise 5 

Príspevok v zborníku z medzinárodnej vedeckej konferencie (v zahraničí),  ktorý nie je evidovaný  v databáze 
Web of Science alebo Scopus 

4 

Príspevok v zborníku z domácej vedeckej konferencie, ktorý nie je evidovaný  v databáze Web of Science 
alebo Scopus 

2 

Účasť na riešení zahraničného vedeckého projektu 15 

Účasť na riešení domáceho vedeckého projektu 10 

Riešenie úlohy pre prax, prípadne rozvojového projektu 6 

Príspevok v zborníku z konferencie doktorandov 4 

Odborná prax  (min. 4 týždne) 10 

Za každú citáciu v databáze Web of Science alebo Scopus 1 

Minimálny počet požadovaných kreditov 75 

Odborná prax v rozsahu minimálne 4 týždňov je obligatórnou povinnosťou. V prípade, že doktorand pracuje v oblasti 

riadenia ľudských zdrojov alebo  personálneho manažmentu minimálne rok, tak môže požiadať garanta študijného programu 

o započítanie tejto praxe ako odbornej praxe.  

Pravidlá študijného programu:  

U študentov prijatých pred rokom 2022 je možné primerane nahradiť obligatórne povinnosti – odbornú prax a vlastnú 

pedagogickú činnosť inými aktivitami, ktoré navrhne školiteľ a schváli odborová komisia.  

O výslednom počte započítaných kreditov za pedagogickú, vzdelávaciu činnosť a tvorivú činnosť v oblasti vedy rozhoduje 

školiteľ. 

 


