4c Ludské zdroje a persondlny manaZment, dennd forma, Studijnd Cinnost, Ill. stuper

S

Semestre
° Osoba zabezpecujica predmet Pocet p/s Ukon- | Profi-
% Predmet Portdl VS kreditov cenie | lovy
Kontakt 3 4. 5
. doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.
Trendy na trhu prdce a https:// ol K/ Jdetail/
1. | tvorba stratégii ps://www.portalvs.sk/regzam/detai 6 21 u p
. : 10942
zamestndvania . = .
adriana.grencikova@tnuni.sk
doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
2. | Strategické riadenie https://www.portalvs.sk/regzam/detail/ 6 1| p
ludskych zdrojov 10951
sergej.vojtovic@tnuni.sk
. . doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
3. Me’todo/ogla vedeckej https://www.portalvs.sk/regzam/detail/ 7 21| H p
prace 15688
zoltan.rozsa@tnuni.sk
5 Ing. Katarina Haviernikova, PhD.
4. | Manazment https://www.portalvs.sk/regzam/detail/ 6 02| H p
vyskumnych projektov 10945
katarina.haviernikova@tnuni.sk
Vedecky vyskum a jeho doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
5. | prezentdcia v cudzom https://www.portalvs.sk/regzam/detail/ 8 12| H p
jazyku 15688
zoltan.rozsa@tnuni.sk
Kvantitativne analyzy doc. RNDr. Eva Grmanovd, PhD.
6. | v persondinom https://www.portalvs.sk/regzam/detail/ 6 12| H p
manaZmente 10939
eva.grmanova@tnuni.sk
. doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.
7. | Manazment https://www.portalvs.sk/regzam/detail/ 6 12| H p
pracovného vykonu 15688
zoltan.rozsa@tnuni.sk
Spolu povinné predmety 45
Povinne volitelny predmet -
prvy 5 1/1 H
Povinne volitelny predmet -
druhy 5 1/1 H
Spolu povinne volitelné 10
predmety
Dizertacnd skuska 10 X
Obhajoba dizertacnej prdace 15
PoZadovany pocet kreditov 80
spolu
Pozn.: profilovy predmet je oznaceny P
kupina povinne volitelnych predmetov
Osoba zabezpecujuca predmet
Cislo | Ndzov predmetu Portdl VS Pocet kreditov
Kontakt
doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
1 Mikroekonomické a makroekonomické tedrie https://www.portalvs.sk/regzam/detail/11001 5
jozef.habanik@tnuni.sk
prof. Ing. Dr.Valentinas Navickas
2 Manazment zmien https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16660 5
valentinas.navickas@tnuni.sk
doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
3 Produkéné a riadiace $truktury v organizdcidch https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10951 5
sergej.vojtovic@tnuni.sk
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doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.
4 Aktudlne trendy v riadeni ludskych zdrojov https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10942 5
adriana.grencikova@tnuni.sk

Pridelovanie kreditov studentom za pedagogicku a vzdeldvaciu cinnost

Pedagogickad a vzdeldvacia ¢innost Pocet kreditov Pinenie

Minimdlne tri mesiace Studia v zahranici (podla ziskanych kreditov, max. 15) 15

Zahranicny studijny pobyt (podla ziskanych kreditov, max. 10) 10

Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a studijnych textov (viac ako 3 AH) 10

Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a Studijnych textov do 3 AH 3 (za kaZdy AH)

Vedenie bakaldrskej zdverecnej prdce 4 (za kaZdu prdcu)

Vypracovanie posudku na bakaldrsku prdcu 2 (za kaZdu pracu)

Vedenie prace SVOC 3 (za kaZdu prdcu)

. s . g . 4 (za kaZdych
Vlastnd pedagogickd cinnost -za obdobie Studia min. 48 hodin 48 hodin)
Minimdliny pocet poZadovanych kreditov 25

Vlastnd pedagogickd éinnost' v rozsahu minimdlne 48 hodin za obdobie Studia je obligatérnou povinnostou.
Pridelovanie kreditov Studentom za tvorivu cinnost v oblasti vedy
o Plnenie
Tvorivad ¢innost v oblasti vedy POC.Et
kreditov
Studia v recenzovanom vedeckom casopise evidovanom v databdzach Web of Science s IF > 0,25 alebo Scopus 20
s HI > 10 alebo v karentovanom casopise
Ostatné recenzované Studie vo vedeckom casopise, evidovanom v databdze Web of Science alebo Scopus 10
Prispevok v zborniku z medzindrodnej vedeckej konferencie (v zahranici), evidovanom v databdze Web of 3
Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z domdcej vedeckej konferencie evidovanom v databdze Web of Science alebo Scopus 6
Publikdcia vo vedeckej monografii (min. 3 AH) 15
Publikdcia vo vedeckej monografii do 3AH (min. za 1 AH) ° (z:ll-(;)zzdy
Prispevok vo vedeckom zborniku 5
Publikdcia v zahranicnom recenzovanom vedeckom casopise 8
Publikdcia vdomdcom recenzovanom vedeckom casopise 5
Prispevok v zborniku z medzindrodnej vedeckej konferencie (v zahranici), ktory nie je evidovany v databdze 4
Web of Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z domdcej vedeckej konferencie, ktory nie je evidovany v databdze Web of Science alebo P
Scopus
Ucast na rieseni zahrani¢ného vedeckého projektu 15
Ucast na rieseni domdceho vedeckého projektu 10
Riesenie ulohy pre prax, pripadne rozvojového projektu 6
Prispevok v zborniku z konferencie doktorandov 4
Odbornd prax (min. 1 mesiac) 10
Za kaZdu citdciu v databdze Web of Science alebo Scopus 1
Minimdlny pocet poZadovanych kreditov 75



https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10942
mailto:adriana.grencikova@tnuni.sk

Obligatdrne povinnosti: odbornd prax. V pripade, Ze doktorand pracuje v oblasti riadenia ludskych zdrojov alebo persondlneho manaZmentu
minimdlne rok, tak méZe poZiadat garanta Studijného programu o zapocitanie tejto praxe ako odbornej praxe.

Dalsie obligatérne povinnosti su uréené v ON 3-U-046 ,Smernica k organizdcii doktorandského stidia na TnUAD“ , v ON 3-FSEV-011
Organizacénd smernica k vypracovaniu dizertaénych prdc a v sulade s minimdinymi kritériami uréenymi v dokumentdcii Studijného programu
ludské zdroje a persondlny manaZment.

O vyslednom pocte zapocitanych kreditov za pedagogicku cinnost a tvorivu ¢innost v oblasti vedy rozhoduje skolitel.

Pravidla Studijného programu:
U Studentov prijatych pred rokom 2022 je mozZné primerane nahradit obligatdrne povinnosti — odbornu prax a vlastnu pedagogicku cinnost
inymi aktivitami, ktoré navrhne skolitel’a schvdli odborovad komisia.



4c Ludské zdroje a persondlny manaZment, externd forma, studijnd cinnost, Ill. stuperi

Predmet Po¢ | P/S |Ukonéenie |Profilovy Semestre
et
sl Osoba zabezpecujuca predmet kre
cs Portdl VS ditov L [2]3aJa]sJe]7]s
o Kontakt
1. | Trendy na trhu préce | doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.
a tvorba stratégii https://www.portalvs.sk/regzam/d
zamestndvania etail/10942 6 | 2/1 H P X
adriana.grencikova@tnuni.sk
2. | Strategické riadenie] doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
ludskych zdrojov https://www.portalvs.sk/regzam/d
etail/10951 6 | 2/1 H Pl X
sergej.vojtovic@tnuni.sk
3. | Metodoldgia doc. PhDr. Zoltan Rdzsa, PhD.
vedeckej prdce https://www.portalvs.sk/regzam/d
etail/15688 7 |21 H P X
zoltan.rozsa@tnuni.sk
4. | ManaZment Ing. Katarina Haviernikova, PhD.
vyskumnych https://www.portalvs.sk/regzam/d
projektov etail/10945 6 | 02 H P X
katarina.haviernikova@tnuni.sk
5. | Vedecky vyskum a doc. PhDr. Zoltan Rdzsa, PhD.
jeho prezentdcia https://www.portalvs.sk/regzam/d
v cudzom jazyku etail/15688 8 |1/2 H P X
zoltan.rozsa@tnuni.sk
6. | Kvantitativne analyzy| doc. RNDr. Eva Grmanovd, PhD.
v persondlnom https://www.portalvs.sk/regzam/d
manaZmente etail/10939 6 |12 H P X
eva.grmanova@tnuni.sk
7. | ManaZment doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
pracovného vykonu | https://www.portalvs.sk/regzam/d
etail/15688 6 | 1/2 H P X
zoltan.rozsa@tnuni.sk
Spolu povinné predmety 45
Povinne volitelny predmet -
prvy 51 1/1 H X
Povinne volitelny predmet -
druhy 511/ H X
Spolu povinne volitelné 10
predmety
Dizertacnd skuska 10 X
Obhajoba dizertacnej prdace 15 X
PoZadovany pocet
kreditov spolu 80

Pozn.: profilovy predmet je oznaceny P

Skupina povinne volitelnych predmetov

Cislo

Ndzov predmetu

Osoba zabezpecujuca predmet
Portdl VS
Kontakt

Pocet kreditov

1. Mikroekonomické a makroekonomické tecdrie

doc. Ing. Jozef Habénik, PhD.
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /11001
jozef.habanik@tnuni.sk

2. ManaZment zmien

prof. Ing. Dr.Valentinas Navickas
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16660
valentinas.navickas@tnuni.sk
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doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10951

3. Produkcné a riadiace Struktury v organizacidch . - 5
sergej.vojtovic@tnuni.sk
doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.
4. Aktudlne trendy v riadeni ludskych zdrojov https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10942 5
adriana.grencikova@tnuni.sk
Pridelovanie kreditov studentom za pedagogicku a vzdeldvaciu cinnost
Plnenie
Pedagogickd a vzdeldvacia ¢innost Pocet kreditov
Minimdlne tri mesiace Studia v zahranici (podla ziskanych kreditov, max. 15) 15
Zahranic¢ny Studijny pobyt (podla ziskanych kreditov, max. 10) 10
Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a Studijnych textov (viac ako 3 AH) 10
Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a studijnych textov do 3 AH 3 (za kaZdy AH)
Vedenie bakaldrskej zaverecnej prdce -za kaZdu prdcu 4 (za kaZdu pracu)
Vypracovanie posudku na bakaldrsku prdcu 2 (za kaZdu prdcu)
Vedenie prdce SVOC 3 (za kaZdu prdcu)
Vlastnd pedagogicka cinnost (za obdobie Studia) min. 48 hod. 4 (za kaZdych 48 hodin)
Minimdliny pocet poZadovanych kreditov
25
Vlastnd pedagogickd éinnost' v rozsahu minimdlne 48 hodin za obdobie $tudia je obligatérnou povinnostou.
Pridelovanie kreditov Studentom za tvorivu cinnost v oblasti vedy
Plnenie
Tvorivad cinnost v oblasti vedy Pocet kreditov
Studia v recenzovanom vedeckom casopise evidovanom v databdzach WOS s IF > 0,25 20
alebo Scopus s HI > 10 alebo v karentovanych casopisoch
Ostatné recenzované studie vo vedeckom casopise, evidovanom v databdze Web of 10
Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z medzindrodnej vedeckej konferencie (v zahranici), evidovanom v g
databdze Web of Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z domdcej vedeckej konferencie evidovanom v databdze Web of 6
Science alebo Scopus
Publikdcia vo vedeckej monografii (min. 3 AH) 15
Publikdcia vo vedeckej monografii do 3AH (min. za 1 AH) 5 (za kazZdy AH)
Prispevok vo vedeckom zborniku 5
Publikdcia v zahranicnom recenzovanom vedeckom casopise 8
Publikdcia vdomdcom recenzovanom vedeckom casopise 5
Prispevok v zborniku z medzindrodnej vedeckej konferencie (v zahranici), ktory nie je 4
evidovany v databdze Web of Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z domdcej vedeckej konferencie, ktory nie je evidovany v databdze 5
Web of Science alebo Scopus
Ucast na rieseni zahrani¢ného vedeckého projektu 15
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Uéast na rieseni domdceho vedeckého projektu 10
RieSenie ulohy pre prax, pripadne rozvojového projektu 6
Prispevok v zborniku z konferencie doktorandov 4
Odbornd prax (min. 1 mesiac) 10
Za kaZdu citdciu v databdze Web of Science alebo Scopus 1
Minimdliny pocet poZadovanych kreditov 75

Obligatdrne povinnosti: odbornd prax. V pripade, Ze doktorand pracuje v oblasti riadenia ludskych zdrojov alebo persondlneho manaZmentu
minimdlne rok, tak méZe poZiadat garanta Studijného programu o zapocitanie tejto praxe ako odbornej praxe.

Dalsie obligatérne povinnosti st uréené v ON 3-U-046 ,,Smernica k organizdcii doktorandského studia na TnUAD“, v ON 3-FSEV-011
Organizaénd smernica k vypracovaniu dizertaénych prdc a v sulade s minimdinymi kritériami uréenymi v dokumentdcii Studijného programu
ludské zdroje a persondlny manaZment.

0 vyslednom pocte zapoditanych kreditov za pedagogicku innost a tvorivi cinnost v oblasti vedy rozhoduje $kolitel. Standardnd zdta? za
akademicky rok je maximdlne 48 kreditov.

Pravidla studijného programu:

U studentov prijatych pred rokom 2022 je moZné primerane nahradit obligatorne povinnosti — odbornu prax a vilastnu pedagogicku cinnost
inymi aktivitami, ktoré navrhne skolitel a schvdli odborovd komisia. TaktieZ je moZné u externych Studentov prijatych pred rokom 2022
primerane nahradit aktivity v oblasti pedagogickej a vzdeldvacej ¢innosti aktivitami v oblasti tvorivej ¢innosti v oblasti vedy, ktoré navrhne
Skolitel a schvdli odborovad komisia.



