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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Aktudlne trendy v persondlnom manazmente
KMaRLZ/
AktTre/21z2eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s / 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne: Samostatna praca
a aktivita na seminaroch max. 20 bodov; Pisomny test max. 30 bodov

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» priebezného hodnotenia a vypracovania projektu.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu porozumie aktualnej situicii na trhu prace v nadviznosti na
to aktualnym postupom a technikdm z oblasti persondlneho manazmentu. Ziskané poznatky mu
umoznia aplikovat’ vlastné projekty v otazkach zabezpecenia organizacii potrebnou pracovnou
silou, vytvarat’ §pecifické naborové, hodnotiace programy, programy starostlivosti o zamestnancov,
podielat’ sa na vytvarani podnikovej politiky zamestnavania a vytvarania dobrého image
zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti. Bude vediet’ orientovat’ sa a analyzovat’ nové trendy v
persondlnom manazmente, najmi v otazkach ziskavania a udrzania pracovnej sily v organizacii.
Ziskané znalosti a zrucnosti z problematiky personalneho riadenia bude vediet aplikovat na
poziciach manazérov v organizaciach sukromného ale aj Statneho sektora. Absolvovanim predmetu
Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* Tvorby podnikovej politiky zamestndvania.

» Starostlivosti 0 zamestnancov.

* Etiky v riadeni l'udi.

* Diverzie a inkluzie zamestnancov.

Praktické zrucnosti:

* Vytvarat’ a riadit’ koncepcie podnikovej politiky zamestnavania.

* Analyzovat’ pohyb pracovnej sily na trhu prace a umiestiiovat’ efektivne pracovné ponuky.
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» Efektivne ziskavat’ a vyberat’ potenciondlnych uchadzacov schopnych obsluzit’ vol'né pracovné
miesta v organizacii.

* Vytvarat’ programy stabilizacie a starostlivosti o zamestnancov.

 Systematicky zhromazd’ovat' a vyhodnocovat' informacie o obsahu prace, podmienkach jej
vykondvania a poziadavkach na drzitel'ov tychto pracovnych miest, ako aj kontinualnu aktualizaciu
vSetkych informacii.

» Ziskavat' a vyberat’ potencialnych uchadzacov schopnych obsluzit' vol'né pracovné miesta v
organizacii, vyvolat’ u nich zaujem a na zéklade informécii ziskanych v procese vyberu rozpoznat’
u uchadzacov individualne vlastnosti determinujuce ich vhodnost’ pre organizaciu.

» Poskytovat’ konzultidcie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest, planovat
finan¢né naklady na ziskavanie a vyber zamestnancov, realizovat’ a hodnotit’ vyber uchadzacov
pomocou vhodnych informac¢no-komunika¢nych technolégii.

* Realizovat’ aktivity stvisiace s prijimanim, adaptaciou, postupom, preradenim, penzionovanim a
prepustanim zamestnancov.

Kompetencie:

* Absolvent bude vediet’ bude vediet’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy z oblasti podnikove;j
politiky zamestnavania a bude vediet’ sledovat’ a aplikovat’ nové trendy z oblasti persondlneho
riadenia.

Stru¢na osnova predmetu:

. Aktuélna situacia na trhu prace.

. Aktuélne stvislosti personalneho riadenia.

. Tvorba podnikovej politiky zamestnavania.

. Trendy v aplikacii flexibilnych foriem zamestndvania.
. Pristup jednotlivych generacii k zamestnavaniu.
. Aktudlne trendy vo vyhl'addvani pracovnej sily.
. Trendy v starostlivosti o zamestnancov.

. Trendy v riadeni pracovného vykonu.

9. Vytvéranie timov, timova praca.

10. Trendy vo vzdelavani zamestnancov.

11. Etika v riadeni l'udi.

12. Diverzita a inkliizia zamestnancov.

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

* Grenc¢ikova, A.: Personalny manazment. Tren¢in: FSEV TnUAD, 2019. ISBN
978-80-8075-877-6

* Grenc¢ikova, A.: Podnikova politika zamestnavania l'udi. Tren¢in: FSEV TnUAD, 2016. ISBN
978-80-8075-742-7

* Buckley, R.M. - Wheeler, A.R. - Baur, J.E.: Research in Personnel and Human Resources
Management. Emerald Publishing Limited, 2017. ISBN: 978-1-78714-709-6

« Sikyr, M.: Personalistika pro manaZéry a personalisty. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN:
978-80-247-4151-2

* Toscano, F.##Zappala, S.: Social isolation and stress as predictors of productivity perception and
remote work satisfaction during the COVID-19 pandemic: The role of concern about the virus in
a moderated double mediation. 2020. Sustainability, 12(23), 1-14. doi: https://doi.org/10.3390/
sul2239804.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
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Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

* Prednasky a seminare 24+12 =36 hodin min.

* Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 36 hodin min.
* Vypracovanie zaverecného projektu 53 hodin min
Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 36 hodin,

nekontaktna: 89 hodin

Spolu: 125 hodin.

Externé stadium:

* Prednasky a seminare 10+5 =15 hodin min.

* Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 57 hodin min.
Vypracovanie zavere¢ného projektu 53 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 15 hodin,

nekontaktna: 110 hodin

Spolu: 125 hodin.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat' min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 50

A B C D E Fn Fx

34.0 34.0 8.0 10.0 12.0 0.0 2.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Diplomovy seminar 1.
KMaRLZ/
DS1/21z2eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie Studentov vykona vyucujuci na zaklade predlozeného konceptu, Struktiury a minimalne
10 stran tvodnych kapitol textu, kde sa preveri schopnost aplikovat’ vedomosti v kontexte
opisanych vysledkov vzdelavania a za aktivitu Studenta.

Hodnoteny zapocet bude udeleny na konci semestra:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska prehl'ad o zédkladnych zasadach vypracavania diplomovej
prace, a to diferencovane podl'a typov odbornych prac a illohach vypracovania diplomovej prace; o
zasadach pristupu k materidlu ako su analytické materialy, vedecké a odborna literatara, Statistické
materialy, empirické udaje a in€; a o zdsadach pouzivania odbornej terminologie a jazykovej stranke
prace, az po vytladenie a zviazanie prace. Student sa oboznami s vieobecnymi a vnatornymi
poziadavkami k vypracovaniu diplomovej prace a zasadami komunikécii s vedicim diplomove;j
prace. Po absolvovani predmetu je Student schopny:

Teoretické vedomosti:

* Porozumiet’ problematike metodiky diplomovej prace.

» Ziskat’ prehl'ad o zakladnych zasadach vypractivania diplomovej prace, a to diferencovane podl'a
typov odbornych préac a tllohach vypracovania diplomovej prace; o zdsadach pristupu k materialu
ako su analytické materidly, vedeckd a odborna literatara, Statistické materialy, empirické tidaje a
iné; a o zasadach pouzivania odbornej terminologie a jazykovej stranke prace, az po vytlacenie a
zviazanie prace.

* Porozumiet’ spravnemu citovaniu pouzitych zdrojov.

Praktické zrucnosti:

* Schopnost’ zhromazd’ovat’ a spracovavat udaje, orientacia v analytickych pristupoch a néstrojoch
vyuzivanych pri spracovavani zavere¢nych prac.

 Schopnost’ spracovat’ informacie na odbornej trovni, schopnost’ diskutovat, argumentovat’ a
formulovat’ vhodné odportcania.

* Vyuzivat’ moderné informa¢né a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy.
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» Zabezpecit' integraciu riadenia l'udskych zdrojov so strategickymi potrebami organizécie
prostrednictvom aktivit riadenia 'udskych zdrojov (filozofia, politika, programy a praktiky riadenia
I'udskych zdrojov) a ich zakomponovanie do celkového planovacieho a hodnotiaceho procesu
organizacie.

Kompetencie:

» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne alebo v cudzom jazyku.

» Samostatnost. Absolventi preukazuji vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.

* Inovativnost’/kreativita. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci. Dokazu sledovat,
kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju schopnost’ pruzne
reagovat’ na neoCakavané situacie a vyuzivat svoje improvizaéné sposobilosti, adaptabilitu a
flexibilitu v mysleni. Dokazu identifikovat’ a rozvijat’ jednotlivcov s vysokym potencidlom, ktori
vytvaraji vyznamnua hodnotu pre organizaciu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Konzultacia s veducim diplomovej prace. ReSpektovanie zasad komunikécie s veducim
diplomovej prace.

2. Oboznamenie sa s vedeckymi metédami pouzivanymi pri spracovani zavere¢nych prac.

3. Oboznamenie s odbornymi publikéciami pre vypracovanie diplomovej prace.

4. Oboznamenie s vnutornymi poziadavkami FSEV pre napisanie diplomovej prace.

Premyslenie a uvedomenie si zakladnych zasad a tloh diplomovej prace

5. Konzultacia s veducim o koncepcii a textovej Casti diplomovej prace (min 10 stran) diplomovej
prace.

6. Vypracovanie koncepcie diplomovej prac.

7. Oboznamenie veduceho s koncepciou.

8. Vypracovanie navrhu struktury diplomovej prace.

9. Konzultacia s veducim a schvalenie navrhu struktary diplomove;j prace.

10. Plagiatorstvo a zasady spravneho citovania.

11. Konzultacia k textovej ¢asti diplomovej prace.

12. Zéavere¢né zhodnotenie a odporucania na pokracovani v priprave zaverecnej prace.

Odporiacana literatira:

* Organiza¢nd smernica Zavere¢né prace (bakalarske a diplomové prace) na FSEV TnUAD v
Trencine. 3-FSEV-001. Trenc¢in: TnUAD, 2022.

« Kutik, J. — Klierova, M.: Metodika vypracovania zavere¢nych prac (bakalarske, diplomové,
dizerta¢né). Tren¢in: TnUAD, 2016.ISBN 978-80-8075-726-7

» Holomek. J.: Vedecky vyskum vo verejnej sprave. Trenc¢in: TnUAD, 2018. ISBN
978-80-8075-727-4

* Gastel, B. - Day, R.A.: How to Write and Publish a Scientific Paper 8th Edition. Greenwood,
2016. ISBN 978-1440842801

* Zdroje pouzité pri spracovani zaverecnej prace podl'a témy zaverecnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
Predmet je povinny.
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Casova zat'az §tudenta:

Denné studium:

* Konzultacie vratane §tadia zavere¢nych prac v CRZP 24 hodin.
« Stdium odportéanych zdrojov 20 hodin.

« Stadium odbornej literatary 45 hodin.

* Spracovanie konceptu a Struktury 10 hodin.

* Spracovanie textovej ¢asti diplomovej prace 26 hodin.

Spolu: 125 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24 hodin,

nekontaktna: 101 hodin

Externé Stidium:

* Konzultacie vratane §tadia zavere¢nych prac v CRZP 10 hodin.
« Stdium odportéanych zdrojov 30 hodin.

« Stadium odbornej literatary 49 hodin.

* Spracovanie konceptu a Struktury 10 hodin.

* Spracovanie textovej ¢asti diplomovej prace 26 hodin.

Spolu: 125 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10 hodin,

nekontaktna: 115 hodin

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E Fn Fx
25.93 29.63 29.63 7.41 0.0 0.0 7.41
Vyuécujuci:

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar II.
KMaRLZ/
DS2/21z3eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie Studentov vykond vyucujuci na zéklade definovania teoretického a praktického
problému diplomovej prace, kritérii vytyCenie cielov, tloh a predpokladov (hypotéz), urenia
sposobov a pravidiel zberu a spracovania udajov a informadcii, ich analyzy, vytyCenia a
hodnotenia predpokladov. Zasad spracovania analytickych materidlov, vedeckej a odbornej
literattry, Statistickych materidlov, empirickych udajov a pod a min d’al$ich 20 stran textu.
Hodnoteny zapocet bude udeleny na konci semestra:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student bude vediet’ definovat’ teoreticky alebo prakticky problém, kritéria vyberu a ziskavania
potrebnych informécii, urcit’ ciel’, ilohy a predpoklady (hypotézy) diplomovej prace, spracovavat’
udaje a informacie, analyzovat’ ich, tvorit zavery a hodnotenia ich zhody s vytyCenymi
predpokladmi. Student sa obozndmi so zdsadnymi pristupmi analyzy analytickych materidlov,
vedeckej a odbornej literatiry, Statistickych materialov, empirickych tdajov a pod. Student bude
rozumiet’ pravidlam spracovania a tvorby textu diplomovej prace, obsahu a podstate teoreticke;j
Casti ako vychodisku pre skimanie a analyzu uloh diplomovej prace, obsahu a podstate teoreticke;
Casti ako vychodisku pre skiimanie a analyzu uloh diplomovej prace; poziadavkam na zdroje a
druhy teoretickych a empirickych informacii; pravidlam zberu a vytvarania potrebnych tidajov, ich
spracovaniu vo forme tabuliek, schém a grafov.

Teoretické vedomosti:

* Porozumiet’ pravidlam spracovania a tvorby textu diplomovej prace, obsahu a podstate teoreticke;j
Casti ako vychodisku pre skimanie a analyzu uloh diplomovej prace, obsahu a podstate teoreticke;
Casti ako vychodisku pre skiimanie a analyzu uloh diplomovej prace; poziadavkam na zdroje a
druhy teoretickych a empirickych informacii; pravidlam zberu a vytvarania potrebnych tidajov, ich
spracovaniu vo forme tabuliek, schém a grafov. Porozumiet’ plagiatorstvu.

» Analyzovat redlne Statistické data pomocou ekonometrickych metdd postupov pri konstrukeii,
kvantifikécii, verifikacii a aplikacii modelov v ekonomickej praxi.

Praktické zrucnosti:

* Schopnost’ definovat’ teoreticky a prakticky problém, ciel’ a ulohy zéverecnej prace.
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* Schopnost’ zhromazd’ovat’ a spracovavat udaje, orientacia v analytickych pristupoch a néstrojoch
vyuzivanych pri spracovavani zadvere¢nych prac.

 Schopnost’ spracovat’ informacie na odbornej trovni, schopnost’ diskutovat,, argumentovat’ a
formulovat’ vhodné odportcania.

* Vyuzivat’ moderné informa¢né a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy.

» Zabezpecit' integraciu riadenia l'udskych zdrojov so strategickymi potrebami organizécie
prostrednictvom aktivit riadenia I'udskych zdrojov (filozofia, politika, programy a praktiky riadenia
I'udskych zdrojov) a ich zakomponovanie do celkového planovacieho a hodnotiaceho procesu
organizacie.

» Zabezpecit' integraciu riadenia l'udskych zdrojov so strategickymi potrebami organizécie
prostrednictvom aktivit riadenia 'udskych zdrojov (filozofia, politika, programy a praktiky riadenia
I'udskych zdrojov) a ich zakomponovanie do celkového planovacieho a hodnotiaceho procesu
organizacie.

Kompetencie:

» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vizbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii
s inymi.

» Samostatnost. Absolventi preukazujii vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.

* Inovativnost’/kreativita. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci. Dokazu sledovat,
kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju schopnost’ pruzne
reagovat’ na neoCakavané situacie a vyuzivat svoje improvizacné sposobilosti, adaptabilitu a
flexibilitu v mysleni. Dokazu identifikovat’ a rozvijat’ jednotlivcov s vysokym potencidlom, ktori
vytvaraji vyznamnui hodnotu pre organizaciu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Definovanie problému diplomovej prace.

2. Charakteristika objektu a predmetu analyzy a skimania diplomovej prace.

3. Zvladnutie zésad prace s odbornou a vedeckou literaturou. Plagidtorstvo, jeho charakteristika a
predchadzanie.

4. Zvladnutie zasad prace a hodnotenia Statistickych dat a zdrojov.

5. Popis praktickych a teoretickych vychodisk analyzy a skimania diplomovej prace.

6. Hodnotenie vysledkov skiimania problému vo vedeckych publikéciach.

7. Formulacia cielov a uréenie tloh diplomove;j prace.

8. VoI'ba metodologickych zasad a metdd spracovania diplomovej prace.

9. Zhromazd’ovanie literdrnych materidlov, Statistickych dat, udajov empirickych prieskumov a
pod.

10. Déslednost’ zdznamov, vypiskov a prestudovaného materialu.

11. Zasady prace so Statistickymi udajmi. Vytvaranie Casovych Statistickych radov. Praca so
Statistickymi ro¢enkami.

12. Komparativne postupy. Zasada presnosti. Ucta k materilu. Re§pektovanie autorstva.

Odporiacana literatira:

* Organiza¢nd smernica Zavere¢né prace (bakalarske a diplomové prace) na FSEV TnUAD v
Trencine. 3-FSEV-001. Trenc¢in: TnUAD, 2022.

* Gastel, B. - Day, R.A.: How to Write and Publish a Scientific Paper 8th Edition. Greenwood,
2016. ISBN: 978-1440842801
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« Bednarikova, M.: Uvod do metodolégie vied. Trnava: vydavatel'stvo FTTU, 2013. ISBN
978-80-8082-620-8
* Zdroje pouzité pri spracovani zaverecnej prace podl'a témy zaverecnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Casova zat'az §tudenta:

Denné studium:

* Konzultacie 24 hodin.

« Stdium odportéanych zdrojov 30 hodin.

« Stadium odbornej literatary 55 hodin.

* Spracovanie podkladov 15 hodin.

* Spracovanie textovej ¢asti diplomovej prace 26 hodin.
Spolu: 150 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24 hodin,
nekontaktna: 126 hodin

Externé stadium:

* Konzultacie vratane §tadia zavere¢nych prac v CRZP 10 hodin.
« Stdium odportéanych zdrojov 30 hodin.

« Stadium odbornej literatary 64 hodin.

* Spracovanie podkladov 20 hodin.

* Spracovanie textovej ¢asti diplomovej prace 26 hodin.
Spolu: 150 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10 hodin,
nekontaktna: 140 hodin

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 59

A B C D E Fn Fx
16.95 30.51 33.9 6.78 10.17 1.69 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar a diplomova praca
KMaRLZ/
DSaDP/21z3¢A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ucast’ na konzulticiach. Hodnotenie $tudentov vykond vyucujici na zaklade predloZene;
diplomovej prace, kde sa preveri schopnost’ aplikovat’ vedomosti v kontexte opisanych vysledkov
vzdelavania. Absolvovanie zapoc¢tu v terminoch uréenych veducim diplomovej prace v skiiskovom
obdobi.

Hodnoteny zapocet bude udeleny na konci semestra:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska schopnosti a zru¢nosti analyzy informacii a formulovania zaverov; ovladne pravidla
spracovania pomenovanych ¢innosti vo forme textu jednotlivych kapitol a podkapitol diplomovej
prace, zaverov, pravidla citovania pouzitych zdrojov informaécii, literatury a priloh. Po uspesnom
ukonceni procesu napisania diplomovej prace Student bude schopny vypracovat’ odborné analyzy a
dokumenty a zaroven ziska predpoklady pre zvladnutie vypracovania vedeckych analyz a skimani.
Dolezitou sucast'ou hodnotenia je kontrola originality zavere¢nej prace v CRZP a absolvovanie
predmetu sa viaze na podmienky stanovené vo vnutornych normach.

Teoretické vedomosti:

» Ovladat’ pravidla spracovania pomenovanych Cinnosti vo forme textu jednotlivych kapitol a
podkapitol diplomovej prace, zaverov, pravidla citovania pouzitych zdrojov informacii, literatiry
a priloh.

 Analyzovat redlne Statistické data pomocou ekonometrickych metdd postupov pri konstrukeii,
kvantifikdcii, verifikacii a aplikacii modelov v ekonomickej praxi.

Praktické zrucnosti:

* Vyuzivat’ moderné informa¢né a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy.

» Mat schopnost’ vypracovat’ odborné analyzy a dokumenty a zaroven t’ predpoklady pre zvladnutie
vypracovania vedeckych analyz a skiimani.

Kompetencie:
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» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vizbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii
s inymi.

» Samostatnost. Absolventi preukazuji vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.

* Inovativnost’/kreativita. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci. Dokazu sledovat,
kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju schopnost’ pruzne
reagovat’ na neoCakavané situacie a vyuzivat svoje improvizaéné sposobilosti, adaptabilitu a
flexibilitu v mysleni. Dokazu identifikovat’ a rozvijat’ jednotlivcov s vysokym potencidlom, ktori
vytvaraji vyznamnua hodnotu pre organizaciu.

Stru¢na osnova predmetu:

. Spdsoby analyzy rozlicnych aktualnych typov informacii a dat.

. Dodrziavanie zasad zovSeobeciiovania poznatkov.

. Metddy zovseobecniovania dat a informacii. Indukcia a dedukcia.

. Usporiadanie materialov do typov, kritéria typologie a tvorba typoldgii.

. Tvorba textu. Moznosti paralelného postupu na viacerych kapitolach prace.

. Sposob organizacie prace pri tvorbe textu.

. VoI'ba pisomnej Gpravy umoznujuca opravné zasahy do textu.

. Zasady pouzivania odbornej terminologie. Presnost’ citacii a dodrziavanie pravidiel citovania.
Dodrziavanie etickych Standardov v oblasti vedeckej integrity. Deklaracia o posilneni kultary
vedeckej integrity.

9. Zasady upravy textu. Grafické aspekty prace.

10. VoI'ba spdsobu citovania v diplomovej praci podl'a odsuhlasenych modelov.

11. Rozsah textu, ur€enie poctu tabuliek, grafov a citovanych zdrojov.

12. Konecné zhodnotenie prace a priprava obhajoby zéverecnej prace.

01N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

* Organiza¢nd smernica Zavere¢né prace (bakalarske a diplomové prace) na FSEV TnUAD v
Trencine. 3-FSEV-001. Trenc¢in: TnUAD, 2022.

« Bednarikova, M.: Uvod do metodolégie vied. Trnava: vydavatel'stvo Filozoficka fakulta
Trnavskej univerzity v Trnave. 2013. ISBN 978-80-8082-620-8

» American Psychological Association Publication Manual of the American Psychological
Association: 7th Edition, American Psychological Association, 2020. ISBN: 978-1433832154
* Deklaracia o posilneni kultury vedeckej integrity. https://tnuni-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/roman_minaroviech tnuni_sk/
En7DjpAwsU9CrqeQv7FYpilBtPTQ50pOhfbMXPUnCmlJ1fQ?e=eWbljb

» Zdroje pouzité pri spracovani zaverecnej prace podl'a témy zaverecnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Casova zat'az §tudenta:

Denné studium:

* Konzultacie 24 hodin.

« Stdium odportéanych zdrojov 30 hodin.
« Stadium odbornej literatary 25 hodin.
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* Spracovanie podkladov 16 hodin.

* Spracovanie diplomovej prace 80 hodin.
Spolu: 175 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24 hodin,
nekontaktna: 151 hodin

Externé stadium:

* Konzultacie 10 hodin.

« Stdium odportéanych zdrojov 35 hodin.

« Stadium odbornej literatary 30 hodin.

* Spracovanie podkladov 20 hodin.

» Spracovanie diplomovej prace 80 hodin.
Spolu: 175 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10 hodin,
nekontaktna: 165 hodin

Spolu na 7 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 175 hodin prace.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A B C D E Fn Fx
25.71 28.57 22.86 8.57 2.86 2.86 8.57
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonometria
KEaE/
EKmetr/21z1eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 5s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo za priebezné a zéavereéné hodnotenie ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho
maximalne 50 bodov za priebezné hodnotenie a maximalne 50 bodov za zavere¢né hodnotenie.
Priebezné hodnotenie pozostava z:

* rieSenia priebeznych tuloh a aktivit - 50 bodov

Zavere¢né hodnotenie pozostava zo:

* skusky - 50 bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska poznatky o zikladnych ekonometrickych modeloch a o
ekonometrickom modelovani. Ovlada postup ekonometrického modelovania a vie Specifikovat
a verifikovat’ ekonometricky model. Je schopny analyzovat’ realne Statistické data pomocou
ekonometrickych metdd v sulade s osnovou predmetu. Ovlada interpretovat’ vystupy. Je schopny
vyuzivat' Statisticky software pri analyzach Statistickych dat. Pri rieSeni konkrétnych problémov
preukazuje samostatnost’ a schopnost’ riesit’ problém.

Po absolvovani predmetu je Student schopny:

Teoretické vedomosti:

» Klasifikovat’ zdkladné matematické a Statistické operacie.

* Popisat’ zdkladné ekonometrické modely.

* Analyzovat reélne Statistické data pomocou ekonometrickych metod pri konstrukceii, kvantifikacii,
verifikécii a aplikacii modelov v ekonomickej praxi.

Praktické zrucnosti:

* Aplikovat’ ekonometrické metddy a pristupy a interpretovat’ Statistické vystupy.

* Vyuzivat’ moderné informa¢né a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy.

* Prezentovat a vysvetlit’ vysledky analyz, ktorych sicast'ou je pouzitie ekonometrickych modelov
a pristupov.

Kompetencie:
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* Preukazovat schopnost’ riesit’ a analyzovat’ problém.

» Preukazovat vysoky stupen samostatnosti pri analyze a rieSeni konkrétnych problémov a
projektov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu ekonometria. Zakladné $tatistické operécie.

2. Casové rady. Analyza vyvoja ¢asovych radov.

3. Ekonometrické modely a ekonometrické modelovanie a jeho fazy.

4. Specifikacia a kvantifikacia ekonometrického modelu. Analyticky tvar modelu.
5. Linearny model s dvoma premennymi. Interpreticia parametrov a vystupov Statistického
software.

6. Analyza rezidui. Autokorelacia. Heteroskedasticita rezidui.

7. Multikolinearita rezidui.

8. Viacnasobny linearny model. Model s umelymi premennymi.

9. Linearne modely v parametroch.

10. Verifikacia ekonometrického modelu.

11. Ukazky pouzitia ekonometrickych modelov, regresie vo vedeckych pracach
12. Zhrnutie rieSenych tloh a aktivit.

Odporiacana literatira:

Adamec, V., Stielec, L., Hampel, D.: Ekonometrie I. Uc¢ebni text. Brno: Mendelova univerzita v
Brng, 2. dotisk 2. nezméneného vydani, 2022 (2017). ISBN 978-80-7509-480-3

Adamec, V., Stielec, L.: Ekonometrie I. Cvicebnice. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 1.
dotisk 4. upraveného vydani, 2022. ISBN 978-80-7509-704-0

Jaskova, D.: Metodika spracovania empirickych tidajov v personadlnom manazmente. Trenéin:
Trencianska univerzita Alexandra Dubdéeka v Trenéine, 2021. ISBN 978-80-8075-959-9.
Grmanova, E: Zéklady zo $tatistiky. Tren¢in: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v
Trencine, 2015. ISBN 978-80-8075-670-3.

Edwards, M.R., Edwards, K.: Predictive HR Analytics. Kogan Page, 2019. ISBN
978-0-7494-8444-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, cesky

Poznamky:

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Pre Studentov prijatych pred rokom 2022 je predmet povinne voliteI'ny.
Casova zat'az §tudenta:

Externé Stidium:

* Prednésky a seminare 5+10 = 15 hodin.

* Priprava na prednasky a seminare = 24 hodin.

* Riesenie uloh a aktivit v ramci priebezného hodnotenia a ich priprava=47 hodin.
* Priprava na skusku = 38 hodin.

» Skuska = 1 hodiny.

Spolu: 125 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 16 hodin,

nekontaktna: 109 hodin

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A

B

C

D

Fn

Fx

4.0

12.0

20.0

28.0

24.0

12.0

0.0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.

Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomicka sociologia
KSaHV/
EKSoc/21z3¢B/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 93 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 85
bodov, na hodnotenie C najmenej 76 bodov, na hodnotenie D najmenej 68 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zékladne poznatky o predpokladoch vzniku ekonomickej
sociologie, o jej ideovych zdrojoch. Nadobudne presvedCenie o pravdivosti vyrokov velikanov
ekonomickej vedy — nositel'a Nobelovej ceny za ekonémiu A. F. Hayeka a amerického
narodohospodara T. Veblena o nevyhnutnosti prepojenia sociologickej a ekonomickej vedy. Dozvie
sa o vplyve protestantskej etiky na vznik kapitalistickej spolocnosti a porozumie socidlnej podstate
peiazi. Obozndmi sa so sociologickou kritikou trhového hospodarstva. Student po tspesnom
absolvovani predmetu je schopny pochopit’ spojitost’ ekonomickej a sociologickej vedy, problémy
vznikajice v sty¢nych bodoch socidlnej a ekonomickej oblasti spoloenského zivota, ststavy
ekonomickych vztahov a spravanie sa socidlnych skupin v trhovom hospodarstve. Vie analyzovat
socialne regulatory fungovania hospodarstva: vplyv socialnej Struktiry na rozvoj ekonomiky, vplyv
socialnych faktorov na efektivnost’ vyroby, socialne otazky riadiacej prace, Struktiru a dynamiku
motivacie ekonomickej aktivity a spravanie sa ekonomickych subjektov. Absolvovanim predmetu
Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* Porozumie aké miesto zaobera ekonomicka socioldgia v sustave spolo¢enskych vied.

* Obozndmi sa so socidlnymi ideami v ekonomickych teoriach 18.-20. storocia.

* Porozumie tlohe a vyznamu $tadia ekonomickej sociolégie pri formovani osobnostného profilu
jednotlivca, ale aj celej spolo¢nosti.

» Dokéze vyhodnotit’ prepojenost’ vierovyznania jednotlivca s jeho pristupom k verejnym a
pracovnym povinnostiam.

* Pochopi diametralnu odliSnost” historickych podmienok formovania spolocenského zriadenia v
zapadnych a vychodnych krajinach.

Praktické zrucnosti:

* Interpretovat’ a vysvetl'ovat’ podstatu a technologické, ekonomické a socialne zdkonitosti vzniku
a rozvoja trhového hospodarstva.
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* Riesit’ a prezentovat’ problémy a otdzky suvisiace s fungovanim trhovej ekonomiky:.

» Kriticky diskutovat’ o réznych konceptoch vyvoja trhového hospodarstva a jeho odchylkach od
spravneho smerovania.

» Argumentovat’ a vyvodzovat’ vhodné a uzitocné odporicania a rozhodnutia prospesné ako pre
jednotlivca, tak aj celtl spolo¢nost’.

» Aplikovat’ a syntetizovat’ poznatky z oblasti ekonomickej socioldgie pre pochopenie zadkonitosti
fungovania trhovej ekonomiky:.

* Hodnotit’ a interpretovat’ spravanie socialnych subjektov v spolo¢nosti z hl'adiska socidlnej
podstaty peniazi v spolo¢nosti.

* Hodnotit’ a posudzovat’ trendy v rozvoji socidlnej Struktiry pre pochopenie smerovania socidlneho
rozvoja spolo¢nosti — k integrite alebo k diferenciacii.

Kompetencie:

» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne alebo v cudzom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Podstata predmetu ,,Ekonomické sociolégia“ , jej pojmovy aparat a histdria vyvinu.
. Miesto ekonomickej socioldgie v ststave spolocenskych vied.

. Socialne idey v ekonomickych tedriach 18. — 19. storocia.

. Socidlne idey v ekonomickych tedridch 20. storocia.

. Vznik sociologickych teorii ekonomiky.

. Ekonomika a nabozenstvo.

. Socialna podstata penazi.

. Sociologické aspekty trhovej ekonomiky. Trh a sloboda osobnosti.
9. Socialna Struktara v trhovej ekonomike.

10. Sociologicka kritika trhového hospodarstva.

11. Teorie ekonomickej socioldgie konca 20. storocia.

12. Socialna charakteristika novej ekonomiky.

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

Gebery, D.: Uvod do ekonomickej socioldgie. (online) 2022.

Krajnakova, E.: Sociologia ako veda o spolo¢nosti. Tren¢in : TnUAD, 2015.

Krajiiakova, E., Vojtovié, S.: Uvod do ekonomickej socioldgie. Kosice, 2003.

Krajiiakova, E. , Vojtovié, S.: Sociologicka analyza trhového hospodarstva. Zilina: GEORG,
2012.

Morawski, W.: Ekonomicka sociologie. Problém, teérie, empirie. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 a najmenej 60 bodov spolu za vSetky aktivity v
rozsahu najmenej 75 hod:

* prednasky = 24 hodin

* konzultacie = 2 hodiny min;

* priprava na sktsku = 47 hodin min.,

* sktska =2 hod.
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Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 28 hodin,

nekontaktna: 47 hodin.

Externé stadium:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 a najmenej 60 bodov spolu za vSetky aktivity v
rozsahu najmenej 75 hod:

* prednasky = 10 hodin min;

* samostatna praca s literaturou a inymi materidlmi = 41 hodin min.;
* konzultacie = 2 hodiny min.;

* priprava na sktsku = 20 hodin min.,

» skuska = 2 hod.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 14 hodin,

nekontaktna: 61 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Jana Spankova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomika a manazment verejného sektora
KVSaRE/
EaMVS/21z1eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 80 bodov za priebezné hodnotenie a
20 bodov za zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* semindrna praca na zvolent tému — 60 bodov;

» aktivita na prednaskach — 20 bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» priebezného hodnotenia a hodnotenia ustnej skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92-85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska uceleny systém vedomosti z oblasti teoretickych a savislosti
tykajucich sa ekonomiky a manazmentu verejného sektora. Po absolvovani predmetu je Student
schopny:

Teoretické vedomosti:

* Aplikovat’ Specifické metddy a pristupy riadenia l'udskych zdrojov vo verejnom sektore.
Praktické vedomosti:

* Vyuzivat’ moderné informa¢né a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy.

Kompetencie:

* Absolventi su zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich tloh a povinnosti.

* Absolventi su schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky, kultivovane prezentovat’ a
obhajovat’ vlastné nazory.

* Dokézu sledovat’ a kriticky triedit’ poznatky.

Struc¢na osnova predmetu:

1. VSeobecna charakteristika verejného sektora a zakladna pojmova terminoldgia suvisiaca s
problematikou verejného sektora.

2. Miesto verejného sektora v zmiesanej ekonomike.

Strana: 20




3. Ekonomicka podstata Statu a existencia verejného sektora.

4. Velkost’, obsah a podstata verejného sektora.

5. Verejny sektor ako nastroj uspokojovania potrieb spolo¢nosti.

6. Blokova struktara verejného sektora.

7. Meranie efektivnosti verejného sektora.

8. Aplikacia vybranych metod a postupov v manazmente verejnych organizacii.
9. Verejné sluzby a ich produkcia.

10. Manazérske pristupy k verejnym sluzbam.

11. Teoria verejnej vol'by.

12. Tedria byrokracie.

Odporiacana literatira:

» JakubCinova, M.: Verejny sektor v zmieSanej ekonomike. Trencin: TnUAD, 2021. ISBN
978-80-8075-957-5

« Orosz, L. a kol.: Volebné pravo. Bratislava: UPJS, 2015. ISBN 978-80-8152-346-5

* Sabayova, M. - Presperinova, M.: Ekonomika a financie verejného sektora. APZ, 2018. ISBN
978-80-8054-776-9

* Murray Svidroniova, M.: Mimovladne neziskové organizacie - nositelia inovécii verejnych
sluzieb. Belianum, 2016. ISBN 978-80-5571-101-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytuje podla kapacity a zaujmu Studentov.
Denné studium:

* Prednasky 24 = 24 hodin

* Priprava na prednasky = 12 hodin

* Priprava semestralnej prace = 14 hodin

* Priprava na skasku 24,5 hodin

» Skuska 0,5 hodin

Spolu: 75 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24,5 hodin,
nekontaktna: 50,5 hodin

Externé stadium:

* Prednasky a seminare 10 = 10 hodin

* Priprava na prednasky = 15 hodin

* Priprava semestralnej prace = 20 hodin

* Priprava na skuasku 29,5 hodin

» Skuska 0,5 hodin

Spolu: 75 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10,5 hodin,
nekontaktna: 64,5 hodin

Pozn. (3x25 =75, 1 kredit predstavuje 25-30 hodin prace Studenta)

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Martina Jakub¢inova, PhD., MBA
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Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomika a politika EU v AJ
KEaE/EaPo-
AlJ/21z3eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat max. 40 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:
Spracovanie semestralnej prace na zvolenu tému max. 40 bodov;

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» priebezného hodnotenia (40 bodov) a celkového hodnotenia (60 bodov).

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu bude disponovat’ vieobecnymi a praktickymi znalostami o
hospodarstve Eurdpskej Gnie a jej Struktarach, organizaénej a institucionalnej Struktire fungovania
ekonomiky a politiky EU, ako aj vedomost'ami a znalostami o metédach a technikéach ziskavania,
spracovania a vyhodnocovania informacii a podkladov z oblasti ekonomiky a politiky EU. Student
bude schopny systemizovat’, analyzovat’ a komparovat’ aktualne problémy manazmentu l'udskych
zdrojov v ramci prostredia ekonomiky a politiky EU, ziska §tandardné poznatky z legislativneho
prostredia EU a bude ovladat’ metody a techniky analyz vecnych problémov a metody riadenia
uplatiiované v manazmente 'udskych zdrojov v ramci prostredia ekonomiky a politiky EU.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

« Definovat’ pravne predpisy z oblasti pracovného prava EU ako i vychovy a vzdelavania.

* Analyzovat’ podmienky a suvislosti ovplyviiujice zakonitosti rozvoja koncepcie 'udskych zdrojov
v podmienkach su¢asnych trendov na trhu prace v EU.

» Aplikovat' Specifické metédy a pristupy riadenia l'udskych zdrojov v medzinarodnych
organizaciach zodpovedajucim tymto podmienkam a stuvislostiam.

* Aplikovat’ eurdpske pravne normy, predpisy a zékladne ustanovenia eurépskeho pracovného prava
v réznych typoch organizécii a institacii v podmienkach EU.

Praktické zrucnosti:
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* Tvorit’ a schopnost’ spolupracovat’ na projektoch socialneho a ekonomického rozvoja ekonomiky
a politiky EU s dorazom najmi na Groveit manazmentu l'udskych zdrojov.

* Analyzovat a riesit’ zlozitejSie problémy vyplyvajuce z planovania rozvoja l'udskych zdrojov.
 Systematicky zhromazd’ovat' a vyhodnocovat' informacie o obsahu prace, podmienkach jej
vykondvania a poziadavkach na drzitel'ov tychto pracovnych miest, ako aj kontinualnu aktualizaciu
vietkych informacii v ramci prostredia EU.

* Riadit’ pracovny vykon timov a jednotlivcov v organizacii v rdmci eurépskeho kontextu;

» Zabezpecovat dostatok presnych a aktualnych informacii o zamestnancoch, pracovnych miestach,
personalnych ¢innostiach, situacii na trhu prace EU.

* Aplikovat’ a formulovat’ zakladné sucasti strategickych rozvojovych dokumentov v intenciach
legislativneho prostredie EU v stilade s prislu§nou metodikou a odbornou terminolégiou.
Kompetencie:

» Samostatnost’ v mysleni a rozhodovani pri rieSeni kazdodennych problémov.

* Schopnost’ adaptability a flexibility v mysleni ako aj samostatnost’ v organizovani a planovani
prace.

« Inovativnost/kreativita/koncepéné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k
praci. Dokazu sledovat’, kriticky triedit’ a samostatne implementovat najnovsie poznatky do
praxe. Majui schopnost’ pruzne reagovat’ na neo¢akavané situacie a vyuzivat svoje improvizacné
sposobilosti, adaptabilitu a flexibilitu v mysleni v prostredi su¢asnej dimenzie vztahov v EU.
Dokézu identifikovat’ a rozvijat’ jednotlivcov s vysokym potencidlom, ktori vytvaraji vyznamna
hodnotu pre organizaciu pésobiacu v prostredi EU.

« Diverzita/ inklizia. Studenti akceptuju réznorodost’, pokial’ ide o pohlavie, narodnost’, rasu,
jazykovy povod, socidlne pozadie. Su schopni navrhnit’ a implementovat” vzajomne vyhodnu
integraciu vsetkych osob na pracovisku v europskom kontexte.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Proces medzinarodnej ekonomickej integracie — teoreticka expozicia.

2. Vznik a vyvoj EU ako subjektu svetovej ekonomiky.

3. EU ako globalny hrac - Spolo¢na zahrani¢na a bezpecnostna politika, vonkajsie obchodné vztahy,
rozvojova politika.

4. Organy Europskej unie: Europsky parlament. Eurdpska komisia. Lisabonska zmluva, aktualne
smerovanie a vyzvy EU.

5. Jednotny eurdpsky trh ako hlavny benefit eurdpskej integracie — vol'ny pohyb tovaru a sluzieb,
kapitalu a pracovnych sil

6. Ekonomika EU - Spolo¢na obchodna politika EU a Spolo¢na polnohospodarska politika EU.

7. Eurépska hospodarska a menova tnia, rozpoéet a finanény vyhlad EU.

8. Socialna politika EU, nezamestnanost’ v EU: porovnanie nezamestnanosti v §tatoch EU, socilne
a zdravotne znevyhodnené skupiny.

9. Migra¢na politika EU, zasady a aktualne problémy.

10. Schengensky systém, jeho udrzatel'nost’ a pridruzené oblasti (Eurorpol, azylova politika).

11. Malé a stredné podniky v EU: Politika hospodarskej a socialnej sudrznosti, fondy EU.

12. Inovacna politika EU. Inovaéna Unia v ramci konceptu Industry 4.0. Ramcové programy na
podporu vyskumu a technologického rozvoja. Politika ochrany spotrebitel'a EU. Kontrola zloZenia
a akosti vyrobkov (technickd harmonizacia), pravna ochrana spotrebitel'a, problematika dvojakej
kvality v EU.

Odporiacana literatira:
« Haviernikova, K. — Fabu§, M. — Kraj¢o, K.: Hospodarska politika EU. Trenéin: TnUAD, 2015.
ISBN 978-80-80757-22-9

Strana: 24




* Baldwin, R. — Wyplosz Ch.: The Economics of European integration. 3rd edition, McGraw-Hill
Higher Education, Berkshire UK, 2019. ISBN13: 978-15-26847-21-8

* Jovanovi¢, M. N.: The Economics of European integration. (Limits and Prospects). Edward.
2005. ISBN 978-18-43766-91-9

* Elgar, Cheltenham UK, 2017. ISBN 978-1843766919

* Larry, N.: The Economics of Europe and the European Union. Cambride Univeristy Press,
2015. ISBN 9780521633012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky, slovensky

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytne podl'a kapacity a zaujmu Studentov.
Casova zat'az §tudenta:

Externé stadium:

* Prednasky 10 hodin min.

* Vypracovanie zadania semestralnej prace 36 hodin min.

* Priprava na zapocet 53 hodin

* Zapocet 1 hodina

Spolu: 100 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 11 hodin,

nekontaktna: 89 hodin

Pozn: (4*25 =100, 1 kredit predstavuje 25-30 hodin prace Studenta)

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

Fn

Fx

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Ing. Marcel Kordos, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomika malého a stredného podnikania
KEaE/
EMaSP/21z1eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zapodet.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 80 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatna praca Studenta a aktivita na seminaroch max. 15 bodov;

Vypracovanie seminarnej prace (podnikatel'sky plan) max. 35 bodov

Pisomny priebezny test max. 30 bodov

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* prezentécie podnikatel'ského planu Studenta max. 20 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zaverecnej skusky.
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat zakladné informécie o legislativnych a
ekonomickych podmienkach potrebnych pre zalozenie a riadenie podnikatel'ského subjektu,
porozumie podstate a pri¢inam zakladnych ekonomickych procesov v malych a strednych
podnikoch. Bude vediet nadobudnuté poznatky aplikovat’ pri tvorbe a spracovavani vlastnych
podnikatel'skych projektov z hl'adiska ziskavania finanénych prostriedkov pre podnikatel'sku
¢innost’ v malych a strednych podnikoch, pri planovani a optimalizovani danovych a odvodovych
povinnosti podnikatela a zamestnancov v MSP. Ziskané znalosti a zru¢nosti z problematiky
ekonomiky podnikania v malych a strednych podnikoch bude vediet’ aplikovat na poziciach
manazérov v organizaciach sikromného, ale aj verejného sektora, v rodinnych podnikoch,
socialnych podnikoch, neziskovych organizaciach. Absolvovanim predmetu Student ziska:
Teoretické zru€nosti:

« Specifikovat’ fazy naboru a vyberu pracovnikov.

* Vysvetlit’ personalistiku a mzdy.

« Specifikovat’ spdsoby evidencie pracovného ¢asu a pracovnych vykonov.

Praktické zrucnosti:

» Kvantifikovat’ moznosti rozvoja MSP vo vézbe na disponibilné zdroje.
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* Zostavit' podnikatel'sky plan ako prostriedok na ziskanie finan¢nych zdrojov potrebnych pre
zalozenie, ¢i d’alsi rozvoj MSP.

* Prezentovat’ projekty a nové rieSenia v MSP.

* Analyzovat’ podnikatel'ské procesy na zéklade idajov z podnikovych informacnych zdrojov.

* Nadviazat efektivne formy spoluprace s organizaciami na podporu a rozvoj podnikania.

* Optimalizovat’ ndklady spojené s podnikatel'skou ¢innost'ou vzh'adom na strategické ciele malych
a strednych podnikov.

» Flexibilne reagovat’ na zmeny v pravnych predpisoch.

* Vyuzivat pri svojej praci informacno-komunika¢né systémy, pracovat’ a komunikovat’ v online
prostredi.

* Realizovat’ aktivity sivisiace s financnym planovanim v podniku, persondlnym planovanim v
podniku, planovanim vyroby v podniku, marketingom a pod.

» Zabezpecit' integraciu riadenia l'udskych zdrojov so strategickymi potrebami organizécie
prostrednictvom aktivit riadenia I'udskych zdrojov (filozofia, politika, programy a praktiky riadenia
I'udskych zdrojov) a ich zakomponovanie do celkového planovacieho a hodnotiaceho procesu
organizacie.

* Riadit’ pracovny vykon timov a jednotlivcov v organizacii.

Kompetencie:

» Samostatnost. Absolventi preukazujii vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.

» Samostatnost. Absolventi preukazuji vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.

Stru¢na osnova predmetu:

. Definicia, charakteristika MSP, vyznam a funkcie MSP v ekonomike.

. Objektivne a subjektivne predpoklady podnikania.

. Podnikatel'sky proces a zalozenie MSP.

. Majetok podniku, obstaranie majetku, opotrebenie majetku.

. Majetkova a kapitalova Struktira MSP.

. Podnikatel'sky plan, planovanie v MSP.

. Zakladatel'sky rozpocet ako stucast’ podnikatel'ského planu..

. Pracovno-pravne vztahy v MSP, rozvoj a motivacia zamestnancov v MSP.
9. Danové, uctovné a odvodové povinnosti MSP.

10. Financovanie potrieb MSP.

11. Small Business Act a hodnotenie kvality podnikatel’ského prostredia.
12. Organizécie a inStiticie zabezpecujuce podporu, rozvoj a pomoc MSP

01N LN W —

Odporiacana literatira:

* Kralova, K.: Ekonomika malych a strednych podnikov, Tren¢in: TnUAD, 2021. ISBN
978-80-8075-766-3

» Strazovska, H. a kol.: Malé a stredné podnikanie — zmeny obsahu ekonomickych nastrojov.
Bratislava: Sprint dva, 2016. ISBN 978-80-89710-21-8

» Stan¢k, P. - Ivanova, P.: Mal¢ a stredné podniky — Sti¢asnost’ a budicnost’. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2017. ISBN 978-80-81687-37-2

« Valaskova, K. - Kovacova, M. - Kubala, P.: Podnikatel’ské riziko. Zilina: EDIS, 2019. ISBN
978-80-554-1541-3
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytne podl'a kapacity a zaujmu Studentov.
Casova zat'az §tudenta:

Externé Stidium:

* Seminare =10 hodin

* Priprava na seminére = 33 hodin

* Priprava na priebezny test = 10 hodin

* Priprava semindrnej prace (podnikatel'sky plan) = 20 hodin

* Priprava zaverecnej prezentacie = 1,5 hodiny

* Prezentacia podnikatel'ského planu Studentom = 0,5 hodiny

Spolu: 75 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10,5 hodin,

nekontaktna: 64,5 hodin

Pozn: (3*25 =75 hodin, 1 kredit predstavuje 25-30 hodin prace Studenta)

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A B C D E Fn Fx

36.0 12.0 12.0 24.0 8.0 0.0 8.0

Vyuéujuci: Ing. Katarina Kralova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Finan¢na a ekonomicka analyza
KEaE/
FaEAn/21z2eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 70 bodov za priebezné hodnotenie a
30 bodov za zaverecnu skusku.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* semestralna praca — Finan¢né a ekonomicka analyza vybraného podniku — 60 bodov

« aktivita — 10 bodov.

Zaverec¢na skuska pozostava z:

» sktiska pisomnou formou — 30 bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov..

Vysledky vzdelavania:

Hlavné vysledky z vyucby predmetu st nasledovné:

Student po absolvovani predmetu ziska teoretické a vieobecné vedomosti z oblasti hodnotenia
finanénej a ekonomickej situcie podniku a hospodarenia podniku. Student bude vediet’ pouZivat
zakladnu terminologiu a zékladné ekonomické kategdrie vyuzivané v oblasti majetkovej a
finan¢nej situacie v podniku. Student bude rozumiet zloZitym javom a procesom, ktoré sa
odohravaju v transforma¢nom procese podniku, a bude schopny analyzovat a kvantifikovat’ vplyvy
determinujucich cinitelov. Dokaze sa orientovat’ vo finan¢nych dokumentoch podniku, bude
schopny samostatne spracovat’ finan¢nu analyzu podniku, zvolit vhodné ukazovatele, interpretovat’
ich a navrhnut' zakladné opatrenia pre zlep3enie zistenej situacie v podniku. Student bude schopny
primerane prezentovat’ navrhované rieSenia.

Teoretické vedomosti:

» Analyzovat redlne Statistické data pomocou ekonometrickych metdd postupov pri konstrukeii,
kvantifikécii, verifikacii a aplikacii modelov v ekonomickej praxi.

» Klasifikovat’ zdkladné matematické a Statistické operacie.

Praktické zrucnosti:

* Vyuzivat’ moderné informa¢né a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy.
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Kompetencie:
* Vysoky stupen samostatnosti pri analyze a rieSeni konkrétnych problémov a projektov
* Schopnost’ prezentovat’ a obhajovat’ vlastné nazory pred odbornym publikom

Stru¢na osnova predmetu:

. Podstata a vyznam financ¢nej a ekonomickej analyzy

. Zdroje informécii pre financnu a ekonomicku analyzu

. Metddy kvantifikacie vplyvu determinujucich Cinitel'ov
. Analyza trendov a Strukturalny rozbor hlavnych finanénych dokumentov
. Hodnotenie likvidity a zadlzenosti podniku

. Hodnotenie vyuzitia majetku a rentability

. Analyza nakladov

. Metddy prognozovania financnej situdcie

9. Analyza kvantitativnych vysledkov

10. Analyza vysledku hospodarenia a peiiaznych tokov
11. Analyza efektivnosti vyrobného procesu

12. Analyza vyrobného Cinitel’a 'udska praca

03N N B W

Odporiacana literatira:

* Sochul’dkova, J.: Finan¢na a ekonomicka analyza podniku. Trenc¢in: TnUAD, 2018. ISBN
978-80-8075-836-3

* Oresky, M. - Rehak, R.: Finan¢na a ekonomické analyza obchodného podniku. Wolters Kluwer,
2020. ISBN 978-80-57101-74-1

* Kotuli¢, R. - Kiraly, P. - Raj¢aniova, M.: Finan¢nd analyza podniku. Bratislava: Wolters Kluwer,
2018. ISBN 978-80-81688-88-1

* Kralova, K. - Sochul’dkova, J.: Finan¢no-ekonomické analyza podniku. Tren¢in: TnUAD, 2011.
ISBN 978-80-8075-499-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytne podl'a kapacity a zaujmu Studentov.
Externé stadium:

* Prednéasky 10 h

* Priprava na prednasky 26 h

* Priprava materidlov a spracovanie seminarnej prace (finan¢na analyza podniku) 30 h
* Priprava na skasku 33 hod.

» Skuska 1 hod.

Spolu: 100 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 11 hodin,

nekontaktna: 89 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A B C D E Fn Fx

8.7 0.0 8.7 43.48 39.13 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Jana Sochul’dkova, PhD., Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 15.06.2023
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Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Finanény manazment
KEaE/
FMan/21z3eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s / 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximélne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku. Z
toho pocas semestra sa da ziskat’ v priebeznom hodnoteni max. 40 bodov.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* Denné a externé stidium: Samostatna priebezna praca a priprava Studenta na seminare 20 bodov
max.

* Individudlne $tidium a spracovanie materialov (zber, triedenie a spracovanie udajov a ich analyza)
a vypracovanie seminarnej prace na zadanu tému 20 bodov max.

* Zavere¢na pisomna praca 60 bodov max.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* Priebezného hodnotenia a hodnotenia zaverecnej pisomnej prace.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov; FX menej ako 60 bodov. Studentovi sa neudelia
kredity, ak ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska vedomosti o najddlezitejsich teoretickych a praktickych
problémoch finan¢ného riadenia podniku. Po uspeSnom absolvovani predmetu bude Student
schopny tvorit' finan¢né plany a analyzovat' a vyhodnocovat’ finanéné okolie podniku a bude
pripraveny pre vykondvanie finanénych ¢innosti v podniku.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* Popisat’ zékladné finanéné stvislosti spojené s finan¢nym riadenim.

* Porozumiet’ tlohe a vplyvu ekonomického okolia podniku pri finanénom rozhodovani a rozumiet’
procesu ziskavania finan¢nych zdrojov na finan¢nych trhoch.

* Porozumiet a vysvetlit’ terminolégiu finan¢ného riadenia a planovania v podniku.

* Porozumiet’ metdédam a postupom hodnotenia riadenia rizik spojenych s finan¢nymi investiciami.
* Porozumiet’ vyznamu riadenia dlhodobych investicii a obezného majetku.

* Rozumiet’ procesom riadenia podnikovych zasob, pohladdvok a pohotovych penaznych
prostriedkov.
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* Rozumiet’ analyze realnych Statistickych dat pomocou ekonometrickych metéd postupov v
ekonomickej praxi.

Praktické zrucnosti:

* Schopnost’ analyzovat, hodnotit a predikovat vyvoj financnych internych a externych
ukazovatel'ov a vysledku hospodérenia podniku.

* Schopnost’ zostavit’ finan¢ny plan a riadit’ planovacie procesy.

* Schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy spojené s financnym riadenim podniku.

* Schopnost’ ur¢it’ finan¢né riziko z finan¢nych investicii.

* Preukézat’ pracovnu efektivitu a profesionalitu v timoch pri rieSeni stanovenych tloh;

* Schopnost’ pracovat’ s informaénymi a komunika¢nymi technologiami, spracovavat’ databazy a
textové subory, vytvarat’ grafy pre potreby finan¢nych analyz v podniku.

Kompetencie:

* Schopnost’ manazovat’ financné procesy v podniku.

* Rozumiet’ optimalnej kapitalovej Struktire podniku a jej funkcii pri finan¢nom riadeni.

* Schopnost’ niest’ zodpovednost’ za plnenie svojich uloh a povinnosti.

* Schopnost’ odborne a profesiondlne komunikovat’.

* Schopnost’ riadit’ vykon timu a jednotlivcov v podniku.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky finanéného manazmentu.

2. Teoretické pristupy k finanénému manazmentu.

3. Uloha finanéného manazmentu. Financie a finanény manazment.

4. Vplyv okolia podniku na finanény manazment podniku. Adaptabilita podniku na zmeny okolia.
5. Finan¢na analyza vnutornych faktorov a finan¢né planovanie podniku.

6. Vyznam a prinos finan¢nej analyzy podniku, tvorba finan¢nych planov a ich vyznam pre rozvoj
podniku.

7. Finan¢né trhy ako zdroj financovania podnikového kapitalu.

8. Zdroje kapitalu a finan¢na Struktara podniku. Urcovanie optimalnej finan¢nej Struktary podniku.
9. Manazment efektivnosti kapitalu do dlhodobého majetku podniku.

10. Hodnotenie efektivnosti investicnych projektov a riziko a hodnotenie projektov.

11. Manazment finan¢nych rizik metody ur€ovania finan¢nych rizik.

12. Manazment prevadzkového kapitdlu. Manazment podnikovych zasob, pohotovych
prostriedkov, obeznych aktiv podniku.

Odporiacana literatira:

« KoiSova, E.: Financovanie a finan¢né zdroje podniku. Tren¢in: TnUAD, 2015. ISBN
978-80-8075-679-6

» Zalai, K. a kol.: Finan¢no-ekonomicka analyza podniku. Bratislava: Sprint dva, 2016. ISBN
978-80-89710-22-5

* Kralovic, J. - Vlachynsky, K.: Finanény manazment. Bratislava: Ekoném, 2016. ISBN
80-89047-17-3

* KoiSova, E. - Kral'ova, K. - Sochul'akova, J.: Podnikové financie, praktikum - vybrané kapitoly.
Trenc¢in: TnUAD, 2019. ISBN 978-80-8075-886-8

* Landa, M. - Polék, M.: Ekonomické tizeni podniku. Brno: Cumputer Press, 2008. ISBN
978-80-251-1996-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, cesky

Poznamky:
Predmet je povinny. Pre Studentov prijatych pred rokom 2022 je predmet povinne volitelny.
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Externé stadium:

* Prednasky 10 + 5 = 15 hodin min.

» Samostidium a priprava materidlov, zber dat a tvorba analyzy a spracovanie sem. prace 57
hodin min.

* Priprava na seminare a konzultacie 12 hodin.

* Priprava na skasku 40 hod.

» Skuska 1 hod.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 16 hodin,

nekontaktna: 109 hodin

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 40.0 20.0 20.0 20.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Eva Koisova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 15.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Makroekonomické analyzy a prognozy
KEaE/
MakAaP/21z3eC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov. Po¢as semestra sa d4 ziskat’ max. 30 bodov
v priebeznom hodnoteni nasledovne: Samostatna praca a aktivita na seminaroch: max. 10 bodov;
Odovzdanie vypracovanych zadani: max. 20 bodov;

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» priebezného hodnotenia a hodnotenia seminarnej prace a jej prezentacie.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska uceleny prehlad o teoretickych vychodiskach
makroekonomickej analyzy a makroekonomickej prognézy a ich praktickej aplikacii. Po tispesnom
absolvovani predmetu bude $tudent schopny vypracovat’ makroekonomické analyzy pre Ciastkové
oblasti hospodarstva Slovenskej republiky, resp. ¢iastkové trhy, prip. spracovat’ medzinarodné
porovndvania vyvoja vybranych makroekonomickych ukazovatelov a spracovat’ jednoduché
prognozy vyvoja ekonomiky SR. Po absolvovani predmetu je Student schopny:

Teoretické vedomosti:

* Porozumiet’ zakladom z oblasti makroekonomickej analyzy.

* Porozumiet principom vykazovania makroekonomickych ukazovatel'ov.

» Klasifikovat’ zdkladné matematické a Statistické operacie.

» Analyzovat redlne Statistické data pomocou ekonometrickych metdd postupov pri konstrukeii,
kvantifikécii, verifikacii a aplikacii modelov v ekonomickej praxi.

Praktické zrucnosti:

* Vyhladat’ a selektovat’ Statistické tidaje o vyvoji makroekonomickych ukazovatel'ov.

* Vypracovat’ analyzy a robit’ vyhodnotenia niektorych Statistickych zistovani a vypracovavat
makroekonomické analyzy pre ¢iastkové oblasti hospodarstva SR a vyhodnotit’ ich.

* Vyuzivat’ moderné informa¢né a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy.

* Vyvodit’ zavery a odportii¢ania na zlepSenie existujuceho stavu.
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Kompetencie:

» Zodpovednost’. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a
povinnosti a vlastny osobnostny rozvoj, ako aj za vzdelavanie a rozvoj zamestnancov organizacie.
» Samostatnost. Absolventi preukazuji vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.

» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne alebo v cudzom jazyku.

» Inovativnost’/kreativita/koncepcné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci.
Dokézu sledovat, kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju
schopnost’ pruzne reagovat’ na neocakavané situacie a vyuzivat’ svoje improviza¢né sposobilosti,
adaptabilitu a flexibilitu v mysleni. Dokazu identifikovat’ a rozvijat’ jednotlivcov s vysokym
potencidlom, ktori vytvaraji vyznamnu hodnotu pre organizaciu.

* Schopnost’ prezentovat’ vysledky vlastnej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

. Teoretické vychodiska analyzy a makroekonomickej analyzy.

. Institicie zaoberajice sa meranim a vykazovanim makroekonomickych ukazovatel'ov.
. Najdolezitejsie makroekonomické ukazovatele a ich vykazovanie.

. Metody a postupy vyuzitel'né pre spracovanie analyzy makroekonomického vyvoja.

. Analyza odvetvovej a sektorovej Struktiry hospodarstva SR.

. Analyza vyvoja hrubého domaceho produktu a jeho zloZiek v SR, porovnanie so tatmi EU.
. Analyza priebehu ekonomického cyklu, faktory cyklickych vykyvov.

. Analyza vyvoja na trhu prace a na peiaznom trhu v SR, porovnanie so $tatmi EU.

9. Analyza vyvoja zahrani¢ného obchodu SR.

10. Makroekonomické prognozy, ich podstata a vyznam.

11. Kratkodobé a dlhodobé prognozovanie makroekonomického vyvoja.

12. Prognoézy vyvoja ekonomiky SR.

0N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

» Masarova, J.: Makroekonomické analyzy a rozhodovacie procesy. Tren¢in: TnUAD, 2015.
ISBN 978-80-8075-690-1

* Habanik, J. — Masarova, J. — Ivanova, E.— Jansky, B.: Makroekondmia. Trenc¢in: TnUAD, 2014.
ISBN 978-80-8075-668-0

» Masarova, J. — Ivanova, E.: Alternativne pristupy k meraniu vykonnosti ekonomiky. Trencin:
TnUAD, 2017. ISBN 978-80-8075-789-2

» Mlynarovi¢, V. — Mitkova, V.: Makroekonomicka analyza. Bratislava: Iura Edition, 2010. ISBN
978-80-8078-321-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Predmet je vyberovy. Vyucba sa poskytne podl'a kapacity a zdujmu Studentov.
Casova zat'az Studenta:

Externé stadium:

* Seminare: 10 hodin.

» Samostidium odporucanej literatiry: 14 hodin

* Spracovanie seminarnej prace: 20 hodin min.
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* Priprava PPT prezentécie 5,5 hodiny

* Prezentacia seminarnej prace: 0,5 hodiny min.
Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10,5 hodin,

nekontaktna: 39,5 hodin
Spolu. 50 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A B C

Fn

Fx

62.5 12.5 25.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Ing. Jana Masarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.

Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.

Strana: 37




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Makroekonomické rozhodovacie procesy
KEaE/
MakroRP/21z1eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebeZné hodnotenie a za semestralnu
préacu. Pocas semestra sa da ziskat’ max. 20 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne: Samostatna
praca a aktivita na prednaskach: max. 10 bodov; Priebezné testy: max. 10 bodov;

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» priecbezného hodnotenia a spracovania a prezentacie semestralnej prace.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska uceleny systém vedomosti v oblasti rozhodovania na
makroekonomickej urovni, v oblasti rozhodovacich procesov v roznych podmienkach v zatvorenej
a otvorenej ekonomike. Po absolvovani predmetu je Student schopny:

Teoretické vedomosti:

* Popisat’, aké strategické rozhodnutia a opatrenia prijimaju organy Statu v zdujme zabezpecenia
fungovania makroekonomickych procesov v réznych fazach hospodarskeho cyklu.

 Aplikovat’ poznatky z oblasti manazérskeho rozhodovania na podmienky rozhodovania na
makrourovni.

Praktické zrucnosti:

» Aplikovat’ teoretické vedomosti z oblasti makroekonomického rozhodovania do praktickych
prikladov a modelovych situ4cii.

* Schopnost’ zhodnotit’ uc¢inok prislusného makroekonomického rozhodnutia.

* Diskutovat’ o désledkoch makroekonomickych rozhodnuti v r6znych fazach hospodarskeho cyklu.
Kompetencie:

» Samostatnost. Absolventi preukazuji vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.
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» Zodpovednost’. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a
povinnosti a vlastny osobnostny rozvoj, ako aj za vzdelavanie a rozvoj zamestnancov organizacie.
» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud'mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne alebo v cudzom jazyku

» Liderstvo. Absolventi preukazuju schopnost’ efektivne pracovat’ ako ¢len alebo lider timu. Dokazu
motivovat’ ¢lenov timu a budovat pevné pracovné vztahy v time ako i s ostatnymi zainteresovanymi
skupinami os6b (stakeholdermi).

Stru¢na osnova predmetu:

0N LN AW —

. Uvod do problematiky, vymedzenie zakladnych pojmov.

. Zakladné pojmy a poznatky manazérskeho rozhodovania.

. Teoria rozhodovania a rozhodovacie problémy.

. Rozhodovacie procesy, ich Struktara, prvky, klasifikécia.

. Informacné systémy a rozhodovanie.

. Podstata makroekonomickych rozhodovacich procesov, hospodarsko-politické rozhodovanie.
. Makroekonomické analyzy ako vychodisko pre makroekonomické rozhodovacie procesy.

. Rozhodovanie v podmienkach istoty, neistoty a rizika.

9.

Makroekonomické rozhodovacie procesy pri zabezpecovani dlhodobého rastu a produktivity

prace.

10. Makroekonomické rozhodovacie procesy vo fazach hospodarskeho cyklu.

11. Makroekonomické rozhodovacie procesy a Strukturdlne zmeny v narodnom hospodarstve.
12. Makroekonomické rozhodovacie procesy v otvorenej trhovej ekonomike

Odporiacana literatira:

» Masarova, J.: Makroekonomické analyzy a rozhodovacie procesy. Tren¢in: TnUAD, 2015.
ISBN 978-80-8075-690-1.

 Habanik, J., Masarova, J., Ivanova, E., Jansky, B.: Makroekondmia. 3. rozsirené a upravené
vyd. Trené¢in: TnUAD, 2021. 293 s. ISBN 978-80-8075-961-2.

* Ivanova, E. a kol. 2016. Zaklady ekonémie. 1. vyd. Trenc¢in: FSEV TnUAD. ISBN
978-80-8075-770-0.

* Habanik, J. a kol.: Hospodarska politika. Trenc¢in: TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-552-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytuje podla kapacity a zaujmu Studentov.
Externé stadium:

* Prednasky: 10 hodin.

» Samostidium odporucanej literatiry: 14 hodin

* Priprava na prednasky, seminare a konzultacie: 6 hodin min.

* Spracovanie seminarnej prace: 35 hodin min.

* Priprava PPT prezentécie 9,5 hod.

* Prezentacia seminarnej prace: 0,5 hodin min.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10,5 hodin,

nekontaktna: 64,5 hodin

Na 3 kredity sa musi od Studenta vyzadovat min. 75 hodin prace:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Jana Masérova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment 'udskych zdrojov 1.
KMaRLZ/
ManlLZ1/21z1eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 20 bodov za priebezné hodnotenie a
80 bodov za zavere¢né hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

» za aktivity na seminaroch v dennom $tudiu (kratke referaty precitanych textov pre vystipenia na
seminaroch) Student ziska najviac 40 a najmenej 25 bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» zvy$Sok najviac 60 a najmenej 35 bodov ziska na ustnej skuske.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92-85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska teoretické vedomosti o zakonitostiach ekonomického,
socialneho a technologického rozvoja, o podmienkach vzniku a rozvoja personalneho manazmentu
v podnikoch. Absolventi tohto predmetu ziskaju zadkladné poznatky o faktoroch, ktoré vyvolavali
potrebu zvlaStneho, v odliSnosti od vyrobného manazmentu, riadenia T'udi vo vyrobnych
podnikoch a inych organizaciach. Student bude rozumiet’ sGivislostiam hospodérskych, socialnych
a technologickych procesov z hl'adiska historickej perspektivy a zdkladnym podmienkam vzniku
novych hospodarskych a socialnych javov a procesov. Student sa bude vediet orientovat’ v zloZitom
prepleteni spolocenskych procesov, spravne interpretovat’ ich podstatu, historické¢ zakonitosti,
adekvatne ich vysvetlovat a po analdgii bude schopny odhalovat’ a pozorovat’ nové javy a
zakonitosti v modernych hospodarskych, spolo¢enskych procesoch a v persondlnom manazmente.
Absolvovanim predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zrucnosti a kompetencie:
Teoretické vedomosti:

* Vysvetlit’ ucel a ciel’ persondlneho manazmentu.

* Definovat’ metddy ziskavania zamestnancov.

» Popisat’ Standardné techniky manazmentu v procese riadenia I'udi, definovat hodnotiace a
motivacné systémy zamestnancov.

* Popisat’ kariérny rast zamestnancov, formy a moznosti d’alSieho vzdelavania.

« Specifikovat’ metody, principy andragogiky pouzivané pri vzdelavani dospelych.
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* Analyzovat’ podmienky a suvislosti ovplyviiujice zakonitosti rozvoja koncepcie 'udskych zdrojov
v podmienkach suc¢asnych trendov na trhu prace.

» Aplikovat’ Specifické metdédy a pristupy riadenia l'udskych zdrojov v organizaciach
zodpovedajucim tymto podmienkam a stuvislostiam.

» Aplikovat metddy celozivotného vzdeldvania dospelych v roznych typoch organizacii a institacii.
» Mat’ vedomosti o historickych stuvislostiach a podmienkach vzniku a rozvoja pracovného prava
a personalneho riadenia;

* Porozumiet’ zdkladnym zékonitostiam procesov rozvoja persondlneho riadenia prierezom od
minulosti k su¢asnosti.

Praktické zrucnosti:

 Systematicky zhromazd’'ovat' a vyhodnocovat’ informacie o obsahu prace, podmienkach jej
vykondvania a poziadavkach na drzitel'ov tychto pracovnych miest, ako aj kontinualnu aktualizaciu
vSetkych informacii.

* Riadit’ a planovat’ kariéru zamestnancov tak, aby pripravili potrebné mnozstvo kvalifikovanych
zamestnancov a zaroven, aby sa profiloval rast jednotlivca v organizacii.

* Vytvarat’ politiky, procesy a postupy pri odmenovani zamestnancov v nadvadznosti na ich prinos,
kompetencie a hodnotu pre organizaciu; aplikovat’ principy kalkuldcie nakladov suvisiacich so
zamestnancami; zostavovat’ mzdovy rozpocet; kontrolovat’ odchylky persondlnych nakladov.

* Analyzovat’ pracovné podmienky v kontexte vykonavanej prace, technologickych postupov a
technickej vybavenosti, del'by prace a kooperacie, pracovného prostredia, bezpecnosti a ¢asovanych
podmienok vykonu prace.

* Analyzovat’ a hodnotit’ vznik a rozvoj novych javov a procesov v personalnom manazmente.

* Prezentovat’ a zdovodiovat rieSenia zlozitejSich problémov v persondlnom manazmente;

» Poskytovat’" poradenstvo pri vytvarani podnikovych, odvetvovych a narodnych politik
zamestnavania.

* Vytvéarat’ a riadit’ podnikové politiky odmenovania, vzdelavania, odborného rastu a pod.

» Analyzovat’ a prezentovat kl'icové problémy a argumenty tykajiice sa zmien v persondlnom
riadeni pod vplyvom technologického a spolocenského pokroku.

Kompetencie:

» Samostatnost. Absolventi preukazujii vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.

» Zodpovednost’. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a
povinnosti a vlastny osobnostny rozvoj, ako aj za vzdelavanie a rozvoj zamestnancov organizacie.
» Inovativnost’/kreativita/koncepcné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci.
Dokéazu sledovat, kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju
schopnost’ pruzne reagovat’ na neocakavané situacie a vyuzivat’ svoje improviza¢né sposobilosti,
adaptabilitu a flexibilitu v mysleni. Dokazu identifikovat’ a rozvijat’ jednotlivcov s vysokym
potencidlom, ktori vytvaraji vyznamnu hodnotu pre organizaciu.

* Schopnost’ riesit’ problémy suvisiace s inova¢nymi trendmi v personalnom manazmente;

» Aplikovat’ pravne normy, predpisy a zakladne ustanovenia pracovného prava v riadeni
personalnych ¢innosti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podstata a charakteristika ,,vedeckého manazmentu®.

2. Hospodarske a socialny faktory vzniku personalneho riadenia (technokratickej koncepcii
personalneho manazmentu) na prelomi 19. a 20. storodia.

3. Nova paradigma hospodarskeho rozvoja v 30. rokoch 20. storoCia a jej vplyv na rozvoj
personalneho manazmentu.
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4. Socialne zmeny v 30. rokoch 20. storo¢ia a ich vplyv na rozvoj personalneho riadenia.

5. Zakladna charakteristika koncepcie socialnej starostlivosti v personalnom riadeni.

6. Vedecko-technicka revolucia a hospodarsky rozvoj v povojnovom obdobi a ich vplyv na rozvoj
personalneho manazmentu.

7. Socialne zmeny v povojnovom obdobi a ich vplyv na rozvoj personalneho riadenia

8. Zékladna charakteristika fazy rozvoja koncepcie personalneho manazmentu.

9. Hospodarske zmeny v 60. a 70. rokoch pod vplyvom vedecko-technickej revolucie a rozvoj
personalneho manazmentu.

10. Nova socialna architektura spolo¢nosti a jej vplyv na formovanie fazy dospelosti v personalnom
manazmente.

11. Zakladné charakteristiky fazy dospelosti koncepcie persondlneho manazmentu.

12. Vplyv teérii manazmentu na rozvoj persondlneho riadenia. Novodoba tedria a prax
personalneho manazmentu.

Odporiacana literatira:

* Vojtovic, S.: Koncepce persondlniho fizeni a fizeni lidskych zdrojt. Praha: Grada Publishing,
2011. ISBN 978-80-247-3948-9

* Tupa, M.: Trendy a vyzvy v riadeni l'udskych zdrojov. Tren¢in: TnUAD, 2022. ISBN
978-80-8075-970-4

* Balhar, V.: Dejiny svetového hospodarstva. Bratislava: Ekonom. 2011. ISBN
978-80-225-3267-9

« Armstrong, M. - Taylor, S.: Rizeni lidskych zdrojti: Moderni pojeti a postupy -13. Vydani.
Praha : Grada Publishing, a. s. 2015. ISBN 978-80-247-5258-7

* Beardwell, J. - Thompson, A.: Human Resource Management. Pearson Education Limited,
2017. ISBN 9781292119564

» Armstrong, M. - Taylor, S.: Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice.
KoganPage, 2020. ISBN 978-0749498276

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 a najmenej 60 bodov spolu za vSetky aktivity v
rozsahu najmenej 150 hod:

* prednasky a seminare 24+24 = 48 hodin min;

* pravidelnd tyzdennd priprava na seminare s kratkym pisomnym referovanim materialov
(precitanych textov) = 37hodin min;

* priprava na sktsku = 64 hodin min.,

* ustna skuska =1 hod.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 49 hodin,

nekontaktna: 101 hodin

Spolu: 150 hodin.

Externé Stadium:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 a najmenej 60 bodov spolu za vSetky aktivity v
rozsahu najmenej 150 hod:

* prednasky, seminare 10 + 10 = 20 hodin min;

* samostatna praca s literaturou a inymi materidlmi = 63 hodin min.;

* priprava na sktsku = 66 hodin min.,

» ustna skuska = 1 hod.
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Spolu 150 hodin.
Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 21 hodin,
nekontaktna: 129 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E Fn Fx

3.7 7.41 44.44 25.93 14.81 3.7 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment 'udskych zdrojov II.
KMaRLZ/
ManLZ2/21z1eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 20 bodov za priebezné hodnotenie a
80 bodov za zavere¢né hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

» za aktivity na seminaroch v dennom $tudiu (kratke referaty precitanych textov pre vystipenia na
seminaroch) Student ziska najviac 40 a najmenej 25 bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» zvy$Sok najviac 60 a najmenej 35 bodov ziska na ustnej skuske.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92-85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska teoretické vedomosti o technologickych, hospodarskych
a socialnych podmienkach vzniku a rozvoja novej ekonomiky a jej vyrobnych faktorov. Student
absolvovanim predmetu ziska uceleny systém poznatkov z oblasti technologického, socialneho
a hospodarskeho rozvoja, ktory ovplyvnil vznik a rozvoj koncepcie 'udského kapitalu. Student
rozumie podmienkam a suvislostiam, ktoré ovplyvnili vznik a rozvoj koncepcie riadenia 'udskych
zdrojov v druhej polovine 20. storocia a spravne interpretovat’ ich podstatu. Porozumie podstatu
a obsah koncepcie l'udskych zdrojov na spolocenskej, organiza¢nej a osobnostnej urovni, ovada
Specifické metddy a pristupy pre riadenia 'udskych zdrojov v organizaciach. Porozumie vyznamu
I'udského kapitalu pre sucasny hospodarsky a spolocensky pokrok a vyznam rozvoja vyskumu a
vedy ako hlavnej sféry uplatiiovania 'udského kapitalu. Uvedomuje tlohu a vyznam vzdelavania
na vsetkych stupnoch spolo¢enského vzdelavacieho systému — pocnuc zakladnymi Skolami a
konciac vSetkymi stupiiami vysokoskolského vzdelania. Zarovei rozumie $pecifikam podnikového
vzdelania v organizacidch s inova¢nou vyrobou. Absolvovanim predmetu Student ziska nasledovné
vedomosti, zruénosti a kompetencie:

Teoretické vedomosti:

 Popisat’ Standardné techniky manazmentu v procese riadenia I'udi, definovat’ hodnotiace a
motivacné systémy zamestnancov.

* Popisat’ kariérny rast zamestnancov, formy a moznosti d’alSieho vzdelavania.
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« Specifikovat’ formy celozivotného vzdelavania dospelych.

* Analyzovat’ podmienky a suvislosti ovplyviiujice zakonitosti rozvoja koncepcie 'udskych zdrojov
v podmienkach suc¢asnych trendov na trhu prace.

» Aplikovat’ Specifické metddy a pristupy riadenia l'udskych zdrojov v organizaciach
zodpovedajucim tymto podmienkam a stuvislostiam.

* Porozumie hospodarskym a socidlnym zakonitostiam vzniku a rozvoja manazmentu l'udskych
zdrojov;

» M4 vedomosti o suvislostiach a podstate formovania koncepcie 'udského kapitalu pod vplyvom
technologického, hospodarskeho a socidlneho pokroku spolo¢nosti;

* Porozumie ulohe a vyznamu l'udského kapitalu v rozvoji spolo¢nosti;

* Ovlada vedomostami o zakonitostiach vzniku a rozvoja koncepcie riadenia 'udskych zdrojov;
Praktické zrucnosti:

» Zabezpecit' integraciu riadenia l'udskych zdrojov so strategickymi potrebami organizacie
prostrednictvom aktivit riadenia I'udskych zdrojov (filozofia, politika, programy a praktiky riadenia
I'udskych zdrojov) a ich zakomponovanie do celkového planovacieho a hodnotiaceho procesu
organizacie.

» Zabezpecit' nepretrzit¢ vzdeldvanie zamestnancov v nadvdznosti na identifikované potreby
organizacie, najmé vSak vypracovavat’ vzdelavacie projekty, planovat’ a organizovat’ vzdelavacie
kurzy a viest’ o nich dokumentéciu.

* Riadit’ proces talent manazmentu.

* Vytvarat’ politiky, procesy a postupy pri odmenovani zamestnancov v nadvadznosti na ich prinos,
kompetencie a hodnotu pre organizaciu; aplikovat’ principy kalkuldcie nakladov suvisiacich so
zamestnancami; zostavovat’ mzdovy rozpocet; kontrolovat’ odchylky persondlnych nakladov.

» Vytvarat metodiky pre kontroling l'udskych zdrojov, riesit problémy vyplyvajice z oblasti
riadenia 'udskych zdrojov.

» Dokaze analyzovat’ a hodnotit’ vznik a rozvoj novych javov a procesov v manazmente 'udskych
zdrojov;

* Riesit’ problémy vyplyvajice z oblasti riadenia 'udskych zdrojov;

* Prezentovat’ a riesit’ problémy suvisiace s implementaciou novych pristupov v riadeni l'udskych
zdrojov pod vplyvom vedecko-technického pokroku;

Kompetencie:

» Samostatnost. Absolventi preukazujii vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.

» Inovativnost’/kreativita/koncepcné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci.
Dokéazu sledovat, kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju
schopnost’ pruzne reagovat’ na neocakavané situacie a vyuzivat’ svoje improviza¢né sposobilosti,
adaptabilitu a flexibilitu v mysleni. Dokézu identifikovat' a rozvijat' jednotlivcov s vysokym
potencidlom, ktori vytvaraji vyznamnu hodnotu pre organizaciu.

* Schopnost’ Specifikovat’ hodnotiace a motivacné systémy v manazmente l'udskych zdrojov;

» Schopnost’ vysvetlit ciel, ulohy a funkcie manazmentu l'udskych zdrojov v realizacii
technologického s spolo¢enského pokroku;

* Schopnost’ akceptovat’ adaptabilitu a flexibilitu v riadeni I'udskych zdrojov;

* Schopnost’ hodnotit’ zamestnancov, definovat ich silné a slabé stranky a potencial pre rozvoj;

* Schopnost’ spracovavat’ a hodnotit’ plany osobného rozvoja, kariérneho rastu a vzdelavania v
manazmente l'udskych zdrojov.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Informacné technolédgie a hospodarsky rozvoj koncom 20. storocia.
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. Sociadlne zmeny v spoloc¢nosti koncom 20. storocia.

. Vznik a formovanie ,,novej ekonomiky*.

. Zmeny v ulohdch manazmentu v novej ekonomike.

. Koncepcia l'udského kapitalu v novej ekonomike.

. Veda a vzdelanie ako Struktirne zlozky novej ekonomiky.
. Podstata koncepcie riadenia 'udskych zdrojov.

. Vychodiskové pristupy v riadeni LZ.

9.

Personalny manazment a MIZ - spolo¢né rysy a odliSnosti.

10. Zamestnanecké vztahy, pracovny vykon, motivacia a odmenovanie v MLZ.
11. Vzdelavanie a rozvoj pracovnikov v MIZ.
12. Globalne trendy v zamestnavani I'udi a v riadeni 'udskych zdrojov.

Odporiacana literatira:

* Vojtovic, S.: Koncepcia riadenia l'udskych zdrojov. Tren¢in: TnUAD, 2015. ISBN
978-80-8075-694-9

* Vojtovic, S.: Koncepce persondlniho fizeni a fizeni lidskych zdrojt. Praha: Grada Publishing,
2011. ISBN 978-80-247-3948-9

* Tupa, M.: Trendy a vyzvy v riadeni l'udskych zdrojov. Tren¢in: TnUAD, 2022. ISBN
978-80-8075-970-4

» Kislingerova, E. a kol.: Nova ekonomika. Praha: C. H. Beck. 2011. ISBN 978-80-7400-403-2
« Armstrong, M. - Taylor, S.: Rizeni lidskych zdroji: Moderni pojeti a postupy -13. Vydani.
Praha : Grada Publishing, a. s. 2015. ISBN 978-80-247-5258-7

* Beardwell, J. - Thompson, A.: Human Resource Management. Pearson Education Limited,
2017. ISBN 9781292119564

* Armstrong, M. - Taylor, S.: Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice.
KoganPage, 2020. ISBN 978-0749498276

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 a najmenej 60 bodov spolu za vSetky aktivity v
rozsahu najmenej 150 hod:

* prednasky a seminare 24+24 = 48 hodin min;

* pravidelnd tyzdennd priprava na seminare s kratkym pisomnym referovanim materialov
(precitanych textov) = 37 hodin min;

* priprava na sktsku = 64 hodin min.,

* ustna skuska =1 hod.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 49 hodin,

nekontaktna: 101 hodin

Spolu: 150 hodin

Externé stadium:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 a najmenej 60 bodov spolu za vSetky aktivity v
rozsahu najmenej 150 hod:

* prednasky, seminare 10 + 10 = 20 hodin min;

* samostatna praca s literaturou a inymi materidlmi = 63 hodin min.;

* priprava na sktsku = 66 hodin min.,

» ustna skuska = 1 hod.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 21 hodin,
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nekontaktna: 129 hodin
Spolu: 150 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A B C D E Fn Fx

28.0 16.0 36.0 8.0 8.0 4.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Manazérska psycholdgia
KSaHV/
MPsych/21z1eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat’ maximalne 50 bodov v priebeznom hodnoteni za splnenie parcidlnych
uloh. Skuska je hodnotena max. 50 bodov za vypracovanie semestralnej prace: Plan profesijného
sebarozvoja na zaklade sebapoznania a sebadiagnostiky.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* Priebezného hodnotenia a skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie: D od 75-68
bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako
60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat manazérskej psychologie
a zakladné vedomosti o riadeni l'udskych zdrojov a manazérskych kompetenciach v stlade s
eurépskymi Standardami manazérskej prace. Student porozumie psychologickym aspektom pri
riadeni l'udskych zdrojov, §tylom riadenia, poziadavkam na osobnost’ manazéra a jeho kompetencie.
Ziskané poznatky mu umoznia aplikovat’ postupy a techniky poznavania seba o inych Tudi s
cielom vytvarania motiva¢nych a rozvojovych programov, nastavenia procesov vyberu a adaptacie
zamestnancov, poskytovat’ poradenstvo pri vytvarani a obsadzovani pracovnych miest. Ziskané
poznatky a zruénosti z problematiky manazérskej psychologie bude vediet’ aplikovat’ na poziciach
manazérov 'udskych zdrojov v organizaciach sukromného ale aj Statneho sektora. Absolvovanim
predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* Popisat’ Standardné techniky manazmentu v procese riadenia l'udi.

* Definovat’ hodnotiace a motiva¢né systémy zamestnancov.

« Specifikovat’ psychologické aspekty skamané pri praci riadenia P'udskych zdrojov.

« Specifikovat’ hodnotiace a motivaéné systémy zamestnancov.

Praktické zrucnosti:

* Hodnotit’ zamestnancov a vyuzit ich silné stranky pre systém odmenovania v organizacii.

* Riesit’ problémy vyplyvajice z oblasti riadenia 'udskych zdrojov.
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* Riadit’ a planovat’ kariéru zamestnancov tak, aby pripravili potrebné mnozstvo kvalifikovanych
zamestnancov.

* Profilovat’ rast jednotlivcov a sebe v organizacii.

Kompetencie:

» Zodpovednost’. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a
povinnosti a vlastny osobnostny rozvoj, ako aj za vzdelavanie a rozvoj zamestnancov organizacie.
» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud'mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne.

» Liderstvo, schopnost’ efektivne pracovat’ ako ¢len timu alebo ako lider, dok4dze motivovat’ clenov
timu a budovat’ pevné pracovné vztahy v time.

Stru¢na osnova predmetu:

. ManaZzérska psycholdgia v historickom kontexte, jej obsah a zameranie.
. Psychol6gia osobnosti v personalnom manazmente.

. Osobnost’ manazéra, Struktira, vlastnosti, vlohy, schopnosti.

. Manazérske kompetencie.

. Sebapoznavanie a poznavanie inych v manazérskej praxi.

. Vyssie manazérske kompetencie- emocionalna a moralna inteligencia.

. Pracovna vykonnost a $pecifické problémy pracovnej vykonnosti (inava, biorytmy).
. Riesenie pracovnych konfliktov.

9. Psychicka pracovna sposobilost’, profesiografia, funkciografia.

10. Pracovna spokojnost’ a pracovna motivacia.

11. Rozvoj v, vzdelavanie a sebavychova manazéra.

12. Psychohygiena manazéra, time manazment, stres manazment.

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

* Berryova, L.: Psycholégia v préci. Bratislava: Ikar, 2009. ISBN 978-80-551-1842-0

» Mikulastik, M.: Manazérska psychologie. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-4221-2
» Steiger, T. - Lippmann, E.: Psychologie pro manazery. Praha: BizBooks, 2012. ISBN
978-80-265-0006-3

« Ziv&icova, E.: Psychologia prace. Trenéin: TnUAD, 2019. ISBN 978-80-8075-844-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytuje podla kapacity a zaujmu Studentov.
Denné studium:

* Prednasky 24 hodin

* Priprava na priebezné hodnotenie 30 hodin min.
* Priprava na skusku 20,5 hodiny

» Skuska 0,5 hodiny

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24,5 hodin,
nekontaktna: 50,5 hodin

Externé Stidium:

* Prednasky 10 hodin.

* Priprava na priebezné hodnotenie 40 hodin min.
* Priprava na skuasku 24,5 hodiny

* Konzultécie a skuska 0,5 hodiny

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10,5 hodin,
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nekontaktna: 64,5 hodin

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Predmet sa poskytuje ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A B C D E Fn Fx

50.0 15.38 7.69 15.38 3.85 7.69 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazérske kompetencie a zrucnosti v AJ
KSaHV/MKom-
Al/2122eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 30 bodov za priebezné hodnotenie a
70 bodov za zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* seminarna praca

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* skuska.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska $tudent komunikaénii kompetenciu v odbornych témach v
anglickom jazyku. Student bude vediet’ komunikovat’ v anglickom jazyku, ziskavat’ informacie vo
svojej odbornej oblasti. Student bude rozumiet’ naro¢nejSiemu, autentickému prejavu na odborné
témy, akymi s manazment 'udskych zdrojov a l'udského kapitdlu, medzinarodny manazment
ludskych zdrojov, top manazment, stanovenie cielov, manazment Casu, praca a motivacia,
kvalita pracovného Zzivota, rozhodovanie, komunikacia, interkultirna komunikacia so Sirokou
lexikalnou zasobou, vratane terminologie, prezentovat' témy zo svojho Studijného odboru. Po
absolvovani predmetu budt studenti schopni jasne a vecne komunikovat na vybrané témy, pouzivat’
terminoldgiu z oblasti personalneho manazmentu, riadenia I'udskych zdrojov v ustnej i pisomnej
forme, porozumiet’ hovorenému i pisanému odbornému komunikatu.
Teoretické vedomosti:

» Popisat’ Standardné techniky manazmentu v procese riadenia I'udi, definovat hodnotiace a
motivacné systémy zamestnancov.

Praktické zrucnosti:

* Riadit’ pracovny vykon timov a jednotlivcov v organizacii..
Kompetencie:
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» Diverzita/ inkluzia. Absolventi akceptuju réznorodost, pokial ide o pohlavie, narodnost,
rasu, jazykovy povod, socidlne pozadie, Grovenn vykonu ¢i postihnutie. St schopni navrhnut’ a
implementovat’ vzajomne vyhodnu integraciu vSetkych oséb na pracovisku.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do prednasok — obsah predmetu, odporiéana literatiiry, podmienky pre skusku.

2. Manazment l'udskych zdrojov.

3. Manazment l'udského kapitalu.

4. Medzinarodny manazment l'udskych zdrojov.

5. Top manazment. Planovanie a stratégia. Strategické planovanie, strategické rozhodnutia, SWOT
analyza.

6. Stanovenie cielov. Metdda MBO (Management by Objectives). Fazy metoédy MBO. Vyhody
metédy MBO.

7. Manazment ¢asu (Time Management). Efektivny manazment ¢asu.

8. Praca a motivacia. Vyznam motivacie. Hierarchia 'udskych potrieb.

9. Kvalita pracovného zivota.

10. Rozhodovanie.

11. Komunikacia.

12. Interkultirna komunikacia.

Odporiacana literatira:

Chaney, L., Martin, J.: Intercultural Business Communication. Harlow: Pearson Education
Limited, 2014.

Lustig, M., W., Koester, J., Halualani, R.: Intercultural Competence: Interpersonal
Communication Across Cultures. Books a la Carte Edition: Pearson, 2017.

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use: Advanced. Cambridge: CUP, 2004.

Mullins, L. J.: Management and Organizational Behaviour. Longman: Pearson, 2010.
Sweeney, S.: English for Business Communication. Cambrige: Cambridge University Press,
1997.

Werner, S., Schuller, R., S.: Human Resource Management. South-Western Cengage Learning,
2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytuje podla kapacity a zaujmu Studentov.
Denné studium:

* Prednasky 24 =24 hodin

* Priprava na priebezné hodnotenie a semestralna praca 36 hodin min.
* Priprava na skusku 39,5 hodiny

» Skuska 0,5 hodiny

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24,5 hodin,

nekontaktna: 75,5 hodin

Externé Stidium:

* Prednasky a seminare 10 hodin

* Priprava na priebezné hodnotenie a semestralna praca 50 hodin min.
* Priprava na skusku 39,5 hodiny

+ Konzultécie a skuska 0,5 hodiny

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10,5 hodin,

nekontaktna: 89,5 hodin
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Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 11

A B C D E Fn Fx

27.27 72.73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Yurij Bilan, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketing management v AJ
KMaRLZ/MarM-
Al/21z2eC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zapodet.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Spracovanie semestralneho projektu a jeho prezentacia max. 50 bodov;

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* priebezné¢ho hodnotenia a hodnotenia zapoctu.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si bude po absolvovani predmetu pamitat’ teoretickt bazu znalosti z oblasti marketingového
manazmentu, marketingové néstroje ako aj ich riadenie a vzajomné spolupdsobenie. Student
porozumie problematike stucasného konkurenéného marketingového prostredia a modernym
formam prace s jednotlivymi prvkami v marketingovom mixe. Ziskané znalosti a zru¢nosti
z problematiky marketing manazmentu bude Student vediet' aplikovat’ v rieSeni problémov, s
ktorymi sa stretdva sucasnd prax marketingového riadenia a v hladani sposobov efektivnych
marketingovych stratégii na presadenie sa na trhu prace .

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* Popisat’ marketingové nastroje.

Praktické zrucnosti:

* Aplikovat’ marketingové stratégie.

* Vyuzivat’ moderné informa¢né a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy.

Kompetencie:

» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne alebo v cudzom jazyku.
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* Inovativnost/kreativita/koncepéné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k
praci. Dokazu sledovat’, kriticky triedit’ a samostatne implementovat najnovsie poznatky do
praxe. Maju schopnost’ pruzne reagovat’ na neo¢akavané Komunikativnost’. Absolventi st schopni
aktivne pocuvat, klast’ podnecujiice otazky a poskytovat’ spatni vézbu, kultivovane prezentovat
a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi a/alebo pred odbornym
publikom, a to aj pisomne.

» Liderstvo. Absolventi preukazuju schopnost’ efektivne pracovat’ ako ¢len alebo lider timu. Dokazu
motivovat’ ¢lenov timu a budovat’ pevné pracovné vztahy v time.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie obsahu marketing managementu, zakladné vychodiska.

2. Marketing a marketing management, spolo¢né rysy, rozdiely.

3. Trh, podstata trhu, segmentécia trhu, trhovy mechanizmus.

4. Podnik v marketingovom prostredi, mikroprostredie, makroprostredie, portfoliova analyza.

5. Socidlno-ekonomické charakteristiky zékaznika, vztah zdkaznika k trhu a firme, osobnost’
zakaznika.

6. Produkt ako uzitkovd hodnota, vzt'ah k trhu a zdkaznikovi, trhova pozicia, zivotny cyklus
produktu.

7. Marketingovy vyskum zakaznika a trhové spravanie sa.

8. Marketingova stratégia a strategicky marketingovy manazment.

9. Stratégia marketingovej korporacie, PIMS, hodnotovy retazec, smerovanie trhovej stratégie.
10. Produktova stratégia firmy, produktové inovacie, novy produkt, cenova stratégia, analyza
konkurencie.

11. Komunikacna stratégia firmy s trhom a zékaznikom.

12. Distribucna stratégia firmy, vel'’koobchod, maloobchod, obchodno-technické sluzby.

Odporiacana literatira:

* Peter, J.P. — Donnely, J.H.: A Preface to Marketing Management. Boston: McGraw — Hill/Irwin,
2019. ISBN13: 978-126-0151-61-9

* Kotler, Ph. — Keller, K.L.: Marketing Management. Praha: Grada, 2013. ISBN 9788024741505
* Winer, R. — Dhar, R.: Marketing Management. New Jersey: Prentice Hall, 2011. ISBN
978-0-13-607462-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy. Vyucba sa poskytne podl'a kapacity a zdujmu Studentov.
Denné studium:

* Seminare 24 hodin

* Priprava na priebezné hodnotenie 15 hodin
* Priprava na zapocet 35 hodin

* Zapocet 1 hodina.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 25 hodin,
nekontaktna: 50 hodin

Spolu: 75 hodin

Externé stadium:

* Seminare 10 hodin

* Priprava na priebezné hodnotenie 29 hodin
* Priprava na zapocet 35 hodin

* Zapocet 1 hodina
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Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 11 hodin,

nekontaktna: 64 hodin

Spolu: 75 hodin.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

Fn

Fx

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: prof. Yurij Bilan, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodny marketing v AJ
KMaRLZ/MeM-
AlJ/21z1eC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 40 bodov za priebezné hodnotenie a
60 bodov za zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* semestralna praca

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* test.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zakladné teoreticko-metodologické poznatky z oblasti
medzinarodného marketingu. Bude poznat’ Specifikd podnikania na medzindrodnych trhoch.
Student bude vediet’ prakticky aplikovat ziskané vedomosti najmé o oblasti zahrani¢ného obchodu,
prenikania na medzindrodné trhy, mal by vediet’ zvolit’ spravnu stratégiu vstupu na medzinarodny
trh. Student bude rozumiet’ podstate podnikania na medzinarodnom trhu, jednotlivym prvkom
marketingového mixu uplatiovanymi v medzindrodnom prostredi, a implementacii vybranych
marketingovych stratégii.

Teoretické vedomosti:

» Aplikovat’ Specifické metddy a pristupy riadenia l'udskych zdrojov v organizaciach
zodpovedajucim tymto podmienkam a stuvislostiam.

Praktické zrucnosti:

* Vyvolat’ zdujem a ziskavat’ potencidlnych uchadzacov schopnych obsluzit’ voI'né pracovné miesta
v organizacii v oblasti medzinarodnych trhov

Kompetencie:

» Inovativnost’/kreativita/koncepcné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci.
Dokézu sledovat, kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju
schopnost’ pruzne reagovat’ na neocakavané situacie a vyuzivat’ svoje improviza¢né sposobilosti,
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adaptabilitu a flexibilitu v mysleni. Dokazu identifikovat’ a rozvijat’ jednotlivcov s vysokym
potencidlom, ktori vytvaraji vyznamnu hodnotu pre organizaciu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Charakteristika a lloha medzinadrodného marketingu v ekonomike a spolo¢nosti. Definovanie
zakladnych pojmom v medzinarodnom marketingu.

2. Filozofia podniku a strategické planovanie v medzindrodnom prostredi.

3. Marketingové prostredie a jeho urovne. Mikroprostredie a makroprostredie v podmienkach
medzinarodného marketingu, Specifikd medzinarodného prostredia.

4. Medzinarodny marketingovy vyskum, skiimanie medzinarodného prostredia.

5. Vyber zahrani¢ného trhu a stratégie vstupu na zahrani¢ny trh.

6. Segmentacia trhu, vyber spravneho cielového trhu.

7. Marketingovy mix v medzinarodnom prostredi.

8. Produkt a produktova politika v medzinarodnom prostredi.

9. Distribucia a distribu¢nd politika v medzinarodnom prostredi.

10. Cena a cenova politika v medzinarodnom prostredi.

11. Marketingova komunikacia v medzinarodnom prostredi.

12. Implementacia marketingovych stratégii v medzinarodnom prostredi. Procesy globalizacie,
vplyv eurdpskeho priestoru na marketing.

Odporiacana literatira:

* Cateora, Ph. - Graham, J. - Gilly, M.: ISE International Marketing 18th Edition. McGraw-Hill.
2021. ISBN: 978-1260547870

* Boone, L.E. - Kurtz, L.: Contemporary Marketing 18th Edition. Cengage Learning, 2018.
ISBN: 978-0357033777

* Kotler, Ph. - Keller, K.L.: Marketing Management, Global Edition Pearson Education Limited,
2015. ISBN: 978-1292092621

» Waller, T.: Personal Brand Management. Springer. 2020. ISBN: 978-3030437435

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy. Vyucba sa poskytne podl'a kapacity a zdujmu Studentov.
Denné studium:

* Prednasky = 24 hodin

* Priprava na prednasky = 24 hodin

* Priprava seminarnej prace = 12 hodin

* Priprava na test = 15 hodin

Spolu: 75 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24 hodin,

nekontaktna: 51 hodin

Externé Stidium:

* Prednasky = 10 hodin

* Priprava na prednasky = 28 hodin

* Priprava seminarnej prace = 12 hodin

* Priprava na test = 25 hodin

Spolu: 75 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10 hodin,

nekontaktna: 65 hodin

Pozn: (3*25 =75, 1 kredit predstavuje 25-30 hodin prace Studenta)
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Yurij Bilan, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodny trh prace a politika zamestnanosti (v
KMaRLZ/MTP- anglickom jazyku)
Al/2122eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s / 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 30 bodov za priebezné hodnotenie a
70 bodov za zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* seminarna praca

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* skuska

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska prehfad o procesoch a stvislostiach v oblasti
medzinarodného trhu prace, zakladnych teoretickych 1 praktickych poznatkov z oblasti
zamestnanosti a nezamestnanosti v EU a vo svete v procese utvarania socialno-trhovej ekonomiky.
Student bude vediet’ uplatnit’ ziskané teoretické poznatky v praktickej oblasti. Student porozumie
aktualnej situdcii v oblasti medzinarodnych stratégii a aktivit na poli Medzinarodnej organizacie
prace z hladiska zmierfiovania nasledkov vyplyvajucich z globalnej a finan¢nej krizy. Bude
schopny analyzovat’ problémy na makroekonomickej trovni. Po tspeSnom ukonceni procesu
vzdelavania bude schopny na zaklade teoretickych pristupov a praktickych sktsenosti robit’ v
oblasti riadenia T'udskych zdrojov, ziskat' prehlad o napiiiani personalnych stratégii ako sucasti
podnikovych stratégii.

Teoretické vedomosti:

* Analyzovat’ podmienky a suvislosti ovplyviiujice zakonitosti rozvoja koncepcie 'udskych zdrojov
v podmienkach suc¢asnych trendov na trhu prace.

Praktické zrucnosti:

 Systematicky zhromazd’ovat' a vyhodnocovat' informacie o obsahu prace, podmienkach jej
vykondvania a poziadavkach na drzitel'ov tychto pracovnych miest, ako aj kontinualnu aktualizaciu
vSetkych informacii.

» Zabezpecovat dostatok presnych a aktualnych informacii o zamestnancoch, pracovnych miestach,
personalnych ¢innostiach, situacii na trhu prace.
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Kompetencie:

» Samostatnost. Absolventi preukazuji vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do problematiky, odportéana literatara a podmienky ku skuske.

. Teoria trhu prace, Specifika trhu prace. Segmentécia trhu prace.

. Nezamestnanost’ v medzinarodnom kontexte. Typy organizacii posobiacich na trhu prace.

. Medzinarodna politika zamestnanosti.

. Mobilita pracovnej sily eurdpskeho trhu prace. Teritoridlna, kvalifikacna, medzinarodna.

. Medzinarodné trhy prace. Specifika, volny pohyb o0sob.

. Flexibilita pracovnej sily. Nové pristupy k flexibilite.

. Politika zamestnavania. Medzinarodné stratégie.

9. Analyza spadového tizemia.

10. Ziskavanie pracovne;j sily, ndklady na ziskavanie, medzinarodné aspekty.

11. Zamestnanecké vzt'ahy.

12. Interpersondlna komunikacia, komunika¢né schopnosti, formy medzil'udskej komunikacie,
zasady komunikacie. Diskriminacia a posudzovanie diskrimindcie cez obsah ustanoveni platnej
legislativy.

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

* The Economics of Imperfect Labor Markets, Third Edition, Princeton University Press,
Princeton, 2021. ISBN: 978-0691206363

* Perulli, A. - Treu, T.: The Future of Work: Labour Law and Labour Market Regulation in the
Digital Era. Wolters Kluwer, Berlin, 2020. ISBN: 978-9403528533

* Borjas, G.: Labor Economics. McGraw-Hill, New York, 2019. ISBN 978-1260484397

* Kreickemeier, U.: International Trade and Labor Markets: Welfare, Inequality and
Unemployment. World Scientific Publishing Company, 2017. ISBN: 978-9813224902

* Fine, B.: Labour Market Theory: A Constructive Reassessment. Routledge, London, 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny. Pre Studentov prijatych pred rokom 2022 je predmet povinne volitelny.
Denné studium:

* Prednasky a seminare 24+12 = 36 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 36 hodin
* Priprava seminarnej prace = 17 hodin

* Priprava na skusku = 36 hodin

Spolu: 125 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 36 hodin,
nekontaktna: 89 hodin

Externé stadium:

* Prednasky a seminare 10+5 = 15 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 57 hodin
* Priprava seminarnej prace = 17 hodin

* Priprava na skusku = 36 hodin

Spolu: 125 hodin
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Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 15 hodin,
nekontaktna: 110 hodin
Pozn: (5*25 =125, 1 kredit predstavuje 25-30 hodin prace Studenta)

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 24

A B C D E Fn Fx

8.33 33.33 41.67 8.33 0.0 8.33 0.0

Vyuéujuci: Ing. Marcel Kordos, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodny trh prace a politika zamestnanosti (v
KMaRLZ/MTP- ruskom jazyku)
RJ/21z2eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s / 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 30 bodov za priebezné hodnotenie a
70 bodov za zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* seminarna praca

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* skuska.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska prehfad o procesoch a stvislostiach v oblasti
medzinarodného trhu prace, zakladnych teoretickych 1 praktickych poznatkov z oblasti
zamestnanosti a nezamestnanosti v EU a vo svete v procese utvarania socialno-trhovej ekonomiky.
Student bude vediet’ uplatnit’ ziskané teoretické poznatky v praktickej oblasti. Student porozumie
aktualnej situdcii v oblasti medzinarodnych stratégii a aktivit na poli Medzinarodnej organizacie
prace z hladiska zmierfiovania nasledkov vyplyvajucich z globalnej a finan¢nej krizy. Bude
schopny analyzovat’ problémy na makroekonomickej trovni. Po tspeSnom ukonceni procesu
vzdelavania bude schopny na zaklade teoretickych pristupov a praktickych sktsenosti robit’ v
oblasti riadenia T'udskych zdrojov, ziskat' prehlad o napiiiani personalnych stratégii ako sucasti
podnikovych stratégii.

Teoretické vedomosti:

* Analyzovat’ podmienky a suvislosti ovplyviiujice zakonitosti rozvoja koncepcie 'udskych zdrojov
v podmienkach suc¢asnych trendov na trhu prace.

Praktické zrucnosti:

 Systematicky zhromazd’ovat' a vyhodnocovat' informacie o obsahu prace, podmienkach jej
vykondvania a poziadavkach na drzitel'ov tychto pracovnych miest, ako aj kontinualnu aktualizaciu
vSetkych informacii.

» Zabezpecovat dostatok presnych a aktualnych informacii o zamestnancoch, pracovnych miestach,
personalnych ¢innostiach, situacii na trhu prace.
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Kompetencie:

» Samostatnost. Absolventi preukazuji vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do problematiky, odportéana literatara a podmienky ku skuske.

. Teoria trhu prace, Specifika trhu prace. Segmentécia trhu prace.

. Nezamestnanost’ v medzinarodnom kontexte. Typy organizacii posobiacich na trhu prace.

. Medzinarodna politika zamestnanosti.

. Mobilita pracovnej sily eurdpskeho trhu prace. Teritoridlna, kvalifikacnd, medzinarodna.

. Medzinarodné trhy prace. Specifika, volny pohyb o0sob.

. Flexibilita pracovnej sily. Nové pristupy k flexibilite.

. Politika zamestnavania. Medzinarodné stratégie.

9. Analyza spadového tizemia.

10. Ziskavanie pracovne;j sily, ndklady na ziskavanie, medzinarodné aspekty.

11. Zamestnanecké vzt'ahy.

12. Interpersondlna komunikacia, komunika¢né schopnosti, formy medzil'udskej komunikacie,
zasady komunikacie. Diskriminacia a posudzovanie diskrimindcie cez obsah ustanoveni platnej
legislativy.

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

* Yakovleva, E. B. et al.: Trh prace: u¢ebnica a workshop pre akademickych Studentov. Yurayt,
Moskva, 2019. ISBN 978-5-534-09043-7

* Kreickemeier, U.: International Trade and Labor Markets: Welfare, Inequality and
Unemployment. World Scientific Publishing Company, 2017. ISBN: 978-9813224902

* Borjas, G.: Labor Economics. McGraw-Hill, New York, 2012. ISBN 978-0-07-352320-0

* Fine, B.: Labour Market Theory: A Constructive Reassessment. Routledge, London, 2013.

* Rievajova, E. a kol.: Tedria a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekonom, 2016.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
rusky jazyk, anglicky jazyk, nemecky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny. Pre Studentov prijatych pred rokom 2022 je predmet povinne volitelny.
Denné studium:

* Prednasky a seminare 24+12 = 36 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 36 hodin
* Priprava seminarnej prace = 17 hodin

* Priprava na skusku = 36 hodin

Spolu: 125 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 36 hodin,
nekontaktna: 89 hodin

Externé stadium:

* Prednésky a seminare 10+5 = 15 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 57 hodin
* Priprava seminarnej prace = 17 hodin

* Priprava na skusku = 36 hodin

Spolu: 125 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 15 hodin,
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nekontaktna: 110 hodin
Pozn: (5*25 =125, 1 kredit predstavuje 25-30 hodin prace Studenta)

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metody vedeckého vyskumu
KEaE/
MetVV/21z2eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s / 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavereény
test. Pocas semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni a za zavere¢ny test 50
bodov.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 10 bodov;

* spracovanie (prezentacia) projektu na zadana tému max. 40 bodov;

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» priebezné¢ho hodnotenia a hodnotenia zavere¢ného testu.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* Zozndmit’ sa s formami a metdédami vedeckého poznania,

» Klasifikovat’ zdkladné matematické a Statistické operacie,

» Analyzovat redlne Statistické data pomocou ekonometrickych metdd postupov pri konstrukeii,
kvantifikécii, verifikacii a aplikacii modelov v ekonomickej praxi.

Praktické zrucnosti:

* Vyuzivat’ moderné informa¢né a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyz.

* Vyuzivat’ metédy vedeckého vyskumu na ziskavanie a spracovavanie dat.

Kompetencie:

» Samostatnost. Absolventi preukazuji vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.
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» Zodpovednost’. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a
povinnosti a vlastny osobnostny rozvoj, ako aj za vzdelavanie a rozvoj zamestnancov organizacie.
« Inovativnost’/kreativita/koncepéné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci.
Dokézu sledovat, kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju
schopnost’ pruzne reagovat’ na neocakavané situacie a vyuzivat’ svoje improviza¢né sposobilosti,
adaptabilitu a flexibilitu v mysleni. Dokazu identifikovat’ a rozvijat' jednotlivcov s vysokym
potencidlom, ktori vytvaraji vyznamnu hodnotu pre organizaciu

Stru¢na osnova predmetu:

. Veda a jej znaky.

. Vedecké poznanie.

. Teoretické a praktické vedy.

. Vedecky vyskum a vyvoj.

. Metddy vedeckého vyskumu a ich klasifikacia.
. VSeobecné metody.

. Metody kvantitativneho vyskumu.

. Metddy kvalitativneho vyskumu.

9. Zaverecné prace — ich Struktara a nalezitosti.
10. Vyber bibliografickych zdrojov.

11. Zasady prace s odbornou literaturou.

12. Aktualne otazky vedeckého vyskumu.

01N DN B~ W —

Odporiacana literatira:
* Hendl, J.: Kvalitativni vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2016. ISBN
9788026209829

» Hendl, J.: Piehled statistickych metod. Analyza a metaanalyza dat. Praha: Portal, 2012. ISBN
9788026202004

» Holomek, J.: Vedecky vyskum vo verejnej sprave. Trenc¢in: TnUAD, 2018. ISBN
9788080757274

* Ochrana, F.: Metodologie socialnich véd. Praha: Karolinum, 2021. ISBN 9788024649689

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Poznamky:

Predmet je povinny.

Externé Stidium:

* Prednasky a seminare 10+5 = 15 hodin min.

* Priprava materidlov a spracovanie projektu 30 hodin min.

* Priprava na prednasky a seminare pocas semestra a konzultacia 50 hodin min.
* Priprava na skusku 29,5 hodiny

» Skuska 0,5 hodiny

Spolu: 125 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 15,5 hodin,

nekontaktna: 109,5 hodin

* Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat min. 125 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 54

A B C D E Fn Fx

14.81 12.96 12.96 27.78 24.07 1.85 5.56

Vyuéujuci: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.

Strana: 69




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Obchodné vedenie a konanie zamestnévatel'a
KVSaRE/
OVaKS/21z1eC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student médze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za skasku.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* hodnotenia pisomnej skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92-85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska vedomosti z oblasti pravnej upravy obchodnych zavizkovych vztahov s osobitnym
zretelom na pracovnopravne otazky, ktoré sa v tejto oblasti vyskytuju. Nadobudne vedomosti o
zakladnych typoch obchodnych spoloc¢nosti, druzstve, o pracovnopravnych vztahoch v spolo¢nosti
v ramci ich spravy a riadenia. Student nadobudne aj zakladné vedomosti z pravnej regulacie tejto
oblasti v ramci prava EU.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

» Uviest’ a opisat’ pravne predpisy tykajice sa pracovného a obchodného prava.

* Analyzovat platné pravne normy.

Praktické zrucnosti:

* Aplikovat’ pravne normy, predpisy a zakladne ustanovenia pracovného prava.

* Vytvarat’ zékladnt korporatnu dokumentaciu.

* Analyzovat’ pracovné podmienky v kontexte obchodného prava.

Kompetencie:

* Absolventi preukazuji vysoky stupen samostatnosti pri analyze a rieseni konkrétnych problémov
a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere zamestnancov, pristupe k tvorbe
a implementacii politiky vzdeldvania organizacie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zavisla praca vs. podnikanie, samostatne zarobkova ¢innost’.

2. Pravne postavenie Statutarnych orgénov a spolo¢nikov, subeh funkcie ¢lena Statutarneho organu
a zamestnania.
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3. Konkuren¢na ¢innost’ zamestnanca, nekalosut’azné konanie zamestnanca.

4. Hromadné prepustanie.

5. Prevod hospodarskej jednotky a zachovanie prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

6. Ochrana zamestnancov pri platobnej neschopnosti zamestnavatela.

7. Podnikova socidlna zodpovednost’, vnitorny systém preverovania oznameni protispolocenskej
¢innosti.

8. Pracovné vztahy Clenov druzstiev, Eurdpske druzstvo a ucast’ zamestnancov na jeho riadeni.

9. Ugast’ zamestnancov v organoch spolo¢nosti, eurdpska spolo¢nost’ a Gidast’ zamestnancov na jej
riadeni.

10. Vysielanie na vykon prac v ramci poskytovania sluzieb .

11. Doc¢asné agentirna praca.

12. Informovanie zamestnancov a porady so zamestnancami - europska zamestnanecka rada.

Odporiacana literatira:

 Barancova, H. - Olsovska, A. - Hamul'dk, J. - Doloba¢, M.: Slovenské pracovné pravo.
Bratislava: Sprint 2, 2019. ISBN 9788089710485

* Barancova, H.: Zamestnanec, Statutar a spolo¢nik v pracovnom prave. Praha: Leges, 2018.
ISBN 978-80-7502-300-1

* Oveckova, O. — Csach, K.: Obchodné pravo 1. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020. ISBN
9788057101765

* Lacko, M.: Socialne a zdravotné poistenie konatel'a a spolo¢nika spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym. Sukromné pravo. ¢. 1/2020

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy. Vyucba sa poskytne podl'a kapacity a zdujmu Studentov.
Denné studium:

* Prednasky a seminare 24+0 = 24 hodin

* Priprava na prednasky = 16 hodin

* Priprava na skuasku 9,5 hodiny

» Skuska 0,5 hodiny

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24,5 hodin,
nekontaktna: 25,5 hodin

Spolu: 50 hodin.

Externé stadium:

* Prednasky a seminare 10+0 = 10 hodin

* Priprava na prednasky = 25 hodin

* Priprava na skusku 14,5 hodiny

» Skuska 0,5 hodiny

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10,5 hodin,
nekontaktna: 39,5 hodin

Spolu: 50 hodin.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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Vyucujuci: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.

Strana: 72




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KMaRLZ/
ODP/21zS/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti 2. roénika denného $tudia a Studenti 3. roénika externého $tudia ukonéia vzdelavania
na 2. stupni $tadia obhajobou zaverecnej prace. Hodnotenie Studenta vykona Statnicova komisia
na zéklade predlozenej diplomovej prace, na zdklade obhajoby zaverecnej prace, vyjadrenia
veduceho a oponenta diplomovej prace, vratane zodpovedania otazok v predlozenych posudkoch,
zodpovedania otazok Statnicovej komisie a Gcasti na diskusii k diplomovej préci, ¢im sa preveri
schopnost” aplikovat’ a obh4jit’ vedomosti a zru¢nosti Studenta. Vysledkom obhajoby diplomovej
prace bude vyslovenie zaveru o Statnej skuske Statnicovou komisiou.

Vysledky vzdelavania:

Student na obhajobe diplomovej prace preukaze vedomosti a schopnosti tykajlice sa porozumenia
zadania témy diplomovej prace, pricom by mal byt schopny obhdjit, prezentovat’ a komunikovat’
zékladné otazky zaverednej prace pred §tatnicovou komisiou a publikom. Student bude schopny
argumentovat’ a formulovat odpovede. Po uspesnom absolvovani predmetu Statnicovej skusky bude
Student pripraveny pre podmienky praxe, prip. na pokra¢ovanie v nadvizujicom vysokoskolskom
studiu. Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti a porozumenie aplikovat’ teoretické a
praktické poznatky, rozumie a dokéaze vysvetlit’ stivislosti tykajuce sa témy diplomovej prace.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

kompetencie:

* samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy — Studenti preukazuji vysoky stupein samostatnosti pri
analyze a rieSeni konkrétnych problémov z oblasti manazmentu I'udskych zdrojov;

» zodpovednost’ — Studenti st zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a povinnosti
a vlastny osobny rozvoj,

 komunikativnost’ — Studenti su schopni aktivne pocuvat, klast’ podnecujuce otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Obhajoba diplomovej prace

Odporacana literatira:
podl'a odporucania vediceho diplomovej prace a zamerania zadvere¢nej prace Studenta
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je predmetom Statnej skusky.

Denné a externé Stadium:

Priprava na obhajobu zaverec¢nej prace 139 hodin

Konzultacie k prezentécii zdvere¢nej prace 10 hodin

Obhajoba zavere€nej prace 1 hodina

Pracovna zat’aZ Studenta kontaktna: 11 hodin

Nekontaktna: 139 hodin

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 78

A B C D E Fn Fx
16.67 17.95 33.33 20.51 8.97 0.0 2.56
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax
KMaRLZ/
Prax/21z3eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Odborné prax
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 48s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti 2. ro¢nika denného $tudia a $tudenti 3. roénika externého $tudia sa za¢astnia praxe v ramci
organizacii podl'a dohovoru v trvani 48 hodin. U Studentov s individualnym S$tudijnym planom
pracujucich v organizacidch na personadlnom oddeleni v§eobecne bude prax zapocitana.

Na konci semestra v zapo¢tovom obdobi bude Studentom po absolvovani odbornej praxe udeleny
zapocet.

Vysledky vzdelavania:

Student si absolvovanim odbornej praxe bude pamitat’ vybrané personalne &innosti na danom
pracovisku. Student porozumie systému prace, ako aj pracovnym postupom pri spracovavani
dokumentacie. Student bude rozumiet’ pracovnej naplni personalneho oddelenia organizacie, v
ktorej bude prax prebiechat. Po uspesnom absolvovani praxe bude Student schopny aplikovat’,
vykonavat’ ¢innost’ ako odbornik persondlneho oddelenia alebo bude pripraveny na pokracovanie
v nadvdzujucom vysokoskolskom $tadiu v Studijnom programe Ludské zdroje a personalny
manazment. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» Analyzovat pohyb pracovnej sily v organizécii, vytvarat nové popisy pracovnych miest,
analyzovat’ efektivitu prace na pracovnych miestach.

schopnosti:

* Organizovat’ a planovat’ pracu.

» Realizovat’ aktivity suvisiace s planovanim, prijimanim, adaptaciou, hodnotenim a inymi
personalnymi ¢innostami.

 Aplikovat’ a syntetizovat’ teoretické poznatky nadobudnuté pocas $tadia v Studijnom programe
LCudské zdroje a personalny manazment v pracovnom procese.

kompetencie:

Absolvent bude vediet odborne komunikovat, bude vediet samostatne riesit’ a analyzovat
problémy z oblasti persondlneho manazmentu.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Oboznamenie sa s tlohami konkrétneho oddelenia v rdmci organizacie, kde sa bude prax
vykonavat’, zoznamovanie sa s dokumentaciou dané¢ho pracoviska.
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2. Plnenie uloh zadanych pre prax.

3. Zhromazd’ovanie a triedenie materidlov, ktoré mozu byt uzito¢né pre dokoncenie zaverecnej
prace.

4. Spracovanie kratkej spravy o ¢innosti v priebehu praxe, Struktura pracoviska, hlavné ulohy a
¢lenenie pracoviska, kde prax prebiehala.

Odporiacana literatira:
Podrla rozhodnutia $tudenta.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Odborna prax v rozsahu 48 hodin min.

Vypracovanie zaverecnej spravy 2 hodiny min.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin

nekontaktna 2 hodiny

Spolu na 2kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 50 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 32

A B C D E Fn Fx
34.38 46.88 12.5 6.25 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Organizac¢na kultira
KMaRLZ/
OrgK/2lz1eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s / 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Spracovanie semestralneho projektu a jeho prezentacia max. 50 bodov;

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» priebezného hodnotenia a hodnotenia ustnej skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si bude po absolvovani predmetu pamétat’ pojmy, zdkladné teoretické poznatky k podstate
organizacnej kultiry, porozumie organizaénym hodnotdm, formalnym a neforméalnym normam
a pravidlam organizacie. Ziskané znalosti bude vediet' aplikovat’ pri vytvarani dobrého image
zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti. Ziskané znalosti a zru¢nosti z problematiky organizacnej
kultary bude vediet” aplikovat’ na jednotlivych tirovniach riadenia v organizaciach. Bude schopny
analyzovat’ problémy na makroekonomickej Grovni. Absolvovanim predmetu Student ziska:
Teoretické vedomosti:

» Aplikovat’ pravne normy a predpisy a zakladné ustanovenia pracovného prava a vytvarat
individualne a kolektivne pracovnopravne vztahy v roznych typoch organizacii a institacii.
Praktické zrucnosti:

» Aplikovat pravne normy, predpisy a zakladne ustanovenia pracovného prava a vytvarat
dokumentéciu spojent s personalnym zabezpecenim.

» Zabezpecit' integraciu riadenia l'udskych zdrojov so strategickymi potrebami organizacie
prostrednictvom aktivit riadenia I'udskych zdrojov (filozofia, politika, programy a praktiky riadenia
T'udskych zdrojov) a ich zakomponovanie do celkového planovacieho a hodnotiaceho procesu
organizacie.

Kompetencie:
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» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne.

» Liderstvo. Absolventi preukazuju schopnost’ efektivne pracovat’ ako ¢len alebo lider timu. Dokazu
motivovat’ ¢lenov timu a budovat’ pevné pracovné vztahy v time.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod — obsah predmetu, odportéani literatara, podmienky na absolvovanie predmetu. Zakladné
pojmy v organizacnej kulture.

2. Podstata organizacnej kultary, jej determinanty, klima v organizacii, subkultura.

. Typologia organizacnej kultury.

. Prvky organizac¢nej kulttry.

. Poslanie, vizia, ciele a stratégia organizacie; podnikova identita a povest’ organizacie.
. Organizacna kultara a hodnoty.

. Organizacna kultira a komunikécia.

. Kvalita pracovného zivota ako sucast’ organizacnej kultury.

9. Vnutrofiremné Standardy etického spravania.

10. Spoloc¢enska zodpovednost’ organizacie.

11. Organizacnd kultura ako proces a jej vzt'ah s personalnym manazmentom.

12. Aktualne trendy v podnikovej kultire organizacii.

003N L bW

Odporiacana literatira:

« Masarova, T. — Zivéicova, E. — Bulkova, K.: Organiza¢na kultara (vybrané kapitoly). Trenéin:
TnU AD, 2017. ISBN 978-80-8075-785-4

« Armstrong, M — Taylor, S.: Rizeni lidskych zdroji. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN
978-80-24752-58-7

* Hofstede, G. et al.: Cultures and Organisations: Software of the Mind. New York: McGraw-Hill
Education, 2010. ISBN13: 9780071664189

« Homfray, S. — Skalkova, J. — Cmolikovéa Cozlové, K.: Nastroje sladovani osobniho a
pracovniho zivota. Praha: Grada Publishing, 2022. ISBN 978-80-271-3341-3

* Vysekalova, J. — Mikes, J. — Binar, J.: Image a firemni identita. Praha: Grada Publishing, 2020.
ISBN 978-80-271-2841-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

* Prednasky a seminare 24 + 12 = 36 hodin

* Priprava na priebezné hodnotenie 25 hodin
* Priprava na skusku 63,5 hodiny

» Skuska 0,5 hodiny

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 36,5 hodin,
nekontaktna: 88,5 hodin.

Spolu: 125 hodin.

Externé stadium:

* Prednasky 10 + 5 =15 hodin

* Priprava na priebezné hodnotenie 46 hodin
* Priprava na skusku 63,5 hodiny

» Skuska 0,5 hodiny
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Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 15,5 hodin,

nekontaktna: 109,5 hodin.

Spolu: 125 hodin.

* Spolu na 5 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A B C D E Fn Fx

24.0 44.0 16.0 0.0 8.0 8.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Organiza¢né spravanie
KMaRLZ/
OrgS/21z3eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s / 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 80 bodov za priebezné hodnotenie a
20 bodov za zavere¢né hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* priebezny test — overenie teoretickych vedomosti - 10 bodov.

* seminarna praca — 35 bodov.

» konzultacie — poradenstvo pri tvorbe seminarnej prace vybraného Studenta — 35 bodov.
Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* prezentdcia seminarnej prace a rozsahu vykonanej konzulta¢nej ¢innosti — 20 bodov.
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

si rozSiri znalosti o organizacnom spravani z individudlneho, skupinového a organiza¢ného
hl'adiska; a dokaze tieto znalosti reflektovat’ a uplatiiovat’ sposobmi, ktoré zlepsia jeho schopnosti
manazéra a lidra. Témy zahfnaju komunikaciu, motivaciu, skupinovii dynamiku, vodcovstvo, moc,
organiza¢ny dizajn a rozvoj a organiza¢nu kultaru.

Teoretické vedomosti:

* Popisat’ sucasny vyskum v organizacnom spravani a identifikuje, ako sa da aplikovat’ na prostredie
pracoviska

* Pochopit’, ako moze aplikacia ramcov, nastrojov a konceptov organizacného spravania zvysit
efektivitu jednotlivcov, skupin a organizacie

Praktické zrucnosti:

» Zabezpecit' integraciu riadenia l'udskych zdrojov so strategickymi potrebami organizacie
prostrednictvom aktivit riadenia I'udskych zdrojov (filozofia, politika, programy a praktiky riadenia
T'udskych zdrojov) a ich zakomponovanie do celkového planovacieho a hodnotiaceho procesu
organizacie.

Kompetencie:
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» Liderstvo. Absolventi preukazuju schopnost’ efektivne pracovat’ ako ¢len alebo lider timu. Dokazu
motivovat’ ¢lenov timu a budovat pevné pracovné vztahy v time ako i s ostatnymi zainteresovanymi
skupinami osdb.

» Diverzita/ inkluzia. Absolventi akceptuju réznorodost, pokial ide o pohlavie, narodnost,
rasu, jazykovy povod, socidlne pozadie, Grovenn vykonu ¢i postihnutie. St schopni navrhnut’ a
implementovat’ vzajomne vyhodnu integraciu

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do organizaéného spravania.

. Rozmanitost’ v organizaciach; Postoje a pracovna spokojnost’.
. Emécie a nalady. Co robi dobrého vodcu.

. Osobnost’ a hodnoty v praci.

. Vnimanie a rozhodovanie.

. Motiva¢né koncepty a aplikacia.

. Skupinové spravanie; Pracovné timy, komunikacia.
. Vedenie, moc a vplyv.

9. Konflikt a vyjednévanie.

10. Organizac¢na Struktura.

11. Organizacnd kultira; Zasady a postupy HR.

12. Organizacné zmeny a zvladanie stresu.

0N LN B W —

Odporiacana literatira:

* Robbins, S. - Judge, T.: Essentials of Organizational Behavior, Global Edition 15th Edition.
Pearson. 2021. ISBN 978-1292406664

* Kinicki, A.: Organizational Behavior: A Practical, Problem-Solving Approach McGraw-Hill
Education, 2020. ISBN 978-1260570373

* Rudy, J. a kol.: Manazment a organiza¢né spravanie. MV-Wissenschaft, 2013. ISBN
9783869919133

* Cejthamr, V.- Dédina J.: Management a organizacni chovani. Grada Publishing, 2010. ISBN
978-80-247-3348-7

« Masarova, T. — Zivéicova, E. — Bulkova, K.: Organiza¢na kultara (vybrané kapitoly). Trenéin:
TnU AD, 2017. ISBN 978-80-8075-785-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

* Prednasky a seminare 24+12 = 36 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 36 hodin
* Priprava na priebezny test = 11 hodin

* Priprava seminarnej prace vratane Studentom vykonanej konzultécie prace iného Studenta = 40
hodin

* Priprava zaverecnej prezentacie = 2 hodiny
Spolu: 125 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 36 hodin,
nekontaktna: 89 hodin

Externé Stidium:

* Prednésky a seminare 10+5 = 15 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 57 hodin
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* Priprava na priebezny test = 11 hodin

* Priprava seminarnej prace vratane Studentom vykonanej konzultécie prace iného Studenta = 40
hodin

* Priprava zaverecnej prezentacie = 2 hodiny

Spolu: 125 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 15 hodin,

nekontaktna: 110 hodin

Pozn: (5*25 =125, 1 kredit predstavuje 25-30 hodin prace Studenta)

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A B C D E Fn Fx

49.15 8.47 11.86 22.03 8.47 0.0 0.0

Vyuéujuci: Doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nézov predmetu: Persondlny marketing
KMaRLZ/
PM/21z3eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 80 bodov za priebezné hodnotenie a
20 bodov za zavere¢né hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* priebezny test — overenie teoretickych vedomosti - 10 bodov.

* semestralna praca — 35 bodov.

» konzultacie — poradenstvo pri tvorbe semestralnej prace vybraného Studenta — 35 bodov.
Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* prezentdcia semestralnej prace a rozsahu vykonanej konzultacnej ¢innosti — 20 bodov.
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska znalosti z koncepcie a procesu ponuky, predaja, resp. obsadzovania pracovnych miest
pomocou aplikacie marketingovych néstrojov na ziskavanie pracovnych sil z interného a externého
prostredia trhu prace a spoluvytvarania potrebnych podmienok na ich udrzanie v podniku.
Teoretické vedomosti:

* Analyzovat podmienky a suvislosti ovplyvitujice zakonitosti rozvoja koncepcie 'udskych zdrojov
v podmienkach suc¢asnych trendov na trhu prace.

» Aplikovat’ Specifické metdédy a pristupy riadenia l'udskych zdrojov v organizaciach
zodpovedajucim tymto podmienkam a stuvislostiam.

Praktické zrucnosti:

» Zabezpecovat dostatok presnych a aktualnych informacii o zamestnancoch, pracovnych miestach,
personalnych ¢innostiach, situédcii na trhu prace.

« Ziskavat' a vyberat’ potencialnych uchadzacov schopnych obsluzit' vol'né pracovné miesta v
organizacii, vyvolat’ u nich zaujem a na zéklade informécii ziskanych v procese vyberu rozpoznat’
u uchadzacov individualne vlastnosti determinujuce ich vhodnost’ pre organizaciu.

Kompetencie:

» Samostatnost. Absolventi preukazuji vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
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zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.

* Inovativnost’/kreativita. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci. Dokazu sledovat,
kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju schopnost’ pruzne
reagovat’ na neoCakavané situacie a vyuzivat svoje improvizaéné sposobilosti, adaptabilitu a
flexibilitu v mysleni. Dokazu identifikovat’ a rozvijat’ jednotlivcov s vysokym potencidlom, ktori
vytvaraji vyznamnua hodnotu pre organizaciu.

Stru¢na osnova predmetu:

. Teoretické vychodiska a sti¢asné koncepcie personalneho marketingu.
. Objekt personalneho marketingu.

. Subjekty personalneho marketingu.

. Ciele personalneho marketingu v organizacii.

. Ulohy a funkcie personalneho marketingu v organizacii.

. Tvorba koncepcie personalneho marketingu v organizacii.

. Empirické metddy v personalnom marketingu.

. Pracovné miesto ako ndastroj persondlneho marketingu.

9. Cena pracovného miesta ako néstroj personalneho marketingu.
10. Miesto - prezentacia pracovnej prilezitosti a organizacie.

11. Komunikécia ako néstroj personalneho marketingu.

12. Roz8ireny marketingovy mix v personalnom marketingu.

01N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

* Kotler, Ph. - Kartajaya, H. - Setiawan, I.: Marketing 5.0: Technology for Humanity. Wiley,
2021. ISBN 1119668514

* Allen, R. B.: Personal Branding and Marketing Yourself: The Three PS Marketing Technique as
a Guide to Career Empowerment. Balian Publishing, 2014. ISBN 978-0991505104

* Carson, M.: Introduction To Personal Branding: Ten Steps Toward A New Professional You.
CreateSpace Independent Publishing Platform, 2016. ISBN 978-1540794727

* Szarkova, M. A kol.: Personalny marketing a personalny manazment: (vybrané problémy).
Bratislava: Ekoném, 2010. ISBN 9788022530491

- Armstrong, M.: Rizeni lidskych zdroji: 13.vydani: Moderni pojeti a postupy, 13. vyd., Praha:
Grada Publishing, 2015., 928 s., ISBN 978-80-247-5258-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytne podl'a kapacity a zaujmu Studentov.
Denné studium:

* Prednasky a seminare 24+0 = 24 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 24 hodin

* Priprava na priebezny test = 7 hodin

* Priprava seminarnej prace vratane Studentom vykonanej konzultécie prace in¢ho Studenta
=20 hodin

Spolu: 75 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24 hodin,

nekontaktna: 51 hodin

Externé Stidium:

* Prednésky a seminare 10+0 = 10 hodin

* Priprava na prednésky a seminare = 38 hodin
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* Priprava na priebezny test = 7 hodin

* Priprava seminarnej prace vratane Studentom vykonanej konzultécie prace in¢ho Studenta
=20 hodin

Spolu: 75 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10 hodin,

nekontaktna: 65 hodin

Pozn: (3*25 =75, 1 kredit predstavuje 25-30 hodin prace Studenta)

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A B C D E Fn Fx

0.0 77.42 22.58 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Martin Sramka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Poistovnictvo
KEaE/
Poist/21z1eC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 20 bodov za priebezné hodnotenie a
80 bodov za zavere¢né hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* rieSenia priebeznych uloh a aktivit - 20 bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* hodnotenia seminarnej prace a jej prezentacie - 80 bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska orienticiu v zakladnych pojmoch v sulade s osnovou
predmetu. Ovlada pozadované penzum teoretickych vedomosti o poistnych trhoch, o poisteni
a o poistovnictve. Student je schopny robit’ porovnania narodnych poistnych trhov na ziklade
vybranych ukazovatelov. Ovlada popisat’ subjekty poistného trhu. Student je schopny porovnat’
komer¢né poistovne na zaklade ich ukazovatel'ov. Ovlada popisat’ Specifika ziskavania a vyberu
zamestnancov poist'ovni. Pozna Specifikaciu poistnych druhov a poistnych odvetvi. Pri analyzovani
realnych dat vie pouzivat’ moderné informacné technologie.

Po absolvovani predmetu bude Student schopny:

Teoretické vedomosti:

* Vediet’ popisat’ subjekty poistného trhu, principy a ¢lenenie Zivotného poistenia a nezivotného
poistenia.

Praktické zrucnosti:

* Vediet’ porovnat’ poistné produkty.

» Ziskavat a vyberat’ potencialnych uchadzaov schopnych obsluzit' vol'né pracovné miesta
v organizacii, vyvolat u nich zaujem a na zdklade informécii ziskanych v procese vyberu
rozpoznat’ u uchadzacov individualne vlastnosti determinujuce ich vhodnost’ pre organizaciu v
ramci komerénych poistovni.

* Vyuzivat’ moderné informa¢né a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy.
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Kompetencie:

» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne.

» Liderstvo. Absolventi preukazuju schopnost’ efektivne pracovat’ ako ¢len alebo lider timu. Dokazu
motivovat’ ¢lenov timu a budovat pevné pracovné vztahy v time ako i s ostatnymi zainteresovanymi
skupinami os6b (stakeholdermi).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Poistny trh — poistny trh, poistenie, zaistenie, osobitosti poistného trhu, poistovnictvo ako
odvetvie trhovej ekonomiky.

2. Ukazovatele poistovnictva a poistného trhu. Vyvoj niektorych ukazovatel'ov poistovnictva v SR.
3. Legislativne zaklady poist'ovnictva.

4. Subjekty poistného trhu. Komercné poistovne - ich ciele a ukazovatele.

5. Specifika vyberu a ziskavania zamestnancov poistovni.

6. Riziko a poistenie. Riziko a poistenie pri podnikatel'skej ¢innosti.

7. Poistné a jeho optimalizacia.

8. Zivotné poistenie — principy, ¢lenenie, charakteristika a rozbor.

9. Nezivotné poistenie — principy, ¢lenenie, charakteristika a rozbor.

10. Poistenie zodpovednosti za S$kodu, poistenie zahrani¢nych rizik, poistenie Gverov.

11. Poistenie podnikatel'skych subjektov.

12. Prezentacia semindrnej prace.

Odporiacana literatira:

* Grmanova, E.: Poistovnictvo. Tren¢in: FSEV TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-564-5

» Adamko, J.: Poistenie a poistny trh. Bratislava: Vydavatel'stvo Michala Vaska, 2018. ISBN
9788081980275

. Cejkové, V. — Grmanova, E. — Adamko, J.: Poistovnictvo — praktikum. Bratislava: Vysoka Skola
ekonomie a manazmentu verejnej spravy v Bratislave, 2012. ISBN 978-80-970802-6-6

* Pravne predpisy. Zakon o poistovnictve a dalSie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Predmet je vyberovy. Vyucba sa poskytne podl'a kapacity a zdujmu Studentov.
Casova zat'az §tudenta:

Externé stadium:

* Seminare = 10 hodin.

* Riesenie uloh a aktivit = 14 hodin.

* Priprava na seminare = 12 hodin.

* Priprava seminarnej prace = 12 hodin.

* Priprava zaverecnej prezentacie = 2 hodiny.

Spolu: 50 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10 hodin,

nekontaktna: 40 hodin

Pozn: (2*25 = 50, 1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta)
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

Fn

Fx

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.

Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pracovné a socialne pravo EU
KVSaRE/
PracSP/21z2eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov za skusku.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* pisomnej skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92-85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si absolvovanim predmetu prehibi vedomosti z pracovného prava. Absolvovanim predmetu
Student ziska:

Teoretické vedomosti:

« Specifikovat’ spdsoby evidencie pracovného ¢asu a pracovnych vykonov

» Aplikovat’ pravne normy, predpisy a zakladne ustanovenia pracovného prava a vytvarat
individualne a kolektivne pracovnopravne vztahy v réznych typoch organizacii a institucii

* Analyzovat’ podmienky a suvislosti ovplyviiujice zakonitosti rozvoja koncepcie 'udskych zdrojov
v podmienkach suc¢asnych trendov na trhu prace.

Praktické zrucnosti:

» Aplikovat’ pravne normy, predpisy a zakladne ustanovenia pracovného prava a vytvarat
dokumentéciu spojent s personalnym zabezpecenim.

 Analyzovat’ pracovné podmienky v kontexte vykonavanej prace, technologickych postupov a
technickej vybavenosti, del'by prace a kooperacie, pracovného prostredia, bezpecnosti a ¢asovanych
podmienok vykonu prace.

 Systematicky zhromazd’ovat' a vyhodnocovat' informacie o obsahu prace, podmienkach jej
vykondvania a poziadavkach na drzitel'ov tychto pracovnych miest, ako aj kontinualnu aktualizaciu
vSetkych informacii.

Kompetencie:

» Diverzita/ inkluzia. Absolventi akceptuju réznorodost, pokial ide o pohlavie, narodnost,
rasu, jazykovy povod, socidlne pozadie, Groven vykonu ¢i postihnutie. St schopni navrhnut’ a
implementovat’ vzajomne vyhodnu integraciu vSetkych oséb na pracovisku.
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* Absolventi preukazuji vysoky stupen samostatnosti pri analyze a rieseni konkrétnych problémov
a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere zamestnancov, pristupe k tvorbe
a implementacii politiky vzdeldvania organizacie a kontrolingu 'udskych zdrojov.

Stru¢na osnova predmetu:

. Pramene pracovného a socidlneho prava EU.

. Rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani.

. Transparentné a predvidatel'né pracovné podmienky v EU.

. Ochrana osobnych udajov.

. Ochrana zdravia a bezpe¢nost’ pri praci.

. Organizacia pracovného Casu.

. Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodicov a opatrovatel'ov.

. Praca na dobu urcitu a na kratsi pracovny cas.

9. Boj proti rozdielom v odmenovani zien a muzov a vyvazené zastiipenie muzov a zien vo vedeni
podnikov.

10. Ochrana prav zamestnaneckych pri prevodoch vlastnictva podnikov a hromadné prepustanie.
11. Sloboda usadit’ sa a sloboda poskytovat sluzby.

12. Eur6psky orgén préace a koordinacia systémov socialneho zabezpecenia.

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

 Barancova, H.: Teoretické a praktické suvislosti pracovného prava Europskej Gnie. Bratislava:
Sprint 2, 2019. ISBN 9788089710492

» Komendova, J.: Zaklady pracovniho prava EU. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN
978-80-7552-286-3

* Blanpain, R.: European Labour Law. Praha: Wolters Kluwer, 2014. ISBN-13: 978-9041151780
* Pravne predpisy

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk; anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytuje podla kapacity a zaujmu Studentov.
Denné studium:

* Prednasky a seminare 24+0 = 24 hodin

* Priprava na prednasky = 16 hodin

* Priprava na skusku 34,5 hodiny

» Skuska 0,5 hodiny

Spolu: 75 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24,5 hodin,
nekontaktna: 50,5 hodin

Externé stadium:

* Prednasky a seminare 10 = 10 hodin

* Priprava na prednasky = 25 hodin

* Priprava na skusku 39,5 hodiny

» Skuska 0,5 hodiny

Spolu: 75 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10,5 hodin,
nekontaktna: 64,5 hodin

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Projektovy manazment + projekt
KMaRLZ/
PMaP/21z1eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 5s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 70 bodov za priebezné hodnotenie a
30 bodov za zaverené hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* priebezny test — overenie teoretickych vedomosti - 15 bodov;

* vypracovanie projektu — 40 bodov;

* prezentacia projektu — 10 bodov;

« aktivita na cviceniach — 5 bodov.

Zaverecné hodnotenie pozostava z:

» ustnej skusky — 30 bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska uceleny systém vedomosti z oblasti planovania, tvorby,
riadenia a ukoncenia projektu. Po absolvovani predmetu je Student schopny analyzovat' a
posudzovat’ kontext projektu a aplikovat’ ziskané poznatky na vytvorenie projektu a jeho riadenie.
Teoretické vedomosti:

« Urcit’ poziadavky na pracovné pozicie v ramci projektu.

« Specifikovat’ spdsoby evidencie pracovného ¢asu a pracovnych vykonov.

Praktické zrucnosti:

* Riadit’ pracovny vykon timov a jednotlivcov v organizacii projektu.

 Systematicky zhromazd’ovat' a vyhodnocovat' informacie o obsahu prace, podmienkach jej
vykondvania a poziadavkach na drzitel'ov tychto pracovnych miest, ako aj kontinualnu aktualizaciu
vSetkych informacii.

 Analyzovat’ pracovné podmienky v kontexte vykonavanej prace, technologickych postupov a
technickej vybavenosti, del'by prace a kooperacie, pracovného prostredia, bezpecnosti a ¢asovanych
podmienok vykonu préce.

Kompetencie:

Strana: 92




» Samostatnost. Absolventi preukazuji vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.

» Zodpovednost’. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a
povinnosti a vlastny osobnostny rozvoj, ako aj za vzdelavanie a rozvoj zamestnancov organizacie.
» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud'mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne.

* Inovativnost’/kreativita/koncepcné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci.
» Liderstvo. Absolventi preukazuju schopnost’ efektivne pracovat’ ako ¢len alebo lider timu. Dokazu
motivovat’ ¢lenov timu a budovat pevné pracovné vztahy v time ako i s ostatnymi zainteresovanymi
skupinami os6b (stakeholdermi).

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do projektového manaZmentu.

. Procesy a Standardy projektového manazmentu.

. Inicidcia projektu a planovanie rozsahu projektu.

. Logicky ramec projektu.

. Planovanie prostriedkov a zdrojov projektu.

. Budovanie projektového timu a timova spolupraca.
. Manazment rizik v projekte.

. Riadenie kvality a zmien v projekte.

9. Realizécia, riadenie a kontrolovanie prac v projekte.
10. Ukoncenie a dokumentacia projektu.

11. Riesenie problémov v projektoch.

12. Tvorivost’ a kreativita v projektovom manazmente.

0N LN AW —

Odporiacana literatira:

* Sedlacek, M.: Zaklady projektového manazmentu. Tren¢in: FSEV TnUAD, 2015. ISBN
978-80-8075-695-6

* Vsetecka, P.: Projektové myslenie, sprievodca siborom znalosti. Liptovsky Mikulas: Petr
Vsetecka, 2017. . ISBN 9788097268398

* Svozilova, A.: Projektovy management, 3. aktualne a rozSirené vydanie. Praha: Grada
Publishing, 2016. ISBN 978-80-271-0075-0

* Dolezal, J. a kol.: Projektovy management komplexne, prakticky a podle svétovych standardti.
Praha: Grada Publishing. 2016. ISBN 978-80-271-5620-2

* Lock, D.: Project management. London: Routledge. 574 p. eBook 2020. ISBN 9781315245911
« Stern, T. V.: Lean and agile project management: how to make any project better, faster, and
more cost effective. New York: Productivity Press. 354 p. eBook 2020. ISBN 9780429343414

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

* Prednasky a seminare 12+24 = 36 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 12 hodin
* Priprava na priebezny test = 10 hodin

* Priprava projektu = 39 hodin
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* Konzultécia k projektu = 1 hodina

* Priprava prezentéacie projektu = 1,5 hodiny

* Prezentacia projektu = 0,5 hodiny

* Priprava na tstnu skuasku = 24 hodin

« Ustna sktiska = 1 hodina

Spolu: 125 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 38,5 hodin,
nekontaktna: 86,5 hodin

Externé stadium:

* Prednésky a seminare 5+10 = 15 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 12 hodin
» Samostidium = 31 hodin

* Priprava projektu = 39 hodin

* Konzultécia k projektu = 1 hodina

* Priprava prezentécie projektu = 1,5 hodiny

* Prezentacia projektu = 0,5 hodiny

* Priprava na tstnu skasku = 24 hodin

« Ustna sktiska = 1 hodina

Spolu: 125 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 17,5 hodin,
nekontaktna: 107,5 hodin

Pozn: (5*25 =125, 1 kredit predstavuje 25-30 hodin prace Studenta)

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A B C D E Fn Fx

23.08 26.92 11.54 23.08 7.69 7.69 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Projektovy manazment v AJ
KMaRLZ/PrM-
Al/21z3eC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zapodet.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Spracovanie semestralnej prace a jej prezentacia max. 50 bodov;

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* priebezné¢ho hodnotenia a hodnotenia zapoctu.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si bude po absolvovani predmetu pamitat’ zakladné teoreticko-metodologické poznatky z
projektového manazmentu, bude poznat’ jeho filozofiu, obsah, rozsah a vyuzitie v riadeni procesov,
orientovanych na planovanie, tvorbu a manazovanie projektov, podstate a odliSnostiam projektove;
¢innosti, zékladnym principom pripravy a riadenia projektov, portféliu zakladnych metod a technik
vyuzitelnych v jednotlivych fazach projektového cyklu a pouzitelnosti projektového sposobu
rieSenia problémov. Ziskané znalosti a zrucnosti z problematiky projektového manazmentu bude
vediet’ aplikovat’ na jednotlivych tirovniach riadenia v organizicidch. Absolvovanim predmetu
Student ziska:

Teoretické vedomosti:

« Popisat’ a vysvetlit' postup tvorby projektu. Specifikovat’ sposoby evidencie pracovného &asu a
pracovnych vykonov.

Praktické zrucnosti:

» Riadit’ projekt. Systematicky zhromazd’'ovat' a vyhodnocovat' informacie o obsahu prace,
podmienkach jej vykonavania a poziadavkach na drzitelov tychto pracovnych miest, ako aj
kontinudlnu aktualizaciu vSetkych informacii.

Kompetencie:

» Samostatnost. Absolventi preukazuji vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych projektov.
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» Zodpovednost’. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a
povinnosti.

» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne alebo v cudzom jazyku.

* Inovativnost’ / kreativita / koncepcné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup
k praci. Dokazu sledovat’, kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do
praxe. Maju schopnost’ pruzne reagovat’ na neo¢akavané Komunikativnost’. Absolventi st schopni
aktivne pocuvat, klast’ podnecujliice otazky a poskytovat’ spatni vézbu, kultivovane prezentovat
a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi a/alebo pred odbornym
publikom, a to aj pisomne.

» Liderstvo. Absolventi preukazuju schopnost’ efektivne pracovat’ ako ¢len alebo lider timu. Dokazu
motivovat’ ¢lenov timu a budovat’ pevné pracovné vztahy v time.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do projektového manazmentu. Zakladné teoreticko-metodologické vychodiska. Podstata
a charakteristika projektovej ¢innosti.

2. Projektovy manazment. Zakladné principy organizacie a riadenia projektovej ¢innosti. Projekt
ako nastroj riadenia projektovej ¢innosti.

3. Postup tvorby projektu. Navrh, priprava projektu, prostredie projektu, cyklus projektov. Predmet,
vecna Struktura projektu. Identifikacia a formuléacia problému.

4. Jednotlivé fazy projektového cyklu. Definovanie ciel'ov a tloh projektu.

5. Planovanie projektu. Harmonogram, mobilizacia zdrojov potrebnych na dosiahnutie zdmeru a na
stanovenie — urcenie zodpovednosti, definovanie objektivne overite'nych indikéatorov, udrzatel'nost’
projektu, rozpocet projektu.

6. Dekompozicia ¢innosti a organizac¢nej Struktary projektu.

7. Organizovanie projektu. Proces riadenia realizacie projektu.

8. Kontrola procesu realizacie. Monitorovanie a vyhodnocovanie priebehu projektu.

9. Ukoncenie a zhodnotenie projektu. Zaverecna sprava, vyhodnotenie prace clenov timu, prinos
implementécie projektu.

10. Manazment projektu. Organizacné modely projektového manazmentu. Timovy manazment
projektu.

11. Technicko-ekonomicka studia projektu (feasibility study).

12. Uloha projektového riesenia v si¢asnom manazment. Programova podpora manaZmentu
projektov. Zavere¢na diskusia. Hodnotenie kvality vypracovanych projektov.

Odporiacana literatira:

» Strunz, H. — Vojtovic, S.: Marketing & Sales Management. M&S Verlag, OHG-Plauen, 2012.
ISBN 978-3-938590-35-5

* Kerzner, H.: Project management: A systems approach to planning scheduling, and controlling.
New York: Wiley & Sons, 2017. ISBN-13: 978-1118022276

* Vsetecka, P.: Projektové myslenie, sprievodca stiborom znalosti. Liptovsky Mikulas: Peter
Vsetecka, 2017. ISBN 9788097268398

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk; nemecky jazyk; slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy. Vyucba sa poskytne podl'a kapacity a zdujmu Studentov.
Denné studium:

* Prednasky 24 hodin
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* Priprava na priebezné hodnotenie 15 hodin
* Priprava na zapocet 35 hod.

* Zapocet 1 hod.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 25 hodin,
nekontaktna: 50 hodin

Externé stadium:

* Prednasky 10 hodin

* Priprava na priebezné hodnotenie 29 hodin
* Priprava na zapocet 35 hod.

* Zapocet 1 hod.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 11 hodin,
nekontaktna: 64 hodin

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Riadenie a rozvoj kariéry
KMaRLZ/
RaRK/21z2eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s / 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skagku.
Pocas semestra sa da ziskat’ max. 40 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne: Samostatna praca
a aktivita na seminaroch max. 30 bodov; Pisomny test max. 10 bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» priecbezného hodnotenia a pisomnej skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov.
Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska uceleny systém vedomosti v oblasti riadenia, planovania, rozvoja kariéry a kariérnej
motivacie. Po absolvovani predmetu je Student schopny aplikovat’ tedrie kariérneho rozvoja na
pripady klientov, identifikovat’ a vyuzivat’ hlavné zdroje kariérnych informacii, popisat’ a pouzivat’
hlavné nastroje pouzivané pri hodnoteni kariérového poradenstva, identifikovat’ a pouzivat
techniky a stratégie postupu kariérového poradenstva.

Teoretické vedomosti:

* Popisat’ kariérny rast zamestnancov, formy a moznosti d’alSieho vzdelavania.

» Aplikovat’ Specifické metddy a pristupy riadenia l'udskych zdrojov v organizaciach
zodpovedajucim tymto podmienkam a stuvislostiam.

Praktické zrucnosti:

» Riadit’ a planovat’ kariéru zamestnancov tak, aby pripravili potrebné mnozstvo kvalifikovanych
zamestnancov a zaroven, aby sa profiloval rast jednotlivca v organizacii.

Kompetencie:

* Byt zodpovednym za vlastny osobnostny rozvoj, ako aj za rozvoj zamestnancov organizacie.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Kariérové poradenstvo: myty, realita a nové trendy.
2. Pouzivanie teorii kariéry na pomoc klientom.
3. Kontext a kariérne planovanie.
4. Vyjednavanie vztahu kariérneho poradenstva.
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5. Definovanie kariérnych obav klienta.

6. Skiimanie problému: Porozumenie sebe samému.

7. Skimanie problému: Kontextové moznosti a moznosti trhu préce.
8. Vyuzivanie technologie na podporu kariérneho poradenstva.

9. Konsolidacia, rozhodovanie a akéné planovanie.

10. Implementacia akénych planov.

11. Hodnotenie pokroku klienta.

12. Prispdsobenie kariérneho poradenstva nastaveniu poradenstva.

Odporiacana literatira:

» Amundson, N. E. - Harris-Bowlsbey, J. E. - Niles, S. G.: Essential Elements of Career
Counseling: Processes and Techniques, 3rd edition. Pearson, 2015. ISBN 9780133155839

« Lizbetinova, L.: Rizeni profesni kariéry. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola technicka a
ekonomickéa v Ceskych Budgjovicich, 2015. ISBN 978-80-7468-074-8.

* Tang, M.: Career Development and Counseling: Theory and Practice in a Multicultural World
(Counseling and Professional Identity). SAGE Publications, Inc; 1st edition, 2018. ISBN
978-1452230863

* Brown, S. D. - Lent, R. W.: Career Development and Counseling: Putting Theory and Research
to Work 3rd edition. Wiley, 2020. ISBN 978-1119580355

» Armstrong, M.; Scott, J.: Principles of Forecasting, A Handbook for Researchers

and Practitioners , 1. vyd., Norwell: Kluwer Academic Publishers, 2001., 849 s. ISBN
0-7923-7930-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny a profilovy.

Denné studium:

* Prednasky a seminare 24+12 = 36 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 36 hodin

* Priprava na priebezny test = 11 hodin

* Priprava seminarnej prace (plan rozvoja kariéry) = 40 hodin

* Priprava zaverecnej prezentacie = 1,5 hodiny

* Prezentacia planu rozvoja vlastnej kariéry, obsahu a rozsahu vykonanej konzulta¢nej ¢innosti =
0,5 hodiny

Spolu: 125 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 36,5 hodin,

nekontaktna: 88,5 hodin

Externé stadium:

* Prednésky a seminare 10+5 = 15 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 57 hodin

* Priprava na priebezny test = 11 hodin

* Priprava seminarnej prace (plan rozvoja kariéry) = 20 hodin

* Konzultacie (poradenstvo pri tvorbe planu rozvoja kariéry vybraného studenta) = 20 hodin
* Priprava zaverecnej prezentacie = 1,5 hodiny

* Prezentacia planu rozvoja vlastnej kariéry, obsahu a rozsahu vykonanej konzulta¢nej ¢innosti =
0,5 hodiny

Spolu: 125 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 15,5 hodin,

nekontaktna: 109,5 hodin
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Pozn: (5*25 =125, 1 kredit predstavuje 25-30 hodin prace Studenta)

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E Fn Fx

48.15 22.22 14.81 7.41 3.7 3.7 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Eva Rievajova, PhD., Ing. Matej Huzevka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socioldgia prace
KSaHV/
SocPrac/21z1eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s / 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 60 bodov za priebezné hodnotenie a
40 bodov za zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* samostatné prace zadavané pocas semestra — 60 bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» priebezného hodnotenia a hodnotenia ustnej skusky — 40 bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92-85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska uceleny systém vedomosti o spravani sa 'udi v pracovnom
time, prebiehajucich procesoch v pracovnych skupinach, postaveniu jednotlivca v rdmci pracovnej
skupiny, socioldgii riadenia, del'be prace v aktudlnych ekonomickych a politickych podmienkach.
Po absolvovani predmetu je Student schopny:

Teoretické vedomosti:

* Vysvetlit’ vplyv podnikovych zdujmov na socidlnu klimu pracoviska.

* Vysvetlit’ vplyv zaujmovych a profesijnych organizacii na spravanie sa 'udi v pracovnom téme.
» Aplikovat’ zakladné suvislosti prebiehajucich procesov v jednotlivych oblastiach spolo¢enského
Zivota.

* Popisat’ kariérny rast zamestnancov, formy a moznosti d’alSieho vzdelavania.

Praktické zrucnosti:

* Sociometrickymi metodami realizovat’ Strukturu pracovnej skupiny.

* Analyzovat’ pracovné podmienky zamestnani v kontexte del'by prace.

 Analyzovat socialne vzt'ahy a navrhovat rieSenia konfliktnych situécii.

 Analyzovat’ pracovné podmienky v kontexte vykonavanej prace, technologickych postupov a
technickej vybavenosti, del'by prace a kooperacie, pracovného prostredia, bezpecnosti a ¢asovanych
podmienok vykonu préce.

« Riadit’ a planovat’ kariéru zamestnancov tak, aby pripravili potrebné mnozstvo kvalifikovanych
zamestnancov a zaroven, aby sa profiloval rast jednotlivca v organizacii.
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Kompetencie:

» Zodpovednost’. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a
povinnosti a vlastny osobnostny rozvoj, ako aj za vzdelavanie a rozvoj zamestnancov organizacie.
» Diverzita/ inkluzia. Absolventi akceptuju réznorodost, pokial ide o pohlavie, narodnost,
rasu, jazykovy povod, socidlne pozadie, Grovenn vykonu ¢i postihnutie. St schopni navrhnut’ a
implementovat’ vzajomne vyhodnu integraciu vSetkych oséb na pracovisku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Sociologia prace a jej suvislosti s riadenim l'udskych zdrojov. Praca ako platené zamestnanie.
. Spolocenska a individualna hodnota prace. Vplyv prace na socialne postavenie ¢loveka.

. Sociolodgia podniku.

. Socialna diferenciacia a socialna Struktura v podniku.

. Pracovné podmienky, socidlne podmienky prace a vykonnost’ pracovnikov. Kariérny rast.
. Typologia pracovnej ¢innosti. Obsah a zlozitost’ prace. Del'ba prace.

. Pracovné skupiny a ich riadenie.

. Sociometria, sociometricky prieskum a jeho vyuzitie.

9. Pracovnéa moralka.

10. Individuélny a spolocensky zaujem. Skupinové zaujmy.

11. Specifické skupiny v pracovnom procese.

12. Odbory, zadujmové a profesijné organizacie.

0N LN B W —

Odporiacana literatira:

* Bedrnova, E. et al. Manazerska psychologie a sociologie. Praha: Management Press, 2012.
ISBN 978-80-7261-239-0.

* Giddens, A. Sociologie. Praha: Nakladatelstvi Argo, 2013. ISBN 978-80-257-080-7.

» Kadetabkova, A. Ekonomické a socidlni inovace. Praha: Vysoka skola ekonomie a
managementu. 2015. ISBN 978-80-87839-44-7.

* ABEL, G. J., GIETEL-BASTEN, S. International remittance flows and the economic and social
consequences of COVID-19. In: Environment and Planning A: Economy and Space [online].
2020. Vol. 52, iss. 8. [cit. 2021-02-11]. p. 1482-1482. ISSN:0308-518X. Dostupné na: https://
doi.org/10.1177/0308518X20931111

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

* Prednésky a cvicenia = 24+12=36 hodin

* Spracovanie samostatnych prac zadavanych pocas semestra = 39 hodin
* Priprava na skusku 49,5 hodiny

» Skuska 0,5 hodiny

Spolu: 125 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 36,5 hodin,

nekontaktna: 88,5 hodin

Externé stadium:

* Prednésky a cvicenia = 10+5=15 hodin

* Priprava samostatnych prac zaddvanych pocas semestra = 39 hodin
* Priprava na skusku 70,5 hodiny

» Skuska 0,5 hodiny

Spolu: 125 hodin
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Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 15,5 hodin,
nekontaktna: 109,5 hodin
Pozn: (5*25 =125, 1 kredit predstavuje 25-30 hodin prace Studenta)

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 58

A B C D E Fn Fx

29.31 31.03 12.07 20.69 6.9 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Jana Spankova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socioldgia prace
KSaHV/
SOCPRAC/2LZ1EA/R3

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s / 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 60 bodov za priebezné hodnotenie a
40 bodov za hodnotenie ustnej skusky.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* samostatné prace zadavané pocas semestra — 60 bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» priebezného hodnotenia a hodnotenia ustnej skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92-85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska uceleny systém vedomosti o spravani sa 'udi v pracovnom
time, prebiehajtcich procesoch v pracovnych skupinédch, postaveni jednotlivca v ramci pracovnej
skupiny, socioldgii riadenia, del'be prace v aktudlnych ekonomickych a politickych podmienkach.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* Vysvetlit’ vplyv podnikovych zdujmov na socidlnu klimu pracoviska.

* Vysvetlit’ vplyv zaujmovych a profesijnych organizacii na spravanie sa I'udi v pracovnom time.

» Aplikovat’ zakladné suvislosti prebiehajucich procesov v jednotlivych oblastiach spolo¢enského
Zivota.

* Popisat’ kariérny rast zamestnancov, formy a moznosti d’alSieho vzdelavania.

Praktické zrucnosti:

* Sociometrickymi metodami realizovat’ Strukturu pracovnej skupiny.

* Analyzovat’ pracovné podmienky v zamestnani v kontexte del’'by prace.

 Analyzovat socialne vzt'ahy a navrhovat rieSenia konfliktnych situécii.

 Analyzovat’ pracovné podmienky v kontexte vykonavanej prace, technologickych postupov a
technickej vybavenosti, del'by prace a kooperacie, pracovného prostredia, bezpecnosti a ¢asovanych
podmienok vykonu préce.

« Riadit’ a planovat’ kariéru zamestnancov tak, aby pripravili potrebné mnozstvo kvalifikovanych
zamestnancov a zaroven, aby sa profiloval rast jednotlivca v organizacii.

Strana: 104




Kompetencie:

» Zodpovednost’. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a
povinnosti a vlastny osobnostny rozvoj, ako aj za vzdelavanie a rozvoj zamestnancov organizacie.
» Diverzita/ inkluzia. Absolventi akceptuju réznorodost, pokial ide o pohlavie, narodnost,
rasu, jazykovy povod, socidlne pozadie, Grovenn vykonu ¢i postihnutie. St schopni navrhnut’ a
implementovat’ vzajomne vyhodnu integraciu vSetkych oséb na pracovisku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Sociologia prace a jej suvislosti s riadenim l'udskych zdrojov. Praca ako platené zamestnanie.
. Spolocenska a individualna hodnota prace. Vplyv prace na socialne postavenie ¢loveka.

. Sociolodgia podniku.

. Socialna diferenciacia a socialna Struktura v podniku.

. Pracovné podmienky, socidlne podmienky prace a vykonnost’ pracovnikov. Kariérny rast.
. Typologia pracovnej ¢innosti. Obsah a zlozitost’ prace. Del'ba prace.

. Pracovné skupiny a ich riadenie.

. Sociometria, sociometricky prieskum a jeho vyuzitie.

9. Pracovnéa moralka.

10. Individuélny a spolocensky zaujem. Skupinové zaujmy.

11. Specifické skupiny v pracovnom procese.

12. Odbory, zadujmové a profesijné organizacie.

0N LN B W —

Odporiacana literatira:

* Bedrnova, E. et al.: Manazerska psychologie a sociologie. Praha: Management Press, 2012.
ISBN 978-80-7261-239-0.

* Giddens, A:. Sociologie. Praha: Nakladatelstvi Argo, 2013. ISBN 978-80-257-080-7.

» Kadetabkova, A.: Ekonomické a socidlni inovace. Praha: Vysoka skola ekonomie a
managementu. 2015. ISBN 978-80-87839-44-7.

» Abel, G. J., Gietel-Basten, S.: International remittance flows and the economic and social
consequences of COVID-19. In: Environment and Planning A: Economy and Space [online].
2020. Vol. 52, iss. 8. [cit. 2021-02-11]. p. 1482-1482. ISSN:0308-518X. Dostupné na: https://
doi.org/10.1177/0308518X20931111

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk; anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

* Prednésky a cvicenia = 24+12=36 hodin

* Spracovanie samostatnych prac zadavanych pocas semestra = 39 hodin
* Priprava na skusku 49,5 hodiny

» Skuska 0,5 hodiny

Spolu: 125 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 36,5 hodin — prezencna metdda
nekontaktna: 88,5 hodin — kombinovana metdda

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat' min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

* Prednésky a cvicenia = 10+5=15 hodin

* Priprava samostatnych prac zaddvanych pocas semestra = 39 hodin

* Priprava na skusku 45,5 hodiny
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» Skuska 0,5 hodiny

Spolu: 100 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 15,5 hodin — prezencna metdda
nekontaktna: 84,5 hodin — kombinovand metoda

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 79

A B C D E Fn Fx

7.59 3.8 8.86 54.43 21.52 3.8 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Jana Spankova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Spolocenskd komunikacia a protokol
KSaHV/
SpolKom/21z2eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a sktisku. Pocas
semestra sa da ziskat’ maximalne 50 bodov v priebeznom hodnoteni za vypracovanie semestralnej
préace na vybranu pridelent tému.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* priebezné¢ho hodnotenia a skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat spoloenskej komunikécie,
principy etikety v podnikatel'skej praxi a manazérskej praci a pravidlam diplomatického protokolu.
Student porozumie socialnym a etickym pravidlam spolo¢enskej komunikacie ako kompetencie
manazéra. Ziskané poznatky mu umoznia aplikovat’ postupy a techniky profesionélnej a socialnej
komunikacie, samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy spolo¢enského styku, dodrziavat’ pravidla
etikety a protokolu pri vykone svojej prace. Ziskané poznatky a zrucnosti z problematiky etikety
a protokolu bude vediet’ aplikovat’ na pozicidch manazérov l'udskych zdrojov v organizacidch
sukromného ale aj Statneho sektora.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

» Vymedzit’ a definovat’ principy spolocenskej komunikacie.

* Popisat’ pravidla a principy protokolu.

* Identifikovat’ pravidla zrozumitel'nej a spisovnej komunikacie.

Praktické zrucnosti:

* Spracovat’ plany osobného rozvoja a vzdeldvania zamestnancov v oblasti etikety.

* Riesit’ problémy vyplyvajice z oblasti riadenia 'udskych zdrojov.

* Riadit’ a planovat’ spolo¢ensku komunikéciu organizacie .

Kompetencie:

 Zodpovednost’ za kvalitu svojej prace, plnenie tloh a povinnosti, za vlastny osobny rozvoj.
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» Komunikativnost’ v zmysle principov etikety a verejného vystupovania, kultivovane prezentovat’
vlastné ndzory a postoje.

 Akceptovat’ r6znorodost’, pokial’ ide pohlavie, narodnost’, rasu ¢i postihnutie.

» Je schopny navrhnit a implementovat’ vzajomne vyhodnu integraciu vsetkych oséb na
pracovisku.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Spolocenska a socialna komunikécia ako sucast’ profesie.

2. Profesiondlny image a spolocenska komunikécia. Etiketa ako suhrn pravidiel a zvyklosti,
nepisané zvyklosti etickych noriem, regionalne rozdiely.

3. Zaklady a zasady spolocenskej etikety (pozdrav, predstavovanie sa, spolocenské prednost’).
4. Small talk, vizitky, dary.

5. Profesionalna iroven v Gstnom i pisomnom styku - etiketa telefonovania, koreSpondencie.
6. Spolocenské podniky a oblecenie spolocenskych, pracovnych a verejnych podujati.

7. Stolovanie a stravovanie.

8. Biznis etiketa.

9. Spolocenska etiketa a osobitosti spolocenskych zvyklosti vo vybranych krajinach.

10. Uvod do diplomatického protokolu, pravne predpisy a ich medzinarodny charakter.

11. Diplomaticka koreSpondencia—pozvanky, vizitky, predstavovanie, dary.

12. Spolocenské podujatia v diplomatickej praxi. Protokolarne zasady a pravidla v SR.

Odporiacana literatira:

« Spagek, L.: Etiketa. Praha: Mlada fronta, 2017. ISBN 9788020445773

* T6th, L.: Diplomaticky protokol. Bratislava: Ekonom, 2004. ISBN 80-225-1866-2

« Zivéicova, E.: Neverbalna komunikacia. In: Personalny manaZzment nielen pre personalistov.
Bratislava: Iura Edition, 2009. ISSN 1337-9437

« Zivéicova, E.: Profesionalna komunikacia. In: Finanény manazment a controlling. Bratislava:
Iura Edition, 2008. ISSN 1337-7574

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytuje podla kapacity a zaujmu Studentov.
Denné studium:

* Prednasky 24 hodin.

* Priprava na priebezné hodnotenie, semestralna praca 30 hodin min.

* Priprava na zapocet 20,5 hodin

« Konzultécie, zapocet 0,5 hodiny

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24,5 hodin,

nekontaktna: 50,5 hodin

Externé Stidium:

* Prednasky 10 hodin.

* Priprava na priebezné hodnotenie, semestralna praca 40 hodin min.

* Priprava na zapocet 24,5 hodiny

* Konzultécie a zapocet 0,5 hodiny

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10,5 hodin,

nekontaktna: 64,5 hodin

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta
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Predmet sa poskytuje ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A B C D E Fn Fx

61.22 12.24 10.2 4.08 8.16 0.0 4.08

Vyuéujuci: PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.

Strana: 109




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nézov predmetu: Strategicky manazment (v anglickom jazyku)
KMaRLZ/StrM-
Al/21z1eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s / 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 30 bodov za priebezné hodnotenie a
70 bodov za zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* seminarna praca.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» Skuska.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska prehlad o teoretickej béze strategického manazmentu
s cielom dosiahnutia vysSej hospodarnosti a efektivnosti pri dosahovani strategickych
cielov podniku. Student bude vediet formulovat a implementovat stratégie v podniku.
Student bude rozumiet’ problematike strategického manaZmentu v previazanosti na dosiahnutie
konkurencieschopnosti v globalnom prostredi, aktudlnym otazkam formulovania a implementacie
stratégie v podniku. Po uspesnom ukonceni procesu vzdeldvania bude pripraveny na pokraCovanie
v nadvizujicom vysokoskolskom studiu.

Teoretické vedomosti:

* Analyzovat' podmienky a suvislosti ovplyvitujuce zakonitosti rozvoja koncepcie l'udskych
zdrojov.

» Aplikovat’ Specifické metddy a pristupy riadenia l'udskych zdrojov v organizaciach
zodpovedajucim tymto podmienkam a stuvislostiam.

Praktické zrucnosti:

» Zabezpecit' integraciu riadenia l'udskych zdrojov so strategickymi potrebami organizécie
prostrednictvom aktivit riadenia I'udskych zdrojov (filozofia, politika, programy a praktiky riadenia
I'udskych zdrojov) a ich zakomponovanie do celkového planovacieho a hodnotiaceho procesu
organizacie.

Kompetencie:
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* Inovativnost’/kreativita/koncepcné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci.
Dokézu sledovat, kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju
schopnost’ pruzne reagovat’ na neocakavané situacie a vyuzivat’ svoje improviza¢né sposobilosti,
adaptabilitu a flexibilitu v mysleni. Dokazu identifikovat’ a rozvijat' jednotlivcov s vysokym
potencidlom, ktori vytvaraji vyznamnu hodnotu pre organizaciu.

» Liderstvo. Absolventi preukazuju schopnost’ efektivne pracovat’ ako ¢len alebo lider timu. Dokazu
motivovat’ ¢lenov timu a budovat pevné pracovné vztahy v time ako i s ostatnymi zainteresovanymi
skupinami os6b (stakeholdermi).

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do prednasok - obsah predmetu, odporGi¢ana literatiru, podmienky pre skugku.
. Charakteristika strategického manazmentu.

. Zakladné postavenie tedrii mechanizmu strategického manazmentu.

. Ciel'ova orientacia podnikatel'ského subjektu.

. Vychodiskové strategické zlozky vonkajsieho prostredia.

. Analyza konkuren¢nych vyhod podniku a tovaru.

. Modely strategického vyberu.

. Formovanie stratégii podnikatel’ského subjektu.

9. Riadenie podnikového portfdlia.

10. Hodnotenie stratégii diverzifikovanej spolo¢nosti.

11. Funk¢né stratégie rozvoja podnikatel'ského subjektu.

12. Implementacia stratégie a kontrola. Hodnotenie strategickej vykonnosti podniku.

0N LN AW —

Odporiacana literatira:

* Rothaermel, F.: Strategic Management: Concepts 4th Edition. McGraw-Hill Higher Education,
2018. ISBN 978-1259927621

* Dess, G. - McNamara, G. - Eisner, A. - Lee, S-H.: Strategic Management Text And Cases
Paperback — International Edition. McGraw-Hill Education, 2020. ISBN 978-1260575255

* Amason, A. A. - Ward, A.: Strategic Management: From Theory to Practice. Routledge, 2020.
ISBN 978-0367430054

» Gamble, J. - Peteraf, M. - Thompson, A.: Essentials Of Strategic Management. McGraw-Hill
Education, 2020. ISBN 978-1260575668

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytuje podla kapacity a zaujmu Studentov.
Denné studium:

* Prednasky a seminare 24+12 = 36 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 36 hodin
* Priprava seminarnej prace = 17 hodin

* Priprava na skusku = 11 hodin

Spolu: 100 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 36 hodin,
nekontaktna: 64 hodin

Externé Stidium:

* Prednésky a seminare 10+5 = 15 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 57 hodin
* Priprava seminarnej prace = 17 hodin

* Priprava na skusku = 11 hodin
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Spolu: 100 hodin
Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 15 hodin,

nekontaktna: 85hodin
Pozn: (4*25 =100, 1 kredit predstavuje 25-30 hodin prace Studenta)

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E Fn Fx

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Yurij Bilan, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Strategicky manazment (v ruskom jazyku)
KMaRLZ/StrM-
RJ/21z1eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s / 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 30 bodov za priebezné hodnotenie a
70 bodov za zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* seminarna praca.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» Skuska.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska prehlad o teoretickej béze strategického manazmentu
s cielom dosiahnutia vysSej hospodarnosti a efektivnosti pri dosahovani strategickych
cielov podniku. Student bude vediet formulovat a implementovat stratégie v podniku.
Student bude rozumiet’ problematike strategického manaZmentu v previazanosti na dosiahnutie
konkurencieschopnosti v globalnom prostredi, aktudlnym otazkam formulovania a implementacie
stratégie v podniku. Po uspesnom ukonceni procesu vzdeldvania bude pripraveny na pokraCovanie
v nadvizujicom vysokoskolskom studiu.

Teoretické vedomosti:

* Analyzovat' podmienky a suvislosti ovplyvitujuce zakonitosti rozvoja koncepcie l'udskych
zdrojov.

» Aplikovat’ Specifické metddy a pristupy riadenia l'udskych zdrojov v organizaciach
zodpovedajucim tymto podmienkam a stuvislostiam.

Praktické zrucnosti:

» Zabezpecit' integraciu riadenia l'udskych zdrojov so strategickymi potrebami organizécie
prostrednictvom aktivit riadenia I'udskych zdrojov (filozofia, politika, programy a praktiky riadenia
I'udskych zdrojov) a ich zakomponovanie do celkového planovacieho a hodnotiaceho procesu
organizacie.

Kompetencie:
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* Inovativnost’/kreativita/koncepcné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci.
Dokézu sledovat, kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju
schopnost’ pruzne reagovat’ na neocakavané situacie a vyuzivat’ svoje improviza¢né sposobilosti,
adaptabilitu a flexibilitu v mysleni. Dokazu identifikovat’ a rozvijat' jednotlivcov s vysokym
potencidlom, ktori vytvaraji vyznamnu hodnotu pre organizaciu.

» Liderstvo. Absolventi preukazuju schopnost’ efektivne pracovat’ ako ¢len alebo lider timu. Dokazu
motivovat’ ¢lenov timu a budovat pevné pracovné vztahy v time ako i s ostatnymi zainteresovanymi
skupinami os6b (stakeholdermi).

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do prednasok - obsah predmetu, odporGi¢ana literatiru, podmienky pre skugku.
. Charakteristika strategického manazmentu.

. Zakladné postavenie tedrii mechanizmu strategického manazmentu.

. Ciel'ova orientacia podnikatel'ského subjektu.

. Vychodiskové strategické zlozky vonkajsieho prostredia.

. Analyza konkuren¢nych vyhod podniku a tovaru.

. Modely strategického vyberu.

. Formovanie stratégii podnikatel’ského subjektu.

9. Riadenie podnikového portfdlia.

10. Hodnotenie stratégii diverzifikovanej spolo¢nosti.

11. Funk¢né stratégie rozvoja podnikatel'ského subjektu.

12. Implementacia stratégie a kontrola. Hodnotenie strategickej vykonnosti podniku.

0N LN AW —

Odporiacana literatira:

* Berezhnov, G. V.: Konkurenény potencial podniku. Kreativne hospodarstvo, Moskva 2007

* Butch, O.V.: Procesy riadenia. Kreativne hospodarstvo, Moskva, 2007

* Svirina, A. A.: Efektivne riadenie podniku. Kreativne hospodarstvo, Moskva 2009

* Rothaermel, F.: Strategic Management: Concepts 4th Edition. McGraw-Hill Higher Education,
2018. ISBN: 978-1259927621

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
rusky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytuje podla kapacity a zaujmu Studentov.
Denné studium:

* Prednasky a seminare 24+12 = 36 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 36 hodin
* Priprava seminarnej prace = 17 hodin

* Priprava na skusku = 11 hodin

Spolu: 100 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 36 hodin,
nekontaktna: 64 hodin

Externé stadium:

* Prednésky a seminare 10+5 = 15 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 57 hodin
* Priprava seminarnej prace = 17 hodin

* Priprava na skusku = 11 hodin

Spolu: 100 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 15 hodin,
nekontaktna: 85 hodin
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Pozn: (4*25 =100, 1 kredit predstavuje 25-30 hodin prace Studenta)

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Stratégia socidlno-ekonomického rozvoja
KEaE/
StrSER/2122eC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za stnu
skusku.

Pocas semestra sa da ziskat' max. 60 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Vypracovanie seminarnej prace max. 35 bodov;

Prezentéacia seminarnej prace max. 10 bodov;

Pisomny test max. 10 bodov;

Aktivita na seminaroch max. 5 bodov;

Na konci semestra sa da ziskat’ max. 40 bodov za ustnu skusku.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z oblasti socialnych
a ekonomickych procesov v hospodarstve, zakladné vedomosti a poznatky o historickom
vyvoji, su¢asnom stave a d’alsich vyvojovych tendencidch slovenského hospodarstva; porozumie
socialnym a ekonomickym procesom prebiehajicim v rdmci hospodarstva ako na narodnej urovni,
tak i v eurépskom a medzindrodnom priestore. Student sa oboznami s metédami a pristupmi k
hodnoteniu socialnych a ekonomickych procesov v hospodarstve. Ziskané poznatky mu pomdzu pri
vytvéarani jednoduchych analyz a hodnotiacich sprav. Student bude schopny zhodnotit’ socialne a
ekonomické procesy v hospodarstve a primerane prezentovat’ ziskané odborné vedomosti a vlastnt
pracu.

praktické znalosti a zru¢nosti:

* Prezentovat’ hodnotiace spravy;

schopnosti:

* Schopnost’ ispesne predniest’ prezentaciu.

kompetencie:

Absolvent bude vediet samostatne analyzovat’ a hodnotit’ problémy v ramci prebiehajucich
socialnych a ekonomickych procesov v hospodarstve. Absolvent je zodpovedny za kvalitu svojej
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prace a plnenie svojich tloh a povinnosti. Absolvent je schopny kultivovanie prezentovat’ a
obhajovat’ vlastné ndzory v interakcii s inymi lud’'mi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu.

2. Uloha $tatu v oblasti socialnych a ekonomickych procesov — nositelia, ciele, nastroje.

3. Historicky vyvoj slovenského hospodarstva — transformécia, integracia, globalizacia.

4. Metddy, nastroje a pristupy k hodnoteniu socidlno-ekonomickych procesov v hospodarstve.
5. Socialne hospodarstvo.

6. Dopady krizy (hospodarska, financnd, migra¢na, COVID 19) na socialno-ekonomické procesy
v hospodarstve.

7. Rozvoj znalostnej ekonomiky a spolo¢nosti — vzdelanie, vyskum a inovécie.

8. Udrzatel'ny rozvoj slovenského hospodarstva a cirkularna ekonomika

9. Konvergencia slovenského hospodarstva k urovni vyspelych ekonomik.

10. Politika konkurencieschopnosti.

11. Priemyselna politika.

12. Sociélny a hospodarsky rozvoj regionov.

Odporiacana literatira:

Habanik, J. a kol.: Hospodarska politika., Tren¢in: TnUAD, 2012.

Haviernikova, K., Kralova, K.: Hospodarska politika Slovenskej republiky — praktikum, Tren¢in:
TnUAD, 2012.

Klikova, Ch., Kotlan, I.: Hospodaiska a socidlni politika. Ostrava: Sokrates, 2019.

Gregova, E.: Hospodarska politika v teorii a praxi. Zilina: Edis, 2015.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, cesky

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Externé Stidium:

Seminare 10 hodin min.

Samostudium 14 hodin min.

Priprava na seminar 6 hodin min.

Priprava na pisomny test 8 hodin min.

Vypracovanie seminarnej prace 20 hodin min.

Priprava prezentacie 1 hodinu min.

Prezentacia seminarnej prace 0,5 hodiny min.

Priprava na skusku 15 hodin min.

Skuska 0,5 hodiny min

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10 hodin,

nekontaktna: 65 hodin

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu
je obmedzena na 40 studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A

B

C

D

Fn

Fx

0.0

0.0

0.0

100.0

0.0

0.0

0.0
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Vyuéujuci: Ing. Marcel Kordos, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Svetova ekonomika
KEaE/
SvetEK/21z2eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat' max. 40 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:
Vypracovanie zadania semestralnej prace na zvolenu tému max. 40 bodov

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» priebezného hodnotenia (40 bodov) a celkového hodnotenia (60 bodov).

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu bude disponovat’ vieobecnymi a praktickymi znalostami o
fungovani svetového hospodarstva a jeho Strukturach, organizacnej a institucionalnej Struktire
fungovania svetovej ekonomiky, ako aj vedomostami a znalostami o metddach a technikach
ziskavania, spracovania a vyhodnocovania informacii a podkladov z oblasti ekonomiky a politiky
jednotlivych regionov sveta v ramei ich Specifik a oblasti vednej discipliny svetovej ekonomiky.
Student bude schopny systemizovat’, analyzovat’ a komparovat’ aktualne problémy medzinarodného
manazmentu 'udskych zdrojov v ramci prostredia ekonomiky a politiky svetového hospodarstva,
ziska Standardné poznatky z diferencovanych regionov prostredia svetového hospodarstva a
bude ovladat’ metédy a techniky analyz vecnych problémov a metddy riadenia uplatiiované v
medzindrodnom manazmente 'udskych zdrojov v rdmci prostredia svetovej ekonomiky a politiky.
Teoretické vedomosti:

» Analyzovat’ zlozitejSie podmienky a stvislosti ovplyviujice zakonitosti rozvoja koncepcie
I'udskych zdrojov v podmienkach sucasnych trendov na medzinarodnom trhu prace.

» Aplikovat' Specifické metédy a pristupy riadenia l'udskych zdrojov v medzinarodnych
transnacionalnych korporéaciach zodpovedajicim tymto podmienkam a stvislostiam;

» Aplikovat’ metddy celozivotného vzdeldvania dospelych v roznych typoch organizacii, korporacii
a in§titucii v podmienkach svetového hospodarstva;

Praktické zrucnosti:
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* Tvorit’ a schopnost’ spolupracovat’ na projektoch socidlneho a ekonomického rozvoja svetovej
ekonomiky a politiky s dorazom najma na troveit medzindrodného manazmentu 'udskych zdrojov;
* Analyzovat a riesit’ problémy vyplyvajice z pldnovania rozvoja medzindrodného manazmentu
I'udskych zdrojov;

 Systematicky zhromazd’ovat' a vyhodnocovat’ informacie o obsahu prace, podmienkach jej
vykondvania a poziadavkach na drzitel'ov tychto pracovnych miest, ako aj kontinualnu aktualizaciu
vSetkych informacii v ramci medzinarodného prostredia trhu prace;

* Riadit pracovny vykon timov a jednotlivcov v nadnarodnych korporaciach v ramci
medzinarodného kontextu;

» Zabezpecovat dostatok presnych a aktualnych informacii o zamestnancoch, pracovnych miestach,
personalnych ¢innostiach, situdcii na medzinarodnom trhu prace;

Kompetencie:

» Schopnost’ adaptability a flexibility v mysleni ako aj samostatnost’ v organizovani a planovani
prace;

» Inovativnost’/kreativita/koncepcné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci.
Dokézu sledovat, kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju
schopnost’ pruzne reagovat’ na neocakavané situacie a vyuzivat’ svoje improviza¢né sposobilosti,
adaptabilitu a flexibilitu v mysleni v prostredi sicasnej dimenzie medzinarodnych ekonomickych
vzt'ahov. Dokazu identifikovat’ a rozvijat’ jednotlivcov s vysokym potencidlom, ktori vytvaraja
vyznamnl hodnotu pre nadnarodnu korporaciu pdsobiacu v medzindrodnom prostredi v réznych
regionoch sveta;

* Diverzita/ inkluzia. Studenti akceptuju réznorodost’, pokial’ ide o socialne a ekonomické dimenzie
réznych regionov sveta. Su schopni navrhnit' a implementovat’ vzdjomne vyhodnl integraciu
aspektov medzinarodného podnikania v medzinarodnom kontexte.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Medzinarodna del’ba prace, zahrani¢ny obchod a jeho funkcie. Zahrani¢no-obchodna politika:
zasady, prostriedky.

2. Teorie medzinarodného obchodu: Klasické, neoklasické, Keynesovské, tedrie Ch. Kindlebergera.
3. Svetova ekonomika: Systém svetovej ekonomiky, teoria ekonomického komplexu, triada
svetovej ekonomiky.

4. Ekonomika USA. Ekonomicky vyvoj, zahranicnoobchodna politika.

5. Ekonomika Japonska. Socidlno-ekonomicky systém japonskej ekonomiky, politika
intervencionizmu.

6. Ekonomika Eurépskych spoloc¢enstiev. Eurdpska ek. integracia, jednotny vnutorny trh, vonkajsie
obchodné vztahy EU.

7. Postavenie Ciny, Indie, Lat. Ameriky (Brazilia, Argentina, Chile) a Ruska v medz. ekonomickych
vzt'ahoch ako novo sa rozvijajlicich centier svetovej ekonomiky.

8. Medzinarodny pohyb vyrobnych faktorov: medz. pohyb kapitdlu (transnacionalne korporacie,
technoldgie, inovéacie, a konkurencieschopnost’ v rdmci systému svetovej ekonomiky).

9. Medzinarodny pohyb vyrobnych faktorov: medz. pohyb pracovnych sil, migra¢na politika (medz.
migracia, pri¢iny, dosledky pre vystahovaleckd/pristahovalecku krajinu, formy).

10. Medzinarodny manazment l'udskych zdrojov: vymedzenie, pristupy.

11. Sluzby v medzinarodnych ekonomickych vzt'ahoch. Faktorové sluzby, nefaktorové sluzb. Uloha
medzinarodnych organizacii v systéme medzinarodnych ekonomickych vztahoch.

12. OECD, WTO, IMF, Svetova banka. Svetovy obchod a svetova ekonomika. Teritoridlna a
komoditna Struktara svetového obchodu.

Odporiacana literatira:
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* Lipkova, L. - Janubova, B. - Kordos, M.: Svetova ekonomika : vybrané kapitoly (Amerika) 1.
vyd., Bratislava: Ekonom, 2020. ISBN 9788022547840

* Lipkova, L.: Medzinarodné hospodarske vztahy. Bratislava: Sprint, 2011. ISBN
9788089393374

» Hamilton, L. - Webster, Ph.: The International Business Envirnoment. Oxford: University Press,
2009. ISBN: 9780198804291

* Varadzin, F.: Mezinarodni ekonomie — teorie svétového hospodaistvi. Praha: Professional
Publishing, 2013. ISBN: 978-80-7431-116-1

* Odborna casopisecka literatira: Odporucané ¢lanky a Studie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, cesky, anglicky

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytne podl'a kapacity a zaujmu Studentov.
Externé Stidium:

* Prednasky 10 hodin min.

* Vypracovanie zadania semestralnej prace 20 hodin min.

* Priprava na skusku 44 hodin

» Skuska 1 hodina

Spolu: 75 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 11 hodin,

nekontaktna: 64 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 11

A

B

C

Fn

Fx

0.0

45.45

54.55

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Ing. Marcel Kordos, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Teoria a prax hospodarskej politiky
KEaE/
TaPHP/21z3eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 60 bodov za priebezné hodnotenie a
40 bodov za zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* priebezny test — overenie teoretickych vedomosti - 10 bodov.

* vypracovanie semestralnej prace — 40 bodov.

* prezentacia semestralnej prace — 10 bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

« Ustnej skusky — 40 bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska uceleny systém vedomosti z oblasti hospodarskej
politiky. Student bude rozumiet’ principom fungovania narodného hospodarstva, vztahom medzi
stanovenymi ciel'mi a pouzitim nastrojov hospodarskej politiky; bude vediet’ analyzovat mozné
dosledky vyuzitia hlavnych nastrojov hospodarskej politiky Statu. Ziskané poznatky dokaze
aplikovat’ pri hodnoteni G&innosti hospodarskej politiky v Slovenskej republike. Student bude
schopny primerane prezentovat’ vlastnll pracu a svoje odborné vedomosti.

Teoretické vedomosti:

» Klasifikovat’ zakladné matematické a Statistické operacie pri analyze a hodnoteni stavu a vyvoja
hospodarskej politiky.

* Analyzovat realne Statistické data pomocou metdd a postupov pouzivanych v ekonomickej praxi.
Praktické zrucnosti:

* Vyuzivat’ moderné informa¢né a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy.

Kompetencie:

» Samostatnost. Absolventi preukazuji vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov.
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» Zodpovednost’. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a
povinnosti.

» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne alebo v cudzom jazyku.

» Inovativnost’/kreativita/koncepcné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci.
Dokézu sledovat), kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe.

Stru¢na osnova predmetu:

. Teoria hospodarskej politiky.

. Zakladné typy a koncepcie hospodarskej politiky.
. Nositelia, proces a objekt hospodarskej politiky.
. Ciele a nastroje hospodarskej politiky.

. Menova politika a pozicia Eurozony.

. Fiskalna politika.

. Stabiliza¢na politika.

. Zahrani¢no-obchodna politika.

9. Struktirna politika.

10. Politika hospodarskej sutaze.

11. Hospodarska politika — aplikécia a realizécia.
12. Hodnotenie vysledkov hospodarskej politiky.

01N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

» Klikova, Ch. - Kotlan, I.: Hospodaiska a socialni politika. Ostrava: Sokrates, 2019. ISBN
978-80-8729-123-8

« Gregova, E.: Hospodarska politika v teorii a praxi. Zilina: Edis, 2015. ISBN: 9788055411002
 Habanik, J. a kol.: Hospodarska politika., Tren¢in: TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-552-2
* Haviernikova, K. - Kral'ové, K.: Hospodarska politika Slovenskej republiky — praktikum,
Trenc¢in: TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-521-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, cesky

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytne podl'a kapacity a zaujmu Studentov.
Casova zat'az §tudenta:

Externé Stadium:

* Prednasky = 10 hodin

* Priprava na prednasky = 6 hodin

» Samostidium = 14 hodin

* Priprava na priebezny test = 8 hodin

* Priprava seminarnej prace = 20 hodin

* Priprava prezentacie semindrnej prace = 1 hodina

* Prezentacia seminarnej prace = 0,5 hodiny

* Priprava na skusku = 15 hodin

» Skuska = 0,5 hodiny

Spolu: 75 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 11 hodin,

nekontaktna: 64 hodin

Pozn: (3*25 =75, 1 kredit predstavuje 25-30 hodin prace Studenta)
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 47

A B C D E Fn Fx

12.77 17.02 46.81 12.77 8.51 0.0 2.13

Vyuéujuci: Ing. Jana Maséarova, PhD., doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Tréning personalnych ¢innosti 1.
KMaRLZ/
TrePC1/21z2eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 80 bodov za priebezné hodnotenie a
20 bodov za zavere¢né hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* priebezny test — overenie vedomosti - 10 bodov.

» aktivne riesenie pripadovych stadii — 70 bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* ustny zapocet — rieSenie vybranej pripadovej stadie — 20 bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska uceleny systém praktickych vedomosti, najnovsich znalosti
a zru¢nosti vyuzivanych na poziciach manazérov a Specialistov v oblasti 'udskych zdrojov. Po
absolvovani predmetu je Student schopny:

Teoretické vedomosti:

* Vysvetlit’ ucel a ciel’ persondlneho manazmentu.

* Vysvetlit’ postup v pracovnych analyzach.

« Specifikovat’ fazy naboru a vyberu pracovnikov.

* Popisat’ kariérny rast zamestnancov, formy a moznosti d’alSieho vzdelavania.

« Urcit’ poziadavky na pracovné pozicie kladené na jednotlivé pozicie.

* Definovat’ metddy ziskavania zamestnancov.

* Analyzovat’ podmienky a suvislosti ovplyviiujice zakonitosti rozvoja koncepcie 'udskych zdrojov
v podmienkach suc¢asnych trendov na trhu prace.

» Aplikovat’ Specifické metdédy a pristupy riadenia l'udskych zdrojov v organizaciach
zodpovedajucim tymto podmienkam a stuvislostiam.

» Aplikovat’ pravne normy, predpisy a zakladne ustanovenia pracovného prava a vytvarat
individualne a kolektivne pracovnopravne vztahy v roznych typoch organizacii a institacii.
Praktické zrucnosti:
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» Zabezpecit' integraciu riadenia l'udskych zdrojov so strategickymi potrebami organizacie
prostrednictvom aktivit riadenia 'udskych zdrojov (filozofia, politika, programy a praktiky riadenia
I'udskych zdrojov) a ich zakomponovanie do celkového planovacieho a hodnotiaceho procesu
organizacie.

« Ziskavat' a vyberat’ potencialnych uchadzacov schopnych obsluzit' vol'né pracovné miesta v
organizacii, vyvolat’ u nich zaujem a na zéklade informécii ziskanych v procese vyberu rozpoznat’
u uchadzacov individualne vlastnosti determinujuce ich vhodnost’ pre organizaciu.

» Poskytovat” konzulticie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest, planovat
finan¢né naklady na ziskavanie a vyber zamestnancov, realizovat’ a hodnotit’ vyber uchadzacov
pomocou vhodnych informa¢no-komunika¢nych technolégii.

* Realizovat’ aktivity stvisiace s prijimanim, adaptaciou, postupom, preradenim, penzionovanim a
prepustanim zamestnancov.

» Zabezpecit' nepretrzit¢ vzdeldvanie zamestnancov v nadvdznosti na identifikované potreby
organizacie, najmé vSak vypracovavat’ vzdelavacie projekty, planovat’ a organizovat’ vzdelavacie
kurzy a viest’ o nich dokumentéciu.

* Riadit’ a planovat’ kariéru zamestnancov tak, aby pripravili potrebné mnozstvo kvalifikovanych
zamestnancov a zaroven, aby sa profiloval rast jednotlivca v organizacii.

» Zabezpecovat dostatok presnych a aktualnych informacii o zamestnancoch, pracovnych miestach,
personalnych ¢innostiach, situdcii na trhu prace.

» Aplikovat’ pravne normy, predpisy a zakladne ustanovenia pracovného prava a vytvarat
dokumentéciu spojent s personalnym zabezpecenim.

* Vyuzivat’ moderné informa¢né a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy.

Kompetencie:

» Samostatnost. Absolventi preukazujii vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.

» Zodpovednost’. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a
povinnosti a vlastny osobnostny rozvoj, ako aj za vzdelavanie a rozvoj zamestnancov organizacie.
» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne alebo v cudzom jazyku.

* Inovativnost’/kreativita/koncepcné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci.
Dokézu sledovat, kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju
schopnost’ pruzne reagovat’ na neocakavané situacie a vyuzivat’ svoje improviza¢né sposobilosti,
adaptabilitu a flexibilitu v mysleni. Dokézu identifikovat' a rozvijat' jednotlivcov s vysokym
potencidlom, ktori vytvaraji vyznamnu hodnotu pre organizaciu.

» Diverzita/ inkluzia. Absolventi akceptuju réznorodost, pokial ide o pohlavie, narodnost,
rasu, jazykovy povod, socidlne pozadie, Grovenn vykonu ¢i postihnutie. S schopni navrhnut’ a
implementovat’ vzajomne vyhodnu integraciu vSetkych oséb na pracovisku.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod — predstavenie tréningového podniku: misia, vizia, stratégia.
2. Organizacia HR oddelenia.

3. Procesny pristup k HR ¢innostiam. Riadend systemizacia.

4. Personalne planovanie ako kI'aicovy proces HR oddelenia.

5. Nabor, vyber a rozmiestnenie zamestnancov.

6. Organizacia a vedenie pohovorov.

7. Proces adaptacie zamestnanca.
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8. Specifika adaptacie zamestnancov pracujucich vo vyrobe, administrative, riadeni a v{voji.
9. Analyza potrieb a vyhodnotenie ti¢innosti vzdelavacich a rozvojovych aktivit.

10. Pravne poziadavky v kontexte vzdeldvania zamestnancov.

11. Analyza potrieb vzdeldvania a rozvoja zamestnancov.

12. Riadenie interného vzdeldvania.

Odporiacana literatira:

* Armstrong, M. - Taylor, S.: Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice.
Kogan Page. 13th edition, 2014. ISBN 9780749469641

* Barrow, B.: Stakeholder Management: 50 Ways That you can Become Brilliant at Project
Stakeholder Management, or How to Engage, Inspire and Manage Even Difficult Stakeholders.
CreateSpace Independent Publishing Platform, 2017. ISBN 978-1542687751

* Foot, M. - Hook, C.: Introducing Human Resource Management. Financial Times Press, 2011.
ISBN-13 9780273740988

» Koubek, J.: Persondlni prace v malych a sttednich firmach. Praha: GRADA, 2011. ISBN
978-80-247-3823-9

- Armstrong, M.: Rizeni lidskych zdroji: 13.vydani: Moderni pojeti a postupy, 13. vyd., Praha:
Grada Publishing, 2015., 928 s., ISBN 978-80-247-5258-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Vyucba sa poskytne podla kapacity a zaujmu Studentov.
Denné studium:

* Prednasky a seminare 0+24 = 24 hodin

* Priprava na seminare = 24 hodin

* Priprava na priebezny test = 7 hodin

* Aktivne rieSenie pripadovych §tadii = 20 hodin
Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 31 hodin,
nekontaktna: 44 hodin

Externé stadium:

* Prednésky a seminare 0+10 = 10 hodin

* Priprava na seminare = 38 hodin

* Priprava na priebezny test = 7 hodin

* Aktivne rieSenie pripadovych §tadii = 20 hodin
Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 30 hodin,
nekontaktna: 45 hodin

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E Fn Fx

38.89 33.33 11.11 16.67 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., Ing. Jakub Holubek

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023
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Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Tréning personalnych ¢innosti II.
KMaRLZ/
TrePC2/21z3eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 80 bodov za priebezné hodnotenie a
20 bodov za zavere¢né hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* priebezny test — overenie vedomosti - 10 bodov.

» aktivne riesenie pripadovych stadii — 70 bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* ustny zapocet — rieSenie vybranej pripadovej stadie — 20 bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska uceleny systém praktickych vedomosti, najnovsich znalosti
a zru¢nosti vyuzivanych na poziciach manazérov a Specialistov v oblasti 'udskych zdrojov. Po
absolvovani predmetu je Student schopny:

Teoretické vedomosti:

* Vysvetlit’ ucel a ciel’ persondlneho manazmentu.

» Popisat’ Standardné techniky manazmentu v procese riadenia I'udi, definovat hodnotiace a
motivacné systémy zamestnancov.

* Vysvetlit’ postup v pracovnych analyzach.

* Vysvetlit’ personalistiku a mzdy.

« Ur¢it’ poziadavky na pracovné pozicie kladené na jednotlivé pozicie.

« Specifikovat’ spdsoby evidencie pracovného ¢asu a pracovnych vykonov.

* Analyzovat’ podmienky a suvislosti ovplyviiujice zakonitosti rozvoja koncepcie 'udskych zdrojov
v podmienkach suc¢asnych trendov na trhu prace.

» Analyzovat redlne Statistické data pomocou ekonometrickych metdd postupov pri konstrukeii,
kvantifikécii, verifikacii a aplikacii modelov v ekonomickej praxi.

» Aplikovat’ Specifické metdédy a pristupy riadenia l'udskych zdrojov v organizaciach
zodpovedajucim tymto podmienkam a stuvislostiam.
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» Aplikovat’ pravne normy, predpisy a zakladne ustanovenia pracovného prava a vytvarat
individualne a kolektivne pracovnopravne vztahy v réznych typoch organizacii a institicii.
Praktické zrucnosti:

» Zabezpecit' integraciu riadenia l'udskych zdrojov so strategickymi potrebami organizécie
prostrednictvom aktivit riadenia 'udskych zdrojov (filozofia, politika, programy a praktiky riadenia
I'udskych zdrojov) a ich zakomponovanie do celkového planovacieho a hodnotiaceho procesu
organizacie.

 Systematicky zhromazd’ovat' a vyhodnocovat’ informacie o obsahu prace, podmienkach jej
vykondvania a poziadavkach na drzitel'ov tychto pracovnych miest, ako aj kontinualnu aktualizaciu
vSetkych informacii.

* Riadit’ proces talent manazmentu.

* Riadit’ pracovny vykon timov a jednotlivcov v organizacii.

* Vytvarat’ politiky, procesy a postupy pri odmenovani zamestnancov v nadvadznosti na ich prinos,
kompetencie a hodnotu pre organizaciu; aplikovat’ principy kalkuldcie nakladov suvisiacich so
zamestnancami; zostavovat’ mzdovy rozpocet; kontrolovat’ odchylky persondlnych nakladov.

* Analyzovat’ pracovné podmienky v kontexte vykonavanej prace, technologickych postupov a
technickej vybavenosti, del'by prace a kooperacie, pracovného prostredia, bezpecnosti a ¢asovanych
podmienok vykonu prace.

» Aplikovat’ pravne normy, predpisy a zakladne ustanovenia pracovného prava a vytvarat
dokumentéciu spojent s personalnym zabezpecenim.

» Vytvarat metodiky pre kontroling l'udskych zdrojov, riesit problémy vyplyvajice z oblasti
riadenia l'udskych zdrojov.

* Vyuzivat’ moderné informa¢né a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy.

Kompetencie:

» Samostatnost. Absolventi preukazujii vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.

» Zodpovednost’. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a
povinnosti a vlastny osobnostny rozvoj, ako aj za vzdelavanie a rozvoj zamestnancov organizacie.
» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne alebo v cudzom jazyku.

* Inovativnost’/kreativita/koncepcné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci.
Dokézu sledovat, kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju
schopnost’ pruzne reagovat’ na neocakavané situacie a vyuzivat’ svoje improviza¢né sposobilosti,
adaptabilitu a flexibilitu v mysleni. Dokazu identifikovat’ a rozvijat’ jednotlivcov s vysokym
potencidlom, ktori vytvaraji vyznamnu hodnotu pre organizaciu.

» Liderstvo. Absolventi preukazuju schopnost’ efektivne pracovat’ ako ¢len alebo lider timu. Dokazu
motivovat’ ¢lenov timu a budovat pevné pracovné vztahy v time ako i s ostatnymi zainteresovanymi
skupinami os6b (stakeholdermi).

» Diverzita/ inkluzia. Absolventi akceptuju réznorodost, pokial ide o pohlavie, narodnost,
rasu, jazykovy povod, socidlne pozadie, Groven vykonu ¢i postihnutie. S schopni navrhnut’ a
implementovat’ vzajomne vyhodnu integraciu vSetkych oséb na pracovisku.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky.

2. Procesny pristup k riadeniu vykonu zamestnancov.
3. Hodnotenie vykonu a potencidlu zamestnancov.
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4. Integrovany talent manazment.

5. Mzdové analyza ako vstup do rozpoctovania personalnych nakladov.

6. Tvorba politiky odmenovania.

7. Socialna politika podniku a tvorba programov benefitov.

8. Koncept angazovanosti zamestnancov.

9. Hnacie sily angazovanosti a ich aplikécia.

10. Kvantitativne a kvalitativne meranie urovne angazovanosti, tvorba akéného planu zvySovania
angazovanosti.

11. Budovanie znacky zamestnavatel'a (Employer Branding).

12. Situacné personalne rozhovory, disciplinarne konania a riadenie absencii v praci. Ukoncenie
pracovného pomeru.

Odporiacana literatira:

» Armstrong, M. - Taylor, S.: Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice.
Kogan Page. 13th edition, 2014. ISBN 9780749469641

* Falcone, P.: 101 Tough Conversations to Have With Employees. Harpercollins Leadership,
2019. ISBN 978-1400212019

* Foot, M. - Hook, C.: Introducing Human Resource Management. inancial Times Press, 2011.
ISBN-13 9780273740988

» Ward, B.: The Motivated Worker: A Manager's Guide to Improving Job Satisfaction.
McFarland, 2020. ISBN 978-1476680217

- Armstrong, M.: Rizeni lidskych zdroji: 13.vydani: Moderni pojeti a postupy, 13. vyd., Praha:
Grada Publishing, 2015., 928 s., ISBN 978-80-247-5258-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Vyucba sa poskytne podla kapacity a zaujmu Studentov.
Denné studium:

* Prednasky a seminare 0+24 = 24 hodin

* Priprava na seminare = 24 hodin

* Priprava na priebezny test = 7 hodin

* Aktivne rieSenie pripadovych §tadii = 20 hodin
Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 44 hodin,
nekontaktna: 31 hodin

Spolu: 75 hodin

Externé stadium:

* Prednésky a seminare 0+10 = 10 hodin

* Priprava na seminare = 38 hodin

* Priprava na priebezny test = 7 hodin

* Aktivne rieSenie pripadovych §tadii = 20 hodin
Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 30 hodin,
nekontaktna: 45 hodin

Spolu: 75 hodin.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A B C D E Fn Fx

10.0 0.0 85.0 0.0 0.0 5.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., Ing. Jakub Holubek

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Verejné financie
KEaE/
VerFin/21z1eC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat’ max. 10 bodov v priebeznom hodnoteni a za zadvere¢né
prezentovanie vysledkov projektu a semindrnej prace k projektu a hodnotenie spracovania projektu
90 bodov.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* samostatna praca Studenta a priebezna priprava na prednasSané a aktudlne témy 20 bodov;

» individualne Studium materialov, vypracovanie semestralnej prace k individudlnemu projektu na
zvolenu tému a priprava a spracovanie prezentacie v power pointe 45 bodov;

* zavereCné prezentovanie vysledkov seminarnej prace 35 bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» priebezného hodnotenia a hodnotenia zadvere¢nej prezentacie.

Hodnotenie:

* A 0d 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov; FX menej ako 60 bodov. Studentovi sa neudelia
kredity, ak ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska vedomosti sivisiace s postavenim verejnych financii vo
verejnej sprave a ich jednotlivych zloziek, ako aj z oblasti fiskalneho federalizmu, verejnej vol'by
a byrokracie.

Po uspesnom ukonceni procesu vzdelavania v ramci uvedené¢ho predmetu je Student schopny
porozumiet’ finanénému systému jednotlivych zloziek subjektov verejnych financii v sucasnych
globalizacnych procesoch a rozumiet’ rozsahu a efektivnosti finanénych aktivit verejného sektora,
a vyhodnocovat tieto aktivity.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* Porozumiet’ a osvojit’ si zdkladny pojmovy aparat a vychodiska verejnych financii, formulovat’
a kriticky zhodnotit’ su¢asné problémy;

* Rozumiet’ systému rozpoctovej sustavy sr, Strukture verejnych rozpoctov, finanénym vzt'ahom
medzi nimi, ako aj Struktire rozpoc¢tovych prijmov a vydavkov;
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» Rozumiet’ klasifikacii zakladnych matematické a Statistické operacie vyuzivanych vo verejnych
financiach;

» Nadobudnt vedomosti z analyzy redlnych Statistickych dat pomocou ekonometrickych metod
postupov.

Praktické zruc¢nosti::

* RozliSovat’ daiiové a nedanové prijmy a aplikovat’ na slovensky rozpoctovy systém s dérazom
na nov¢ trendy;

* Preukézat’ pracovnu efektivitu a profesionalitu v timoch pri rieSeni stanovenych tuloh;
Kompetencie:

» Dokazu vyuzivat moderné informacné a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a
textové subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy;

» Zodpovednost’ za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a povinnosti a vlastny osobnostny
rozvoj.

Stru¢na osnova predmetu:

. Vyvojové etapy a vznik tedrii verejnych financii. Koncepcie verejnych financii.
. Problematika kolektivneho rozhodovania.

. Vztahy verejnych financii a verejného sektora a jeho postavenie v ekonomickom systéme.
. Podstata verejnych financii ich funkcie.

. Fiskélna a rozpoctova politika.

. Sustava verejnych rozpoc¢tov. Rozpoctova sustava SR, verejné financie v SR.

. Vydavkova politika, verejné vydavky, Struktura verejnych vydavkov.

. Verejné prijmy.

9. Danov4 sustava SR.

10. Rozpoctova klasifikacia, programové rozpoctovanie, rozpoctové pravidla.

11. Fiskélna nerovnovaha, verejna zadlzenost’. Fiskalny deficit.

12. Medzinarodny kontext verejnych financii a rozpodet EU.

0N LN AW —

Odporiacana literatira:

» KoiSova, E. a kol.: Financie a mena. Tren¢in: TnUAD, 2019. ISBN 978-80-8075-886-8

* Cibakova, V.: Ekonomika verejného sektora. Bratislava: Tura Edition, 2012. ISBN
9788080784737

» Jakubikova, E. - Horvathova, L.: Verejné financie. KoSice: Technicka univerzita 2008

» Medved’, J. - Nemec, J. a kol.: Verejné financie. Bratislava: Sprint dva, 2011. ISBN
978-80-89393-46-6

* Platn¢ legislativne nariadenia a zdkony k systému verejnych financii. Prislu§né smernice a
nariadenia EU.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Predmet je vyberovy. Vyucba sa poskytne podl'a kapacity a zdujmu Studentov

Externé stadium:

* Prednasky 10 hodin.

» Samostidium a priprava na prednasky a priebezné studium literatury 26 hod. min.

* Priprava a zber materialov, rieSenie a spracovanie seminarnej prace na zadanu tému a priprava
prezentécie vysledkov seminarnej prace 14 hod. min.

* Prezentacia vysledkov riesenej problematiky 2 hod.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 12 hodin,

nekontaktna: 40 hodin
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Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Eva Koisova, PhD., MBA, Ing. Katarina Kralova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov
KMaRLZ/
VaRLZ/2122eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 20 bodov za priebezné hodnotenie a
80 bodov za zavere¢né hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

» za aktivity na seminare v dennom $tadiu (kratke referaty precitanych textov pre vystupenia na
seminaroch) Student ziska najviac 40 a najmenej 25 bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» zvy$Sok najviac 60 a najmenej 35 bodov ziska na ustnej skuske.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92-85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska prehlad o teoretickych stvislostiach rozvoja udskych
zdrojov, ktory poskytuje prilezitosti a vytvara podmienky na vzdelanie, ucenie a formovanie
potrebnych osobnostnych a pracovnych schopnosti pracovnikov pomocou metdd samouciacej sa
organizacie, koudingu (coachingu) a mentoringu. Student by mal vediet’ problematiku firemného
vzdelavania, ucenia a ucenia sa, komunikacie, kmowlegde a talent manazmentu, riadenia kariéry,
vyznam vzdelavania pre rozvoj kreativity — l'udskej schopnosti vytvarat’ inovéacie a ich aplikaciu pre
napredovanie hospodarskeho a socidlneho pokroku. Absolvent by mal rozumiet’ suvislostiam medzi
fenoménmi ,,rozvoj kreativity (I'udského kapitalu)*“ a ,,vzdelavanie” v kontexte rozvoja l'udskych
zdrojov. Po uspesnom ukonceni procesu vzdelavania by Student mal byt schopny pracovat’ ako
odborny pracovnik pre 'udské zdroje v inovativnych odvetviach a organizaciach hospodarskej
vyroby, v sfére podnikového a vysokoskolského vzdelania. Absolvovanim predmetu Student ziska:
Teoretické vedomosti:

* Popisat’ kariérny rast zamestnancov, formy a moznosti d’alSieho vzdelavania.

« Specifikovat’ metody, principy andragogiky pouzivané pri vzdelavani dospelych.

« Specifikovat’ formy celoZivotného vzdelavania dospelych.

» Aplikovat’ Specifické metdédy a pristupy riadenia l'udskych zdrojov v organizaciach
zodpovedajucim tymto podmienkam a stuvislostiam.

» Aplikovat metddy celozivotného vzdeldvania dospelych v roznych typoch organizacii a institacii.
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* Porozumie suvislostiam a trendom v rozvoji vzdelania z hl'adiska historickej perspektivy;

* Porozumie vyznamu a funkciam vzdelania v znalostnej ekonomike a znalostnej spoloc¢nosti;
» Uvedomuje si zmysel a funkciu vzdelania ako ,,vediet™, ,,sa oboznamit™, , byt vedomy*‘ a funkciu
vzdelania ako ,,rozvoj tvorivej (kreativnej) schopnosti®, ,,rozvoj schopnosti ,,mysliet™, , vytvarat
novu mysel’, ideu, nova vedomost’, nova informéciu - inovaciu®;

Praktické zrucnosti:

» Zabezpecit' nepretrzit¢ vzdeldvanie zamestnancov v nadvdznosti na identifikované potreby
organizacie, najmé vSak vypracovavat’ vzdelavacie projekty, planovat’ a organizovat’ vzdelavacie
kurzy a viest’ o nich dokumentéciu.

* Riadit’ a planovat’ kariéru zamestnancov tak, aby pripravili potrebné mnozstvo kvalifikovanych
zamestnancov a zaroven, aby sa profiloval rast jednotlivca v organizacii.

« Riadit’ proces talent manazmentu.

» Vytvarat metodiky pre kontroling l'udskych zdrojov, riesit problémy vyplyvajice z oblasti
riadenia 'udskych zdrojov.

*» Dokaze sa orientovat’ v obsahu a Specifikach jednotlivych vzdelavacich programov a hodnotit’ ich
ucinnost’ pre rozvoj l'udskej tvorivej ¢innosti.

» Je schopny hodnotit’ a riadit’ proces firemného vzdeldvania v inovativnych organizaciach.

» Je schopny identifikovat’ a hodnotit’ vzdelavacie inovacne prvky a javy a aplikovat’ ich v praxi.

» Je schopny posudit’ organiza¢ny a osobnostny vyznam vzdeldvania v inovativnych organizaciach.
Kompetencie:

» Zodpovednost’. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a
povinnosti a vlastny osobnostny rozvoj, ako aj za vzdelavanie a rozvoj zamestnancov organizacie.
» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne alebo v cudzom jazyku.

» Inovativnost’/kreativita/koncepcné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci.
Dokéazu sledovat, kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju
schopnost’ pruzne reagovat’ na neocakavané situacie a vyuzivat’ svoje improviza¢né sposobilosti,
adaptabilitu a flexibilitu v mysleni.

Dokézu identifikovat’ a rozvijat’ jednotlivcov s vysokym potencidlom, ktori vytvaraji vyznamna
hodnotu pre organizaciu.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Uvod do prednasok — obsah predmetu, historia jeho vzniku, odpora¢ana literatiira, podmienky
pre Uspesné absolvovanie predmetu.
2. Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov — terminologicky kontext.
. Stratégia rozvoja l'udskych zdrojov, riadenie podl’a kompetencii.
. Proces firemného vzdeldvania v inovativnych organizaciach.
. Uciace sa organizacie a zvladanie zmien v oblasti I'udskych zdrojov.
. Predpoklady k u€eniu a uceniu sa.
. Vyznam komunikacie a komunika¢nych znalosti pri vedeni a vzdelavani I'udi.
. Uplatnenie kreativnych schopnosti v uciacej sa organizacie.
9. Podstata a charakteristika znalostného manazmentu.
10. Riadenie kariéry a talent manazment.
11. Spolocensky, organiza¢ny a osobnostny vyznam vzdelavania v modernej spolo¢nosti.
12. Nové trendy v Skolskom, strednom odbornom, vysokoskolskom a podnikovom vzdelavani.

03N L W

Odporiacana literatira:
* Bartdk, J.: Vzd¢lavani ve firm¢. Alfa Publishing, 2013. ISBN 978-80-86851-68-6
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* Hronik, F.: Rozvoj a vzd€lavani pracovniku. Praha: Grada Publishing.2017. ISBN
978-80-24714-57-8

* Krajnakova, E.: Nova filozofia vzdelavania. In: Manazment Skoly v praxi. Wolters Kluwer,
2014. ISSN 1336-9849

* Dobrosotskiy, V. I., Semenova, G. N., Kazarinova, E. B., Falina, N. V.: “Venture investments
into digital education in the conditions of industry 4.0: Problems of attraction and directions of
usage*, On the Horizon, 2019. Vol. 27, No 3-4, pp. 213-218.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 a najmenej 60 bodov spolu za vSetky aktivity v
rozsahu najmenej 150 hod:

* prednasky a seminare 24+24 = 48 hodin min;

* pravidelnd tyzdennd priprava na seminare s kratkym pisomnym referovanim materialov
(precitanych textov) = 36 hodin min;

* priprava na sktsku = 65 hodin min.,

* skuska =1 hod.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 49 hodin,

nekontaktna: 101 hodin

Spolu: 150.

Externé stadium:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 a najmenej 60 bodov spolu za vSetky aktivity v
rozsahu najmenej 150 hod:

* prednasky, seminare 10 + 10 = 20 hodin min;

* samostatna praca s literaturou a inymi materidlmi = 63 hodin min.;

* priprava na sktsku = 66 hodin min.,

» skuska = 1 hod.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 21 hodin,

nekontaktna: 129 hodin.

Spolu 150.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A B C D E Fn Fx

44.83 17.24 27.59 6.9 3.45 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vztahy s verejnost'ou
KMaRLZ/
VsV/21z1eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s / 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 70 bodov za priebezné hodnotenie a
30 bodov za zaverené hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

» priebezny test — overenie teoretickych vedomosti - 10 bodov;

» diskusny panel — priprava podkladov (25 bodov) a aktivna ucast’ na diskusnom paneli na vybrana
tému (20 bodov) — 45 bodov;

« aktivna i€ast’ na seminaroch— 15 bodov

Zaverecné hodnotenie pozostava z:

 zaverecny projekt — vytvorenie propaga¢nych materidlov ku komunikécii s verejnostou pre
vybranu organizaciu — 30 bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska teoretické a vieobecné vedomosti o zakladnych metoédach
a sposoboch komunikacie s verejnostou, z pohladu Statu, sikromného sektora, treticho sektora,
komunity, zamestnancov, zahraniia a internetovej verejnosti. Student bude vediet’ pouZivat
zékladni terminoldgiu v oblasti vztahov s verejnostou. Student bude rozumiet’ budovaniu dobrého
mena a imidzu spolo¢nosti ¢i organizacie ako i strategickej komunikacii. Bude sa orientovat’ v
oblasti umenia lobovania ako i ochrane zaujmov jednotlivych subjektov vztahov s verejnost'ou.
Po uspesnom absolvovani predmetu bude Student rozumiet’ formam zvladania krizovych situécii
a bude schopny primerane komunikovat s verejnostou v mene spolo¢nosti ¢i organizacie. Po
absolvovani predmetu je Student schopny:

Teoretické vedomosti:

* Porozumiet problematike vztahov s verejnostou, analyzovat podmienky a suvislosti
ovplyvnujuce l'udské zdroje v organizacii, ktoré sa spolupodiel’aju na vytvarani dobrého mena a
imidzu organizécie.

» Analyzovat redlne Statistické data pomocou ekonometrickych metdd postupov pri konstrukeii,
kvantifikécii, verifikacii a priprave tlacovych sprav.
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» Aplikovat’ Specifické metddy a pristupy riadenia l'udskych zdrojov v organizaciach
zodpovedajucim tymto podmienkam a stivislostiam.

Praktické zrucnosti:

» Zabezpecit integraciu riadenia I'udskych zdrojov so strategickymi potrebami organizacie v oblasti
budovania dobrého mena a imidzu organizacie.

* Aplikovat’ pravne normy, predpisy a zakladne ustanovenia pracovného prava, pravne normy v
oblasti GDPR a etickych noriem v oblasti vztahov s verejnostou.

* Vyuzivat’ moderné informa¢né a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyz k budovaniu vzt'ahov s verejnost'ou.

Kompetencie:

Byt samostatnym pri analyze a rieSeni konkrétnych problémov v oblasti vztahov s verejnostou
a krizovych situécii.

* Byt komunikativnym a kultivovane prezentovat tlatové spravy, obhajovat’ ndzory organizacie,
poskytovat’ spétnli vizbu a to Gstne i pisomne, v slovenskom aj cudzom jazyku.

* Byt kreativnym pri budovani dobrého mena a imidzu organizacie, flexibilne mysliet’ pri rieSeni
krizovych situdcii.

* Byt zodpovednym za pripravu a prezentovanie pripravenych tlacovych sprav.

» Akceptovat’ roznorodost, pokial’ ide o pohlavie, narodnost’, rasu, jazykovy pdvod, socidlne
pozadie, uroven vykonu ¢i postihnutie.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do problematiky. Definovanie zakladnych pojmov.

. Vznik a formovanie vztahov s verejnostou.

. Publikum a spdsoby komunikacie.

. Etika vo vzt'ahoch s verejnostou.

. Postavenie $tatu, podnikatel'ského sektora, tretiecho sektora vo vzt'ahoch s verejnostou.
. Postavenie komunity, zamestnancov a zahranicia vo vztahoch s verejnostou.

. Uloha tla¢ového tajomnika a masmédii vo vzt'ahoch s verejnostou.

. Zvladanie krizy.

9. Uloha a vyznam lobingu.

10. Strategickd komunikacia.

11. Imidz a kvalita komunikacie vo vztahoch s verejnost'ou.

12. Nové tendencie vo vztahoch s verejnost'ou. Internetové vztahy s verejnostou.

01N LN B~ W —

Odporiacana literatira:

* Seitel, F. P.: The Practice of Public Relations, 13rd edition: Pearson, 2017. ISBN
9780134170114.

* Pelsmacker, P. — Geuens, M. — Bergh, J.: Marketing Communications, 7th edition: Pearson,
2021. ISBN 9781292327891.

« Zéry, I.: Public relations. vitrudlna kniha, 2013. ISBN 978-80-247-4229-8.

* Ftorek, J.: Public relations jako ovliviiovani minéni — Jak uspé$n¢ ovlifiovat’ a nenechat se
zmanipulovat. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-2678-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

* Prednasky a seminare 24+12 = 36 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 36 hodin
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* Priprava na priebezny test = 8 hodin

* Priprava diskusného panela = 20 hodin

« Ucast’ a riadenie diskusného panela = 1,5 hodiny
* Priprava zavere¢ného projektu = 23 hodin

* Prezentacia zadvere¢ného projektu = 0,5 hodiny
Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 38 hodin,
nekontaktna: 87 hodin

Externé stadium:

* Prednésky a seminare 10+5 = 15 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 57 hodin

* Priprava na priebezny test = 8 hodin

» Priprava diskusného panela = 20 hodin

« Ucast’ a riadenie diskusného panela = 1,5 hodiny
* Priprava zavere¢ného projektu = 23 hodin

* Prezentacia zavere¢ného projektu = 0,5 hodiny
Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 17 hodin,
nekontaktna: 108 hodin

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 150

A B C D E Fn Fx

28.67 34.0 26.0 6.67 1.33 0.0 3.33

Vyuéujuci: Ing. Matej Huzevka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zamestnanecké vztahy
KMaRLZ/
ZamVzt/21z1eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s / 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Spracovanie semestralneho projektu a jeho prezentacia max. 50 bodov;

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» priebezného hodnotenia a hodnotenia ustnej skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si bude po absolvovani predmetu pamétat’ pojmy, zdkladné teoretické poznatky k podstate
riadenia zamestnaneckych vztahov, porozumie pravnym normam v oblasti zamestnaneckych
vzt'ahov. Ziskané znalosti bude vediet aplikovat v suvislostiach manazérskych postupov a
metod v kolektivnom vyjednavani. Ziskané znalosti a zru€nosti z problematiky zamestnaneckych
vzt'ahov bude vediet’ aplikovat na jednotlivych urovniach riadenia v organizaciach. Bude schopny
analyzovat’ problémy na mikroekonomickej irovni. Absolvovanim predmetu Student ziska:
Teoretické vedomosti:

» Aplikovat’ pravne normy a predpisy a zakladné ustanovenia pracovného prava a vytvarat
individualne a kolektivne pracovnopravne vztahy v roznych typoch organizacii a institacii.
Praktické zrucnosti:

 Analyzovat’ pracovné podmienky v kontexte vykonavanej prace, technologickych postupov a
technickej vybavenosti, del'by prace, pracovného prostredia, bezpecnosti a Casovanych podmienok
vykonu prace.

Kompetencie:

» Komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne.
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» Liderstvo. Absolventi preukazuju schopnost’ efektivne pracovat’ ako ¢len alebo lider timu. Dokazu
motivovat’ ¢lenov timu a budovat’ pevné pracovné vztahy v time .

Stru¢na osnova predmetu:
1. Uvod — obsah predmetu, odportéani literatara, podmienky na absolvovanie predmetu. Zakladné
pojmy v zamestnaneckych vztahoch.
2. Historické suvislosti riadenia zamestnaneckych vztahov.
. Legislativa a zamestnanecké vzt'ahy.
. Zamestnanecké vzt'ahy, kolektivne pracovnopravne vzt'ahy, odborova organizacia.
. Kolektivne vyjednavanie, kolektivna zmluva, kolektivna zmluva vyssieho stupna.
. Zamestnanecké vzt'ahy a konflikty.
. Kolektivne spory, Strajk a vyluka.
. Socialny dialdg a tripartizmus.
9. Zamestnanecka rada a zamestnanecky dovernik.
10. Kolektivne pracovnopravne vztahy na eurdpskej urovni.
11. Meranie tirovne zamestnaneckej participacie.
12. Aktudalne trendy v zamestnaneckych vztahoch.

003N LN B W

Odporiacana literatira:

« Masarova, T. — Zivéicova, E.: Zamestnanecké vzt'ahy (vybrané kapitoly). Trenéin: TnU AD,
2021. ISBN 978-80-8075-953-7

« Armstrong, M. — Taylor, S.: Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN
9788024752587

» Hannan, M.T. — Whyte, W.F. — Kochan, T.A.: Industrial relations. Encyclopaedia Britannica,
2023. https://www.britannica.com/topic/industrial-relations.

« Svec, M.: Kolektivna zmluva. Friedrich Ebert Stiftung, Bratislava 2016. ISBN
978-80-89149-51-3

* Pravne predpisy: VSeobecna deklaracia I'udskych prav, Obciansky zakonnik, Zakon o
zdruzovani obcanov, Listina zakladnych prév a slobod, Zakon o kolektivhom vyjednavani,
Ustava SR, Zakonnik prace, Zakon o sluzbach zamestnanosti, Zakon o eurdpskej spolo¢nosti,
Zakon o eurdpskom druzstve, Zakon o trojstrannych konzultacidch na celostatnej Girovni

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

* Prednasky a seminare 24 + 12 = 36 hodin

* Priprava na priebezné hodnotenie 25 hodin

* Priprava na skusku 63,5 hodiny

» Skuska 0,5 hodiny

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 36,5 hodin,
nekontaktna: 88,5 hodin

Externé stadium:

* Prednésky a seminare 10 + 5 = 15 hodin

* Priprava na priebezné hodnotenie 46 hodin

* Priprava na skusku 63,5 hodiny

» Skuska 0,5 hodiny

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 15,5 hodin,
nekontaktna: 109,5 hodin
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Spolu na 5 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A B C D E Fn Fx

34.48 31.03 17.24 3.45 0.0 0.0 13.79

Vyuéujuci: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do prognostiky
KEaE/
UvProg/21z2eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavereény
test. Pocas semestra sa da ziskat’ max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni a za zavere¢ny test 70
bodov.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* priebezny test max. 30 bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* priebezné¢ho hodnotenia a hodnotenia zavere¢ného testu.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* Zozndmit’ sa s metdodami vedeckého progndzovania.

» Analyzovat redlne Statistické data pomocou ekonometrickych metdd postupov pri konstrukeii,
kvantifikécii, verifikacii a aplikacii modelov v ekonomickej praxi.

» Klasifikovat’ zdkladné matematické a Statistické operacie.

Praktické zrucnosti:

* Vyuzivat’ moderné informa¢né a komunikacné technologie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy.

* Vyuzivat’ metody vedeckého vyskumu na ziskavanie a spracovavanie dat a na progndézovanie
javov a procesov.

Kompetencie:

» Samostatnost. Absolventi preukazuji vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.
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* Inovativnost’/kreativita/koncepcné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k praci.
Dokézu sledovat, kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Maju
schopnost’ pruzne reagovat’ na neocakavané situacie a vyuzivat’ svoje improviza¢né sposobilosti,
adaptabilitu a flexibilitu v mysleni. Dokazu identifikovat’ a rozvijat' jednotlivcov s vysokym
potencidlom, ktori vytvaraji vyznamnu hodnotu pre organizaciu.

Stru¢na osnova predmetu:

. Zaujem l'udi o buducnost’. Vestenie, predvidanie, progndzovanie.

. Prognostika — nduka o prognézach a prognozovani.

. Klasifikacia a vlastnosti prognéz. Overovanie prognoz.

. Univerzalne met6dy I.: brainstorming, panel expertov.

. Univerzalne metddy II.: participativne metddy, index stavu budicnosti.

. Strukturalne metédy 1.: systémovy pristup, koleso budticnosti.

. Strukturalne met6dy II.: strom vyznamnosti, morfologicka analyza.

. Strukturalne met6dy II1.: krizové interakcie, kritické technologie.

9. Procesualne metody I.: extrapolacia trendov, ¢asové rady, analyza dopadov trendov.
10. Procesualne metddy II.: metdéda Delphi, cestovné mapy, modelovanie rozhodovania.
11. Procesuéalne metody I11.: simuldcie a hry, scenare, predpovede génia.

12. Progndzovanie a planovanie

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

« Holomek, J.: Uvod do socialno-ekonomického prognézovania. Trenéin: TnUAD, 2020. ISBN
978-80-8075-933-9

* Potlicek, M. a kol: Prognostické metody a jejich aplikace. Praha: C. H. Beck, 2012. ISBN
978-80-7179-174-4

« Stédron, B. a kol.: Prognostika. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-746-0

« Vinctr, P. — Zajac, S. a kol.: Uvod do prognostiky. Bratislava: SPRINT — vfra, 2007. ISBN
978-80-89085-85-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, cesky

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytuje podl'a kapacita a zdujmu Studentov.
Externé stadium:

* Prednasky 10 hodin min.

* Priprava na priebezny test a priebezny test 16 hodin min.

* Priprava na prednasky pocas semestra a konzultacia 24 hodin min.

* Priprava na zaverecny test 24,5 hod. a zaverecny test 0,5 hod.

* Spolu: 75 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10,5 hodin,

nekontaktna: 64,5 hodin

* Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 75 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E Fn Fx
0.0 0.0 22.22 33.33 22.22 0.0 22.22

Vyuéujuci: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
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Datum poslednej zmeny: 15.06.2023

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., Doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD.
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