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Zaznam o oboznameni zamestnancov uUtvaru:

Veduci utvaru:

dna:

podpis

Prehlasujem, Ze som tuto ON prestudoval(a), pochopil(a) a pri svojej praci sa fou

budem riadit
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Preambula

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trencine (dalej len ,,FSEV®)

poskytuje rovnaké Studijné a pracovné podmienky vSetkym svojim Studentom, pedagdgom,
vedeckym pracovnikom a ostatnym zamestnancom v stlade sich zaradenim, bez ohladu
naich narodnost, rasu, sexualnu orientaciu, nabozenské vyznanie, ¢i kultirne odliSnosti.
Poskytuje im priestor k tomu, aby mohli svojou pedagogickou, vedeckou a inou tvorivou
¢innost’ou, resp. Studiom, rovnakou mierou plnit’ svoje poslanie na FSEV.

V sulade so svojim poslanim na FSEV prijimaji ¢lenovia akademickej obce tento

kodex, ktorym sa prihlasuju k vyzna¢enym hodnotam pri plneni tloh fakulty.

o

11.

12.

13.

Cast’ L.
Vseobecné zasady

Clen akademickej obce FSEV (zamestnanec i $tudent) dodrziava vo svojej praci a §tadiu
P'udské i moralne hodnoty a v plnej miere respektuje zasady tohto kodexu.

Povazuje pedagogicku, vedecku a inu tvorivi pracu za dolezity prinos k rozvoju 'udského
poznania a kultiry a haji ich proti nespravodlivému spochybniovaniu alebo zneuzivaniu.
Stale rozvija svoje schopnosti, rozsiruje a prehlbuje si znalosti a vedomosti v oblasti
svojho profesionalneho zamerania alebo $tudia.

Neobhajuje a nekryje neetické spravanie a konanie ani v takom pripade, ked’ by bolo
takéto spravanie zdovodiované ucelovou prospesnostou, poslusnostou a lojalitou.
Obhajuje slobodu myslenia, badania, vyjadrovania, vymeny nazorov a informacii.
Dodrziava pravidelnost’ a objektivitu vSetkych foriem overovania $tudijnych vedomosti.
Nepredava a ani v inej podobe nerozmnozuje bez sthlasu autora Studijné materialy,
vratane sktsobnych testov, skuaskovych otazok ani ziadnych inych neverejnych
materialov, ktoré slazia K overovaniu studijnych vedomosti.

Zachovava si kriticky odstup k vysledkom svojej prace, ziskanym poznatkom a zaverom.
Objektivne, kriticky, avSak kolegialne pristupuje k praci svojich spolupracovnikov
alebo spoluziakov a je pristupny diskusiam a argumentom.

Sprava sa stuctou ku vsetkym ¢lenom akademickej obce FSEV a ostatnym osobam
na akademickej pdde, reSpektuje ich nazory a svojim jednanim ich nerusi ani ziadnym
spdsobom neobmedzuje pri plneni ich tloh na FSEV.

Svojou ¢innost’ou sa snazi prispievat’ k dobrému menu FSEV.

. O svojich mimopracovnych aktivitdch, ktoré mozu spdsobit’ konflikt zaujmov vopred

informuje zamestnéavatel’a.

Zamerne neSiri nepravdivé a neoverené informacie o diani na fakulte, o stave a kvalite
pedagogickej a vedeckej ¢innosti, neposkodzuje dobré meno fakulty a skoly.

Neohovara svojich kolegov, pedagégov a Studentov a nesiri informdcie o ich sitkromnom
zivote, ani informacie, ktoré zdmerne diskredituji meno inej osoby.

V sulade so svojim poslanim vyuziva zariadenia fakulty apodla svojich moznosti
ich chrani pred zneuzitim ¢i poSkodenim. Pri praci s vypoctovou technikou nepouziva
nelegalny software a dodrziava pravidla pri praci v univerzitnej pocitacovej sieti.
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Cast’ I1.

Zasady pedagogickej ¢innosti

Akademicky a pedagogicky zamestnanec jedna so studentmi vzdy na zéklade korektného,
naro¢ného a zaroven citlivého hodnotenia ich schopnosti, vedomosti, pracovitosti,
usilovnosti a inych osobnostnych vlastnosti.

Komunikuje so $tudentmi otvorenym a korektnym spdsobom, neuchyluje sa K ich
podcenovaniu, ponizovaniu a inému znevazovaniu.

Pri Klasifikacii studijnych vysledkov je nestranny a objektivny, Vo vztahu k Studentom
vzdy uplatiiuje kolegialny sposob konania.

V plnej miere sa venuje vyuCovaniu a vychove Studentov, napomaha rozvoju ich
samostatného a kritického myslenia, tvorivych a spoloCenskych aktivit, vSestranne
podporuje ich kvalifikacny rast a profesiondlny rozvoj, poméha im nadvézovat’ kontakty
S inymi osobami a inStituciami.

Vychovéva Studentov a pedagogicky pdsobi nielen kvalitnym vyuc€ovanim, ale i osobnym
prikladom, dodrziava stanovené legislativne a vnutorné normy a pravidla pedagogického
procesu.

Sprava sa k Studentom spravodlivo, nevyzaduje od nich ¢innosti, ktoré patria k ich
osobnym povinnostiam, neprivlastituje si ziadnym sposobom vysledky ich prace. Ochotne
poskytuje a odovzdava $tudentom svoje poznatky a skusenosti.

Neumoziiuje Studentom ziskavat' neopravnené vyhody V procese Studia, pri skaskach
a zapoctoch.

Vyvodzuje primerané dosledky z pripadnych porusovani a neetického spravania alebo
konania Studentov.

Cast’ I11.

Zasady vedecko-vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti

Akademicky zamestnanec a Student zameriavaju svoj vyskum, pripadne iné tvorivé
aktivity na rozSirovanie hranic 'udského poznania, rozvoj umeleckych a kultarnych
hodnét, vzdelanosti, odbornosti a inovativny pristup vo vsetkych aktivitach.

Pri zverejnovani, distribtcii  a interpretacii  svojich vysledkov vedecko-vyskumnych
aktivit dba na ich Uplnost, overitelnost’, pravdepodobnost’ a objektivnost’.

Predvida, aby svojimi aktivitami neohrozoval spolupracovnikov, svoju organizaciu,
spolocnost’, zivotné prostredie, materialne, kultirne a etické hodnoty l'udi a spolo¢nosti.
Po zverejneni svojich vysledkov uschovava primarne data a dokumentaciu na dobu
obvyklu v prislusnom odbore, pokial’ tomu nebrania iné legitimne predpisy.

Ugelne a efektivne vyuziva prostriedKy, ktoré sa mu poskytnuté na vedecko-vyskumné
a iné tvorivé a rozvojove aktivity.

Neopakuje vyskum uskutocneny inymi osobami, v inom meste a v inom case, pokial’ to
nie je potrebné k overovaniu, doplneniu alebo porovnavaniu vysledkov.

Désledne sa vyhyba akymkol'vek formam plagiatu. Ako autor alebo spoluautor prezentuje
len vysledky vlastnych vedeckych a tvorivych aktivit.

V publikacidch a inych zverejiiovanych vysledkoch jasne rozliSuje vlastny a kolektivny
prinos, uvadza prinos svojich kolegov a predchodcov.

Pri objaveni omylu vo svojich publikaciach, podnikne adekvatne kroky k jeho naprave.



oV FAg,
X (/()

(2

50CI4,
» ¢
Yo

3-FSEV-004 Strana5z 6

%
“onows

427w

10.

11.

12.

13.

14.
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Chrani dusevné vlastnictvo autorov posudzovanych rukopisov, navrhov projektov alebo
Sprav, nepouziva udaje recenzovanych materidlov pre iné ucely ako pre vypracovanie
posudku a neposkytuje ich tretej osobe.

Posudky ainé expertné stanoviska spracovava zodpovedne a S ohl'adom na tematicku
oblast’ svojho odboru. Nepodlicha vonkaj$im tlakom a zamerne nepredlzuje dobu
hodnotenia pre ucely ziskania vlastnych vyhod alebo vyhod pre tretiu osobu.

Pri citovani inych materidlov a publikécii uvadza zretelny a presny odkaz na prislusny
zdroj. Cituje aj podstatné zdroje, ktoré nie su v stlade s jeho nazormi a vysledkami.

Pri hodnoteni zavere¢nych a habilitaénych prac, pri posudzovani rukopisov monografii,
ucebnic, skript, navrhov vedecko-vyskumnych arozvojovych projektov vychadza z
objektivnych kritérii a dodrziava pravidla zadavatelov.

Pri hodnoteni zavere¢nych a habilitacnych prac, pri posudzovani rukopisov, monografii,
ucebnic, skript a inych ucebnych materidlov, navrhov vedecko-vyskumnych rozvojovych
projektov sa vyhyba vedomym stretom zaujmov.

Cast’ IV.

Zasady v pristupe k Studiu

Student alebo doktorand trvale rozvija svoje schopnosti, rozsiruje a prehlbuje svoje

znalosti aby bol kompetentny vykonavat’ povolania v Studovanom odbore.

Pri timovej Studijnej praci je spoloCensky a zaroven reSpektuje a poctivo oznacuje

obsahovy a metodicky prinos kolegov v konecnom vysledku.

Co najviac navstevuje zapisané kurzy a dochadza véas na prednasky, seminare i cvicenia.

Nevyuziva a nesnazi sa ziskavat’ neopravnené vyhody pri Stidiu, skaskach a zapoctoch.

Nedopusti sa neetického alebo podvodného spravania, napr.:

e Uvéadzania nepravdivych a neoverenych informacii, metdd, a postupov, pozmenovania
alebo uvedenia netplnych udajov, falzifikacii Studijnych dokumentov.

e Pouzitia aprezentovania vysledkov cudzej duSevnej Cinnosti a vydavania ich
za vlastné vysledky (plagiatorstvo).

e Podvodov pocas overovania nadobudnutych vedomosti (nepovolené pouzitie
poznamok, odpovedi ostatnych, nedodrziavanie inStrukcii vyucujuceho, nepoveruje
niekoho iného miesto seba zastupovanim na skuskach, zapoctoch a inych forméch
overovania svojich vedomosti).

e Predkladania seminarnych prac vypracovanych inymi osobami alebo pouzitia jedne;j
a tej istej seminarnej prace pre viac ako jeden kurz alebo ulohu, ¢o znamena pre viac
ako jeden zapocet alebo skusku.

e Bez suhlasu doty¢nej osoby nevytvara zaznam jej osobného prejavu (nahravanie
prednasok, cviceni, semindrov, vytvaranie fotografii, Sirenie podobnych zidznamov
cez internet a iné masmedialne prostriedky).

Cast' V.
Zaverecné ustanovenia
Spravanie, ktorym sa porusSuje eticky koédex, a ktoré je v rozpore so vSeobecne platnymi

pravnymi predpismi a vnutornymi normami FSEV a TnUAD, zakladd pravnu
zodpovednost’ ¢lenov akademickej obce FSEV.
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2. Neetické spravanie uvedené v Casti IV. bod 5. tohto etického kodexu bude chapané ako
disciplinarny priestupok v zmysle Disciplinarneho poriadku pre studentov FSEV.

3. Eticky kédex bol schvaleny v Akademickom senate FSEV dna 14.7.2010.
Den schvalenia je aj dilom jeho G¢innosti.

Trencin 14.7.2010 doc. Mgr. Sergej Vojtovic¢, DrSc.
dekan FSEV



