
Zoznam záverečných prác s odkladnou lehotou  k 31.12.2023 v AR 2022/2023 

Študijný program ľudské zdroje a personálny manažment 

Typ Téma Št. prog. 

Mesiace 

zneprístupnenia Stav práce EZP 

BP Systém hodnotenia a odmeňovania zamestnancov v personálnej agentúre LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Nástroje riešenia etických problémov v organizácii LZEB-K4 12 archivovaná v crzp 

BP Program adaptácie zamestnancov v podniku LZEB-K4 12 archivovaná v crzp 

BP Kvalita personálu ako faktor konkurencieschopnosti podniku LZEB-K4 12 archivovaná v crzp 

BP Porovnanie pilierov konkurencieschopnosti štátov V4 LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Vytváranie pracovných miest financovaných z európskych štrukturálnych a investičných fondov LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Optimalizácia mzdových nákladov v podniku LZEB-K4 12 archivovaná v crzp 

BP Využitie digitálnych technológií vo vysokoškolskom vzdelávaní LZDB 2 archivovaná v crzp 

BP Dopad opatrení na spomalenie šírenia ochorenia Covid-19 na zamestnanosť v SR LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Finančná analýza so zameraním na rentabilitu podniku LZEB-K4 12 archivovaná v crzp 

BP Systémy odmeňovania v podnikoch LZEB-K4 12 archivovaná v crzp 

BP Proces získavania a výberu zamestnancov v podniku LZEB-K4 12 archivovaná v crzp 

BP Postavenie žien na trhu práce v SR LZEB-K4 12 archivovaná v crzp 

BP Sociálny pilier CSR vo výrobnom podniku LZEB-K4 12 archivovaná v crzp 

BP Trendy v získavaní a výbere pracovníkov v podniku LZEB-K4 12 archivovaná v crzp 

BP Vplyv pandémie na premeny výučby na FSEV TnUAD LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Odmeňovanie zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme LZEB-K4 12 archivovaná v crzp 

BP Súčasné trendy vo vzdelávaní zamestnancov v podniku LZDB 12 archivovaná v crzp 

 


