Zoznam zavereénvch prac s odkladnou lehotou k 31.12.2023 v AR 2022/2023

Studijny program Pudské zdroje a personilny manazment

5 Mesiace
Typ Téma St. prog. znepristupnenia Stav prace EZP
BP | Systém hodnotenia a odmenovania zamestnancov v personalnej agenture LZDB 12 archivovana v crzp
BP | Nastroje rieSenia etickych problémov v organizacii LZEB-K4 12 archivovana v crzp
BP | Program adaptacie zamestnancov v podniku LZEB-K4 12 archivovana v crzp
BP | Kvalita persondlu ako faktor konkurencieschopnosti podniku LZEB-K4 12 archivovana v crzp
BP | Porovnanie pilierov konkurencieschopnosti §tatov V4 LZDB 12 archivovana v crzp
BP | Vytvéranie pracovnych miest financovanych z eurdépskych Strukturdlnych a investicnych fondov LZDB 12 archivovana v crzp
BP | Optimalizacia mzdovych nakladov v podniku LZEB-K4 12 archivovana v crzp
BP | Vyuzitie digitalnych technolégii vo vysokoskolskom vzdelavani LZDB 2 archivovana v crzp
BP | Dopad opatreni na spomalenie §irenia ochorenia Covid-19 na zamestnanost’ v SR LZDB 12 archivovana v crzp
BP | Finan¢n4 analyza so zameranim na rentabilitu podniku LZEB-K4 12 archivovana v crzp
BP | Systémy odmenovania v podnikoch LZEB-K4 12 archivovana v crzp
BP | Proces ziskavania a vyberu zamestnancov v podniku LZEB-K4 12 archivovana v crzp
BP | Postavenie zien na trhu prace v SR LZEB-K4 12 archivovand v crzp
BP | Socialny pilier CSR vo vyrobnom podniku LZEB-K4 12 archivovana v crzp
BP | Trendy v ziskavani a vybere pracovnikov v podniku LZEB-K4 12 archivovana v crzp
BP | Vplyv pandémie na premeny vyucby na FSEV ThUAD LZDB 12 archivovana v crzp
BP | Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme LZEB-K4 12 archivovana v crzp
BP | Stucasné trendy vo vzdeldvani zamestnancov v podniku LZDB 12 archivovana v crzp




