
Zoznam záverečných prác s odkladnou lehotou  k 31.12.2022 v AR 2021/2022 

Študijný program ľudské zdroje a personálny manažment 

 

Typ 
Téma 

Št. 

prog. 
Mesiace 

zneprístupnenia Stav práce EZP 

BP Rozdiely vo výdavkoch na zamestnávanie domácich pracovníkov a pracovníkov z tretích krajín LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Diferenciácia miezd zdravotníckych pracovníkov v krajinách Európskej únie LZDB 6 archivovaná v crzp 

BP Systém hodnotenia a odmeňovania zamestnancov v personálnej agentúre LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Spoločenská zodpovednosť podniku a jej vplyv na budovanie pozitívneho imidžu LZEB 3 archivovaná v crzp 

BP Finančná a ekonomická analýza ako nástroj hodnotenia výkonnosti podniku LZDB 6 archivovaná v crzp 

BP Hodnotenie ekonomickej aktivity obyvateľstva v EÚ LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP 
Zhodnotenie efektívnosti štátnych opatrení sociálno-ekonomickej podpory pre podniky a podnikateľov v podmienkach COVID-

19 LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Celoživotné vzdelávanie ako nástroj prevencie nezamestnanosti LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Zmeny na trhu práce v zdravotníctve SR LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Odlišnosti vo vývoji dlhodobej nezamestnanosti v krajoch Slovenskej republiky LZEB 6 archivovaná v crzp 

BP Migračné toky pracovnej sily v krajinách EÚ LZDB 6 archivovaná v crzp 

BP Komparácia systému vzdelávania zamestnancov v slovenskom a zahraničnom podniku LZEB 3 archivovaná v crzp 

BP Optimalizácia adaptačného procesu novoprijatých zamestnancov v podniku LZDB 6 archivovaná v crzp 

BP Komparácia podnikovej kultúry v slovenskej a zahraničnej firme LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Technologické zmeny v priemyselnej výrobe a ich vplyv na trh práce LZEB 12 archivovaná v crzp 

BP Nové trendy v spoločenskej zodpovednosti firiem na Slovensku LZEB 5 archivovaná v crzp 

 


