
Zoznam záverečných prác s odkladnou lehotou  k 31.12.2023 v AR 2022/2023 

 

Typ 
Téma Št. prog. 

Mesiace 

zneprístupnenia Stav práce EZP 

DP Uplatňovanie sociálnych aspektov spoločenskej zodpovednosti v organizáciách LZDI 2 archivovaná v crzp 

DP Špecifiká personálneho manažmentu v nemocniciach na Slovensku LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP Organizácia a podmienky práce v zdravotníctve  a ich vplyv na promigračné nálady zdravotných sestier LZDI 6 archivovaná v crzp 

DP Profesionálne programy pre spracovanie personalistiky a miezd na Slovensku a ich využitie v podnikoch LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP The specifics of the work of doctors in the settings of personnel management processes in hospitals LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP Vplyv konceptu CSR na riadenie ľudských zdrojov v segmente malých a stredných podnikov LZEI-K3 12 archivovaná v crzp 

DP Komparácia systému odmeňovania  zamestnancov v slovenskom a zahraničnom podniku LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP Význam vzdelávania zamestnancov v nadnárodnej spoločnosti LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP Percepcia pracovných podmienok z pohľadu zamestnancov LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP Identifikácia psychosociálnych rizík home office LZEI-K3 6 archivovaná v crzp 

DP Komparácia preferencií generácií X, Y a Z pri začleňovaní sa na trh práce LZDI 6 archivovaná v crzp 

DP Pracovné podmienky počas pandémie v krajinách EU LZDI 4 archivovaná v crzp 

DP Hodnotenie kvality ľudského kapitálu Generácie Z v súčasnom pracovnom prostredí LZEI-K3 12 archivovaná v crzp 

DP Požiadavky zamestnávateľa na odev a vzhľad zamestnancov LZEI-K3 6 archivovaná v crzp 

DP Vzdelávanie zamestnancov prostredníctvom nových digitálnych platforiem LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP Vplyv Brexitu na zamestnanie slovenských zdravotníckych pracovníkov v Spojenom kráľovstve LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP Teambuilding ako nástroj upevňovania pracovných vzťahov v podniku LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP Rozvoj mäkkých zručností zamestnancov podniku LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP Nepodmienený základný príjem na Slovensku LZEI-K3 12 archivovaná v crzp 

DP Využitie projektového manažmentu v personálnych činnostiach podniku LZEI-K3 6 archivovaná v crzp 

DP Trendy v oblasti zamestnávania v sociálnych podnikoch LZDI 4 archivovaná v crzp 

DP Využitie HR marketingu v stredných podnikoch LZEI-K3 3 archivovaná v crzp 

DP Štátna pomoc na udržanie ekonomickej výkonnosti podnikov v období krízových javov v SR LZDI 6 archivovaná v crzp 

DP Systém riadenia a vyhodnocovania efektivity vzdelávania v podniku LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP Rozvoj ľudských zdrojov a ich vplyv na konkurencieschopnosť regiónov LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP Trendy vo vývoji príjmov domácností v období pandémie LZEI-K3 12 archivovaná v crzp 

DP Analýza konkurencieschopnosti podniku LZEI-K3 12 archivovaná v crzp 

DP Dopad pandémie COVID-19 na trh práce a výkonnosť ekonomiky SR LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP Hodnotenie vplyvu ľudských zdrojov na výkonnosť ekonomiky SR LZDI 4 archivovaná v crzp 



DP Účtovná závierka podniku ako zdroj informácií pre vypracovanie finančnej a ekonomickej analýzy podniku LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP Zmeny v štruktúre trhu práce v kontexte rozvoja digitálnej ekonomiky LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP Zamestnanosť a jej vplyv na odvetvovú štruktúru regiónov SR LZDI 6 archivovaná v crzp 

DP Vývoj zamestnanosti vo vybraných sektoroch národného hospodárstva SR LZEI-K3 6 archivovaná v crzp 

DP Zamestnanosť v cestovnom ruchu LZDI 12 archivovaná v crzp 

DP Kolektívna zmluva v riadení zamestnaneckých vzťahov LZEI-K3 12 archivovaná v crzp 

DP Meranie úrovne zamestnaneckej participácie LZDI 6 archivovaná v crzp 

DP Hodnotenie internej komunikácie v IBM Slovensko, s.r.o. LZDI 6 archivovaná v crzp 

 


